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Tussen enerzijds GVB Holding NV en anderzijds FNV Publiek Belang en Dé onafhankelijke
vakorganisatie ABGP, is overeenstemming bereikt over de tekst van de artikelen 8.2.1 en 8.2.2 van de
bedrijfs-cao. De tekghis bijgevoegd, waarbij uitgegaan is van de salarisbedragen van 1 januari 2016.

Amsterdam, 6

-

Namens GVB,
A.C. van Huffelen T.A.M. Middelkoop

Namens Dé onafhankelijke vakorganisatie ABGP,
H. de Weerd



Artikel 8.2.1 Functie indeling en waardering

1. De salarisschalen en de daarbij behorende bruto functiesalarissen per maand zijn opgenomen in
onderstaande tabellen. De aanduiding 0 geeft het minimumsalaris van de salarisschaal aan.

Bedragen functiesalaris in Euro’s per 1 januari 2016 op basis van 36 uur per week

schaal
trede 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
0 1892 | 2120 | 2430 | 2696 | 2908
1 1859 | 1977 | 2211 | 2527 | 2811 | 3044
2 1878 | 1942 | 2063 | 2300 | 2626 | 2925 | 3176
3 1882 | 1953 | 2028 | 2150 | 2391 | 2724 | 3041 | 3312
4 1853 | 1952 | 2031 | 2112 | 2236 | 2480 | 2821 | 3153 | 3450
5 1907 | 2022 | 2108 | 2198 | 2324 | 2569 | 2920 | 3269 | 3583
6 1834 | 1962 | 2091 | 2186 | 2279 | 2408 | 2659 | 3020 | 3384 | 3719
7 1872 | 2018 | 2161 | 2263 | 2366 | 2495 | 2747 | 3120 | 3500 | 3853
8 1913 | 2071 | 2229 | 2340 | 2449 | 2581 | 2837 | 3218 | 3615 | 3990
9 1953 | 2126 | 2298 | 2415 | 2536 | 2668 | 2927 | 3314 | 3729 | 4126
10 | 1995 | 2182 | 2368 | 2493 | 2617 | 2753 | 3018 | 3412 | 3845 | 4262
11 | 2033 | 2238 | 2438 | 2569 | 2704 | 2842 | 3106 | 3511 | 3959 | 4397

schaal
trede| 10A 11 11A 12 13 14 15 16 17 18

0 3206 | 3482 | 3833 | 4184 | 4671 | 4965 | 5337 | 5714 | 6324 | 7009
1 3344 | 3627 | 3977 | 4329 | 4814 | 5135 | 5535 | 5942 | 6573 | 7276
2 3481 | 3772 | 4121 | 4471 | 4955 | 5307 | 5731 | 6175 | 6819 | 7542
3 3620 | 3916 | 4267 | 4613 | 5097 | 5475 | 5928 | 6406 | 7069 | 7809
4 3761 | 4059 | 4409 | 4755 | 5235 | 5646 | 6126 | 6634 | 7314 | 8075
5 3900 | 4203 | 4549 | 4897 | 5378 | 5816 | 6324 | 6865 | 7564 | 8341
6 4035 | 4349 | 4692 | 5036 | 5522 | 5986 | 6521 | 7092 | 7810 | 8608
7 4175 | 4490 | 4832 | 5176 | 5662 | 6158 | 6718 | 7322 | 8058 | 8875
8 4316 | 4631 | 4975 | 5319 | 5804 | 6330 | 6915 | 7554 | 8307 | 9140
9 4452 | 4774 | 5116 | 5463 | 5941 | 6500 | 7112 | 7782 | 8554 | 9407
10 | 4588 | 4913 | 5256 | 5602 | 6084 | 6671 | 7310 | 8011 | 8803 | 9673
11 | 4724 | 5055 | 5397 | 5744 | 6226 | 6840 | 7508 | 8240 | 9049 | 9941

Wettelijk minimumloon per 1 januari 2016 bedraagt € 1.524,60. De rood gemarkeerde bedragen in bovenstaande
salarisschalentabel zijn de bedragen die (vermeerderd met toeslagen) onder de 130% regeling (8.2.2) vallen.

2. De werkgever is bevoegd de in dit artikel opgenomen bedragen te wijzigen in overleg met de bij de
CAO betrokken vakorganisaties.

3. Het indelen en waarderen van functies gebeurt zonder uitzondering volgens de ‘Methode voor het
Rangordenen van Functies’ van de gemeente Amsterdam.

4. De werkgever overlegt met de OR over een wijziging of een nieuw in te voeren systeem van
functiewaardering.

Datum: 6 maart 2017

Paraaf: A. n Huffelen |  T.A.M. I\/Ilddelkoop E. eulen 7@



Artikel 8.2.2  130%-regeling

Het minimale inkomen per maand zoals bedoeld in artikel 8.1, lid 1 van de CAO bij een fulltime
dienstverband is tenminste gelijk aan 130% van het wettelijk minimumloon. Uitwerking hiervan is dat
niet lager zal worden ingeschaald dan in schaal 3, trede 3.

Uitsluitend voor bijzondere groepen zoals bedoeld in de Participatiewet (Wajongers, WSW'ers en
WWB’ers) en voor medewerkers die vanaf 1 augustus 2014 in dienst zijn en vallen onder de BBL-
regeling (Beroepsbegeleidende Leerweg) zijn uitzonderingen mogelijk.

Datum: 6 maart 2017

Paraaf: ACS/21 Huffelen T.A.M. Mlddell\oop | E.V#fmeylen |
)




