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Den Haag, januari 2017

De ondergetekenden:
Stichting Ondersteuning Tweede Kamerfractie Pvda, gevestigd te Den Haag en vertegenwoordigd door:

mevrouw C.S. Lubbers — Hoofd Algemene Zaken
als partij ter ene zijde, nader te noemen ‘werkgever’

en

FNV, gevestigd te Utrecht en vertegenwoordigd door:
mevrouw M. Possel — Bestuurder
als partij ter andere zijde, nader te noemen FNV

verklaren, met ingang van 1 januari 2016, de navolgende collectieve arbeidsovereenkomst te zijn
aangegaan.

Datum: Datum:

C.S. Lubbers M. Possel
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Preambule

Vaste loonsverhoging en aanpassing salaristabel

Partijen zijn overeengekomen dat de incidentele loonsverhogingen van 1 september 2015 en

1 januari 2016 van 1,25 % respectievelijk 3 %, worden omgezet in een vaste loonsverhoging. De tijdelijke
toeslagen komen daarmee te vervallen. De vaste loonsverhoging van 0,8% en de tijdelijke verhogingen zijn
in de salaristabel verwerkt.

Pensioenen

Partijen zijn overeengekomen dat het contract met Zwitserleven dat op 31 december 2016 expireert, met 1
jaar wordt verlengd. Voorts is overeengekomen dat partijen reeds in de eerste helft van 2017 besprekingen
opstarten teneinde de pensioenvoorziening vanaf 1 januari 2018 veilig te stellen.

Wijzigingen Wet Arbeid en Zorg

In 2015 is er in de Wet Arbeid en Zorg het een en ander veranderd met betrekking tot bevallingsverlof,
kortdurend- en langdurig zorgverlof. Dit betreft onder andere uitbreiding van de werkingssfeer. Waar aan de
orde zijn deze wijzigingen verwerkt in deze Cao, conform de wet.
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HOOFDSTUK 1 ALGEMEEN

1. Definities
In deze Cao gelden de volgende definities:

1.

a.

®oogo

Arbeidsovereenkomst: een overeenkomst zoals bedoeld in artikel 7:610 Burgerlijk Wetboek (BW);
Werkgever: Stichting Tweede Kamerfractie Partij van de Arbeid.

Vakbond: FNV;

Werknemer: degene die een arbeidsovereenkomst met de werkgever heeft gesloten;

Salaris: het tussen werkgever en werknemer overeengekomen bruto maandbedrag dat hoort bij
een inpassing- en/of periodieknummer uit de op de functie van de werknemer van toepassing zijn-
de salarisschaal, exclusief vergoedingen en/of toelagen en exclusief de vakantietoeslag en einde-
jaarsuitkering;

Voltijd dienstverband: 32 uur per week; 138,66 uur per maand; 1664 uur per jaar;

Uurloon: het tussen werkgever en werknemer overeengekomen bruto bedrag per arbeidsuur. Dit
bedrag wordt verkregen door het bruto maandbedrag behorend bij een periodieknummer dat
voorkomt in de salaristabel, te delen door het getal 138,66;

Arbeidsduur: de — met inachtneming van deze Cao — tussen werkgever en werknemer overeenge-
komen tijd waarin arbeid wordt verricht, waarbij inbegrepen de reis- en wachttijden die een direct
gevolg zijn van de door de werkgever opgedragen werkzaamheden. Tot de arbeidsduur behoort
eveneens de reistijd, verbonden aan de werkzaamheden buiten de plaats van tewerkstelling en/of
het werkgebied, aan het begin en/of het einde van het werk. Dit voor zover deze reistijd meer be-
draagt dan de gebruikelijke reistijd woon/werkverkeer;

Plaats van tewerkstelling: de plaats waar de werknemer gewoonlijk zijn werkzaamheden verricht,
zoals in de individuele arbeidsovereenkomst vermeld;

Benamingen:
Waar in deze Cao aanduidingen van personen, functiebenamingen en dergelijke in de mannelijke of

vrouwelijke vorm voorkomen, geldt dit tevens voor de vrouwelijke of mannelijke equivalenten.
Relatiepartner:

De bepalingen van de Cao en de daarvan onderdeel uitmakende regelingen die van toepassing zijn
op de gehuwde werknemer gelden in gelijke mate voor de werknemer met een geregistreerde
partner in de zin van de Wet op de Partnerregistratie.

De werknemer kan pas aanspraken aan dit artikel ontlenen, nadat de werkgever in het bezit is ge-
steld van een afschrift van de in lid 1 bedoelde partnerregistratie.

Bijlagen:
Bijlagen waarnaar in de Cao wordt verwezen vormen één geheel met de Cao.

2. Looptijd, wijziging en opzegging van de overeenkomst

Deze Cao is, uitgezonderd artikelen waarin zulks anders is bepaald, geacht met ingang van

1 januari 2016 van kracht te zijn geworden en eindigt onverminderd het bepaalde in deze Cao over
salariéring van werknemers, zonder dat enige opzegging is vereist, op 31 december 2016.

Indien geen van de partijen uiterlijk drie maanden voor de datum, waarop deze Cao eindigt, aan de
andere partij schriftelijk te kennen geeft dat zij de overeenkomst wenst te doen eindigen, zal de
overeenkomst geacht worden voor een jaar stilzwijgende te zijn verlengd.

Wanneer een van de contracterende partijen op grond van een belangrijke tussentijdse ontwikkeling
op sociaaleconomisch terrein daartoe aanleiding aanwezig acht, zal overleg tussen de contracterende
partijen plaatsvinden omtrent een (tussentijdse) wijziging van de Cao.

1.
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HOOFDSTUK 2 DIENSTVERBAND

3. Arbeidsovereenkomst

1.

De arbeidsovereenkomst met een werknemer wordt schriftelijk aangegaan. Ze wordt in tweevoud

opgemaakt. Beide exemplaren worden door de werkgever en de werknemer ondertekend. Een van
deze exemplaren wordt aan de werknemer verstrekt, alsmede een exemplaar van deze collectieve
arbeidsovereenkomst met de daarbij behorende bijlagen.

2. In de arbeidsovereenkomst worden vermeld:

a. de datum van indiensttreding van de werknemer;

b. de aard van het dienstverband, dat wil zeggen of de arbeidsovereenkomst wordt aangegaan
voor bepaalde of onbepaalde tijd. Ingeval van indienstneming voor een bepaalde tijd, de periode
waarover het dienstverband wordt aangegaan;

c¢. de omvang van het dienstverband, dat wil zeggen het (gemiddelde) aantal contracturen per
periode, doorgaans per week, dat op het dienstverband van toepassing is, gepreciseerd in een
arbeidspatroon;

d. de salarisschaal, waarin hij is ingedeeld;

e. de functie waarin en het salaris waarop hij is aangesteld

f. de proeftijd;

g. eventuele bijzondere arbeidsvoorwaarden

4. Proeftijd

Indien de arbeidsovereenkomst wordt aangegaan voor bepaalde tijd, geldt een proeftijd van één maand.
Indien de arbeidsovereenkomst wordt aangegaan voor onbepaalde tijd, geldt een proeftijd van twee
maanden. De SOT hanteert de regels van de Wet Flexibiliteit en Zekerheid.

5. Arbeidsduur / werktijden

1.
2.

De gemiddelde werktijd per dag is vastgesteld op 8 uur.

Werknemers kunnen tussen 8.30 en 9.30 uur het begin van hun werktijd zelf bepalen (de zogenaam-

de inglijtijd) en tussen 17.00 en 18.00 uur het einde van hun werktijd (de zogenaamde uitglijtijd).

Op werkdagen moeten de werknemers tussen 9.30 en 17.00 uur op de werkplek aanwezig zijn, be-

houdens een lunchpauze van naar keuze minimaal 30 minuten en maximaal 60 minuten.

Voor het vaststellen van vrije dagen, behalve vrije dagen, doktersbezoek etc. en het begintijdstip van

overwerk worden de zogenaamde fictieve werktijden gehanteerd. De fictieve werktijd loopt van 9.00

tot 17.30 uur. Een halve vrije dag valt dus tussen 9.00 en 13.00 uur en tussen 13.30 en 17.30 uur.

Overwerk begint na 18.00 uur.

De arbeidsduur van de werknemer met een volledig dienstverband bedraagt gemiddeld 32 uur per

week. Deze voltijdse norm is een administratieve norm. De maximale arbeidsduur die werkgever en

werknemer contractueel overeen mogen komen bedraagt 40 uur per week.

In de praktijk zijn er verschillende gangbare arbeidspatroonmodaliteiten. Een omvang van 32 uur

wordt als een volledige modaliteit opgevat, waarbij een arbeidspatroon van 4 werkdagen x 8 uur

gangbaar is, uitgevoerd op reguliere vergaderdagen van de Tweede Kamer (dinsdag, woensdag en
donderdag) en een facultatieve dag.

In deeltijd werken is behalve door middel van vacaturestelling en daarop volgende aanstelling van de

zijde van de werkgever, ook op initiatief van de werknemer mogelijk, een en ander conform de Wet

Aanpassing Arbeidsduur. Verzoeken daartoe van werknemer dienen aan de wettelijke eisen te vol-

doen.

a. Verzoeken van werknemers worden indien ze de voltijdse omvang niet overschrijden, toegewe-
zen tenzij het bedrijfsbelang (formatieplaatsenplan, begroting, exploitatiecijfers) zich daartegen
verzet.

b. Verzoeken van werknemers worden indien ze de voltijdse omvang overschrijden, niet vanzelf-
sprekend gehonoreerd. Werkgever zal in dat geval de beweegredenen schriftelijk uiteenzetten in
een gemotiveerd besluit.
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10.

11.

12.

13.

De tot voor de functie noodzakelijke bijscholing wordt als arbeidsduur beschouwd. Onder deze laat-
ste categorie vallen ook vergaderingen van de OR en vergaderingen van door de OR ingestelde com-
missies.

Gelet op het belang van het directe ondersteunende werk aan de PvdA Tweede Kamerleden, geldt de

verplichting dat de werknemer in beginsel op de reguliere vergaderdagen van de Tweede Kamer zijn

werkzaamheden vervult.

Werknemers die reeds in 2013 in dienst zijn en geboren zijn voor 1953, hebben recht op extra ar-

beidstijdverkorting met behoud van salaris:

a. Vanaf de datum dat ze de leeftijd van 62 jaar bereiken tot de datum waarop ze de leeftijd van
63 bereiken, recht op arbeidstijdverkorting van twee uur en één kwartier per dag;

b. Vanaf de datum dat ze de leeftijd van 63 jaar bereiken tot de datum waarop ze de leeftijd van
64 bereiken, recht op arbeidstijdverkorting van twee uur en drie kwartier per dag;

c. Vanaf de datum dat ze de leeftijd van 64 jaar bereiken tot de datum waarop ze de AOW-
gerechtigde leeftijd bereiken, recht op arbeidstijdverkorting van drie uur en één kwartier per
dag;

De arbeidstijdverkorting (zoals genoemd in het vorige lid) per dag is regel, maar als uitzondering is

ook een regeling per week mogelijk. Deze uitzondering moet passen binnen de werkverdeling en

wordt na overleg met de betrokken(en) door de werkgever vastgesteld.

Op vrije dagen mag door de werknemer geen arbeid worden verricht, tenzij zeer bijzondere

omstandigheden het verrichten van arbeid noodzakelijk maken, met dien verstande, dat geen

werknemer kan worden verplicht tot arbeid op zondag.

Op het bepaalde in dit artikel maakt het niet uit of een werknemer een arbeidsduur heeft zonder dan

wel met roostervrije dagen.

6. Overwerk
Algemeen

1.

De werkgever heeft het recht de werknemer overwerk op te dragen tot doorgaans maximaal 20%
van zijn arbeidstijd. Ingeval FNV verklaart van oordeel te zijn, dat redelijke grenzen worden
overschreden, dan wordt tussen partijen overleg gepleegd over een oplossing.

Onder overwerk wordt verstaan arbeid, die door de werknemer wordt verricht buiten de ingevolge
artikel 5 van deze overeenkomst voor de dagelijkse werktijd vastgestelde uren, maar alleen voor
zover daardoor het totaal aantal arbeidsuren van de werknemer in een week stijgt boven het
maximum aantal arbeidsuren per week.

Als overwerk wordt niet beschouwd incidenteel verrichte arbeid aansluitend aan de dagelijkse
werktijd, die niet langer dan een half uur duurt.

Om het aantal overuren te bepalen wordt uitgegaan van het tijdstip, waarop het overwerk
daadwerkelijk begint, tenzij de tijd tussen het beéindigen van de normale werkdag en het begin van
het overwerk minder dan anderhalf uur bedraagt. In dat geval, wordt het overwerk geacht te zijn
ingegaan aansluitend aan de normale werktijd.

Is overwerk noodzakelijk, dan moet tot het verrichten daarvan door of namens de werkgever
opdracht worden gegeven.

Draagt het overwerk een structureel karakter dan zal hiervoor een extra werknemer worden
aangetrokken.

Overwerk op werkdagen

7.

De compensatie voor elk uur overwerk vindt plaats in vrije tijd, met dien verstande dat als het te
compenseren aantal uren de 120 overschrijdt het meerdere op verzoek van de werknemer in geld
kan worden uitgekeerd.

Voor werknemers die zijn ingeschaald tot en met schaal 10 is de compensatie voor overwerk 100%
van het aantal overuren.

Voor werknemers die zijn ingeschaald vanaf schaal 11 vindt de compensatie uitsluitend plaats in vrije
tijd.

Overwerk op zaterdag, zondag en feestdagen
10. De compensatie voor overwerk op zaterdagen, zondagen en feestdagen bedraagt 175% van het

aantal overuren behoudens hetgeen in lid 4 van overwerk op werkdagen is bepaald, met
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uitzondering van overwerk tijdens PvdA-congressen, -partijraden en -fractiedagen, dat wordt
gecompenseerd als overwerk op werkdagen.

11. In afwijking met het in het vorige lid gestelde, geldt voor de sectie Persvoorlichters een bijzondere
afspraak. (Senior) persvoorlichters kunnen geen rechten ontlenen aan het onder 10 gestelde.

Tijdstip van compenseren

12. De compensatie dient binnen twee weken plaats te vinden. Indien dat niet mogelijk is kan de
compensatie op een later tijdstip - bij voorkeur in een recesperiode - plaatsvinden.

Reistijd

13. De reistijd, bij werken buiten Den Haag, verminderd met de tijd die men normaal dagelijks onderweg
is van huis naar kantoor v.v., wordt als werktijd beschouwd.

7. Arbeidsverbod
Het is de werknemer, met een voltijds dienstverband of een dienstverband met een omvang van meer
dan 32 uur per week, verboden arbeid te verrichten in loondienst voor derden of als zelfstandige tegen
vergoeding, tenzij de werkgever daarvoor toestemming geeft.

8. Beéindiging van de arbeidsovereenkomst

1. Opzegging van een arbeidsovereenkomst door de werknemer of de werkgever kan - behoudens
wanneer artikel 677 van het Burgerlijk Wetboek van toepassing is - slechts geschieden tegen de
laatste dag van een kalendermaand, tenzij het dienstverband voor een bepaalde periode is
aangegaan, in welk geval het dienstverband, behoudens verlenging door de werkgever, zonder
opzegging afloopt aan het einde van de overeengekomen periode.

2. De termijn van opzegging door de werknemer in acht te nemen bedraagt twee maanden.

De termijn van opzegging door de werkgever in acht te nemen bedraagt vier maanden.

4. Bij beéindiging van de dienstbetrekking met de werknemer om redenen die niet op zijn persoon
betrekking hebben, neemt de werkgever over de eerste drie jaren een opzegtermijn in acht van
tenminste zoveel maanden als het dienstverband met de werknemer op de dag van opzegging in
volle jaren heeft geduurd met een minimum van de in lid 2 genoemde termijn. In het vierde en de
volgende jaren bedraagt de opzegtermijn door de werkgever in acht te nemen 3 maanden
vermeerderd met de helft van het aantal volle jaren dat het dienstverband langer dan drie jaar heeft
geduurd, met een minimum van de in lid 2 genoemde termijn en een maximum van zes
kalendermaanden.

5. In afwijking van de voorgaande leden wordt de arbeidsovereenkomst beéindigd zonder opzegging op
de eerste dag van de maand waarin de werknemer de AOW-gerechtigde leeftijd bereikt.

w

9. Wachtgeld

1. Aanspraak op wachtgeld kan alleen gemaakt worden wanneer bij ontslag de betreffende werknemer
niet kiest voor een andere voorziening (transitievergoeding/beéindigingsvergoeding). Er kan geen
sprake zijn van samenloop van wachtgeld met een andere ontslagvergoeding. De wachtgeldregeling
staat open voor werknemers in vaste dienst voor 15 maart 2017.

2. De werknemer, wiens dienstbetrekking door de werkgever wordt beéindigd om redenen die niet op
zijn persoon betrekking hebben, ontvangt van de werkgever een aanvulling op
werkloosheidsuitkeringen. Inkomsten uit andere hoofde worden op de aanvulling in mindering
gebracht, althans voor zover deze niet ten tijde van de dienstbetrekking werden genoten;

a. Voor elk vol jaar dat de dienstbetrekking heeft geduurd wordt over een periode van twee
maanden aanvulling toegekend. Indien op het tijdstip van beéindiging van het dienstverband de
werknemer 60 jaar of ouder is én deze langer dan zeven jaar in dienst is, wordt de aanvulling
toegekend tot aan het tijdstip, waarop hij de AOW-gerechtigde leeftijd heeft bereikt;

b. Aanvulling vindt plaats tot aan 100% van zijn laatst genoten salaris, inclusief vakantietoeslag in
de fase van de loongerelateerde uitkering;

c. De aanvulling wordt in maandelijkse termijnen uitbetaald, voor het eerste aan het einde van de
maand volgend op die, waarin het dienstverband werd beéindigd;
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10.

11.

d. Met inachtneming van het bepaalde in lid a. van dit artikel wordt onder salaris verstaan het
netto salaris, inclusief vakantietoeslag, dat de werknemer zou hebben genoten indien hij niet op
wachtgeld zou zijn gesteld;

e. Een werknemer die buiten zijn schuld geen aanspraak kan maken op een uitkering krachtens de
NWW, ontvangt een aanvulling die wordt verhoogd met het bedrag dat hij zou hebben
ontvangen, indien deze wet wel van toepassing zou zijn geweest.

Het hierboven genoemde laatstgenoten salaris tot waaraan moet worden aangevuld, wordt

verhoogd met een percentage, dat gelijk is aan de algemene salarisverhogingen die aan de nog in

dienst zijnde werknemers met een voltijds dienstverband worden toegekend.

Het voorgaande geldt alleen indien en voor zover de aanvulling niet op werkloosheidsuitkeringen in

mindering wordt gebracht. Uitkeringen ingevolge deze wetten die aan de werknemer door diens

schuld of nalatigheid worden onthouden, worden beschouwd als uitkeringen die hij heeft genoten.

De werknemer is verplicht maandelijks aan de werkgever mededeling te doen van zijn inkomsten uit

andere hoofden dan bedoeld in lid 1. Zolang hij deze verplichtingen niet nakomt, wordt de betaling

van de aanvulling opgeschort.

Het recht op aanvulling vervalt:

a. zodra een termijn van vijf jaar na het einde van de dienstbetrekking is verstreken;

b. zodra de werknemer de AOW-gerechtigde leeftijd heeft bereikt;

c. bij overlijden van de werknemer;

d. bij weigering door de werknemer om een hem aangeboden passende werkkring te aanvaarden;

e. indien hij zich niet als werkzoekende bij UWV Werkbedrijf laat inschrijven.

Zolang tijdens de wachtgeldperiode elders geen pensioenrechten worden opgebouwd, blijft de in

artikel 17 bedoelde pensioenregeling, inclusief de omvang van de eigen premiebijdrage,

gehandhaafd als ware betrokkene nog in dienst. Veranderingen in de pensioenvoorwaarden die
optreden na de ontslagdatum zijn niet van toepassing.

De aanvulling(en) word(t)(en) niet betaald, voor zover sociale uitkering(en) daarin reeds voorzie(t)(n)

en/of de aanvulling(en) in mindering word(t)(en) gebracht op de te ontvangen uitkering(en).

Arbitrage
1.

Ingeval er verschil van mening ontstaat tussen partijen over de toepassing van de voorafgaande
bepalingen of over de indeling van een werknemer in een bepaalde salarisschaal, wordt dit verschil
onderworpen aan het oordeel van een arbitragecommissie. De arbitragecommissie bestaat uit een lid
aan te wijzen door de werkgever, een lid aan te wijzen door de FNV en een derde lid, in
gemeenschappelijk overleg door de werkgever en FNV tezamen aan te wijzen, die als voorzitter
optreedt.

Een geschil tussen werkgever en werknemer, dat betrekking heeft op de arbeidsverhouding, kan
door de werknemer aan het oordeel van de arbitragecommissie worden onderworpen.

De uitspraak van de arbitragecommissie is voor beide partijen en bij het geschil bindend. Bij het
aanhangig maken van het geschil stort de eisende partij een bedrag van € 12,-- op de girorekening
van de Stichting. Het scheidsgerecht stelt de totale kosten van de behandeling van het geschil vast en
bepaalt voor wiens rekening deze kosten komen.

Klachtenregeling

De werkgever stelt in overleg met de OR een klachtenregeling voor werknemers in.
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HOOFDSTUK 3 FUNCTIE EN INKOMEN

12. Functiewaardering

1. Partijen zijn een functiewaarderingsysteem overeen gekomen dat wordt gebruikt voor het beschrij-
ven, waarderen en indelen van functies.

2. De procedure functiewaardering is opgenomen in Bijlage A Functiewaardering. In deze procedure
wordt behalve de beschrijving en waardering van functies de te volgen bezwarenprocedure geregeld
en de instelling van een beroepscommissie vastgelegd.

3. Partijen stellen bij wijziging van het functiewaarderingssysteem conversieregels vast. Voor de werk-
nemer die als gevolg van de wijziging uitkomt op een lagere inschaling, zal geen lager maximumsala-
ris dan dat van de reeds voor hem vastgelegde salarisschaal gelden. Totdat de werknemer is inge-
deeld volgens de nieuwe functiewaardering blijft de tot dan toe op hem van toepassing zijnde func-
tiewaardering en —indeling, van kracht.

13. Salaris

Algemeen

1. Het salaris van de werknemer wordt vastgesteld volgens Bijlage B Salariéring en Salarisgebouw.

2. Als hetin lid 1 bedoelde niet opgaat, wordt de voor de werknemer geldende salarisschaal of het sala-
ris in ieder geval uitgedrukt in het inpassingnummer dat voorkomt in de inpassingtabel zoals opge-
nomen in de uitvoeringsregeling. De salarisschaal met het periodieknummer dan wel het inpassing-
nummer dat van toepassing is op de werknemer, wordt vermeld in de arbeidsovereenkomst.

3. Een wijziging in het salaris wordt de werknemer gespecificeerd op schrift meegedeeld.

4. De werknemer beschikt uiterlijk twee dagen voor het einde van de kalendermaand over zijn salaris.
Voor een toeslag op het salaris geldt dat de werknemer daarover uiterlijk in de tweede maand die
volgt op het ontstaan van die toeslag kan beschikken.

5. De werkgever is geen salaris verschuldigd over de tijd waarin de werknemer in strijd met zijn ver-
plichtingen opzettelijk nalaat zijn werkzaamheden te verrichten. Dit wordt de werknemer schriftelijk
en gemotiveerd meegedeeld.

Periodieke verhoging van het salaris

6. De datum indiensttreding geldt als periodiekdatum, waar op grond van dienstjaren recht op een pe-
riodieke verhoging ontstaat, tenzij bij het aangaan of wijzigen van de arbeidsovereenkomst anders is
overeen gekomen (zie oude regime vanaf lid 4.)

7. Indien de datum indiensttreding niet de eerste kalenderdag van de maand betreft, geldt als perio-
diekdatum de eerste van de maand van indiensttreding.

8. De periodieke verhoging gaat in nadat één jaar verstreken is en elk jaar daaropvolgend, totdat het
maximum in de schaal is bereikt.

Voor werknemers die voor 1 januari 2016 reeds in dienst waren geldt:

9. De periodieke verhoging gaat in op 1 januari of 1 juli van het jaar, waarin op grond van dienstjaren
recht op een periodieke verhoging ontstaat, tenzij bij het aangaan of wijzigen van de arbeidsover-
eenkomst anders is overeen gekomen.

10. Bij een dienstverband voor bepaalde tijd gaat de periodieke verhoging in nadat één jaar is verstreken
en elk jaar daaropvolgend, totdat het maximum in de schaal is bereikt.

11. Als periodiekdatum geldt de datum die het dichtst bij of gelijk is aan de indiensttredingdatum:

a. Bijindiensttreding vanaf 1 oktober tot 1 april geldt als periodiekdatum 1 januari;
b. Bijindiensttreding vanaf 1 april tot 1 oktober geldt als periodiekdatum 1 juli.

Uitloopperiodieken

12. Aan de werknemer die 36 maanden het maximumbedrag van de voor hem geldende salarisschaal-
heeft genoten, wordt een uitloopperiodiek toegekend; de werknemer stroomt door naar uitlooppe-
riodiek 1;

13. De werknemer die 36 maanden is gesalarieerd in uitloopperiodiek 1 van de van toepassing zijnde sa-
larisschaal, stroomt door naar uitloopperiodiek 2.
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14. Vakantietoeslag

1.

De werknemer heeft recht op vakantietoeslag over iedere maand, of ieder deel van een maand waar-

in hij salaris heeft genoten.

Tenzij hierna anders is bepaald bedraagt de vakantietoeslag per kalendermaand 8% van het bedrag

dat de werknemer in die maand aan salaris of loondoorbetaling heeft genoten.

De vakantietoeslag wordt naar evenredigheid verminderd, als de werknemer in een maand of een

gedeelte daarvan geen volledig dienstverband heeft. Eveneens wordt voor de werknemer de vakan-

tietoeslag naar evenredigheid verminderd over de maanden of delen daarvan waarin de werknemer
slechts gedeeltelijk zijn salaris heeft genoten.

De vakantietoeslag wordt jaarlijks eenmalig berekend over een tijdvak van twaalf maanden, begin-

nend met de maand mei van het voorafgaande kalenderjaar. Voor de wijze van uitbetaling van de va-

kantietoeslag wordt de werknemer elk jaar gevraagd een keuze te maken uit de volgende mogelijk-
heden:

a. De vakantietoeslag wordt ten hoogste tweemaal per jaar uitbetaald, maar uiterlijk op 31 mei van
het desbetreffende jaar. Bij ontslag voor het einde van de berekeningsperiode wordt de vakan-
tietoeslag uitbetaald over de tijd vanaf de laatst verstreken periode waarover vakantietoeslag
werd betaald, tot de datum van het ontslag. Bij indiensttreding na het begin van de berekenings-
periode wordt de vakantietoeslag uitbetaald over de tijd vanaf de datum van indiensttreding tot
het einde van die periode.

b. In afwijking van het onder a genoemde, wordt de vakantietoeslag elke maand uitbetaald.

15. Eindejaarsuitkering

1.

De eindejaarsuitkering bedraagt 7% van het door de werknemer in het desbetreffende kalenderjaar
feitelijk verdiende bruto salaris, vermeerderd met de in dat jaar opgebouwde vakantietoeslag.

De werknemer die een volledig jaar in dienst is met een volledig dienstverband van 32 uur of meer,
ontvangt een nominale eindejaarsuitkering ter grootte van € 1.600. Deze uitkering wordt naar rato
diensttijd aangepast, alsmede voor werknemers die minder dan 32 uur per week werken, naar rato
dienstverband.

De eindejaarsuitkering wordt jaarlijks eenmaal berekend over een tijdvak van twaalf maanden, be-
ginnen met de maand november van het voorafgaande kalenderjaar. Voor de wijze van uitbetaling
van de eindejaarsuitkering wordt de werknemer elk jaar gevraagd een keuze te maken uit de volgen-
de mogelijkheden:

a. De eindejaarsuitkering wordt ten hoogste tweemaal per jaar uitbetaald, maar uiterlijk op 30 no-
vember van het desbetreffende jaar. Bij ontslag voor het einde van de berekeningsperiode
wordt de eindejaarsuitkering uitbetaald over de tijd vanaf de laatst verstreken periode waarover
vakantietoeslag werd betaald, tot de datum van het ontslag. Bij indiensttreding na het begin van
de berekeningsperiode wordt de vakantietoeslag uitbetaald over de tijd vanaf de datum van in-
diensttreding tot het einde van die periode.

b. In afwijking van het onder a genoemde, wordt de eindejaarsuitkering elke maand uitbetaald.

16. Meerkeuze Arbeidsvoorwaardensysteem (MKA)

De werknemer heeft recht op een MKA-budget dat maximaal € 600 op jaarbasis bedraagt, naar rato van
de omvang van het dienstverband en de datum indiensttreding. De uitvoering van de MKA wordt be-
schreven in Bijlage D MKA.

17. Jubileumgratificatie

1.

De werknemer die, al of niet met onderbreking, in dienst is geweest de werkgever, heeft bij het vol-
brengen van een diensttijd van 12 %, 25 of 40 jaar recht op een jubileumgratificatie. Deze gratificatie

is als volgt:

a. bij 12 % dienstjaren een half maandsalaris;
b. bij 25 dienstjaren een heel maandsalaris;
C. bij 40 dienstjaren anderhalf maandsalaris.
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2. Onder salaris wordt in dit verband verstaan het gemiddelde tussen het laagste en het hoogste bedrag
zoals dat aan de werknemers wordt uitbetaald.

3. De uitkering vindt plaats in een voor ieder netto gelijk bedrag, naar evenredigheid van het aantal da-
gen dienstverband. Eventuele belasting komt voor rekening van de werkgever.
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HOOFDSTUK 4 VERLOF

18. Vakantieverlof

1.

10.
11.
12.

13.

De werknemer met een voltijds dienstverband van 32 uur per week heeft per kalenderjaar recht op:
a. 128 uur wettelijk vakantieverlof met behoud van salaris.
b. 64 uur bovenwettelijk vakantieverlof met behoud van salaris
c. extra bovenwettelijk verlof met behoud van salaris, indien hij reeds in 2013 in dienst was en in

2014, tenminste 55 jaar is, vanaf het moment dat de werknemer:

. de 55-jarige leeftijd bereikt: 8 uur per jaar;

= de 56-jarige leeftijd bereikt: 16 uur per jaar;

= de 57-jarige leeftijd bereikt: 24 uur per jaar

= de 58-jarige leeftijd bereikt: 32 uur per jaar

= de 59-jarige leeftijd bereikt: 40 uur per jaar
Bij een afwijkend dienstverband wordt het onder het eerste lid onder a, b en ¢ genoemde, naar rato
van de omvang van het dienstverband vastgesteld De werknemer die een deel van het kalenderjaar
in dienst van de werkgever is (geweest) heeft een evenredige aanspraak op vakantie.
Als hoofdregel geldt dat het vakantieverlof in normale omstandigheden wordt opgenomen in het jaar
waarin de verlofopbouw plaatsvindt. Werkgever en werknemer kunnen in overleg afwijkende afspra-
ken maken.
Vakantieverlof wordt in beginsel opgenomen in recesperioden. Voorzien van een goede motivering
en na goedkeuring van de werkgever kan ook in niet-recesperioden vakantieverlof worden opgeno-
men.
De werknemer is verplicht om jaarlijks minimaal twee weken aaneengesloten vakantie op te nemen.
De tijdstippen van aanvang en einde van de vakantie moeten door de werkgever tijdig in overleg met
de werknemer worden bepaald, op voorwaarde dat de vakantie ten minste twee aaneengesloten
weken bedraagt. De werknemer heeft recht op het opnemen van drie weken aaneengesloten vakan-
tie. Gedurende het zomerreces kan maximaal vijf weken aaneengesloten vakantie worden opgeno-
men, in bijzondere gevallen kan hiervan worden afgeweken na overleg tussen de werkgever en
werknemer.
De werkgever kan per jaar maximaal drie werkdagen aanduiden als verplicht op te nemen vakantie-
en/of roostervrije dagen.
Jaarlijks in januari ontvangt de werknemer een saldo-overzicht waarop inzichtelijk is het openstaande
verlof over het voorgaande jaar (of indien van toepassing van voorgaande jaren), uitgesplitst in een
wettelijk en bovenwettelijk verlofsaldo, met de daarbij horende vervaldata.
Bij opname van verlof geldt de regel dat het oudste openstaande verlof als eerste wordt opgenomen,
uitgesplitst in wettelijk en bovenwettelijk verlof.
Het openstaande wettelijke en bovenwettelijke verlofsaldo over 2011 en eerder vervalt na 5 jaar.
Werkgever en werknemer maken afspraken om het betreffende saldo in 2012 op te nemen. Eventu-
eel kan het bovenwettelijke deel worden uitbetaald na opname van het wettelijke deel.
Het openstaande wettelijke verlofsaldo over 2012 vervalt per 1 juli 2013.
Het openstaande bovenwettelijke verlofsaldo over 2012 vervalt na 5 jaar.
Indien de werknemer voorafgaande aan of tijdens vakantie arbeidsongeschikt is, respectievelijk
wordt, dan wordt de periode van vakantieverlof als vakantieverlof afgeboekt van het saldo.
De werknemer bouwt ook bij arbeidsongeschiktheid wettelijk en bovenwettelijk verlof op.

19. Roostervrije dagen

1.

Roostervrije dagen gelden voor werknemers in de functies van persoonlijk medewerker en
beleidsmedewerker.

Werknemers met een voltijds dienstverband in de functie genoemd in lid 1 van dit artikel hebben
recht op 12 roostervrije dagen per jaar. Voor werknemers met een deeltijdbetrekking of
werknemers die in de loop van het kalenderjaar binnenkomen, geldt dit aantal naar rato.
Roostervrije dagen moeten worden opgenomen in het jaar waarin er recht op is ontstaan.
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20.

21.

22.

Verkopen roostervrije dagen

Vrije dagen worden in de regel opgenomen in het jaar van ontstaan. Maximaal twee weken, naar rato
van het aantal werkdagen, mogen meegenomen worden naar het volgend kalenderjaar. Indien het
redelijkerwijze niet mogelijk is gebleken voldoende dagen op te nemen, mogen werknemers in overleg
met hun leidinggevende, dagen verkopen aan de werkgever. Als regel wordt gesteld dat eventuele
verkoop maximaal het aantal dagen van een werkweek bedraagt, maar in afwijkende gevallen kan de
betreffende leidinggevende hierover een aanvullend besluit nemen. Het bedrag waartegen roostervrije
dagen kunnen worden verkocht wordt berekend door het maandsalaris op basis van de CAO te delen
door het gemiddeld aantal werkdagen per maand.

Levensfaseverlof

1. De werknemer met een voltijds dienstverband heeft in het kader van beleid dat gericht is op
duurzame inzetbaarheid, recht op 24 uren levensfaseverlof voor een heel kalenderjaar;

2. Het levensfaseverlof wordt jaarlijks op voorschotbasis toegekend naar rato dienstverband en op basis
van een volledig kalenderjaar in dienst. Herrekening vindt plaats indien de werknemer geen volledig
kalenderjaar in dienst is;

3. De werknemer besteedt het levensfaseverlof — na toestemming door de werkgever —aan de hierna
genoemde doelen:

a. Tijdelijke aanpassing van de arbeidsduur;

b. Aanvullend zorgverlof;

¢. Reductie van de werktijd voorafgaand aan pensionering (tot 50% van de wekelijkse
arbeidsduur);

d. Overige verlofdoelen die bijdragen aan de duurzame inzetbaarheid,;

4. Levensfaseverlofuren worden opgenomen en niet uitbetaald. Er geldt een verjaringstermijn voor
levensfaseverlofuren van 5 jaar, met uitzondering van de eenmalige levensverlofuren zoals in de
jaren 2014 — 2016 toegekend aan de zogenaamde overgangsgroep;

5. De werknemer die gedeeltelijk arbeidsongeschikt is in de zin van WAO/WIA, die voor het gedeelte
waarvoor hij arbeidsgeschikt is werkzaamheden bij de werkgever verricht, bouwt naar evenredigheid
van deze werkzame uren, levensfaseverlof op.

Buitengewoon verlof

De werknemer heeft recht op buitengewoon verlof met behoud van salaris in de navolgende gevallen en

voor de daarbij bepaalde duur:

1. bij huwelijk of registratie van het partnerschap: twee achtereenvolgende dagen;

2. bij ondertrouw van de werknemer gedurende een dag;

3. bij het sluiten van een samenlevingscontract wordt de werknemer in de gelegenheid gesteld hierbij
aanwezig te zijn;

4. bij huwelijk van bloed- en aanverwanten in de eerste en in de tweede graad van de werknemer,
gedurende een dag;
voor de noodzakelijke verzorging in verband met ziekte van de levenspartner, één der ouders
(daaronder begrepen schoon-, stief- en pleegouders), een kind (daaronder begrepen behuwd-, stief-
en pleegkind), een bloedverwant in de eerste of tweede graad, een huisgenoot of anderen in de
sociale omgeving van werknemer, heeft de werknemer conform de wet, recht op kortdurend
zorgverlof gedurende maximaal tweemaal de arbeidsduur op weekbasis per jaar Alleenstaanden
hebben voor dit kortdurende verlof recht op driemaal de arbeidsduur op weekbasis per jaar.
Voor langdurig zorgverlof en mantelzorgverlof, en aanvullend langdurig zorgverlof en
mantelzorgverlof: zie artikel 24, respectievelijk 25.

5. bij overlijden van de levenspartner of van een tot het gezin van de werknemer behorend kind,
gedurende vier dagen;

6. bij overlijden:

a. van ouders of van broer of zuster, met wie in gezinsverband wordt geleefd of, indien de
werknemer met de verzorging van de uitvaart is belast, gedurende vier dagen;
b. bij overlijden van bloed- en aanverwanten in de eerste en tweede graad van de werknemer,

anderen dan bedoeld onder artikel 13 lid f. 1 gedurende twee dagen;
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10.

11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.

C. bij overlijden van bloed- en aanverwanten in de derde graad van de werknemer, voor het
bijwonen van de begrafenis ten hoogste gedurende een dag;

Bij zwangerschap en bevalling:

a. Bij zwangerschap en bevalling heeft de werknemer recht op de wettelijke termijn van 16
weken zwangerschaps- en bevallingsverlof. Hiervan worden er minimaal 4 weken en maximaal
6 weken voor de bevallingsdatum opgenomen. De laatste vier weken van het bevallingsverlof
mogen over een periode van 30 weken flexibel worden opgenomen.

b. In aanvulling op het bevallingsverlof heeft de werknemer met een voltijds dienstverband recht
op 96 uur bovenwettelijk verlof, direct aansluitend op het bevallingsverlof. In overleg met de
werkgever kan dit verlof ook parttime worden opgenomen (ten opzichte van de contractuele
arbeidsduur per week) opdat spreiding over langere tijd mogelijk wordt;

C. bij bevalling van de levenspartner van de werknemer (partnerverlof) met een voltijds
dienstverband, gedurende 8 dagen, zijnde 64 uur (dus 2 weken) na de geboorte. De uren
moeten worden opgenomen binnen 4 weken na de bevalling, hierna vervallen ze;

Bij de komst van een adoptiekind of pleegkind, gedurende 4 weken;

bij 25- en 40-jarig ambts- of huwelijksjubileum van de werknemer een dag;

bij 25-, 40-, 50-, en 60- jarig geregistreerd partnerschap- of huwelijksjubileum van de ouders van de

werknemer;

voor het afleggen van examens in verband met een studie waarvoor de werknemer op grond van

artikel 14 extra verlof heeft gekregen, gedurende de daarvoor benodigde tijd met een maximum van

4 dagen;

voor het voeren van sollicitatiegesprekken gedurende de daarvoor benodigde tijd;

voor het bijwonen van een vergadering van een vakorganisatie of een andere op maatschappelijk

gebied werkzaam zijnde organisatie, indien de werknemer deel uitmaakt van een besturend orgaan

van die organisatie of naar die vergadering is afgevaardigd, gedurende de daarvoor benodigde tijd,
zulks binnen redelijke grenzen, te beoordelen door de werkgever in overleg met de
ondernemingsraad;

voor het verrichten van werkzaamheden die verbonden zijn aan het lidmaatschap van de

ondernemingsraad, gedurende 1 dag per week voor de leden van de ondernemingsraad gezamenlijk;

voor zover aantoonbaar nodig voor het verrichten van werkzaamheden die verbonden zijn aan het
lidmaatschap van het bestuur van de Bedrijfsledengroep, de daarvoor benodigde tijd met een
maximum van 1 dag per week voor alle leden van het bestuur van de Bedrijfsledengroep gezamenlijk;
voor verhuizing, naar rato van het aantal arbeidsuren, gedurende maximaal twee dagen;

voor het tijdens de vakantie leiding geven in kampweken van erkende jeugdorganisaties en voor

lichamelijk en/of geestelijk gehandicapten: bij een week - twee dagen, bij twee weken - vier dagen;

voor het bemensen van een stembureau gedurende de daarvoor aangewezen dagdelen

Voor zover van toepassing wordt de duur van het verlof in de leden 7, 8, 10,15 en 20 voor
deeltijdwerkers naar rato van de omvang van het dienstverband verminderd.

23. Ouderschapsverlof

1.

Bij bevalling van de werknemer of levenspartner van de werknemer, of bij de komst van een
adoptiekind of pleegkind, heeft de werknemer recht op deeltijdverlof. Bij meerlingen geldt dit voor
elk kind.

De werknemer kan kiezen uit onbetaald of betaald ouderschapsverlof:

a. Bij onbetaald verlof heeft de werknemer recht op 26 weken ouderschapsverlof.

b. Bij betaald verlof heeft de werknemer recht op een kwart hiervan (6,5 week). Daarbij moet
gedurende de helft van het voor betrokkene geldende aantal werkuren per week worden
gewerkt. In overleg met de leidinggevende kan van het aantal werkuren per week worden
afgeweken.

Het verlof moet binnen 8 jaar na de geboorte van het kind worden opgenomen. Tijdens het

ouderschapsverlof worden geen vakantiedagen opgebouwd.

De werknemer met kinderen jonger dan 4,5 jaar kan in overleg onbetaald deeltijdverlof (voor een

langere periode) opnemen, indien hij tenminste 2 dagen per week blijft werken. Aan het eind van
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die periode zal de werkgever een aanstelling aanbieden voor hetzelfde aantal uren en in dezelfde
functiegroep als bij het ingaan van het onbetaald deeltijdverlof.

24. Langdurig zorgverlof en mantelzorgverlof

1.

De werknemer die zich niet kan of wil onttrekken aan zorgtaken voor naasten, heeft recht op de
opname van langdurig zorgverlof en/of mantelzorgverlof, zonder doorbetaling van loon: gedurende
een aaneengesloten periode van ten hoogste 12 weken, met een maximum aantal uren van 192 per
jaar bij een voltijds dienstverband;

Het langdurig zorgverlof is bedoeld voor zorgtaken ten behoeve van de levenspartner, één der ou-
ders (daaronder begrepen schoon-, stief- en pleegouders), een kind (daaronder begrepen behuwd-,
stief- en pleegkind), een bloedverwant in de eerste of tweede graad, een huisgenoot of anderen in
de sociale omgeving van werknemer die levensbedreigend ziek is of indien er sprake is van nood-
zakelijke verzorging bij ziekte of hulpbehoevendheid.

Het mantelzorgverlof is bedoeld voor zorgtaken ten behoeve van (chronisch) zieke of gehandicapte
familielieden of vrienden;

De werknemer vraagt het verlof tijdig aan, in beginsel uiterlijk 2 weken voordat de verlofperiode in-
gaat;

De werkgever kan de verlofaanvraag van de werknemer slechts in buitengewone omstandigheden
weigeren;

Over de opgenomen uren verlof bouwt de werknemer regulier vakantieverlof op. Ook heeft de op-
name van langdurig zorgverlof geen gevolgen voor de hoogte van eventuele uitkeringen via ziekte-
wet, WIA of WW.

25. Aanvullend langdurig zorgverlof en mantelzorgverlof

1.

De werknemer die na opname van het langdurig en/of mantelzorgverlof (zie artikel 24), aanvullend
verlof nodig heeft in verband met continuering van de in artikel 24 genoemde zorgtaken, heeft
recht op aanvullend langdurig zorgverlof en/of mantelzorgverlof, onder doorbetaling van loon:
maximaal 3 maal de contractuele arbeidsduur per week ;

Bij de toekenning van het aanvullend verlof wordt van de werknemer in redelijkheid verwacht dat
deze een evenredig deel van het toegekend doorbetaald verlof, van eigen saldo levensfaseverlof
(en/ of van een bestaand stuwmeer van bovenwettelijk vakantieverlof) opneemt

26. Verlof voor het bijwonen van vergaderingen of zittingen van publiekrechtelijke colleges

Werknemers kunnen tevoren instemming vragen aan de werkgever om lid te worden van
publiekrechtelijke colleges. Indien de werkgever met dat voornemen instemt bestaat er recht op
buitengewoon verlof voor het bijwonen van vergaderingen of zittingen van die colleges, gedurende de
daarvoor benodigde tijd. Met dien verstande dat op het salaris dat wordt genoten tijdens het
buitengewoon verlof de vergoeding die verbonden is aan het lidmaatschap van het publieksrechtelijk
college in mindering wordt gebracht tot het maximum bedrag dat tijdens de verlofperiode zou zijn
genoten.

27. Verlof voor scholing, vorming of studie en vergoedingsregeling studiekosten
1.

Indien een werknemer met een voltijdse aanstelling deelneemt aan een scholings- of

vormingscursus, studeert of stage loopt, komt hij in aanmerking voor extra verlof met behoud van

salaris:

a. voor vorming of scholing in overleg met de werkgever maximaal acht dagen per jaar;

b. voor studie in overleg met de werkgever maximaal acht dagen per jaar, waarbij rekening wordt
gehouden met de zwaarte van de studie in combinatie met de zwaarte van de functie;

C. voor stage en het volgen van dagcolleges na overleg met de werkgever en rekeninghoudend
met het op grond van b. reeds verleende extra verlof

Werknemers die een jaar of langer in dienst zijn, een volledig dienstverband hebben en een salaris

ontvangen, dat minder dan of gelijk is aan het maximum salaris van groep 2 hebben het recht - als de

dienst het toelaat - extra verlof op te nemen gedurende een dag per week met behoud van salaris

voor het volgen van algemeen vormend onderwijs. Zowel verzoeken die worden toegestaan, als die
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worden afgewezen, worden door de werkgever met redenen omkleed ter kennis van de
ondernemingsraad gebracht.

3. Aan de werknemers wordt een vergoeding toegekend voor studiekosten en cursusgelden
overeenkomstig Bijlage C Loopbaan- en Opleidingsbeleid.
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HOOFDSTUK 5 VOORZIENINGEN

28. Feestdagen
De werknemer heeft, voor zover ze samenvallen met de overeengekomen werktijden, recht op een vrije
dag onder doorbetaling van loon, op de volgende feestdagen: Nieuwjaarsdag, 2e Paasdag,
Koninginnedag, Dag van de Arbeid, Bevrijdingsdag, Hemelvaartsdag, 2e Pinksterdag, 1e en 2e Kerstdag.

29. Pensionering

1.

De werknemers hebben tegenover de werkgever aanspraak op ouderdomspensioen,
partnerpensioen, uitgesteld ouderdomspensioen of invaliditeitspensioen. Zij zijn verplicht aan de
pensioenverzekering deel te nemen. Voor hun weduwen en/of minderjarige kinderen gelden
aanspraken op weduwen- en/of wezenpensioen.

Ingeval een werknemer met een gedeeltelijk dienstverband overgaat naar een meer-uren-
dienstverband en hij deelneemt aan de pensioenregeling, loopt zijn oude pensioenverzekering door
en worden de bijkomende uren bijverzekerd.

Ingeval een werknemer overgaat naar een minder-uren-dienstverband en hij deelneemt aan de
pensioenregeling, loopt zijn oude pensioenverzekering door waarbij rekening wordt gehouden met
het tijdstip van ingang van het minder-uren-dienstverband.

De pensioenaanspraken als hierboven bedoeld laten onverlet de uitkering krachtens de AOW en
ANW en zijn omschreven in de in overleg tussen contracterende partijen nader vastgestelde
pensioenregeling toe te voegen aan de CAO als Bijlage | Pensioenreglement SOT.

30. Voorbereiding op pensionering

1.

De werkgever stelt de werknemer gedurende laatste 3 jaren voor zijn pensionering desgevraagd in
de gelegenheid in totaal 15 dagen extra betaald verlof op te nemen voor het bijwonen van cursussen
ter voorbereiding op de aanstaande pensionering.

De kosten voor deelneming van betrokkene en zijn levenspartner aan deze cursussen zijn voor
rekening van de werkgever.

31. Aanspraken en verplichtingen bij ziekte en ongeval

1.

De werknemer, die wegens ziekte, ongeval of gebrek, verhinderd is zijn arbeid te verrichten, is
verplicht hiervan op de eerste werkdag van zijn arbeidsongeschiktheid véér 10.00 uur aan de
werkgever mededeling te doen. Hij is gehouden zich binnen redelijke termijn onder behandeling van
een arts te stellen.

Hij is voorts verplicht zich te onderwerpen aan een geneeskundig onderzoek van een door de
werkgever in overleg met de ondernemingsraad aangewezen arts en de voorschriften op te volgen,
die hem door deze arts worden gegeven.

De werknemer, die wegens arbeidsongeschiktheid verhinderd is zijn arbeid te verrichten, behoudt
zijn aanspraak op het voor hem geldende salaris, inclusief de vakantietoeslag, gedurende 24
maanden: 100% van het salaris gedurende de eerste 12 maanden van arbeidsongeschiktheid; 80%
van het salaris vanaf de eerste dag van het tweede arbeidsongeschiktheidsjaar.

Een nieuw ingetreden arbeidsongeschiktheid wordt voor het bepalen van de in lid 3 bedoelde termijn
als een voortzetting van de vorige arbeidsongeschiktheid beschouwd, tenzij de
arbeidsongeschiktheid zich voordoet nadat een maand verstreken is sinds de werknemer zijn werk
volledig heeft hervat.

Aan de werknemer, die arbeidsongeschikt is, worden gedurende de tijd waarover hij ingevolge het
bepaalde in lid 3 zijn aanspraak op salaris behoudt, de periodieke verhogingen toegekend waarop hij
volgens de geldende salarisregeling recht heeft, evenals de algemene salarisverhogingen.

Op het salaris, inclusief de vakantietoeslag, dat aan de werknemer ingevolge het bepaalde in de
vorige leden wordt uitbetaald, worden door de werkgever in mindering gebracht het
invaliditeitspensioen, alsmede de uitkeringen, die de werknemer ingevolge de WW ontvangt,
alsmede in geval van gedeeltelijke arbeidsongeschiktheid, het salaris of het inkomen, inclusief
vakantietoeslag, dat hij voor zijn arbeid ontvangt. De werknemer machtigt de werkgever tot het
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32.

33.

10.

11.

innen van bedoelde uitkeringen zolang de werkgever op grond van het bepaalde in lid 3 tegenover de

werknemer nog salarisverplichtingen heeft.

Geen recht op door betaling van salaris bestaat, indien op grond van een ongeval, de ziekte of een

gebrek een derde aansprakelijk kan worden gesteld:

a. Inhet bedoelde geval zal de werkgever aan de werknemer voorschotten betalen ter hoogte van
het volle salaris. De voorschotten kunnen door de werkgever steeds worden teruggevorderd en
in elk geval indien en voor zover de derde aan zijn verplichtingen jegens de werknemer heeft
voldaan;

b. de werkgever kan van de werknemer verlangen dat deze zijn aanspraken op de derde aan hem
overdraagt;

c. indien blijkt dat de werknemer onvoldoende moeite doet zijn verhaalsrecht op de derde te
effectueren, kunnen reeds verstrekte voorschotten worden teruggevorderd en verdere betaling
van voorschotten worden stopgezet.

Geen aanspraak op salaris ingevolge het bepaalde in de voorstaande leden bestaat, indien de

arbeidsongeschiktheid tengevolge waarvan de werknemer verhinderd is zijn arbeid te verrichten, is

te wijten aan zijn opzet of grove schuld. Evenmin bestaat aanspraak op salaris voor elke dag,
waarover de in lid 6 bedoelde uitkeringen worden ingehouden wegens overtreding van de
controlevoorschriften.

Met inachtneming van het bepaalde in lid 5 wordt onder salaris, als bedoeld in de voorgaande leden,

verstaan het nettosalaris, inclusief vakantietoeslag, dat de werknemer zou hebben genoten indien hij

niet arbeidsongeschikt zou zijn geweest.

De aanvulling(en) wordt(en) niet betaald als (een) sociale uitkering(en) daarin al voorziet(n) en/of de

aanvulling(en) in mindering wordt(en) gebracht op de te ontvangen uitkering(en).

De werkgever conformeert zich aan de Wet Verbetering Poortwachter. De uitvoeringsregeling

hiervan is opgenomen in deze CAO onder Bijlage H Ziekteverzuimbeleid. In alle gevallen waarin dit

artikel conflicteert met de Wet verbetering Poortwachter, geldt dat de Wet prevaleert.

Uitkering bij overlijden

1.

Bij overlijden van de werknemer wordt aan de levenspartner van wie de werknemer niet duurzaam
gescheiden leefde door de werkgever zo spoedig mogelijk een bedrag uitgekeerd gelijk aan % deel
van het voor de werknemer op de datum van zijn overlijden geldende jaarsalaris. Daarin is niet be-
grepen het salaris over de maand waarin het overlijden plaatsvond.

Laat de overleden werknemer geen levenspartner na, dan geschiedt de uitkering van het bedrag, ge-
noemd in het eerste lid van dit artikel ten behoeve van zijn minderjarige, wettige, natuurlijke, pleeg-
of stiefkinderen.

Laat de overleden werknemer geen levenspartner of kinderen als bedoeld in het tweede lid van dit
artikel na, dan geschiedt de uitkering van het in het eerste lid van dit artikel genoemde bedrag ten
behoeve van degene voor wie werknemer als verzorger optrad, voor zover de werknemer bij zijn le-
ven de werkgever dienaangaande schriftelijk mededeling had gedaan aan de werkgever. Indien ook
dit geval zich niet voordoet, kan de uitkering van het in het eerste lid van dit artikel genoemde be-
drag geschieden ten gunste van de door de werknemer tijdens zijn leven schriftelijk aangewezen
door de werkgever als zodanig aanvaarde perso(o)n(en).

In de in vorige leden bedoelde uitkering is begrepen de uitkering die ter zake van het overlijden van
de werknemer kan worden ontvangen op grond van het BW, de WAO of enig andere wettelijke rege-
ling.

Persoonlijk Ontwikkelingsplan (POP)

De SOT voert een actief doorstroom en loopbaanbeleid (loopbanen binnen, maar ook buiten de SOT)
waarbij studiekostenvergoedingen mogelijk zijn. Deze mogelijkheden dienen gekoppeld te zijn aan een
POP (persoonlijk ontwikkelingsplan) dat werknemers opstellen in samenwerking met hun leidinggeven-
de. Scholingsmogelijkheden worden i.o. met de leidinggevende, eventueel na consultatie van het betrok-
ken Kamerlid, en passend binnen het scholingsbudget van de SOT, bepaald.
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34. Studiekosten

De werkgever reserveert in de begroting 2% van de loonsom voor scholingskosten.

1. Een opleiding of cursus wordt:

a. voor 100% vergoed als deze opleiding of cursus noodzakelijk is voor de huidige functie. Hierbij
geldt dat het organisatiebelang voorop staat.

b. voor 75% vergoed als deze opleiding of cursus wenselijk is voor huidige functie. De studie wordt
niet gevolgd in opdracht van de SOT. Er is sprake van enig persoonlijk belang.

c. voor 50% vergoed als deze opleiding of cursus wenselijk is voor andere functie. Hierbij geldt dat
het persoonlijk belang sterk aanwezig is, het organisatiebelang staat op het tweede plan.

d. niet vergoed als deze opleiding of cursus noch voor de huidige noch voor een andere functie van
belang is. Hierbij is uitsluitend sprake van persoonlijk belang.

e. De werkgever is, na consultatie van de direct leidinggevende, bevoegd een met redenen omkleed
besluit te nemen over het percentage dat wordt vergoed. Het besluit wordt schriftelijk
medegedeeld aan de werknemer. Werknemers hebben de mogelijkheid om binnen een termijn
van 6 weken na het genomen besluit in bezwaar te gaan tegen de beslissing van de werkgever bij
een bezwaren/arbitragecommissie.

2. Als werknemers om sociale of medische redenen een andere functie moeten gaan vervullen (binnen
of buiten de SOT) waardoor een opleiding wenselijk dan welnoodzakelijk geacht wordt kunnen
studiefaciliteiten worden verleend. De werkgever is bevoegd een besluit te nemen over het
percentage dat vergoed wordt, en neemt daarbij zowel werknemers- als werkgeversbelang in
ogenschouw.

3. Opleidingen kunnen ook gevolgd worden met het oog op het uitstromen uit de organisatie. De
werkgever is bevoegd een besluit te nemen over het percentage dat vergoed wordt, en neemt
daarbij zowel werknemers- als werkgeversbelang in ogenschouw. In voorkomende gevallen kan de
werkgever nadere bepalingen stellen aan de vergoeding van de studie en de termijn van uitstroom
uit de organisatie.

4. De studievergoeding moet bij de werkgever aangevraagd worden voor het begin van de opleiding,
tenzij bijzondere omstandigheden dit niet mogelijk maken.

5. Voor een vergoeding komen in aanmerking de werkelijk betaalde kosten inclusief reiskosten.

6. Van de te maken kosten worden niet vergoed:

a. woordenboeken, atlassen, handboeken, standaardwerken en niet door de cursusleiding
voorgeschreven boeken;

b. schrijfbehoeften en porti;

c. lesgelden voor privéonderricht

7. Voor het volgen van de opleiding in een bepaald jaar kan desgewenst tot 75% bevoorschotting
worden aangevraagd, na overlegging van te verwachten kosten. De resterende vergoeding wordt
uitbetaald door de werkgever na overlegging van bewijs van de gevolgde cursus, dan wel na
overlegging van behaalde studieresultaten.

8. In de volgende gevallen dienen de verleende voorschotten te worden terugbetaald:

a. bij het niet behalen van het diploma binnen de daarvoor normaal geldende tijdsduur, tenzij er
omstandigheden zijn die de overschrijding van de normale duur rechtvaardigen;

b. bij het afbreken van de studie of cursus zonder dat een diploma behaald is of de cursus is
beéindigd;

c. bij het verbreken van het dienstverband op eigen verzoek of tengevolge van aan de werknemer
zelf te wijten feiten of omstandigheden.

9. Terugbetaling van een kwart van de verleende studiekosten of cursusgelden dient plaats te vinden bij
verbreking van het dienstverband op eigen verzoek binnen een half jaar na het behalen van het
diploma of het beéindigen van de opleiding, waarbij van het te betalen bedrag zoveel maal het 1/24°
deel wordt kwijtgescholden als het dienstverband na het behalen van het diploma of het beéindigen
van de opleiding in maanden heeft geduurd.
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35. Diplomagratificatie
7. De werknemer die een studie, waarvoor hij of zij studiefaciliteiten toegekend heeft gekregen van de
werkgever, met goed gevolg afrondt komt in aanmerking voor een diplomagratificatie.
8. De diplomagratificatie bedraagt bij een totale studietijd van:

a. minder dan 400 uur: geen gratificatie
b. 400 tot 1000 uur : 125 euro bruto
C. meer dan 1000 uur: 250 euro bruto
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HOOFDSTUK6 OVERLEGORGANEN PERSONEEL

36. Ondernemingsraad
Als een orgaan van overleg tussen de werknemers en de werkgever is een ondernemingsraad ingesteld.
De ondernemingsraad is een orgaan van overleg en medebeslissing met betrekking tot het bedrijfsbeleid.
De ondernemingsraad is een orgaan van overleg en advies met betrekking tot het stichtingsbeleid, voor
zover dit gevolgen heeft voor het bedrijfsbeleid. De doelstelling, samenstelling en werkwijze zijn door het
personeel neergelegd in het reglement van de ondernemingsraad, opgenomen als Bijlage E Reglement
Ondernemingsraad.

37. BBLG
De vakvereniging heeft haar leden in dienst van de Stichting Ondersteuning Tweede Kamerfractie Partij
van de Arbeid, ondergebracht in een Bedrijfsbestuursledengroep (BBLG). De bevoegdheden, taken en
werkwijze worden door de leden van de FNV geregeld in een afzonderlijk reglement dat door het bestuur
van de BBLG ter kennis wordt gebracht van de werkgever. De faciliteiten voor de BBLG worden geregeld
en als Bijlage F Faciliteiten BBLG opgenomen.
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BIUJLAGEA FUNCTIEWAARDERING

1. Functiewaardering

1. De functies die voorkomen bij de werkgever zijn met toepassing van het door partijen overeenge-
komen functiewaarderingsysteem FUWASYS gewaardeerd en ingedeeld. In onderhavige gevallen
kan het voorkomen dat projectfuncties niet zijn beschreven en gewaardeerd.

2. De functiebeschrijving wordt door de werkgever na overleg met de betrokken werknemer(s) opge-
steld.

3. De werkgever deelt de werknemer bij aanstelling schriftelijk mede in welke salarisschaal zijn functie
is ingedeeld en reikt hem de functiebeschrijving uit.

4. Wijziging van de functiebeschrijving op verzoek van de werkgever geschiedt slechts na overleg met
de betrokken werknemer(s). De werkgever bevestigt schriftelijk binnen een maand na dit overleg
de gewijzigde functiebeschrijving.

5. Een verzoek tot functiewijziging en/of functieherwaardering van de zijde van de werknemer wordt
binnen een maand na dagtekening van het schriftelijke verzoek in behandeling genomen door mid-
del van overleg tussen werkgever en werknemer. De werknemer licht in het overleg zijn verzoek
mondeling toe. Binnen twee weken na het overleg besluit de werkgever over het verzoek.

6. Indien de werkgever in een onderhavig geval meent te moeten afwijken van het gestelde in dit arti-
kel, kan hij dit slechts doen in overleg met de ondernemingsraad onder opgave van redenen.

2. Indeling

1. De werkgever besluit over de definitieve beschrijving, waardering en indeling van functies.

2. Uitsluitend de externe functiedeskundige die over een licentie beschikt om FUWASYS toe te passen,
kan met FUWASYS een waarderings- en indelingsadvies geven over de functiebeschrijving. De
werkgever besluit over de definitieve indeling.

3. Of en wanneer een (gewijzigde) functiebeschrijving wordt voorgelegd aan de externe functiedes-

kundige om deze te (her)waarderen, wordt besloten door de indelingscommissie die bestaat uit
twee personen, te weten de werkgever en de personeelsadviseur. De commissie kan zich laten bij-
staan door de externe functiedeskundige.

3. Bezwaarprocedure

1.

Een werknemer kan bezwaar maken tegen zijn persoonlijke salarisindeling, indien hij van mening is
dat de voor zijn functie opgestelde beschrijving niet of niet meer in overeenstemming is met de fei-
telijke inhoud van zijn functie.

De werknemer dient zijn bezwaar, met redenen omkleed, schriftelijk in bij zijn directe leidinggeven-
de.

Binnen 14 dagen na dagtekening van het bezwaarschrift vindt een toelichtend gesprek plaats waar-
in de werknemer zijn bezwaar toelicht aan de leidinggevende.

De leidinggevende bespreekt binnen 14 dagen na het toelichtend gesprek de klacht met de inde-
lingscommissie. De commissie besluit over wijze van afthandeling van het bezwaar. Zo nodig wordt
in deze fase het advies ingeroepen van de externe functiedeskundige.

Het besluit van de werkgever wordt schriftelijk aan de werknemer meegedeeld.

Beroepscommissie
1.

Indien de werknemer het niet eens is met het besluit van de werkgever in de bezwaarprocedure,
kan hij een beroep instellen bij een interne beroepscommissie.

De beroepscommissie beslist over het geschil tussen werkgever en werknemer, en bestaat uit drie
tot maximaal vijf personen, te weten een gelijk aantal leden op voordracht van werkgevers- en
werknemerszijde (via de ondernemingsraad). De commissie benoemt zelf een voorzitter.

De commissie behandelt het bezwaar als volgt:

a. Beide partijen worden gelijktijdig gehoord en in de gelegenheid gesteld hun standpunt toe te
lichten.
b. De commissie toetst het standpunt in relatie tot de eerdere beschrijving en/of indeling; zo

nodig kan de commissie de externe adviseur oproepen voor eventuele toelichting of advies.
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C. De commissie doet binnen 1 maand uitspraak in de vorm van een advies aan de directie, en
doet daarvan mededeling aan de betrokken werknemer.

De werkgever neemt een besluit over het advies en deelt de werknemer zijn definitieve functiebe-

schrijving en/of —indeling mede, alsook of het advies van de commissie is gevolgd of niet. Indien het

een unaniem advies van de commissie betreft, kan de werkgever daarvan slechts in bijzondere om-

standigheden gemotiveerd afwijken.

Wordt over het bezwaar in het voordeel van de werknemer beslist en heeft dit (financiéle) conse-

guenties, dan zullen deze consequenties gelden met terugwerkende kracht vanaf de dagtekening

van het bezwaarschrift.

Extern beroep door de werknemer is niet mogelijk anders dan het geschil voorleggen aan de Kan-

tonrechter.

5. Functiewaardering en indeling in salarisschaal

1.

De met FUWASYS gewaardeerde functies geven een waardering (niveautoekenning ofwel score) op
14 gezichtspunten. De totaalscore (puntentotaal) leidt tot een indeling binnen de bandbreedte van
een bepaalde salarisschaal.

De waardering en het indelingsadvies is een advies van de externe functiedeskundige aan de werk-
gever.

De werkgever besluit over de definitieve salarisschaalindeling.

Werknemers volgen als functievervullers voor hun salariéring de indeling behorend bij de functie
die ze vervullen.
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6.

Functietabel SOT
De onderstaande tabel geeft de functie-indeling van de SOT weer.

Functie Indeling in SOT salarisschaal
Secretaresse Publieksvoorlichting 6
Secretaresse Algemene Zaken 6
Secretaresse Beleidsafdeling en Publieksvoorlichting | 6
Medewerker persvoorlichting 6
Persoonlijk Medewerker 6
Juniormedewerker Financiéle Administratie 6
Secretaresse Ambtelijk secretariaat 6
Sprekerscoordinator 6
Secretaresse Fractievoorzitter 7
Medewerker Financiéle Administratie 7
Salarisadministrateur 8
Junior Persvoorlichter 8
Publieksvoorlichter 8
Webredacteur 8
Medewerker Ombudsteam 9
Medewerker Publieke bijeenkomsten 9
Medewerker Externe betrekkingen 9
Meewerkend Coordinator Publieksvoorlichting 10
Personeelsadviseur 10
Persvoorlichter 10
Beleidsmedewerker 10
Beleidsmedewerker Concurrentieonderzoek 10
Senior Persvoorlichter (woordvoerder) 11
Politiek secretaris 11
Ambtelijk secretaris 11
Coordinator publieksvoorlichting 11
Senior beleidsmedewerker 11
Senior beleidsmedewerker met co6rdinerende taken |12
Hoofd Fractiebureau 13
Hoofd Voorlichting 13
Hoofd Algemene Zaken 13
Hoofd Beleid 13
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BIJLAGE B SALARIERING EN SALARISGEBOUW

SALARIERING

1. Uitgangspunten

1.

Het uitgangspunt voor de salariéring is de functiewaardering. De wijze waarop de werknemer func-
tioneert, bepaalt mede de salariéring. Ook kunnen in aanmerking worden genomen leeftijd en
dienstjaren van de werknemer en andere omstandigheden, voor zover deze naar het oordeel van
de werkgever, gelet op het dienstbelang en gelet op verhoudingen binnen de dienst, van betekenis
zijn.

Het salaris wordt in beginsel per kalendermaand uitbetaald. Over de wijze waarop kan de werkge-
ver nadere regels vaststellen.

Over de tijd gedurende welke de werknemer in strijd met zijn verplichtingen opzettelijk nalaat zijn
functie te vervullen, wordt hem zijn salaris niet uitgekeerd.

2. Recht op salaris

1.

Het recht op salaris begint op de dag van aanstelling. Indien in het aanstellingsbesluit geen datum
van ingang is vermeld, begint het recht op salaris met de dag waarop de werknemer feitelijk in
dienst is getreden.

Het recht op salaris eindigt met ingang van de dag waarop het ontslag ingaat of met ingang van de
dag na het overlijden van de werknemer.

Als het salaris of een toelage moeten worden berekend over een gedeelte van een maand, wordt
het bedrag per dag vastgesteld door het maandbedrag te delen door dertig.

3. Deeltijd werk
Het salaris van de werknemer die in deeltijd werkt wordt vastgesteld naar rato.

4. Inrichting salarisgebouw

1.

2.
3.
4.

Het salarisgebouw bestaat uit een inpassingtabel en een salaristabel.

De salaristabel bestaat uit 14 salarisschalen, elk opgebouwd uit meerdere periodieken (tredes).
Per salarisschaal is het minimumesalaris (periodiek 0) en het maximumesalaris bepaald.

De meeste schalen kennen een inpassingperiodiek. De inpassingperiodiek wordt toegekend wan-
neer de werkgever er belang bij heeft de werknemer in dienst te nemen, terwijl laatstgenoemde
nog niet voldoet aan het vereiste opleidingsniveau (bijvoorbeeld indien hij de opleiding nog niet
voltooid heeft) of het werk/denkniveau.

Alle schalen kennen 2 uitloopperiodieken. Het toekennen van uitloopperiodieken maakt geen deel
uit van de automatische jaarlijkse periodieke verhogingen. Uitloopperiodiek 1 wordt toegekend na
36 maanden het maximumsalaris in de salarisschaal te hebben genoten. Uitloopperiodiek 2 wordt
toegekend nadat 36 maanden uitloopperiodiek 1 is genoten (zie artikel 13, lid 9 en 10).

5. Vaststelling salarisniveau

1.
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Bij aanstelling wordt aan de werknemer het salaris toegekend op het minimum (periodiek of trede
0) van de voor hem geldende salarisschaal.

Van het voorgaande lid kan positief worden afgeweken ingeval daarvoor naar het oordeel van de
werkgever aanleiding bestaat. Dat geldt in ieder geval voor relevante dienstjaren in een vergelijkba-
re functie. Voor elk dienstjaar kan de werkgever een periodiek of trede rekenen. Ook het laatst ver-
diende salaris uit een andere dienstbetrekking kan reden zijn voor een afwijkende vaststelling van
het salaris.

Bij bevordering naar een functie in een hogere schaal, wordt het salaris in de voor hem geldende
nieuwe salarisschaal opnieuw bepaald. Hierbij wordt de regel gehanteerd dat het inpassingnummer
van het bestaande salaris wordt gevolgd in de nieuwe schaal; het eerstvolgende hogere inpassing-
nummer in de nieuwe schaal is dan het nieuwe salaris voor werknemer.
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4. Indien de werknemer werkzaamheden of functietaken uit verschillende functies combineert, wordt
de combinatiefunctie volgens onderstaande procedure bepaald:

bepaling deelfunctie;

indeling deelfunctie;

inschaling;

bepaling tijdbeslag per deelfunctie;

. naar rato vaststellen van het salaris.

Door deze procedure voor elke deelfunctie te herhalen kan het salaris worden bepaald door optel-

ling van de deelsalarissen.

® oo oo

6. Jeugdlonen

Met ingang van de maand waarin de werknemer de 21-jarige leeftijd bereikt, heeft hij recht op een sala-
ris dat tenminste gelijk is aan het wettelijke minimumloon. Is de 21-jarige leeftijd nog niet bereikt, dan
geldt het volgende:

- 17 jaar: 70% van het wettelijk minimumloon

- 18jaar: 77,8% van het wettelijk minimumloon

- 19 jaar: 85% van het wettelijk minimumloon

- 20jaar: 92,5% van het wettelijk minimumloon

7. Waarneming en vervanging

1. Indit artikel wordt onder "waarneming" verstaan: een andere functie tijdelijk uitoefenen naast en
tezamen met de eigen functie, en onder "vervanging": een andere functie tijdelijk uitoefenen in
plaats van de eigen functie.

2. Een werknemer die tijdelijk een functie waarneemt of vervangt die hoger is ingeschaald dan zijn ei-
gen functie, blijft ingedeeld in de salarisgroep van zijn eigen functie.

3. Indien de tijdelijke waarneming of vervanging tenminste een betalingsperiode heeft geduurd, ont-
vangt de werknemer daarvoor een toeslag. De toeslag bestaat uit een percentage van het verschil
tussen het salaris dat de werknemer verdiend zou hebben wanneer hij in die functie zou zijn inge-
schaald en zijn feitelijke salaris. Voor waarneming bedraagt dit percentage 50%, voor vervanging
75%.

4. Indien het gaat om een functie die lager is ingeschaald dan de eigen functie van de vervanger,
wordt geen toeslag uitbetaald.

5. Aande werknemer die in één kalenderjaar eenzelfde hoger ingedeelde functie reeds tweemaal
heeft waargenomen of vervangen, telkens voor tenminste een betalingsperiode onafgebroken, zal
voor de duur van een volgende waarneming van deze functie in dat jaar een toeslag worden toege-
kend van 100%.

6. Eentoeslag wordt niet toegekend aan de werknemer voor wie bij de indeling van zijn functie al met
het eventueel waarnemen of vervangen van een hogere functie is rekening gehouden.

8. Bij functiewisseling

Bij interne sollicitatie worden de uitgangspunten toegepast alsof het een nieuwe aanstelling betreft. Met
verworven rechten wordt rekening gehouden.

SALARISGEBOUW

9. Algemeen
1. Met behoud van de inrichting van het eigen salarisgebouw van de werkgever, volgt de werkgever
de salarisontwikkelingen bij het Rijk, i.c. de salarisstructuur van het Rijk (BBRA). Aanpassingen —i.c.
wijziging van de salarisbedragen in de BBRA-tabel — worden rechtstreeks vertaald in aanpassing van
het salarisgebouw van werkgever.
2. De aanpassing uit het vorige lid kan eerst dan plaatsvinden, als de salarisontwikkelingen bij het Rijk
1:1 zijn door vertaald in het fractiebudget, toegekend door BZK aan de SOT.
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3. Wijzigingen in het salarisgebouw worden in formele zin vastgesteld op basis van een onderhande-

lingsakkoord in het kader van de Cao onderhandelingen.

4. Het salarisgebouw bestaat uit een inpassingtabel en salaristabel. Deze zijn afgeleid van de salaris-

structuur van het Rijk.
5. De werknemer wordt gesalarieerd in de salaristabel, met een volgnummer uit de inpassingtabel. In

onderhavige gevallen vindt salariéring plaats enkel door toewijzing van een salarisbedrag uit de in-

passingtabel. Bijvoorbeeld bij toepassing van garantie- of conversieafspraken of bij projectaanstel-

lingen.

10. Inpassingtabel

1. Deinpassingtabel bestaat uit salarisbedragen die voorkomen in de salaristabel (zie onder 9), cor-
responderend met een inpassingnummer, die als een reeks volgnummers verzameld zijn in de in-

passingtabel.
2. De werknemer wordt ingedeeld in de inpassingtabel, minimaal in inpassingnummer 1, maximaal in
inpassingnummer 49.

Inpassingstabel SOT per 1 januari 2016

Bedragen op basis van 32 uur per week

Bruto p/mnd

bruto p/mnd

Bruto p/mnd

bruto p/mnd

1-1-2011 1-1-2016 1-1-2011 1-1-2016
inpassingsnummer inpassingsnummer
1| €1.304,14| €1.370,94 26| €2.440,10| € 2.565,08
2| €1.331,28 | €1.399,47 27|€2.534,15| €2.663,94
3| €1.358,39| €1.427,96 28|€2.636,35| €2.771,38
4| €1.388,70| €1.459,83 29|€2.740,37| €2.880,73
5| €1.420,83 | € 1.493,60 30|€2.853,88| €3.000,05
6| €1.452,01| €1.526,38 31/€2.969,18| €3.121,26
7| €1.484,12 | € 1.560,13 32|€3.084,06| €3.242,02
8| €1.516,69 | € 1.594,37 331€3.193,48| €3.357,04
9| €1.549,67 | €1.629,04 34|€3.308,82| €3.478,29
10| €1.582,71| € 1.663,77 35/€3.424,12| €3.599,50
11| €1.616,61| € 1.699,41 36|€3.572,44| €3.755,41
12| €1.667,72| € 1.753,14 37|€3.733,43 € 3.924,65
13| €1.719,27 | € 1.807,33 38 | € 3.893,97 €4.093,41
14| €1.770,82 | € 1.861,52 39|1€4.064,91 €4.273,11
15| €1.819,66| € 1.912,86 40| € 4.239,00 €4.456,11
16| €1.872,12| € 1.968,01 41|1€4.413,12 €4.639,15
17| €1.923,67 | €2.022,20 42 | € 4.587,65 €4.822,62
18| €1.975,23 | € 2.076,40 431€4.762,21 €5.006,12
19| €2.027,23 | €2.131,06 441 €4.936,31 €5.189,14
20| €2.078,79| € 2.185,26 45| €5.108,17 €5.369,80
21| €2.130,33| €2.239,44 46| € 5.282,72 €5.553,29
22| €2.182,81| € 2.294,61 47| €5.456,82 €5.736,31
23| €2.234,36| € 2.348,80 48 | €5.629,10 €5.917,41
24| €2.285,90| € 2.402,98 49| € 5.804,12 €6.101,40
25| €2.357,80| € 2.478,56
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11. Salaristabel
1. De salaristabel bestaat uit 14 salarisschalen, genummerd 1 tot en met 14.
2. Elke salarisschaal kent een opbouw in periodieken door een reeks opeenvolgende periodieknum-
mers met salarisbedragen.
3. Totdat of tenzij anders wordt of is overeengekomen, geldt dat werknemers jaarlijks, d.w.z. automa-
tisch op de bepaalde periodiekdatum, een periodieke verhoging toegekend krijgen totdat ze het
maximum in de schaal bereiken. Let wel: de uitloopperiodieken worden hier niet toe gerekend.

SALARISTABEL SOT per 1 januari 2016 (alle bedragen op basis van 32 uur per week)

1 2 3 4 5 6 7

aanloopperiodiek
€1.370,94 | (1) €1.427,96 | (3) €1.526,38 | (6) €1.594,37 | (8) €1.699,41 | (11) | €1.912,86 | (15)

b~

periodiek O | €1.370,94 | (1) | €1.399,47 | (2) | €1.45983|(4) | €1.56013|(7) | €1.629,04|(9) | €1.75314|(12)| €1.968,01 | (16)

1| €1.39947 | (2) | €1.427,96|(3) | €1.49360|(5) | €1.594,37|(8) | €1.663,77|(10)| €1.807,33|(13)| €2.022,20 | (17)
2| €1.42796 | (3) | €1.45983|(4) | €152638|(6) | €1.62904|(©) | €1.69941|(11)| €1.861,52|(14)| €2.076,40 | (18)
3| €1.45983|(4) | €1.49360|(5) | €1.560,13|(7) | €1.663,77 |(10)| €1.75314|(12)| €1.912,86|(15)| €2.131,06 | (19)
4| €1.493,60 | (5) | €1.52638|(6) | €1.594,37 |(8) | €1.69941|(11)| €1.807,33|(13)| €1.968,01|(16)| €2.185.26 | (20)
5| €1.526,38 | (6) | €1.560,13|(7) | €1.629,04|(9) | €1.75314|(12)| €1.861,52 | (14)| €2.02220|(17)| €2.239,44 | (21)
6| €1.560,13 | (7) | €1.594,37|(8) | €1.663,77 | (10)| €1.807,33 | (13)| €1.912,86 | (15)| €2.076,40 | (18) | €2.294,61 | (22)
7| €1.59437|(8) | €1.62904|(9) | €1.699,41|(11)| €1.861,52 | (14)| €1.968,01|(16)| €2.131,06 | (19)| €2.348,80 | (23)
8| €1.62004|(9) | €1.663,77|(10)| €1.753,14|(12)| €1.912,86 | (15)| €2.022,20 | (17)| €2.18526 | (20) | €2.402,98 | (24)
9| €1.66377 | (10)| €1.699,41 | (11) | €1.807,33 | (13)| €1.968,01 | (16) | €2.076,40 | (18) | €2.23944 | (21) | €2.47856 | (25)
10| €1.699,41 | (11) | €1.753,14 | (12) | €1.861,52 | (14) | €2.022,20 | (17)| €2.131,06 | (19) | €2.29461 | (22) | €2.565,08 | (26)
11 €1.807,33 | (13) | €1.912,86 | (15) | €2.076,40 | (18) | €2.18526 | (20) | €2.348,80 | (23)

12 €1.861,52 | (14) | €1.968,01 | (16) | €2.131,06 | (19) | €2.239,44 | (21)

13 €2.022,20 | 17)

uitloopperiodiek 1 | €1.753,14 | (12) | €1.912,86 | (15) | €2.076,40 | (18) | €2.185,26 | (20) | €2.294,61 | (22) | €2.402,98 | (24) | €2.663,94 | (27)

uitloopperiodiek 2 | €1.807,33 | (13) | €1.968,01 | (16) | €2.131,06 | (19) | €2.239.44 | (21) | €2.348,80 | (23) | €2.47856 | (25)| €2.771,38 | (28)

SCHAAL 8 9 10 11 12 13 14

aanloopperiodiek
€2.076,40 [ (18) | €2.239,44 | (21) | €2.185,26 | (20)

periodiek 0 | €2.131,06 | (19) | €2.294,61 | (22) | €2.239.44 | (21) | €2.66394 | (27)| €3.121,26 | (31) | €3.47829 | (34) | €3.924,65 | (37)

1| €2.18526 | (20) | €2.348,80 | (23) | €2.348,80 | (23) | €2.880,73 | (29) | €3.242,02 | (32) | €3.599,50 | (35) | €4.093,41 | (38)
2| €2.23944 | (21) | €2.402,98 | (24) | €2.478,56 | (25)| €3.000,05 | (30) | €3.357,04 | (33) | €3.75541 | (36) | €4.273,11 | (39)
3| €2.29461 | (22) | €2.47856 | (25)| €2.663,94 | (27)| €3.121,26 | (31) | €3.47829 | (34) | €3.924,65|(37) | €4.456,11 | (40)
4| €2.348,80 | (23) | €2.565,08 | (26) | €2.880,73 | (29) | €3.242,02|(32) | €3.599,50 | (35) | €4.093,41|(38)| €4.639,15 | (41)
5| €2.402,98 | (24) | €2.663,94 | (27)| €3.000,05 | (30) | €3.357,04 | (33) | €3.75541 | (36) | €4.27311|(39) | €4.822,62 | (42)
6| €2.47856 | (25)| €2.771,38 | (28) | €3.121,26 | (31) | €3.478,29 | (34) | €3.924,65|(37)| €4.456,11 | (40) | €5.006,12 | (43)
7| €2.565,08 | (26) | €2.880,73 | (29) | €3.242,02 | (32) | €3.599,50 | (35) | €4.09341|(38)| €4.639,15|(41)| €5.189,14 | (44)
8| €2.663,94 | (27)| €3.000,05 | (30) | €3.357,04 | (33)| €3.75541 | (36) | €4.27311|(39) | €4.822,62 | (42)| €5.369,80 | (45)
9| €2.771,38 | (28) | €3.121,26 | (31) | €3.478,29 | (34) | €3.924,65 | (37) | €4.456,11 | (40) | €5.006,12 | (43) | €5.553,29 | (46)
10 | €2.880,73 | (29) | €3.242,02 | (32) | €3.599,50 | (35) | €4.093,41 | (38)| €4.639,15|(41) | €5.189,14 | (44) | €5.736,31 | (47)

uitloopperiodiek 1 | €3.000,05 | (30) | €3.357,04 | (33) | €3.75541 | (36) | €4.273,11 | (39) | €4.822,62 | (42) | €5.369,80 | (45) | €5.917,41 | (48)

uitloopperiodiek 2 | €3.121,26 | (31) | €3.478,29 | (34) | €3.924,65 | (37) | €4.456,11 | (40) | €5.006,12 | (43) | €5.553,29 | (46) | €6.101,40 | (49)

Toelichting:
Aanloopperiodiek: De schalen 2 t/m 10 kennen een aanloopperiodiek, als voorloopperiodiek van de functionele schaal. Deze periodiek kan
worden toegepast ingeval de werknemer (nog) niet beschikt over het vereiste opleidingsniveau en/of werk- en denkniveau.

Uitloopperiodiek: Voor de toepassing: zie artikel 13, lid 9 en 10.
(19): De nummers tussen haakjes achter de salarisbedragen zijn de corresponderende nummers uit de Inpassingtabel
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BIJLAGE C LOOPBAAN- EN OPLEIDINGSBELEID

Inleiding
Het doel van loop- en opleidingsbeleid binnen de S.0.T. is het afstemmen van kwaliteiten

van werknemers aan de doelstelling van de werkgever. Deze doelstelling luidt: “het zo goed
mogelijk ondersteunen van de fractie op inhoudelijk en administratief- organisatorisch
terrein, gekenmerkt door kwaliteit, flexibiliteit en maatwerk”.

Voor het afstemmen van de kwaliteiten van werknemers of de doelstelling van de
organisatie is interne en ook externe mobiliteit een voorwaarde. Voorkomen moet worden
dat de ontwikkelde kwaliteiten van werknemers onvoldoende benut kunnen worden, dat
werknemers te maken krijgen met verschijnselen als ‘burn-out’ etc.

Een goed loopbaanbeleid draagt tevens bij aan de ontwikkeling van werknemers en is
daarom een zaak van wederzijds belang.

Loopbaanbeleid is het vaststellen van uitgangspunten en criteria over de gewenste
ontplooiingsmogelijkheden van werknemers.

Uitgangspunten
Door de omvang van het personeelsbestand en de ‘platte’ organisatiestructuur zal het

beleid dat gericht is op een interne loopbaan binnen de S.0.T. altijd beperkt zijn.
Een goed loopbaan- en opleidingsbeleid zal zich dan ook niet alleen moeten richten op
interne mobiliteit maar ook op een mogelijk vervolg buiten de S.0.T..

Een goed loopbaan- en opleidingsbeleid:

- isin het belang van de organisatie en van de werknemers werkzaam binnen de
organisatie;

- bevordert de productiviteit, kwaliteit en inzetbaarheid van werknemers (dit is uiteraard
in het belang van de organisatie en van de werknemers);

- moet gelijke toegang bieden voor alle werknemers ongeacht leeftijd en functieniveau;

- stelt individueel maatwerk voorop;

- geeft keuzevrijheid aan werknemers binnen door de werkgever vastgestelde grenzen.

Instrumenten van het loopbaanbeleid

- Een gerichte instroom van werknemers. Dit betekent dat duidelijk moet zijn, welke
mensen de organisatie wil hebben, op welke wijze men moet functioneren, hoe lang zij
geacht worden (gemiddeld) te blijven en wat voor toekomstperspectief geboden kan
worden.

- Introductie, waaronder ‘coaching’ tijdens de introductieperiode, het opstellen van een
inwerkprogramma, ‘on—the-job-training’ en evaluatie in het eerste jaar.

- Het voeren van functioneringsgesprekken, met als mogelijk gevolg een
loopbaangesprek.

- Een opleidingsbeleid, waarmee het functioneren in de functie c.q. de kansen op
doorstroming verbeterd kunnen worden.

- Interne mobiliteit bevorderen door middel van interne sollicitatieprocedures.

- Het aanbieden van potentieelbeoordelingen, uitgevoerd door een erkend bureau.

- Op verzoek van werknemers registratie bij werving- en selectiebureaus.

- Taakroulatie, taakverbreding en stages.

- Arbeidsvoorwaardelijke regelingen, als een studiefaciliteitenregeling, de mogelijkheid
voor een ‘sabbatical leave’, spaarvormen van geld en tijd e.d..

- Outplacement door een extern bureau.

- Management development.

Voor de verdere uitwerking van deze instrumenten wordt verwezen naar de notitie

“loopbaan- en opleidingsbeleid binnen de S.0.T. ” van 7 juni 1999.
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Regeling inzake toekenning van een tegemoetkoming in studiekosten en cursusgelden

1.

10.

CAO SOT 2016

Een vergoeding van studiekosten of cursusgelden wordt toegekend aan de werknemer,
die een opleiding gaat volgen die direct verband houdt met de door hem te verrichten
werkzaamheden of in het belang van de bedrijfsvoering in het algemeen kan worden
geacht of tot verbetering van het scholingsniveau van de werknemer kan leiden.
Werknemers die deelnemen aan cursussen politieke vorming kunnen op grond daarvan
ook een beroep doen op de studiekostenregeling.

De vergoeding moet bij de werkgever worden aangevraagd voor het begin van de
opleiding, tenzij bijzondere omstandigheden dit niet mogelijk maken.

Voor een vergoeding komen in aanmerking de werkelijk betaalde kosten inclusief
reiskosten voor het volgen van cursussen.

Van de te maken kosten worden niet vergoed:

a. woordenboeken, atlassen, handboeken, standaardwerken en niet door de
cursusleiding voorgeschreven boeken;
schrijfbehoeften en porti;
lesgeld voor privéonderricht, voor zover dit uitgaat boven de voor normale
cursussen verschuldigde bedragen.

De vergoeding omvat 100% van de daarvoor in aanmerking komende kosten indien de
opleiding op verzoek van de leidinggevende plaatsvindt waarbij aangeven wordt dat
deze voor het goed uitoefenen van de functie noodzakelijk is. De vergoeding bedraagt
75% indien een opleiding gevolgd wordt in het kader van een eigen
loopbaanontwikkeling. Uiteraard wordt het belang van de organisatie afgewogen.

De vergoeding wordt uitbetaald na het behalen van het diploma, dan wel na het
beéindigen van de opleiding.

Voor het volgen van de opleiding kunnen desgewenst driemaandelijkse voorschotten
worden verleend.

In de volgende gevallen dienen de verleende voorschotten te worden terugbetaald:

a. bij het niet behalen van het diploma binnen de daarvoor normaal geldende
tijdsduur, tenzij er omstandigheden zijn die de overschrijding van de normale
tijdsduur rechtvaardigen;

b. bij het afbreken van de studie of cursus zonder dat een diploma is behaald of de
cursus beéindigd;

c. bij verbreken van het dienstverband op eigen verzoek of tengevolge van aan de
werknemer zelf te wijten feiten of omstandigheden.

Terugbetaling van een kwart van de verleende studiekosten of cursusgelden dient plaats
te vinden bij verbreking van het dienstverband op eigen verzoek binnen een half jaar na
het behalen van het diploma of het beéindigen van de opleiding, waarbij van het terug
te betalen bedrag zoveel maal 1/24-ste deel wordt kwijtgescholden als het
dienstverband na het behalen van het diploma of het beéindigen van de opleiding in
maanden heeft geduurd. Deze regeling is van toepassing op lid 5 van deze bijlage.

In ieder geval dat van deze regeling gebruikt wordt gemaakt, wordt een schriftelijke
overeenkomst opgesteld, die door beide partijen wordt ondertekend.
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BIUJLAGE D MEERKEUZE ARBEIDSVOORWAARDEN (MKA)

Het bedrag gerelateerd aan de MKA bedraagt maximaal € 600,- op jaarbasis, naar rato van
het aantal dagen en de datum indiensttreding. Het toegekende budget moet in het
betreffende jaar worden verzilverd.

De mogelijkheden om de MKA aan te besteden zijn:

Aanschaf fiets

a. Onder bepaalde voorwaarden kan men een fiets aanschaffen. Hierbij gelden de

volgende regels;

de fiets moet zijn bestemd voor woon-werkverkeer;

de catalogusprijs incl. BTW bedraagt maximaal € 749,00;

d. er mag niet vaker dan éénmaal per drie jaar een fiets door de werkgever verstrekt
worden;

e. de werknemer maakt op meer dan de helft van de dagen dat hij naar het werk reist
gebruik van de fiets;

n o

Aanvulling op pensioen
Is afhankelijk van iemands persoonlijke situatie.

Bedrijfsfitness
Bedrijfsfitness mag de werkgever vergoeden worden voor zover:

a. deelneming aan fitness geheel of nagenoeg geheel openstaat voor 90% van alle werk-
nemers met dezelfde arbeidsplaats.

b.  de bedrijfsfitness vindt plaats op de werkplek of op een vaste locatie die de werkgever
zal aanwijzen. De vaste locatie moet gelden voor alle werknemers met dezelfde ar-
beidsplaats en mag niet in de woning van één van deze werknemers zijn.

Bedrijfsmassage in de vorm van stoelmassage

Werknemers werken steeds vaker langdurig in dezelfde houding. Dit kan leiden tot span-
ning en stijfheid in de spieren, meestal in de nek en schouders. Stoelmassage zorgt er voor
dat men zich ontspannen, opgefrist en alert voelt. De massage wordt door de kleding heen
gegeven op een comfortabele ergonomische stoel en duurt 15 minuten per keer.

Contributie voor een vakbond

De contributie van lidmaatschap van een vakbond kan op twee manieren worden vergoed:
a. via de MKA-regeling (netto)

b.  via de salarisverwerking (bruto)

Dagbladen
Is een dagblad geen vakliteratuur, dan kan het toch bijdragen aan een behoorlijke vervulling

van de dienstbetrekking. In dat geval mag de werkgever een tweede dagbladabonnement
onbelast vergoeden.

Internetaansluiting via kabel of ADSL

Bij zakelijk gebruik van meer dan 10% en minder dan 90% dan kan de werkgever 100% on-
belast vergoeden. De regeling geldt zowel voor de kosten van de betaling aan de provider
voor de toegang tot internet als voor de betaling aan de verstrekker van ADSL van een vast
bedrag aan kosten voor gebruik van de verbinding.

Kopen van extra vakantie/verlofdagen
Het kopen van bovenwettelijke dagen. Hierbij wordt uitgegaan van het brutosalaris dat de
werknemer in het betreffende jaar verdient.
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Onbelast vergoeden van een computer en dergelijke apparatuur

Als deze apparatuur voor 90% of meer zakelijk wordt gebruikt. Als de apparatuur een
meerjarig belang heeft, mag de werkgever maximaal het bedrag van de jaarlijkse afschrijving
onbelast vergoeden of verstrekken. Als de kostprijs minder dan 450 euro incl.
omzetbelasting is, dan mag de werkgever het hele bedrag ineens vergoeden. Voorbeeld van
dergelijke apparatuur is een organizer. Bijbehorende apparatuur is apparatuur die bedoeld
is te koppelen aan de aan te schaffen computer (modem, printer, fax, docking station).
Wordt de computer en dergelijke apparatuur voor meer dan 10% privé gebruikt, dan kan
geen sprake zijn van vergoeden.

Outplacement
Het kan voorkomen dat in een aantal situaties de werknemer er zelf voor kiest met behulp

van outplacement te zoeken naar een andere baan.
Ook hierbij wordt verwezen naar de notitie loopbaan- en opleidingsbeleid.

Reiskosten

Openbaar vervoer
Met ingang van 1 januari 2011 is de regeling reiskosten woon-werkverkeer veranderd. Vanaf
die datum worden de volledige reiskosten van werknemers die reizen met het OV vergoed:
* op voorwaarde dat er per openbaar vervoer 2e klasse wordt gereisd
* en op basis van de reéle kosten
Deze maatregel is van invloed op het MKA-budget, omdat de reiskosten eerst in mindering
worden gebracht van het MKA-budget.

Fiets
Indien de werknemer met de fiets naar het werk komt, kan gekozen worden voor een
kilometervergoeding via de MKA.

Studiekosten

In de CAO is een notitie over loopbaan- en opleidingsbeleid opgenomen. In deze notitie
staat vermeld hoe de toekenning tegemoetkoming in de studiekosten en cursusbijdragen is
geregeld. Het ligt voor de hand dat deze regeling altijd voorrang heeft.

In die gevallen waar de werknemer geen 100% vergoeding studiekosten ontvangt, om
redenen die genoemd worden in de notitie loopbaan- en opleidingsbeleid, kan gebruik
gemaakt worden van de MKA.

Excursies, studiereizen incl. reis en verblijfskosten, seminars en symposia.

Ook hiervoor geldt dat wanneer de kosten niet volledig door de werkgever, conform
bestaande regelingen, vergoed worden de MKA hiervoor aangewend kan worden.

Voor de volledigheid wordt erop gewezen dat er te allen tijde een relatie moet zijn met de
werkzaamheden die worden uitgevoerd.

Vakliteratuur

Vakliteratuur die nodig is voor de uitoefening van de functie en nu door de werkgever
betaald wordt blijft onveranderd. Het kan voorkomen dat een werknemer een abonnement
op een tijdschrift of een boek(en) wil aanschaffen waarvan de relatie met het werk zijdelings
is en door de werkwerkgever niet vergoed wordt.

Voordeelurenkaart
Voorwaarde is dat de kaart (mede) voor reizen voor het werk wordt gebruikt.
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BIUJLAGE E REGLEMENT ONDERNEMINGSRAAD

Begripsbepalingen

Artikel 1

Dit reglement verstaat onder:

= de ondernemer: Stichting Ondersteuning Tweede Kamerfractie Partij van de Arbeid;

= de onderneming: het bureau van de Onderneming in Den Haag;

= de ondernemingsraad: de ondernemingsraad van de hier bovengenoemde
onderneming;

= het personeel: de werknemers die krachtens arbeidsovereenkomst bij de stichting
werkzaam zijn;

= de bedrijfscommissie: de Algemene Bedrijffscommissie.

Samenstelling en zittingsduur

Artikel 2

1. De ondernemingsraad bestaat uit zeven leden. De leden worden gekozen uit het in de
onderneming werkzame personeel.

2. De ondernemingsraad kiest uit zijn midden een voorzitter, een plaatsvervangend
voorzitter en een secretaris.

Artikel 3
1. De leden van de ondernemingsraad treden om de twee jaar tegelijk af.
2. Zij zijn terstond herkiesbaar.

Artikel 4

1. Ingeval van een tussentijdse vacature in de ondernemingsraad wijst de
ondernemingsraad tot opvolger van het betrokken lid aan de kandidaat die blijkens de
vastgestelde en volledig bekend gemaakte uitslag van de laatstgehouden verkiezingen
daarvoor als eerste in aanmerking komt.

2. De aanwijzing geschiedt binnen twee weken na het ontstaan van de vacature.

3. Indien er geen opvolger, als bedoeld in het eerste lid aanwezig is, wordt in de vacature
voorzien door het houden van een tussentijdse verkiezing, tenzij binnen 3 maanden
algemene verkiezingen plaatsvinden.

Artikel 5

1. Behoudens het bepaalde in artikel 3, lid 1, eindigt van rechtswege het lidmaatschap van
de ondernemingsraad, wanneer een lid van de ondernemingsraad ophoudt in de
onderneming werkzaam te zijn.

2. De leden van de ondernemingsraad kunnen te allen tijde als zodanig ontslag nemen. Zij
geven daarvan schriftelijk kennis aan de voorzitter van de ondernemingsraad en aan de
ondernemer.

3. Als het aantal leden van de ondernemingsraad beneden 3 is gedaald, worden - onder
toepassing van artikel 4. lid 1 en 2, binnen 3 maanden, algemene verkiezingen
gehouden.

Kandidaatstelling en verkiezingen

Artikel 6
1. Kiesgerechtigd zijn de personeelsleden, die tenminste 6 maanden voor de datum van de
verkiezingen in de onderneming werkzaam zijn geweest.
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2.

Verkiesbaar tot lid van de ondernemingsraad zijn de personeelsleden die tenminste 12
maanden voor de datum van de verkiezingen in de onderneming werkzaam zijn
geweest.

Artikel 7

1.

De regeling van de verkiezingen berust onder verantwoordelijkheid van de
ondernemingsraad bij een verkiezingscommissie, zoals bedoeld in artikel 15, 1e lid van
de Wet op de Ondernemingsraden.

Het secretariaat van de verkiezingscommissie wordt gevoerd door de secretaris van de
ondernemingsraad.

Tijdig voor de datum waarop de zittingsduur is verstreken, bepaalt de
verkiezingscommissie na overleg met de ondernemer de datum van de verkiezingen. De
secretaris van de verkiezingscommissie doet van een en ander mededeling aan de
ondernemer, de in de onderneming werkzame personen en aan de daarvoor in
aanmerking komende werknemersorganisaties.

De datum van de verkiezingen ligt niet later dan 4 weken en niet eerder dan 8 weken
voor de datum waarop de zittingsperiode van de ondernemingsraad is verstreken.

Artikel 8

1.

10.

11.

12.

Uiterlijk 9 weken voor de verkiezingsdatum stelt de verkiezingscommissie een lijst op
van de bij de onderneming in dienst zijnde personen die op de verkiezingsdatum
verkiesbaar en/of kiesgerechtigd zijn, en maakt deze lijst in de onderneming bekend.
Kandidaatstelling geschiedt door indiening van een lijst van één of meer kandidaten bij
de secretaris van de verkiezingscommissie.

Deze verstrekt een gedagtekend bewijs van ontvangst, gesteld ten name van degene,
die de lijst heeft ingediend.

Tot uiterlijk 6 weken voor de verkiezingsdatum kunnen werknemersorganisaties
kandidatenlijsten indienen bij de verkiezingscommissie.

Binnen 1 week nadat de in lid 3 bedoelde termijn is verstreken, bepaalt de
verkiezingscommissie het aantal handtekeningen dat nodig is voor de indiening van een
kandidatenlijst door diegenen die geen lid zijn van een werknemersorganisatie welke
een kandidatenlijst heeft ingediend. Dit aantal bedraagt tenminste 1/3 van het aantal
van de kiesgerechtigde werknemers die niet bij één van de bedoelde organisaties zijn
aangesloten, maar volstaan kan worden met 10 handtekeningen.

Tot uiterlijk 3 weken voor de verkiezingsdatum kunnen de in lid 4 bedoelde
kandidatenlijsten bij de secretaris van de verkiezingscommissie worden ingediend.

Bij elke kandidatenlijst wordt van iedere daarop voorkomende kandidaat een
schriftelijke verklaring overlegd, dat hij de kandidatuur aanvaardt.

De naam van een kandidaat mag slechts op één kandidatenlijst voorkomen.

De verkiezingscommissie onderzoekt of de ingediende kandidatenlijsten en de daarop
voorkomende kandidaten voldoen aan de vereisten van de wet en van dit reglement.
De verkiezingscommissie verklaart een kandidatenlijst die niet aan de in het vorige lid
bedoelde vereisten voldoet, ongeldig en deelt dit onverwijld schriftelijk mede aan
degene(n) die de kandidatenlijst heeft (hebben) ingediend.

Indien een kandidatenlijst niet voldoet aan de in het lid 1 bedoelde vereiste, wordt de
indiener gedurende één week na de kennisgeving daarvan in de gelegenheid gesteld de
lijst aan de gestelde eisen aan te passen.

De kandidatenlijsten worden uiterlijk 2 weken voor de verkiezingsdatum door de
verkiezingscommissie aan de in de onderneming werkzame personen en aan de
ondernemer bekendgemaakt.

Indien er niet meer kandidaten zijn gesteld dan er plaatsen zijn te vervullen in de
ondernemingsraad, vinden er geen verkiezingen plaats en worden de gestelde
kandidaten geacht te zijn gekozen.
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Artikel 9

1. De verkiezing vindt plaats bij geheime, schriftelijke stemming.

2. Door de verkiezingscommissie wordt op de verkiezingsdatum op de daartoe door de
commissie aangewezen plaatsen aan iedere kiesgerechtigde persoon een gewaarmerkt
stembiljet uitgereikt. Op dit stembiljet staan de te kiezen kandidaten vermeld. Direct na
invulling doet de kiesgerechtigde persoon dit stembiljet in een daartoe bestemde bus.

3. ledere kiesgerechtigde persoon kan voor ten hoogste twee andere kiesgerechtigde
personen een stembiljet invullen, mits hij door deze personen schriftelijk daartoe is
gemachtigd.

4. ledere kiesgerechtigde persoon brengt evenveel stemmen uit als er plaatsen en zetels te
vervullen zijn. Op iedere kandidaat kan slechts één stem worden uitgebracht.

5. Na het einde van de stemming stelt de verkiezingscommissie het aantal geldige
stemmen vast dat op elke kandidaat is uitgebracht.

6. Ongeldig zijn de stembiljetten:

a. die niet door of namens de verkiezingscommissie zijn uitgereikt;
b. waaruit niet duidelijk de keuze van de stemgerechtigde blijkt;
c. waarop niet het vereiste aantal stemmen is uitgebracht.

Artikel 10

1. Gekozen zijn de kandidaten die achtereenvolgens het hoogste aantal stemmen op zich
hebben verenigd. Indien voor de laatste te bezetten zetel meer kandidaten zijn, die een
gelijk aantal stemmen op zich verenigd hebben, beslist tussen hen het lot.

2. De uitslag van de verkiezingen wordt door de verkiezingscommissie vastgesteld en
volledig bekend gemaakt aan de ondernemer en aan de in de onderneming werkzame
personen.

3. De gebruikte stembiljetten worden door de secretaris van de verkiezingscommissie in
één of meer gesloten enveloppen één maand bewaard en daarna vernietigd.

Artikel 11

1. Tegen een besluit van de verkiezingscommissie als genoemd in artikel 7, lid 3, artikel 8,
leden 1 en 6 en artikel 10, lid 2, kan iedere belanghebbende binnen een week na de
bekendmaking van het desbetreffende besluit bezwaar maken bij de ondernemingsraad.

2. De ondernemingsraad beslist onverwijld op dit bezwaar en treft daarbij zonodig de

noodzakelijke voorzieningen.

Werkwijze en secretariaat

Artikel 12

1.

De ondernemingsraad vergadert zo vaak als hij dit nodig oordeelt, doch tenminste zes
maal per jaar en voorts als één van de leden van de ondernemingsraad daarom
verzoekt.

Onverminderd het hierboven bepaalde, vergadert de ondernemingsraad ter
voorbereiding op de eerstvolgende vergadering als bedoeld in artikel 23 van de Wet op
de Ondernemingsraden (overlegvergadering).

De voorzitter bepaalt tijd en plaats van de vergadering.

Een vergadering op verzoek van één van de leden wordt gehouden binnen 5 dagen
nadat het verzoek bij de voorzitter is binnengekomen.

De bijeenroeping geschiedt door de secretaris, door middel van een schriftelijke
kennisgeving aan de leden. Behoudens in spoedeisende gevallen, geschiedt de
bijeenroeping tenminste 5 dagen voor de te houden vergadering.

CAO SOT 2016 40



In spoedeisende gevallen kan van de in lid 3 genoemde termijn worden afgeweken. De
bespreking beperkt zich dan tot het onderwerp dat tot de spoedheidshalve bijeenkomst
aanleiding geeft.

Een vergadering kan slechts plaatsvinden indien tenminste drie leden van de
ondernemingsraad aanwezig zijn.

De vergaderingen van de ondernemingsraad zijn openbaar, met uitzondering van de
agendapunten die personen betreffen.

Niet tot de ondernemingsraad behorende personen die de vergaderingen bijwonen,
hebben - binnen de orde van de vergadering - het recht te spreken.

Artikel 13

1.

De secretaris van de ondernemingsraad is verantwoordelijk voor het bijeenroepen van
de ondernemingsraad, het maken van de agenda en het opstellen van het verslag van
de vergaderingen, alsmede met het voeren van de briefwisseling en het beheren van de
in- en uitgaande stukken.

De secretaris maakt voor iedere vergadering een agenda op. Hij plaatst op de agenda de
door de voorzitter en door de leden opgegeven onderwerpen. leder lid van de
ondernemingsraad kan een onderwerp op de agenda laten plaatsen.

De secretaris maakt de agenda bekend aan de leden van de ondernemingsraad, aan de
ondernemer en aan de in de onderneming werkzame personen.

Artikel 14

1.

Tenzij dit reglement anders bepaalt, besluit de ondernemingsraad bij gewone
meerderheid van stemmen. Over zaken wordt mondeling gestemd, tenzij de
ondernemingsraad besluit tot een schriftelijke stemming.

Over personen wordt schriftelijk gestemd.

Voor de berekening van het aantal uitgebrachte stemmen, tellen blanco en ongeldige
stemmen niet mee.

Indien bij een besluit met betrekking tot de benoeming van een persoon geen van de
kandidaten bij de eerste stemming de gewone meerderheid behaalt, vindt herstemming
plaats tussen de kandidaten die bij de eerste stemming de meeste stemmen kregen.
Bij deze herstemming is diegene gekozen die als dan de meeste stemmen op zich
verenigd heeft.

Indien de stemmen staken, beslist het lot.

Bij staking van stemmen over een door de ondernemingsraad te nemen besluit, dat
geen betrekking heeft op een te benoemen persoon, wordt dit voorstel op de
eerstvolgende vergadering opnieuw aan de orde gesteld. Indien dan de stemmen
opnieuw staken, wordt het voorstel geacht te zijn verworpen.

Artikel 15

1.
2.

Van iedere vergadering van de ondernemingsraad wordt een verslag gemaakt.

Dit verslag zendt de secretaris zo spoedig mogelijk aan de leden van de
ondernemingsraad. Tenzij een lid van de ondernemingsraad binnen een week na
bedoelde toezending een met redenen omkleed bezwaar heeft gemaakt tegen de
inhoud van het verslag, maakt de secretaris het verslag bekend aan de in de
onderneming werkzame personen en aan de ondernemer.

Indien een bezwaar, als bedoeld in het vorige lid, is gemaakt, maakt de secretaris het
verslag eerst bekend nadat de ondernemingsraad over het bezwaar heeft beslist.

De secretaris maakt jaarlijks uiterlijk €én maand na het einde van het zittingsjaar een
verslag op van de werkzaamheden in de ondernemingsraad en van de
raadscommissie(s) in het afgelopen jaar.

Dit jaarverslag behoeft de goedkeuring van de ondernemingsraad.
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5. De secretaris maakt het jaarverslag zo spoedig mogelijk na de goedkeuring door de
ondernemingsraad bekend aan de leden van de ondernemingsraad en zijn commissies,
aan de ondernemer en aan de in de onderneming werkzame personen.

Voorts zendt de secretaris het jaarverslag aan het bevoegde districthoofd van de
Arbeidsinspectie, alsmede aan de algemene bedrijfscommissie.

Commissies

Artikel 16

1. De ondernemingsraad stelt aan het begin van zijn zittingsperiode een commissie in die
de verkiezingen voor de ondernemingsraad regelt, zoals bepaald in hoofdstuk Il van dit
reglement.

2. De commissie bestaat uit 3 in de onderneming werkzame personen die zowel actief als
passief kiesrecht hebben en waarvan tenminste 2 lid zijn van de ondernemingsraad,
inclusief de secretaris van de ondernemingsraad.

3. De zittingsduur van de verkiezingscommissie eindigt met die van de ondernemingsraad.

Slotbepalingen

Artikel 17

In geval van een verschil van inzicht over de uitleg en de toepassing van dit reglement zal de
ondernemingsraad de wederzijdse standpunten schriftelijk en gemotiveerd binnen twee
weken kenbaar maken aan de algemene bedrijfscommissie met het verzoek ter zake te
bemiddelen danwel een uitspraak te doen. Intussen zullen de onderwerpen waarover het
verschil van inzicht is gerezen, niet verder door de ondernemingsraad worden behandeld.

Artikel 18

1. Dit reglement kan worden gewijzigd of aangevuld bij besluit van de ondernemingsraad.

2. Ineen vergadering waarin besloten wordt het reglement te wijzigen of aan te vullen,
dienen tenminste 4 leden van de ondernemingsraad aanwezig te zijn.

3. Een zodanig besluit behoeft een tweederde meerderheid van het aantal door de leden
van de ondernemingsraad uitgebrachte stemmen.

4. Een wijziging of aanvulling van dit reglement is van kracht als de bedrijfscommissie
daaraan goedkeuring heeft gegeven.

Artikel 19
In bij dit reglement niet voorziene gevallen wordt door de ondernemingsraad, met
inachtneming van de Wet op de Ondernemingsraden, beslist.

Artikel 20

Bij dit reglement behoort een bijlage waarin de relatie van de ondernemingsraad met het
personeel is geregeld.

BIJLAGE BlJ HET REGLEMENT ONDERNEMINGSRAAD

Regeling relatie Ondernemingsraad - personeel
1. De ondernemingsraad treedt op als vertegenwoordiger van het personeel.

2. De ondernemingsraad ontleent zijn bevoegdheden aan de Wet op de
Ondernemingsraden en het Huishoudelijk Reglement van de stichting.

CAO SOT 2016 42



3. Het personeelsoverleg (PO) is een bijeenkomst van de ondernemingsraad met het
personeel.

4. Het PO kan de ondernemingsraad uitsluitend adviezen geven.

5. De ondernemingsraad roept in iedergeval het PO bijeen ter bespreking van het
jaarverslag. Deze bijeenkomst vindt plaats binnen één maand na de bekendmaking van
het jaarverslag aan het personeel.

6. De ondernemingsraad roept eveneens het PO bijeen indien 1/3 deel van het personeel
daarom verzoekt en wel zo spoedig mogelijk nadat het verzoek is gedaan.
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BUULAGEF  FACILITEITEN BBLG

Faciliteiten bedrijfs bestuursleden groep (BBLG)

1. De werkgever stelt publicatieborden, vergaderruimte en kopieermogelijkheden t.b.v. de
vakbondsleden in dienst van de Stichting Ondersteuning Tweede-Kamerfractie Partij van
de Arbeid ter beschikking.

2. De werkgever schept de mogelijkheid voor de BBLG om in werktijd te vergaderen.

3. Ledenvan het BBLG worden in de gelegenheid gesteld 5 dagen per jaar scholing en
vorming te ontvangen i.v.m. de vervulling van hun taak als lid van de BBLG. De
uitwerking van dit punt is opgenomen in de met de FNV overeengekomen regeling
"Scholing". Het salaris van werkdagen zal worden doorbetaald

4. De werkgever zal tijdig geinformeerd worden over het tijdstip van de scholing of
vorming.

5. Leden van de BBLG voeren de CAO-onderhandelingen. Ze kunnen daarbij andere leden

van de BBLG betrekken. Zij zullen ook bij alle andere vakbondsaangelegenheden worden
betrokken.
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BUULAGEG DIVERSE REGELINGEN

1. Regeling inzake tegemoetkoming in verhuiskosten

1.

Aan de werknemer die binnen een termijn van 6 maanden na het begin van het

dienstverband naar Den Haag of een van de omliggende gemeenten is verhuisd, kan

een tegemoetkoming in de verhuiskosten worden toegekend, indien uit de

aanstellingsbrief blijkt dat deze verhuizing door de werkgever verplicht wordt

gesteld.

De tegemoetkoming wordt slechts verstrekt, als de belanghebbende schriftelijk

heeft verklaard, dat de ontvangen tegemoetkoming zal worden terugbetaald als hij

op eigen verzoek of tengevolge van aan hem zelf te wijten omstandigheden wordt

ontslagen, tenzij dit ontslag ingaat twee jaar of langer na de verhuizing.

De tegemoetkoming bestaat uit:

a. de kosten van vervoer van de inboedel naar de nieuwe woning;

b. de huur van de nieuwe woning gedurende ten hoogste een maand ingeval van
dubbele huishuur;

c. een bedrag voor andere uit de verhuizing voortvloeiende kosten.

Het in lid c van artikel 3 genoemde bedrag wordt gesteld op ten hoogste 4,5% van

het maximum salaris in salarisschaal 1V, waarbij de vakantietoeslag is inbegrepen.

In overleg tussen de werkgever en de werknemer kan besloten worden voorschot

op de uitbetaling van de in deze regeling genoemde bedragen te verlenen.

2. Regeling leningen

1.

Voor werknemers van de Stichting Ondersteuning Tweede Kamerfractie Partij van
de Arbeid bestaat de mogelijkheid bij hun werkgever persoonlijke leningen te
sluiten.

Bij calamiteiten wordt door de werkgever naar bevind van zaken gehandeld.

De aflossing dient binnen een redelijk termijn plaats te vinden in maandelijkse
termijnen, die met de uitbetaling van het salaris worden verrekend.

Bij beéindiging van het dienstverband vindt, van het nog niet afgeloste gedeelte van
een lening, verrekening plaats met het nog door de werkgever uit te betalen salaris
en vakantiegeld, tenzij bij de ontslagregeling anders wordt overeengekomen.

3. Regeling reis- en verblijfkosten bij binnenlandse reizen

1.

Deze regeling is van toepassing op hen die op verzoek van de werkgever reizen
ondernemen, dan wel bij de uitoefening van hun werkzaamheden een reis moeten
maken.

Deze regeling valt uiteen in een dagvergoeding en een reiskostenvergoeding. Onder
dagvergoeding wordt verstaan: De vergoeding van kosten gemaakt voor lunch, diner
en overige kosten, waaronder begrepen eventuele overnachtingen en gebruik van
taxi's.

De dagvergoeding is gelijk aan de werkelijk gemaakte kosten, zoals die blijken uit de
met het oog op de uitbetaling over te leggen bewijsstukken.

De reiskostenvergoeding is gelijk aan het bedrag van de kosten die zijn gemaakt
voor het reizen per bus of trein in de tweede klasse of eerste klasse, indien de
dienstreis in gezelschap van bijvoorbeeld Kamerleden wordt afgelegd die eerste
klasse reizen.

Bij vervoer per auto wordt een kilometervergoeding uitbetaald mits opdracht is
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gegeven per auto te reizen. Deze vergoeding wordt jaarlijks in de maand februari
vastgesteld.

5. Dein deze regeling genoemde vergoedingen worden niet verstrekt voor zover
belanghebbende reeds uit andere hoofde een tegemoetkoming in de gemaakte
kosten heeft dan wel zal ontvangen.

6. Op dein deze regeling genoemde vergoedingen kan een voorschot worden
opgenomen.

4. Regeling reiskosten woon-werkverkeer

Algemeen
De werkgever vergoedt de volledige reiskosten woonwerkverkeer:

* op voorwaarde dat er per openbaar vervoer 2° klasse wordt gereisd

= en op basis van de reéle kosten *)

Deze maatregel is van invioed op het MKA-budget, omdat de helft van de reiskosten in
mindering wordt gebracht van het MKA-budget.

Voorbeeld: Werknemer A, werkt 100%

Volledige reiskosten OV 2° klasse: € 200 per maand, € 2.400 per jaar

Het MKA budget bedraagt: € 50 per maand, € 600 per jaar

In dit voorbeeld wordt het gehele MKA jaarbudget ingehouden (op € o gezet) omdat de
helft van de reiskosten (€ 1.200) uitstijgt boven het MKA budget.

Voorbeeld: Werknemer B, werkt 80%

Volledige reiskosten OV 2° klasse: € 25 per maand, € 300 per jaar

Het MKA budget bedraagt (80%): € 40 per maand, € 480 per jaar

In dit voorbeeld wordt op jaarbasis € 150 van het MKA jaarbudget ingehouden, en res-
teert er € 330 MKA voor de werknemer.

De regeling wijzigt niet voor werknemers met een dienstverband van 6 maanden of kor-
ter. Voor hen geldt een volledige reiskostenvergoeding zonder inhoudingen op het
MKA-budget.

*) Met reéle kosten wordt bedoeld de kosten die samenhangen met het gemiddeld aantal werk-
dagen waarop de werknemer reist. Als iemand 3 dagen werkt en toch een abonnement heeft of
wil hebben (immers, het omslagpunt ligt in de regel bij 4 dagen werken per week) dan zal hij of zij
een kwart van de abonnementsprijs zelf moeten bijdragen/betalen. In dat geval wordt de inhou-
ding reiskosten wel op de salarisstrook vermeld.

NS en HTM abonnementen:

= Hetis mogelijk om via de werkgever een NS-abonnement of HTM-abonnement af te
sluiten (in verband met collectiviteitkorting). Vaak is dit pas lonend vanaf een
dienstverband van 32 uur. De betaling wordt dan door de werkgever gedaan.

= |ndien niet van de abonnementen via de werkgever gebruik wordt gemaakt, maar
wel met het OV naar het werk wordt gereisd, kunnen de reiskosten met het door
werkgever aangewezen declaratieformulier worden gedeclareerd (met bijgevoegde
vervoersbewijzen).

=  Werknemers die op andere wijze OV-vervoerbewijzen (bijvoorbeeld ov- transactie-
overzichten) en/of losse NS-vervoerbewijzen declareren krijgen hun declaratie 100%
vergoed. Intern wordt door de administratie bijgehouden in hoeverre er nog een
bedrag vrij besteed kan worden aan MKA. Dit bedrag is pas aan het eind van het jaar
bekend. In december kan het restant van de MKA via de salarisadministrateur wor-
den aangevraagd.
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Reizen per fiets
= De werknemer die met de fiets naar het werk komt heeft recht op een

tegemoetkoming in de rijwielkosten woon/werkverkeer. Deze tegemoetkoming
bedraagt maximaal € 82 per jaar. Ook hiervoor geldt, kosten declareren via het
declaratieformulier met bijgevoegde bewijzen.

= Naast deze kosten, kan de werknemer de MKA-regeling gebruiken voor een kilome-
tervergoeding voor de fiets. Ook is het via de MKA-regeling mogelijk een fiets aan te
schaffen.

Reiskostenvergoeding woon-werkverkeer in afwijkende situaties

(Van toepassing indien geen mogelijkheid bestaat tot OV/NS-abonnement of losse de-

claratie van vervoerbewijzen)

Werknemers die gebruik maken van deze regeling ontvangen een redelijke vergoeding

voor hun gemaakte reiskosten woon-werkverkeer. Het beleid van de SOT is immers ge-

richt op het reizen per openbaar vervoer of per fiets, waarop het vergoedingensysteem

is ingericht.

Voor sommige werknemers is dit om uiteenlopende redenen niet mogelijk, daarom

kunnen zij gebruik gemaakt van deze uitzonderingssituatie en vergoedingswijze.

= Als basis voor de vergoeding wordt gebruik gemaakt van de kilometerbepaling vol-
gens de routeplanner van “Routenet”op het internet. De aldus vastgestelde kilome-
ters worden vermenigvuldigd met de dagfrequentie (2x), het aantal te reizen dagen
per week (max. 5 dagen), het aantal te reizen weken per jaar ( 46 of 49 weken) en
een overeengekomen vergoeding van € 0,095 per kilometer.

= De vergoeding die de werkgever betaalt is de helft van de maximale vrije kilometer-
vergoeding van € 0,19.

= Naar keuze wordt het totaalbedrag betaald aan de werknemers:
0 als eenmalige vergoeding
0 als een maandelijkse vergoeding.

= Als de vergoeding hoger is dan het jaarlijkse recht op MKA voor de betrokken werk-
nemer, vervalt dit MKA recht omdat het dan geacht wordt te zijn verbruikt. Een en
ander conform de regeling die wordt toegepast bij de vergoeding reiskosten open-
baar vervoer ( OV en NS abonnementen en losse kaartjes).

= BIlijft het totaal te vergoeden bedrag onder het MKA tegoed dan kan het restant
MKA budget alsnog worden aangewend als te besteden MKAcomponent.

5. Regeling inzake medisch onderzoek

Inhoud van het dienstenpakket van de Arbo Unie ten behoeve van de Stichting
Ondersteuning Tweede-Kamerfractie Partij van de Arbeid.

Werkplekbezoek/werkplekonderzoek

- Algemene inventarisatie van functies en werkplekken aan de hand van een jaarlijks
te actualiseren checklist.
Oriénterend werkplekonderzoek door de bedrijfsarts naar aanleiding van signalen of
klachten over arbeidsomstandigheden, met rapportage/advisering aan de
werkgever. Meer uitgebreid werkplekonderzoek naar een of meerdere onderdelen
van de arbeidsomstandigheden, op verzoek van de werkgever, de
Ondernemingsraad, of op indicatie van de bedrijfsarts, op basis van een Arbo Unie-
offerte.
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Aanstellingsonderzoek
Intrede-keuring voor het betreffende Pensioenfonds of het opstellen van de medische
rapportage ten behoeve van de verzekeraar van de bovenwettelijke WAO-uitkering.

Bedrijfsgezondheidskundig spreekuur/verzuimbegeleiding

- Bedrijfsgezondheidskundig spreekuur:
Consultatie van de bedrijfsarts door een personeelslid, of op verzoek van de
werkgever, in verband met gezondheidsproblemen in relatie tot de werkzaamheden
of de omstandigheden waaronder deze moeten worden verricht.
Verzuimbegeleiding:
Ziekteverzuimbeoordeling met als doel het onderkennen van een eventuele
samenhang van dit verzuim met werkzaamheden en/of de werkomstandigheden,
gericht op begeleiding van betrokken personeelslid naar reintegratie in het
arbeidsproces of het adviseren van maatregelen die tot herstel van de
arbeidsgeschiktheid kunnen leiden.

Bedrijfsgezondheidskundig onderzoek bij langdurige/blijvende arbeidsongeschiktheid
Geneeskundig onderzoek en advisering in verband met bepaling in de Collectieve
Arbeidsovereenkomst voor het personeel in dienst van de Stichting Ondersteuning
Tweede-Kamerfractie Partij van de Arbeid.

Advisering en voorlichting

- Deelname aan de bespreking van het Sociaal Medisch Team (Managementteam,
Personeelsfunctionaris/ Bedrijfsmaatschappelijk Werker/Bedrijfsarts).

- Beleidsadvisering aan de werkgever en de Ondernemingsraad.

- Bijdrage aan het (Arbo-)jaarverslag van de Stichting.

- Jaarverslag aan de Ondernemingsraad.
Gezondheidsvoorlichting en -opvoeding.

6. Telewerken

De werkgever biedt de werknemers van de afdeling Beleid de mogelijkheid tot
telewerken. Voorwaarden hierbij zijn dat het incidenteel van aard is, het altijd in overleg
met de leidinggevende moet en dat het niet op Kamerdagen mogelijk is.

7. Telefoonkosten

Werknemers van de afdeling Beleid ontvangen een vaste vergoeding van € 30 per
maand voor bel-, sms-, hardware- en abonnementskosten. Werknemers die hieraan
onvoldoende hebben kunnen in voorkomende gevallen extra kosten declareren.
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BUULAGE H ZIEKTEVERZUIMBELEID

Inleiding
Het ziekteverzuimbeleid is geen doel op zich, maar moet gezien worden als beleid dat in

relatie staat tot onze organisatiedoelstelling. Deze luidt: "Het zo goed mogelijk ondersteunen
van de fractie, op inhoudelijk, administratief en organisatorisch terrein, gekenmerkt door
flexibiliteit, kwaliteit en maatwerk".

Het is duidelijk dat een zo laag mogelijk ziekteverzuim bovengenoemde doelstelling ten
goede komt. Parallel aan deze doelstelling is de werkgever zich bewust dat zij vanuit "goed
werkgeverschap" een verantwoordelijkheid heeft ten aanzien van de gezondheid en welzijn
van haar werknemers. Daarnaast gaat de werkgever ervan uit dat de werknemer ook
haar/zijn verantwoordelijkheid weet en neemt vanuit het "goed werknemerschap".

Doel:

- Voorkomen van onnodig verzuim en instroom in de WAO.

- De arbeidsongeschikte werknemer, waar dit kan, zo snel als mogelijk reintegreren in de
eigen organisatie of, als dat niet lukt, bij een andere werkgever.

- Inzet van reintegratiemiddelen daar waar dit een positieve invloed heeft op het
reintegratieproces.

- Inzage krijgen in de oorza(a)k(en) van beinvloedbaar ziekteverzuim en arbeidsrisico's en
daar waar dit te maken heeft met arbeid, hierop interveniéren.

- Werknemers en leidinggevenden blijvend infomeren over de verantwoordelijkheden
welke zijn aangegeven in de beleidsnotitie.

- Hetinzichtelijk maken van kosten en baten van het ziekteverzuimbeleid waarbij
optimaal gebruik wordt gemaakt van subsidiemogelijkheden.

- Optimale inzet van de Arbodienst.

Visie:

- De SOT erkent haar verantwoordelijkheden op het gebied van gezondheid en welzijn
van haar werknemers binnen de organisatie.

- De SOT gaat uit van een gedeelde verantwoordelijkheid van werknemer en werkgever
bij de uitvoering van het ziekteverzuimbeleid.

- De SOT zal er voor zorgdragen dat de verantwoordelijkheden van betrokkenen helder en
duidelijk zijn geformuleerd en gecommuniceerd.

- De SOT draagt zorg en is verantwoordelijk voor het creéren van de juiste
randvoorwaarden voor implementatie en uitvoering van het ziekteverzuimbeleid.

- De SOT zet zich in om, binnen de beschikbare middelen, mogelijkheden en
verantwoordelijkheden, de reintegratie van arbeidsongeschikte werknemers zo spoedig
mogelijk zal laten verlopen en te ondersteunen.

- De werknemer werkt tijdens het ziekteverzuim actief mee aan een zo spoedig mogelijk
herstel en dient zich te houden aan regelgeving en afspraken die door betrokken
actoren met de werknemer worden gemaakt.

- De SOT zet zich in om waar mogelijk arbeidsgehandicapten in dienst te nemen.

- Verzuim als gevolg van een arbeidsconflict wordt niet aangemerkt als ziekteverzuim.
Voor deze situatie is een aparte paragraaf in de beleidsnotitie opgenomen.

Randvoorwaarden:

- Een duidelijk ziekteverzuimbeleid en procedures;

- Een heldere communicatie naar betrokkenen;

- Helderheid ten aanzien van de rollen en verantwoordelijkheden van betrokkenen;
- Commitment van management, fractie en ondernemingsraad.
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Uitwerking beleidsplan

Preventiemaatregelen:

Risico inventarisatie & evaluatie

Eenmaal in de vier jaar is de werkgever verplicht een RI&E te houden. Uit de Risico-
inventarisatie komen de arbeidsgerelateerde risico's naar voren. De werkgever zal
vervolgens maatregelen nemen om deze risico's weg te nemen danwel te beperken. De
doelstelling is om in 2003 een Risico Inventarisatie te houden. Dit zal gebeuren in de vorm
van een RIEFLEX, een flexibelere vorm van de ‘oude’ RI&E. Hiermee wordt Arbo meer een
onderdeel van het jaarlijks te voeren beleid. Via een jaarlijks plan van aanpak worden dan
de aandachtspunten aangepakt. Er wordt naar gestreefd om binnen vier jaar ook een
werkbelevingsonderzoek uit te voeren.

Functioneringsgesprekken

Het ziekteverzuim zal onderwerp van bespreking zijn indien daar aanleiding toe is.
Leidinggevende en werknemer kunnen beiden onderwerpen inbrengen die te maken
hebben met arbeidsverhoudingen en omstandigheden.

Vertrouwenspersoon
In de organisatie zal een vertrouwenspersoon aangesteld zijn. De rol en faciliteiten van de
vertrouwenspersoon zal in een notitie worden vastgelegd.

Periodiek arbeidsgezondheidskundig onderzoek

De Arbo-wet verplicht de werkgever om de werknemers éénmaal in de vier jaar een PAGO
aan te bieden. De onderzoeksdoelstelling wordt geént op de via de RI&E gevonden
arbeidsrisico's. Dit zal dus plaatsvinden na uitvoering van de RI&E, in 2004.

Structurele aandacht beeldschermwerken, werkplekonderzoeken

De werkgever zal aan de hand van de via de RI&E in kaart gebrachte arbeidsrisico's
structureel werkplekonderzoek aanbieden. Dit gebeurt binnen drie maanden na
indiensttreding.

Individuele preventietrainingen zoals: omgaan met stress, RSI trainingen, time management
Aan de hand van de via de RI&E in kaart gebrachte arbeidsrisico’s geeft de werkgever de
werknemer de mogelijkheid persoonsgerichte trainingen te volgen.

Inzet wachtlijstbemiddeling
De werkgever kan de werknemer wachtlijstbemiddeling aanbieden teneinde mogelijk
ziekteverzuim door (te) lange wachttijden, te voorkomen.

Training verzuimbeheersing voor leidinggevenden

Een gerichte verzuimbeheersingstraining stelt leidinggevenden in staat de hun toebedeelde
rol naar behoren te kunnen uitvoeren, zoals het uitvoeren van verzuimgesprekken,
opstellen van een plan van aanpak.

Verzuimbeleid:
Opstellen van verzuimprotocol

Het verzuimprotocol regelt de procedure rond de ziekmelding en de vervolgstappen ingeval
van mogelijk langdurige uitval.
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Verzuimchecklist voor leidinggevenden
Aan de hand van deze vragenlijst kan reeds op de eerste ziektedag een inschatting gemaakt
worden van de verzuimperiode en de aanleiding van het verzuim. Eventueel kan er reeds
dan een interventie gepleegd worden door Arbo-dienst of andere actoren.

Reintegratie:

- Inzet van reintegratie interventies, eventueel met behulp van een reintegratie

adviesbureau

- (tijdelijke) aanpassing werkplek

- Ergonomische aanpassingen

- (tijdelijke) aanpassing takenpakket

- (tijdelijk) andere functie

- (tijdelijke) detachering bij andere werkgever

- (eventuele) herplaatsing bij andere werkgever

- Omscholing
- Outplacement

Communicatie:

- Informeren van werknemers en leidinggevenden over beleid en ontwikkelingen
- Trainen van leidinggevenden in uitvoering ziekteverzuimbeleid

Managementinformatie:

- Registratie van verzuimgegevens.
- Opstellen van managementinformatie. Het management ontvangt maandelijks en
jaarlijks een overzicht van de ziekteverzuimgegevens.

Verantwoordelijkheden actoren:

Hieronder volgt een opsomming van de diverse actoren binnen het ziekteverzuimbeleid ten
aanzien van preventie, verzuim en reintegratie.
Verzuim en reintegratie zijn in één kolom ondergebracht omdat deze vaak in elkaars

verlengde liggen.

werkdrukverdeling, daarbij rekening
houdend met de belastbaarheid van de
werknemer(s).

Actoren Preventie Verzuim/reintegratie
Werkgever Creéren van randvoorwaarden ter Uitdragen van beleid en actief
voorkoming van ziekteverzuim. interveniéren.

Verantwoordelijk voor herplaatsing
binnen organisatie en eventueel
extern.
Deelname aan SMT.

Kamerleden Mede verantwoordelijk voor een goede | Aandacht besteden aan zieke

werknemer, ook na terugkeer.

Leidinggevenden

Bewaken van arbeidsinhoud- en
omstandigheden.

Zorgen voor heldere taakbeschrijvingen;
Tijdig onderkennen van problemen
waarbij uitval dreigt.

Het voeren van functionerings-
gesprekken.

Het bespreekbaar maken van
arbeidsverzuim- en omstandigheden.

Actief werken aan terugkeer van
werknemer, creéren van
herplaatsingsmogelijkheden
binnen afdeling.

Casemanager.

Volgen van verzuimprocedure.
Regelmatig contact met zieke
werknemer.

Plan van aanpak met betrokkenen
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Het organiseren van werkoverleg.
Creéren van reintegratie-mogelijkheden
binnen de afdeling.

opstellen.
Deelname aan SMT.
Verantwoordelijk voor de nazorg

Werknemer

Signaleren van knelpunten/risico's die
tot verzuim kunnen leiden.
Meewerken aan preventieve
maatregelen

Meewerken aan opstellen van plan
van aanpak reintegratie met
betrokkenen.

Volgen van verzuimprocedures.
Actief meewerken aan reintegratie
interventies.

Openstaan voor contacten met
werkgever.

Informatie verstrekken aan
betrokkenen t.a.v.
ziekte/herstelproces.

Personeelszaken

Opzetten van beleid, procedures en
randvoorwaarden.

Verzorgen van communicatie beleid.
Signaleren van knelpunten.
Bewaken van beleidscyclus.

Bewaking van procedures.
Onderhouden van contacten met
betrokkenen.

Deelname aan SMT.

Advisering bij herplaatsing.

Ondernemingsraad

Inhoudelijk op de hoogte zijn en blijven
van de ontwikkelingen.

Toetsing ziekteverzuimbeleid.
Signaleren en monitoren van trends.
Gesprekspartner voor alle betrokkenen.

Arbodienst

Signaleren van eventuele arbeidsrisico's.

Koppelen oorzaken verzuim met RI&E
uitkomsten.

Signaleren en advies t.a.v. preventie
activiteiten.

Houden van open spreekuren.

Het voeren van PAGO's.

Volgen van Poortwachter
richtlijn(en).

Beoordelen van
arbeids(on)geschiktheid.
Signaleren van
arbeidsconflictsituaties en
advisering van werkgever en -
nemer.

Begeleiding naar werkhervatting.
Advisering van werkgever en -
nemer inzake procedure.
Advisering werkgever- en nemer
bij subsidiemogelijkheden.
Deelname aan SMT (bedrijfsarts).
Eventueel casemanager

Beleidspunten bij Arbeidsconflict

Arbeidsverhoudingen

Niet alle verzuim is een gevolg van een ziekte. Arbeidsomstandigheden/ verhoudingen
kunnen een reden zijn waarom een werknemer zich ziek meldt. We zien dit soort verzuim

niet als ziekteverzuim!

Van de werknemer en de leidinggevende wordt verwacht dat zij aangeven wat de reden van
het verzuim is. Dus ook als er sprake is van een niet werkbare situatie op kantoor. Primair
ligt de eerste verantwoordelijkheid bij de leidinggevende om actie te ondernemen op dit
soort verzuim. Echter ook hier is sprake van een gedeelde verantwoordelijkheid. De
werknemer is verplicht mee te werken aan overeengekomen interventies. Indien beide
partijen er niet uit komen dan zijn de volgende mogelijkheden in te zetten:
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Bemiddeling door Algemene Zaken.
Bemiddeling door een mediator.

De bedrijfsarts.

De vertrouwenspersoon.

Een combinatie van bovengenoemde actoren.

b T I

In overleg met de leidinggevende, de werknemer en Algemene Zaken zal besproken worden
of een tijdelijk betaald verlof ingesteld moet worden. Van belang is dat in deze ‘rust’ periode
de partijen over een oplossing van het probleem gaan nadenken. Binnen maximaal één
maand zullen er afspraken worden gemaakt over de wijze waarop de werknemer weer aan
het werk kan.

Van belang is dus om dit snel te signaleren en ervoor zorg te dragen dat gewerkt wordt aan
een oplossing van het probleem. Open communicatie en een veilige omgeving voor
werknemers staat daarbij voorop.

Situationele arbeidsongeschiktheid

Ook kan het gebeuren dat werknemers verzuimen niet omdat zij ziek zijn, maar omdat de
thuissituatie er toe leidt dat zij thuis aanwezig moeten zijn. Bijvoorbeeld bij ziekte van een
kind, partner of ander familielid. Ook dit soort verzuim zien we niet als ziekteverzuim!
Werknemer en leidinggevenden zullen gezamenlijk afspraken maken hoe het verzuim
beperkt kan worden, waarbij gebruik gemaakt kan worden van middelen zoals zorgverlof,
inzet thuiszorg en kinderopvang.

Verzuim- en reintegratieprotocol SOT Partij van de Arbeid

Uitgangspunten
*  Werkgever en werknemer zijn gezamenlijk verantwoordelijk voor het ziekteverzuim.

*  De werkgever zal zich inspannen om alle mogelijke middelen aan te wenden om
ziekteverzuim te voorkomen of bij ziekteverzuim door met behulp van reintegratie
zoveel mogelijk te bespoedigen.

*  Van werknemers wordt verwacht dat zij zich inspannen voor een goede gezondheid en
bij ziekte actief meewerken aan hun herstel.

Het verzuimprotocol

*  Onderdeel van verzuimbeleid.

*  Van toepassing op het management en alle werknemers van de SOT.

* In samenwerking met verschillende betrokkenen en de OR tot stand gekomen.

*  Bevat richtlijnen en afspraken voor management en werknemers ten aan zien van

ziekteverzuimpreventie, verzuimcontrole, verzuimbegeleiding en reintegratie.

Protocol helpt bij begeleiding en zo mogelijk bij vermindering ziekteverzuim.

*  Helpt boetes en maatregelen te voorkomen, die aan werkgever en werknemer worden
opgelegd bij onzorgvuldigheden inzake ARBO- en verzuimbeleid.

*

Rolverdeling

De rol van het management

*  Het management/leidinggevenden zijn verantwoordelijk voor het creéren van de
randvoorwaarden waardoor arbeidsgerelateerd ziekteverzuim wordt voorkomen.

*  Het (eventueel) voeren van casemanagement.

Taken leidinggevende
*  Vanaf dag 1 onderhouden contact met de verzuimende werknemer.
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Steunen en stimuleren van de werknemer en voorwaarden scheppen voor goede
begeleiding en terugkeer naar de werkplek.

Maken van periodieke afspraken met werknemer over werkhervatting en deze
vastleggen in plan van aanpak.

Voeren van verzuimgesprekken en deze vastleggen.

Onderhouden van contact met bedrijfsarts en deze informeren over verzuimoorzaken.
Onderhouden van contact met de personeelsfunctionaris en deze informeren over
gemaakte afspraken.

Deelnemen aan het Sociaal Medisch Team bij bespreking van werknemer.

Signaleren van verzuimoorzaken en risico's op de afdeling en actie ondernemen.
Bespreken van zaken op het gebied van Arbo verzuim en reintegratie in werkoverleg.

De rol van de werknemer

*

Verplicht zich in te spannen voor zijn of haar gezondheid en bij ziekte zo actief mogelijk
te werken aan herstel.

Informeren van leidinggevende en de bedrijfsarts over de situatie.

Meewerken aan onderzoek van de bedrijfsarts en eventuele andere deskundigen.
Volgen van de richtlijnen van het verzuimprotocol

De rol van personeelszaken

*

*

Ondersteunen en adviseren van de leidinggevenden in relatie tot ziekteverzuim.
Zorgdragen voor het proces van verzuimmanagement en Arbozorg. Zorgen voor de
ontwikkeling en uitvoer hiervan (bijvoorbeeld: Risico Inventarisatie en Evaluatie,
afspraken met Arbo-dienst, initiéren van trainingen).

Zorgdragen voor de administratieve afhandeling rondom ziek- en herstelmeldingen naar
de Arbo-dienst.

Zorgdragen voor administratieve afhandeling naar de uitvoeringsinstelling.

Verzamelen van informatie van de leidinggevende en de bedrijfsarts over voortgang bij
reintegratie van verzuimende werknemer.

Adviseren bij het zoeken naar passend werk.

Te woord staan van werknemers met vragen over Arbo-, verzuimbeleid en reintegratie.
Onderhouden van contacten met betrokkenen.

De rol van de Arbo-dienst/bedrijfsarts

*

L T

*

Organiseren spreekuren.

Oordelen of ziekmelding terecht is.

Adviseren werknemers en werkgever.

Informeren van personeelsfunctionaris.

Voorlichten van werknemers over de consequenties van ziekteverzuim en
arbeidsongeschiktheid.

Registreren en analyseren van ziekteverzuimgegevens.

Jaarlijks aanleveren van een Arboverslag over hun ingezette dienstverlening en
adviseren over trends en aanpak van het ziekteverzuim.

Privacy

*

*

*

Verzuiminformatie valt onder de Wet op de Bescherming Persoonsgegevens (WBP).
Werknemers hebben te allen tijde recht op inzage in hun dossier.

Werknemers hebben het recht geen antwoord te geven op medische en andere vragen
vanuit het bedrijf, die de privacy aantasten.

Op medische informatie is het medisch beroepsgeheim van toepassing. Deze informatie
wordt niet zonder expliciete instemming van de werknemer aan de werkgever verstrekt.
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Klachten
Bij ontevredenheid over de Arbo-dienst kan een werknemer een (kort en bondige) brief
sturen aan de Arbo-dienst met een kopie naar personeelszaken.

Voorkomen is beter dan genezen

Voorkomen van ziekteverzuim is uiteraard belangrijk. Dit begint met goede
arbeidsomstandigheden, een verantwoordelijkheid van werkgever en werknemers. De
volgende middelen hebben wij als organisatie ter beschikking:

Open spreekuur bedrijfsarts

*  Werknemers kunnen op een open spreekuur terecht voor vragen/klachten m.b.t.
gezondheid, welzijn of veiligheid, waar gezocht wordt naar (preventieve) oplossingen.

*  Het maken van afspraken gebeurt via de Arbo-dienst

Risico Inventarisatie en Evaluatie (RI&E)

*  Minimaal één keer per vier jaar wordt in samenwerking met de Arbo-dienst een RI&E
uitgevoerd. De RI&E is een onderzoek op het gebied van gezondheid, veiligheid en
welzijn binnen onze organisatie.

*  Aan de hand van de RI&E kan de organisatie de arbeidsrisico's bepalen en gericht beleid
voeren om ziekteverzuim als gevolg van arbeidsomstandigheden te voorkomen.

Periodiek Arbeidsgezondheidskundig Onderzoek (PAGO)

Werknemers kunnen periodiek (vrijwillig) deelnemen aan een PAGO. Dit onderzoek is
gericht op risico's waaraan de werknemers blootstaan in relatie tot het werk. Deze
arbeidsrisico's worden bepaald uit de RI&E. Het onderzoek richt zich dan ook alleen op dat
risico. Deelname aan de PAGO is vrijwillig. Dit onderzoek wordt eens per vier jaar
aangeboden en volgt op een RI&E.

Werkoverleg

In het werkoverleg kunnen leidinggevenden en werknemers de arbeidsomstandigheden
binnen de organisatie bespreken. Het is dan ook van belang dat werknemers zelf aandacht
vragen voor arbeidsomstandigheden die voor verbetering vaatbaar zijn. De leidinggevende
zorgt dat dit werkoverleg georganiseerd wordt.

Preventieve trainingen

De werkgever kan besluiten de werknemer(s) preventieve trainingen te laten volgen. In
principe moet het type training aansluiten aan de uit de Rl geconstateerde arbeidsrisico's.
Voorbeelden van dergelijke trainingen kunnen zijn: stoppen met roken, time-management,
omgaan met stress.

Werkplekinrichting

De werkgever zal zorgdragen voor werkplekonderzoeken. Nieuwe werknemers krijgen drie
maanden na indiensttreding een uitnodiging om deel te nemen aan een
werkplekonderzoek. De afdeling Algemene Zaken neemt het initiatief en bewaakt de
voortgangscontrole.

Bedrijfsongevallen

Alle ongevallen op het werk, waarbij sprake is van lichamelijk en/of geestelijk letsel, worden
schriftelijk gemeld door de leidinggevende aan personeelszaken. Afdeling Algemene Zaken
zorgt voor verdere melding aan de Arbeidsinspectie en de Arbo-codrdinator van de Tweede
Kamer der Staten-Generaal.
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Ziekmelden

Procedure

*  De werknemer meldt zich op werkdagen uiterlijk véér 10.00 uur ziek bij hun
leidinggevende. De leidinggevende zorgt voor doormelding aan afdeling Algemene
Zaken.

* |s de leidinggevende bij de ziekmelding afwezig, dan dient de ziekmelding aan de
plaatsvervangend leidinggevende of aan Algemene Zaken doorgegeven te worden. De
leidinggevende neemt dezelfde dag nog contact op met de verzuimende werknemer.

*  Bij ziekmelding (of bij terugbellen) moeten de volgende onderwerpen aan bod komen
(zie checklist):

- aard arbeidsongeschiktheid;

- bij een ongeval: is er sprake van schuld door derden?;
- huisarts geweest? Wachttijd?;

- vermoedelijke duur van afwezigheid;

- overdracht werk c.q. afzeggen afspraken;

- mogelijkheid vervangend werk te verrichten.

Bereikbaarheid

De verzuimende werknemer moet altijd telefonisch en fysiek bereikbaar zijn. Verblijft de
werknemer tijdens zijn ziekte niet op zijn eigen adres, dan moet hij bij Algemene Zaken het
tijdelijke adres en eventueel nieuwe telefoonnummer melden. Ook als een werknemer
tijdens ziekte verhuist, moet hij dit onmiddellijk doorgeven aan personeelszaken en aan de
Arbo-dienst.

Zwangerschap

Als de ziekmelding te maken heeft met zwangerschap of bevalling, dan verzoeken wij de
werknemer dit te melden bij Algemene Zaken. Algemene Zaken kan de loonkosten dan
verhalen op de Ziektewet (vangnet).

Ziekte door een ongeval

Als de arbeidsongeschiktheid veroorzaakt is door een ongeval dat door een derde is
veroorzaakt, dan moet de werknemer alle bijzonderheden melden bij personeelszaken. De
werkgever kan dan proberen de schade te verhalen op de veroorzaker van het ongeval,
respectievelijk op diens verzekeraar.

Ziekte tijdens vakantie of verlof

Alle voorgaande voorschriften gelden ook bij ziekmelding tijdens vakantie of verlof, ook
vanuit het buitenland. Bij ziekte meldt de werknemer zich uiterlijk binnen 48 uur ziek bij de
leidinggevende en Algemene Zaken met vermelding van het telefoonnummer en het
vakantieadres.

De werknemer verstrekt zo spoedig mogelijk een medische verklaring van een lokale
arts/specialist, bij voorkeur in het Nederlands of Engels, met de volgende gegevens:

- De aardvan de ziekte

- Het verloop van de ziekte

- Deingestelde therapie

- Een verklaring van medische ongeschiktheid om te reizen (indien van toepassing)

Na terugkomst verstrekt de werknemer genoemde gegevens aan de bedrijfsarts. De Arbo-

dienst beoordeelt of er sprake is (geweest) van arbeidsongeschiktheid. Alleen melding van
de ziekte binnen 48 uur geeft recht op teruggave van vakantie- en verlofdagen.
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Als de werknemer langer dan één week ziek is moet de werknemer de leidinggevende
minimaal éénmaal per week telefonisch informeren over het verloop van de ziekte.

Doormelden naar de Arbo-dienst

De eerste dag van ziekte geeft Algemene Zaken de ziekmelding plus bijzonderheden
(ongeval, zwangerschap, afwijkend verpleegadres) véér 10.30 uur door aan de Arbo-dienst.

Verzuimbegeleiding

Ziekte Informatie Formulier (ZIF)

De werknemer ontvangt binnen drie werkdagen na ziekmelding een Ziekte Informatie
Formulier. De werknemer is verplicht dit formulier ingevuld per omgaande te retourneren
aan de Arbo-dienst.

Oproep Arbo-dienst
In de 3° week roept de Arbo-dienst de zieke werknemer op voor het spreekuur bij de
bedrijfsarts.

* Plichten werknemer
De werknemer is na een oproep verplicht naar het spreekuur te komen. Alleen als de
werknemer fysiek niet in staat is om op het spreekuur te komen, kan hij uiterlijk 24 uur
voor de afspraak telefonisch afzeggen bij de Arbo-dienst met opgaaf van reden. Eventueel
besluit de Arbo-dienst tot een huisbezoek of een telefonisch spreekuur. Als de werknemer
inmiddels weer aan het werk is gegaan, moet hij de Arbo-dienst bellen en overleggen of de
afspraak nog door moet gaan.

* Doel spreekuur
Op het spreekuur worden onder meer de aard, oorzaak en mogelijke duur van het verzuim
besproken. De beperkingen worden geinventariseerd en, indien nodig, de mogelijkheden
van passende vervangende werkzaamheden besproken. Eventueel worden in overleg
vervolgafspraken gemaakt (vervolgbezoek spreekuur, huisbezoek, verwijzing naar
(para)medische behandelaars, (gedeeltelijke) werkhervatting etcetera.)

* Langdurig arbeidsongeschikt
Bij langdurige arbeidsongeschikt, roept de Arbo-dienst de werknemer minimaal 1x per 6
weken op. De begeleiding van de Arbo-dienst eindigt in principe na 12 maanden. In overleg
met Algemene Zaken, de werknemer, de leidinggevende en de bedrijfsarts kan besloten
worden om de begeleiding langer voort te zetten.

Contact met zieke werknemers

De leidinggevende houdt regelmatig contact met de verzuimende werknemers (zie checklist
leidinggevende). Het volgende zal in ieder geval worden besproken:

*  verloop van de ziekte;

*  prognose met betrekking tot de verzuimduur;

*  de mogelijkheden tot reintegratie in eigen of andere passend werk.

Bij langdurig verzuim (> 4 weken) wordt de werknemer uitgenodigd bij de SOT voor een
gesprek. Indien de werknemer niet op kantoor kan komen, bezoekt de leidinggevende de
werknemer.

Spoedoproep

De personeelsfunctionaris overlegt met de bedrijfsarts of een vervroegde oproep nodig is.
Spoedbeoordeling op medische geschiktheid wordt slechts bij uitzondering verricht. De
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werkgever of bedrijfsarts moet gegronde redenen hebben om te twijfelen aan de

arbeidsongeschiktheid van de werknemer, zoals bij

*  verzuimmeldingen uit het verleden zonder dat daarvoor een medisch indicatie kon
worden vastgesteld;

*  frequent kortdurend verzuim zonder aangegeven reden.

De Arbo-dienst koppelt de rechtmatigheid van de ziekmelding binnen 24 uur telefonisch

terug aan de personeelsfunctionaris. Deze informeert de leidinggevende.

Ziekte bij tijdelijk dienstverband
Bij tijdelijk dienstverband eindigt de controle en begeleiding door het bedrijf en de Arbo-
dienst bij einde van het dienstverband.

Ziekte en vakantie

Tijdens arbeidsongeschiktheid moet een werknemer toestemming vragen aan de
leidinggevende en de bedrijfarts voor een vakantie in binnen- of buitenland. De bedrijfsarts
en leidinggevende overleggen, daar waar nodig is, of het op vakantie gaan leidt tot
eventuele belemmering van genezing c.q. terugkeer en of er gevolgen zijn voor de mate van
arbeids(on)geschiktheid.

Frequent verzuim

Bij frequent verzuim, vaker dan 3 keer in een periode van 12 maanden, nodigt de
leidinggevende de werknemer uit voor een verzuimgesprek. In dit verzuimgesprek wordt
0.a. gesproken de oorzaken van het verzuim te maken hebben met de werksituatie. Zo ja,
dan wordt besproken hoe toekomstig verzuim kan worden voorkomen. Een verslag van dit
gesprek wordt toegevoegd aan het personeelsdossier.

Als de reden van het frequent verzuim onduidelijk blijft, kan de werknemer opgeroepen
worden door de bedrijfsarts. De bedrijfsarts koppelt zijn bevindingen terug aan de
personeelsfunctionaris. Indien nodig bespreekt de bedrijfsarts de bevindingen tevens direct
met de leidinggevende.

Reintegratie
Medewerking aan activiteiten die gericht zijn op werkhervatting

De werknemer:

*  Doet hetgene dat kan bijdragen aan herstel en laat alles dat het verzuim onnodig
verlengt.

Gaat binnen een redelijke termijn voor behandeling naar zijn huisarts en volgt diens
voorschriften.

*  Werkt mee aan specialistisch onderzoek als de huisarts c.q. bedrijfsarts dit nodig vindt.
*  Mag geen (on)betaalde arbeid verrichten tijdens ziekte zonder uitdrukkelijke
toestemming van de werkgever.

Toont initiatief voor werkhervatting en stelt zich open voor reintegratiebevorderende
interventies (in overleg met de leidinggevende, de personeelsfunctionaris en
bedrijfsarts).

Heeft regelmatig contact met leidinggevende, personeelszaken en collega’s.

De werkgever:

*  Onderhoudt het contact met de zieke werknemer.
*  Zorgt voor begeleiding (casemanager) van de zieke werknemer.
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*  Draagt positief bij aan de terugkeer van de werknemer in de huidige functie of zorgt
voor passende arbeid. Wanneer dit niet mogelijk is zorgt de werkgever voor reintegratie
bij een andere werkgever.

Vervangend werk

De zieke werknemer verricht in het belang van zijn reintegratie/terugkeer op de werkplek
uitvoerbare passende arbeid' die de Arbo-dienst geschikt vindt. In overleg met de
bedrijfsarts en personeelszaken kan de leidinggevende de werknemer gedeeltelijk zijn
werkzaamheden laten hervatten of op basis van arbeidstherapie werkzaamheden laten
verrichten. De werknemer moet eventuele werkzaamheden op een andere afdeling
accepteren.

Als binnen de SOT geen werkzaamheden zijn die de werknemer kan uitvoeren, zal de optie
van detachering naar een andere werkgever onderzocht en besproken worden. De
werknemer is verplicht om een detachering te aanvaarden, mits dit voldoet aan wettelijke
voorwaarden van de definitie van "passend werk".

Herstelbevorderende activiteiten

Om terugkeer naar de werkplek te bevorderen, kan de bedrijfsarts een voorstel doen voor
specifieke behandelingen of reintegratiebegeleiding. Eventueel overlegt hij dit met
(reguliere) behandelaars. De bedrijfsarts legt het traject en de uitvoering voor aan de
werknemer. Als de werknemer niet op het voorstel ingaat, wordt dit schriftelijk vastgelegd.
De Arbo-dienst informeert de werkgever over de afwijzing van het voorstel.

Bij akkoord zet de Arbo-dienst het traject in gang en informeert de werkgever. De
werkgever betaalt de kosten van deze behandelingen, indien de reguliere zorgverzekeraar
deze niet dekt.

Het Sociaal Medisch Team (SMT)

Het SMT bespreekt en codrdineert de individuele begeleiding van langdurig zieke
werknemers (> 4 weken) en van werknemers bij wie arbeidsongeschiktheid dreigt, en
bespreekt het verzuimbeleid. Het team bestaat uit de bedrijfsarts, de personeelsfunctionaris
en de leidinggevende. Het SMT informeert de werknemer van tevoren dat zijn situatie wordt
besproken. Indien de werknemer dat wenst kan hij hierbij aanwezig zijn. Het SMT komt één
keer per half jaar bijeen.

Casemanager

Voor iedere langdurig verzuimende werknemer wordt een casemanager aangesteld. Deze is
verantwoordelijk voor de begeleiding tijdens het reintegratietraject en de communicatie /
informatieverstrekking tussen werknemer, SOT en Arbo-dienst. In principe is dit de
werkgever of de leidinggevende maar er kan ook gekozen worden voor Arbo-dienst of het
reintegratiebedrijf.

Verplichte verslaglegging en plan van aanpak
*  Binnen 8 weken na de ziekmelding stelt de leidinggevende met de werknemer een plan
van aanpak op.
Hierin zijn opgenomen:
- doelstellingen, reintegratieactiviteiten en de termijnen;
- evaluatiemomenten van het plan van aanpak (minimaal eenmaal per 6 weken);
- aanwijzing casemanager;
*  De SOT legt alle reintegratieactiviteiten schriftelijk vast in het personeelsdossier.

1 Passende arbeid: alle arbeid die voor de krachten en bekwaamheden van de werknemer berekend is,

tenzij aanvaarding om redenen van lichamelijke, geestelijke of sociale aard niet van hem kan worden gevergd (bron:
Arbo & Milieu, dossier poortwachter, 12/2001).
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Reintegratie bij andere werkgever

Als duidelijk is dat de werknemer niet meer kan reintegreren binnen de SOT is de werkgever
verantwoordelijk voor reintegratie van de werknemer bij een andere werkgever. De SOT kan
zich hierbij laten ondersteunen door een reintegratiebedrijf.

Weer beter of blijvend ziek

Weer beter: herstelmelding en werkhervatting

1. De werknemer gaat weer geheel of gedeeltelijk aan het werk op het moment dat hij
daar weer toe in staat is.

2. Als de bedrijfsarts de werknemer (gedeeltelijk) arbeidsgeschikt verklaart, gaat de
werknemer op de afgesproken datum weer aan het werk. De werknemer neemt direct
contact op met de leidinggevende om de hersteldatum door te geven.

3. Op de eerste werkdag véoér 10.00 uur ’s ochtends meldt de werknemer zich beter bij de
leidinggevende en Algemene Zaken. Ook wanneer met de bedrijfsarts de hersteldatum
is afgesproken, meldt de werknemer zich beter.

4. Personeelszaken geeft de herstelmeldingen (met bijzonderheden als gedeeltelijk herstel
of werkhervatting) vooér 10.00 uur ’s ochtends door aan de Arbo-dienst.

5. Als de werknemer niet aan het werk gaat op de afgesproken datum of binnen 3 dagen
na terugkomst opnieuw het werk staakt, dan moet de werknemer:

*  Zich opnieuw ziek melden bij de leidinggevende en Algemene Zaken
*  Een afspraak maken voor het eerstvolgende spreekuur van de bedrijfsarts.

Wet Werk en Inkomen naar Arbeidsvermogen

De SOT conformeert zich vanaf 1 januari 2006 volledig aan de Wet WIA, de datum waarop
de WIA van kracht geworden. WIA omvat twee onderdelen:

= de regeling Werkhervatting Gedeeltelijk Arbeidsgeschikten, de WGA;

= de regeling Inkomensvoorziening Volledig Arbeidsongeschikten, de IVA.

We verwijzen in dit kader dan ook naar de wettelijke (uitvoerings)regeling.

Second opinion

De werknemer kan bezwaar indienen bij de bedrijfsarts als hij het niet eens is met de
(gedeeltelijke) hersteld- of arbeidsongeschiktheidsverklaring van de bedrijfsarts. De
werknemer kan een second opinion aanvragen bij het Uitvoeringsorgaan Werknemers
Verzekeringen (UWV) als de bedrijfsarts de beslissing handhaaft. De Arbo-dienst kan de
werknemer adviseren hoe deze procedure werkt. Als het UWV de werknemer gelijk geeft,
dan zal de uitvoeringsinstelling de SOT vragen alsnog het loon uit te betalen. De kosten van
de second opinion zijn dan voor de SOT. Indien het UWV de werknemer geen gelijk geeft,
moet hij direct weer aan het werk en zijn de kosten van de second opinion voor rekening
van de werknemer.

Als de SOT het niet eens is met de beslissing van de Arbo-dienst, kan de SOT ook een second
opinion aanvragen bij de uitvoeringsinstelling. De kosten zijn voor rekening van de
werkgever.

Werknemer en werkgever kunnen ook een second opinion bij het UWV aanvragen wanneer
een van beiden vindt dat de andere partij niet genoeg inspanning heeft verricht. Ook kan de
werknemer een oordeel vragen over de aanwezigheid van passende arbeid.

Loondoorbetaling en sancties
Stopzetten loondoorbetaling
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Het stopzetten van de loondoorbetaling gebeurt alleen als hier een gegronde reden voor is.

In de volgende situatie kan de SOT tot dit besluit over gaan:

*  Wanneer de werknemer zich niet aan de genoemde controle- en
begeleidingsvoorschriften houdt. Indien de werknemer alsnog meewerkt aan de
voorschriften heeft hij recht op het loon dat over deze periode was opgeschort.

*  Alsin overleg met de bedrijfsarts voor een werknemer passend werk is gevonden én de
werknemer weigert deze vervangende werkzaamheden te doen.

*  Als de bedrijfsarts vindt dat de werknemer niet ziek is en de werknemer weigert om het
werk te hervatten.

*  Als de werknemer niet meewerkt aan een onderzoek door de bedrijfsarts.

Als de werknemer te weinig inspanningen verricht om zijn of haar reintegratie te
bevorderen kan het UWV de WAO afwijzen. De SOT heeft dan het recht om
loondoorbetaling stop te zetten en ontslag aan te vragen.

Sancties SOT

Als het UWV bepaalt dat de SOT te weinig inspanning heeft verricht om de werknemer te
reintegreren in eigen of ander werk, wordt de SOT verplicht om de loondoorbetaling aan de
werknemer tot maximaal 104 weken voort te zetten.
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Samenvatting verzuimprotocol voor werknemers

Taken en acties

Voorkomen is beter
dan genezen

* Als je vragen of klachten hebt over je gezondheid in relatie tot de
arbeidsomstandigheden, kun je terecht op de open spreekuren van de
bedrijfsarts. Je kunt via de Arbo-dienst een afspraak maken.

Meld je (telefonisch) ziek, vddr 10 uur, bij je leidinggevende. Zij stellen een

ZIEKMELDING aantal vragen over je verzuim.
* Elke werkdag moet je telefonisch en fysiek bereikbaar zijn. Verblijf je elders,

meldt dit aan Algemene Zaken

PERIODE . . . : :

VAN VERZUIM Je onjcvangt blr?nen 3 werkdagen een Ziekte Informatie Formuller. Je bent
verplicht deze in te vullen en te retourneren aan de Arbo-dienst.

o Met je leidinggevende heb je eventueel nogmaals contact over voortgang

1" week
herstel.

* In de 3e week van je ziekmelding word je uitgenodigd voor het spreekuur van

de bedrijfsarts.

* Daarna heb je een gesprek met je leidinggevende over je arbeidsongeschiktheid
PERIODE en de voortgang bij herstel. In principe op kantoor tenzij je situatie dat niet
VAN VERZUIM toelaat. Dan komt de leidinggevende bij je langs.

* Na maximaal 4 weken verzuim wordt jouw situatie besproken in het Sociaal
2°tot en Medisch Team, bestaande uit de leidinggevende, de personeelsfunctionaris en
met 6° week de bedrijfsarts. Van tevoren word je hierover geinformeerd. Als je dat wilt kun

je bij het overleg aanwezig zijn.
De bedrijfsarts stelt voor de 6e week met jou en de leidinggevende een
probleemanalyse op over jouw situatie.

* Voor de 8e week van verzuim heb je een gesprek met je leidinggevende om

samen een plan van aanpak op te stellen voor terugkeer naar je werk.
PERIODE * Elke 6 weken evalueer je met je leidinggevende de actiepunten uit het plan van
VAN VERZUIM aanpak.

vanaf 7¢ week

* In week 35 ontvang je informatie van de UWV over een eventuele WAO
aanvraag.

In week 39 van je ziekte moet je WAO aanvragen met behulp van een
reintegratieverslag (lees meer hierover in het verzuimprotocol).

* Zodra je weer (gedeeltelijk) hersteld bent, meld je dit voor 10 uur aan je
leidinggevende en de afdeling Algemene Zaken. Als je de datum van
(gedeeltelijke) werkhervatting in overleg met je bedrijfsarts hebt vastgesteld,

WEER BETER . . s
moet je deze zo snel mogelijk aan je leidinggevende laten weten.
* Bij terugkeer op kantoor na langdurige ziekte heb je een gesprek met je
leidinggevende
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Checklist verzuimprotocol leidinggevenden

Taken en acties

* Aannemen ziekmeldingen en doorgeven aan AZ
* Eventueel terugbellen verzuimende werknemer
* Bij ziekmelding wordt altijd gevraagd naar:

Vé6r 10.00 uur
Binnen 24 uur

1. Waarom iemand niet kan werken? — relatie met werk?
2. Huisarts geweest? Wachttijd ziekenhuis? — denk aan
3. Bij ongeval, schuld door derden? bemiddeling, regres
Ziekmelding 4. Vermoedelijke duur van de afwezigheid en vangnet
5. Werkzaamheden die overgenomen moeten = vervangende
worden/ afspraken die afgezegd moeten werkzaamheden of
worden. aangepaste
6. Wat kan de werknemer wel, wat niet. werkzaamheden
* |ndien geindiceerd: huisbezoek / spoedcontrole Vé4r 10.00 uur
aanvragen bij Algemene Zaken.
* Neem nogmaals telefonisch contact met de
werknemer op.
Bespreek:
Periode van 1. Hoe gaat het? (vertel iets over het werk).

verzuim 1° week

Aard van de arbeidsongeschiktheid.

De vermoedelijke duur van afwezigheid.
Wat kan de werknemer wel, wat niet?

Kan de organisatie wat voor de werknemer
doen.

ukwnN

* Werknemer ontvangt Ziekte Informatie Formulier.

Periode Verzuim
2° tot 6° week

* Werknemer krijgt een oproep bij de bedrijfsarts.

* In week 3 nodig je de werknemer uit voor een
gesprek op kantoor of evt. bij de werknemer thuis.

Bespreek:
1. Hoe gaat het? (vertel iets over het werk)

Relatie met het werk?

Wat heeft de bedrijfsarts gezegd?

Wat kan de werknemer wel, wat niet?
Werkhervatting?

Prognose?

Kan de organisatie wat voor de werknemer
doen.

NouswnN

8. Eindig met afspraken en wanneer weer contact.

* Voor week 6 stelt de bedrijfsarts een
probleemanalyse op. Bedrijfsarts kan contact met
je zoeken om de situatie door te spreken.

* Werknemer wordt in het Sociaal Medisch Team
besproken.

informeer evt. de
bedrijfsarts over jouw
bevindingen

zorg dat je informatie
van de bedrijfsarts
hebt gelezen.

geef serieuze
aandacht en laat de
werknemer weten dat
je hem/haar mist

denk aan specifieke
behandelingen,
wachtlijstbemiddeling

bemiddelingsgesprek
zorg voor contact met
bedrijfsarts

lever informatie aan
voor de agenda
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Periode Verzuim
vanaf week 7

* Voor week 8 heb je een gesprek met de
werknemer en stel je een Plan van aanpak, voor
terugkeer naar het werk, op met elkaar.

* Minimaal elke 6 weken evalueer je de voortgang
van het plan en stel je samen met de werknemer
en de Arbo-dienst het plan eventueel bij.

* Bij 35 weken verzuim ontvangt de werknemer
informatie voor een WAO aanvraag.

* Bij 39 weken levert de organisatie de informatie
aan voor het reintegratieverslag aan de
werknemer.

* 0ok nu nog ben jij nl. de leidinggevende van
deze werknemer. Je begeleiding stopt pas al
iemand herplaatst is (bij de SOT of elders) of na
ontslag. Blijf regelmatig contact houden, houd
het plan van aanpak bij.

—

m—

Probleemanalyse dient
als input

Onderhoud ook
regelmatig contact met
de bedrijfsarts, dit kan
in het SMT of
telefonisch.

De Arbo-dienst
informeert de
werknemer over de
consequenties van
WADO.

Herstelmelding

* Aannemen herstelmelding en doormelden aan
Algemene Zaken

* Hervattingsgesprek bij langdurig verzuim
Bespreek:
1. Hoe het gaat? (bijpraten over werk)
2. Wat gaat goed, wat kan beter.
3. Aanpassingen nodig?
4. Wanneer weer contact.

* Frequent verzuimgesprek bij verzuim van meer
dan 3x binnen een jaar.
Bespreek:
1. Reden verzuimgedrag
2. Relatie met werk?
3. Hoe op te lossen (wat doet de werknemer,
wat kan de organisatie doen?
4. Afspraken maken.
5. Wanneer weer contact.

—

—

—

* Dagelijks véér 10.00 uur

Op de eerste dag van
werkhervatting. Bij
gedeeltelijke hervatting
regelmatig afspraken
maken.

Check vooraf:

- Verzuimpatroon
- Verzuimdata

- Verzuimduur

Blijft reden onduidelijk
dan afspraak bij de
bedrijfsarts

Communicatie

* Bespreek de arbeidsomstandigheden, het beleid
en het verzuim binnen de afdeling in bijv. het
werkoverleg

* Neem verzuim mee in individueel werkoverleg
en functioneringsgesprekken.

* Min. 1x per jaar
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BIJLAGE | PENSIOENREGLEMENT

PENSIOENREGLEMENT

Stichting Ondersteuning 2e kamerfractie PvdA

Ingangsdatum: 1 [anuar 2012
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INHOUDSOPEAVE

4 Algemens bapalingsn . PO ot it e ber S LT 4
Armel A1, Begrpsomschrivingen . e e T BT e o 4
Ariiel A2 Deelnemerschap ... T T e o L T B
AMMEl A3, HVOTELOVErSTEKKNI OO0 B VEIZEREIEAN .. ... .o oo cetoooeoeeois oottt B

B.  Aanspraken, verzeksringen en financiaring A T S T B
ArWsIB1.  Aanspraken e g e g
Armel B2, Vierzekemngen........... PR 0 MR K F o R 2 gt A T B
Arei B3, W28 van MEnCIEnng PenSOenaanNSEYEREN ... . .ot meeemer e g
Artel B4, Bidrage aan de financiening S L e e Lo L g

C.  Penslosnen I P BT o 1) 10
Ariel C1.  Cugerdomspensiosn T B i e 0
AriWel G2 Patnarpensioen ... st T ol SRR v R A0
Arfel G2 T]deifik pannerpensioen T T R e R 10
Armel G4, Wezenpensioen..... ... ; s e L 11
Artel 5. UMkerngswiize ... I 11

0.  Keuzemopelkheden._.. ... Ch R e R 12
Armel D1 Te klezen mogeNkheden L e A BT el ) 12
Al D2 Andere Ngangsaatum OUOe O RISIENSIOR .. oo oot s es s eeesresresno 12
Afliel D3 LMYl van ouderiomspensicen in Darmermensioen ap pensioendatm ... 13
Ariliel Dd. LUl van parmerpensioen i oUDErioms DERSIDEN 00 DERSIOENIEIIT ..o cooeeoo oo 13
Ariis| DS, vmaiemuemmmmﬁemmmrmmmmmmn .......................................... A4
AMREIDE.  DesldDensAen . . . . e E R 15

E.  Owvarige bepalingsn I 18
Artel 1. ViErwerven van pensioen foans fom)0etaail VENOr . .. .. ..ot B
AnmelE2.  Echtschelding respectievelii bedindiging nief gereqisirearte Darmemei e .. ... 17
Ariel E3,  Vistefing van premiebetaking B Srertsonges I, .. .. ... oo 1B
ArMelE4.  Befindiging dealnemerschap A einde SrbeldsovEreanKOmE! .. ... .o 18
ArmelES.  Maximum van de pensicensn A T KT R S gt A 20
Ariel E6.  Voorwsandeijie toesiagen AL C A R A S 2
Armel ET.  Waarde-pverdracht.._._.. i e e e R i 21
ArtmelEA,  Afuoop Welne pensioenen ... . 22
Ariel E9.  VoorZiening niet-desinemers. T e bl S Y 23
Arme| E1D.  Vempichtingen van de desnemer T L e U e 23
Artsl E11.  Voorbehoud werkgever SRRl L e R el o 23
A=l E12.  Kiachien en geschiien i HL i S S S 24
Artel E13.  Owergangsd : s T T 24
F S s T L —— : RO
Arimel E15.  Datum nwerkingtreding. . e R AR S A 25
Arks|E16.  Siothepalng v T T AT R R R 25

Bliagen:

- Faciorzn

- Algemans vDOrwaarden van verzekenng Colectisve pensloenverzekeringen
- Aamullende voorwaarden Premieviiistling blj arbeldsongeschikineid
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Kenniageving

Dha verzekeraar kan FlEFE-BlmII_IE‘E- Informatia WTaES wannaer azn financheel prodect of ean financiBle glenst wondt
dangevraagd of gewlzigd. De verzekeraar vraagt dan biwoorbaeid om naam, adres en woanplaats. DIt Fn
persoonsgegevens. De verzekaraar behoor tot de groep van bedrifven van SHS REAAL NV, De verzskeraar
hesft SHNS REAAL M.V, 3angesieid ais veramwoordell ke voor hel venwerken van persionsgegevens van haar
klani=n Uw g2gevens wWorden voor &2 voigende dossen geirulk

] oM overesnkomsien e sheten en WL te voeren;

om haar Klanenoestans te Dehoutan an te vergroten;

om de veligheld en Integriel van de Tnancisle seclor i stand tz houden;

om fraudsa b2 voorkoman EI'HE'I]E:F!I!?HEH;

om slatislieken e perskenen e deza fa ME}E-ETEH;

o ke voidoan 3aan de wat

Het voliefge privacy regiement van de verzeleraar & 12 lezen op waw.reasini. Cok andere bedriven dis
penoren tot SHNS REAAL N.V. KUNNEN DErso0nsgenevens voor de2e dosien gebrulken.

Daamazsi is op dif gebrilk 0= “Gedragscode Venwerking Persoonsgegeyens FinanciEle Instzllingan™ van
ipepassing. Deze Gedragscode Is 12 lezen op: e VerbondvanyelZekeraars ol

Tat S0l kan de verzelaraar in verbans met een veranbwoord accapiatie- en ultkenngsbeieid informatie nwinnen
| of versirekan aan de Stichling CIS te Zelst in dit kader kunnen desinemers van Stichiing CiS ook andering
gegevens utaisseien. Dossieling Nenan is nsicy's te Densersen en frauds tagen 12 gaan. Het pivacyreglemant

wan e Stcring CEE ks van [oepassing. e wiwi sHchtingcis nl.

= @ & @ oW
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& Algamens bapalingen

artiksf A1 Begripsomschrjvingen
1. Werkgever

2. Werknemer

4. Verzeksraar

4 Cesinemer

5. GEWEZEN desinemer

=]

Pensioengerschtigde

8. MNietgeregisteene
partnemeiatie

CAO SOT 2016

- Stichting Ondevsieuning 22 kamerfracte PvdA, gevestigd i

Dan Haag,

;. degene ole N arteksoveresnkomist mel o werkgever

hesfl met uzondering van een drecteur-groctaandesinouier
i de B0 van de Pensloenwel, stagiaie on vakantewerkers.

- Zaitserieven, handalsnaam van SRLEV N.V. gevestigd te

Alkmaar [1.v.K. 34797413}, kanhoorhoudend iE Amsieivean,
Burgemeaster Rijndersiaan 7, postcode 1165 MO, of haar
rachisopvoiger.

: de werknemer die op grond van de pensloenregeing

penEloen 3aNEETAkEn vETWRT! |B0ens 08 verzakeraar metin
achineming van de bapalingen van het pensioenregiement.

| de gewezen wernemer de bl befindging van de

desinaming pensioenaanspraten haefl behouden |egens de
verzelieraar met in achineming van de bepalingen van het
pensioenregiement.

: {8 PErs00n Waarvoar op grond van de pensioenregeling het

pensioen ks Ngagaan met In achmeming van de bapaingan
van hat pensioenregiement.

© & degens met wie de (pewezen) desinemar b het overijden

s gehawd, mits het huwedlk 15 volrokken voor de
atum. Met hussi]k wordt gelikgested de

ragisEatie bl o2 burgenijke stEnd van ge oo de

ongehuwde [Jewszen) deslnsmer aangegans

b ne met wie g8 ongehuwos (gewezen) desinamar bi|
overifden e=n nhet geregistresrds parmemsiats
ondemoud, mis die parinemelate reefs wWidr de
pansioendatum besiond. Als pariner wortt niet beschouwwd
e&n Diped- of aanvensant In de rachis Ijn van de
[gewszen) Sesinamer.
Op enig moment kan er siechis sprake Ziin van &&n pariner,

- gen niat geregistreertde parinemelaie bestaat indlen

woldaan Is aan &&n van onderstzande crfera:

a o2 ongehuwds (QEWSZEn | deeinemer 2n de ongehuwie
pariner voeren san gezameniijke hulsnouding 8n wanen
ten minste zes maanden samen bifkens inschrjving In de
gemeentellke basisadminisirate pers0ongegevens;

b 02 ongehuwos (gewezen) desinemer an de ongehuwos
panner voeran 2en gezameni|ke hulshoudng 2n hebben
ean nodariesl verieden akie [Ften opmaken, iInhoudende
enige vermogensrechielfiie aangeleganheden beteftende
e gezameniiie huishouding.

i #

=
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TOU

11.

.8

13.

14.

15,

16.

17

TEL

Kind

Pensloendatum

Pensipenrichidatum

Penelpengevend s3ans

Pensloenregisment

Franchizs

Pensioengrondsiag

Deeit|dfacior

De=inemens[aar

180 Arw
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: & st kind waanmes de decinemer als oandear [n

familigrechisike belrekking si3aT;
b het st of pissgking, voor wie de gesinamer
g2 zoeg woor het onderhoud en de opvoedng draagl, alsof
et 2en efgen kind |6,
Hat Bnd dient bl overljden van de desinemer wodr de
befindiging van het desiremerschap 2an net oriierium (2
WoIoEn.

; o= datum waarmo de (gewezan) desinemar feRelli met

pengioen gaat

. O SSrsiE Wan 02 maand Waarnn de (geWwezen] decinemss ge

E5 Janige feeftid bareikt.

D12 mad hel vasie brutd maandsalans vermaarderd met de

vakantieultkenng en de vasie eindejaarsultkering, ulaande
van een voliljd diznstverband,

;e fUEsen werkQever en werknemar s, gevnfen regeing

betreffende de pensioenaanspraken, die is vastgelega in dit
pensipenneglement.

: het op basis van de pensioenregeling ooor de verzekeraar

ppgesteide reglement mat befrekking tot de vermouding
lessan de verzeleraar en desingmer.

: 1047 van de ACW-uliering o9 [3arasis voor aén gehirade,

Inciuslef vakantieurkering, per 1 Januar.

! het pensioengevend salans vermindend met de franchise.

De pensioengronasiag wordt vasigesteld o) de aanvang van
hel deeinemarschan &n vervalgens gedurends het
teainemerschap telkens per 1 januan.

Een tussent|dse veriaging van de penslosngrondsiag - anders
dan door WiZIgng van de franchise - word vana! de
wijzZigingsdatum In 3aanmerking genomen.

Die pensioengrondsiag wordt voor net [aatst vastgesield per
1 j[anuarl voorafgaande 3an de besindiging van de
arbeidsoversenkomst

: het aamal oversengekomen aDeldEunen per week gatssid

goar het aantal arbaigsuren per week bif een voitljs
menshverband.

; ek |aar dat de desinamer pensioen veras jegens oe

verzeiiaraar. Gedesien van 2en |aar wordsn naar
eyanredigheid In aanmenking genoman, waarf een |aar wordt
gest=id op 12 maanden en 2en gedesiie van een maand als
volie maand wondt gerelend

. Alpemane nabesiaandenaat

v 7

s
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20. Pelldatum : 1 [@nuan van ek jaar

21. ADW > Algemens Cadenrdomswel

22 PW . Pensloenssl

Z3. WAD - Wiet op de Artbeldsongeschikthelds verzekening.

24. Wia . Wst werk en mkomen naar abeldsvermogean

25, Algemans voonwEarden : Algemans voorwaanden voor Colechave
Pensloenyerzekeringen

26, Aanwdlende voohwaanden > Aanvlends woonaaarden woor vrijstelling van
premienetaling b Arbeldsongeschiktheld.

Artikel 23 CDresinemarschan

I-Etd-eﬂmmﬂap-‘.‘a'rgtaaﬂ oo de esEle yvan de maand waann I:EHE'EI'E'I'I‘H’I:‘J CE"I'E'.:?E".E”H dienst
freedi &n de leefjd van 21 aar heeft berelkt, maar niet eender dan op oe Ingangsdatum van het
pensioanreglement.

Hat desinemerschap eindgt o] beBindiging van de arbeigsovereenkomst Wssan de warkgever en de
gesinemear of door avediiden van de desinemer, echier ulerik op de pensioendatlem

Artikal A3 informatieyersnekking foor de VeiTeNeraar

Binnien drle maandsn na aanvang van het deeinemerschap onfvangt de desinemar een slartbnet. De

startorel bevat de meest relevants Informatie over het pensioenregiement en de Wivoering daanan. Hiern

wordt ook gewezen op net recht om 0l de verzekeraar het pensloenreglemant op te vragen.

De decinemer onivangt tinnen drie maanden na wij2ging van de pensipenregeing Informatie over die

WZHEr].

D2 desinemer oMvandt bl| aanvang van de verzeliering en vervoigens [@arlks van de verzekeraar e2n

ppgaEve van:

- 2 verworeen pensinsnaanspraken;

- o reglementar e bereken penglenaanspraken &0

- o2 aan het voorafgaanos kakenderjaar tos be relienen waandsaangroe! van o2 pensioenaanspraksn
ingevoige toeneming van de dienstjd In dat jaar ter bepalng van de hoogte van de ijfrentepremicafivek
VATWEJE 20 pensioentskort

Da pensisengarachtigoe ontvangt o] ingang van het pensioen en vervolgans [aarlifis van de verzekeraar
BN OpgaVE Van:

- hetverkregen pensioenrecht en

- de eventussl OpJenOoUWDS A3NE0raak O parnerpensioen,

- de eventuesl OpJeD0UWDS 3ansDraak 0D WeZenpensiosn.

D2 gewezen feeinamer ontvangt bi bedindiging van het desnemearschag &n vervolgens fen mingte =n keer
In d2 Wf 3ar van de verzeleraar een opgave van de opgebouwse pensioenaanspraken. B begindiging van
het decinemeschap ontvangt de gewezen deainemer fevens Informatie die specifiek In net kader van de
begindiging van het desinemenschap relevant ks

5 WZ/
N i

1

CAO SOT 2016 70



4. D= geweZsn parner ontvangt b beéndiging van het nuaellk respectievaiik de (nist) geregistreende
partnETeiatie SN VENVDIDENs 12N minsie 280 Keer In de viff [aar van 02 verzekeraar e2n opgave van os
opgencuwds aanspraak op bizonder parmerpensiosn, Indlen voor de (gewezen) parner vodr begndong
van het huwelljk respectieveijk de {niet) geregisireerde pasnestelatie parmerpensioen |s medeverzekend op
grond van het bepaaide in onderdeel E In het artkel "Echischeiding respecieveljk bendging

partnemeiatie” of op grond van het bepaaide in onderdee! E 1 het artikel "Be&ndging teeinemerschap bij
ginde arisidsovareenkamst.

Bl oe be@ndiging van het huwel]k respectievelik de {niet) geregistresnde partnemeiatie onthangt de
gewaZen pariner tevens Informatie dle spaciiek voor de gewszen pariner speciliel van belang is. De
gewezen pariner cntvangt bj beindiging van het hawellk rRspactevellk e geregistreerde partnermelate
£en pewljs van de eventueie verevening van het (Hjoelik) cudersomspensioen.

5. De verzekeaar versekt gelljidijdig met de in de leden 2 tm 5 bedoeide opgaven informatie over het wet o
mel mﬂmmmh&a&q&n,e&nmmﬂer thmmmrﬂ'ﬂ"l mﬂaﬂaelEumler'u'mamﬁ!‘;ﬂ
toestagen” bepaaide.

4. Woor hat warsirekken van de informatie als badoaid in de ledan 2 101 &n met € kan e verzekeraar Ach
houden aan net hem I3atst Deliznde adres van de (gewezen) desinemer, pensioengerschiigde of gewezen
partner. Als ot adres niat julst KT i2 20, dpet de verzekeraar navraag Off de gemesanislfie
basisamministratie van T8N of haar i3atst bekenods woonpiaats. Bi) verzuim van te [gewszen) deainamer,
penslpengerechtinde of JeWezen parner om o verzekeraar ower een adreswi|ziging te informenen kan de
varzeberaar de kosien verbonden azn het achiarhalen van het juisie adres bf dere afzondanik in rekening
brengen

7. ©Opwverzosk van de (gewezen) desinemer en de (gewezsn) pariner verstnekt de verzekeraar
informatie die specifiek voor hem relevant is, zoals:

- 2N opgave van de hoogie van de opgebouwde pensinendanspraken en
- 2 conseguenties van wingd als begoeid In onderdes D of E.

d. ©Opverzoek van de {gewezen) desinemer, de gewezen pariner en de pensioengerechtigde versireki oe
varzskaraan
- het pensloenregiement;
- de ulvoenngeoverssnkomst en
- het jaarvemsiag en de [aamekening van ge verzekeraar.
D2 verzekeraar VErsTekt 3an verlegenwoorigers van de (gewsezen| desinemernjs), de (gewazsn) pannan(s]
£n ge pensioengerechiigaain] op verznek van betmikene niet persoonsgebonden Informatie over de In dit
Id genoemde documenten en onderaerpen.

9. Het verstrekken van Informatie ats begioeid in dit artikal geschieot met in achineming van het b of krachtens
ge PW bepaaide. De Informatie word! schrmisliji versrekt, tanz] de igewezen) deainemsr,
pensloengerechtigde of [gewszen) parner Instemt met elekironische verstrakking en dit bl of krachiens het
I de PW bepaalte Is toegestaan. Als het bl de veszekeraar bekende adres voor e eiekironische
verstrekiing onjuist biljkt 12 Zin, verstrekt de verzekeraar de Informatie schinedk.

10, In bl of krachiens da PW toagaiaten gevalien Kan de verzekeraar Kosten In rakening brengen voor op
warzmak te versimakken Informiatie.
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B. Aanepraksn, verzekeringan en financisring

Artikel B1. ASNFoIERER

1. I:-E desinemer hesf aanspraak op:
DUCEMTIOMEDENIEI0SN VOOr Zchze,
- parnerpensiosn voor de panner;
- tjosiik partnespensioen voor de pariner;
- WEZSNpEnsloen voor 0e kindenan;
- wristelling van premiebetaing bl arbeldsongeschiltheld.

2, D= penskenaanspraken Zjn vasigelegd In de pensioenoversenkomst ussen werkgever en wenmemer|s),
gl nel karakier nestt van esn wWikenngeoversenkamst Dt 15 een overesnkomst INZake vasigesiside
pensioenuikenngen.

Artikal B2 Verzekeringan

1. D= ingevolge het pensioenregiement door g2 weTkgever 12 siuflen verzekeningen worden ondengenracht bf
fe vETZENErRar Op 02 WijZ2 &N onder de vDoraaarden zoalks vermaid in de wivoerngsovereenkomstjsn)

fussen de werkgever 2n de verzelieraar. De op de verzekeningen van epassing zinde Algemens
voOmaEarten en Aanvulends voonwaarsen maken des! ulf van het regiament en Zin als biiage opgenomen.

2. D= dwingendrachieifie bepaingen In of krachiens o2 PW Z|n made op de verzekanngen van toepassing.

3. Door het sllten van de verzekeringen en het Detalen van de bijdrage van oe werkgewsr en de (eventuels)
bi|orage van 0= desinemes 3an O verZekeraar aismads het verschalan van o2 relevanis gegevens aan de
verzeksraar, voidoet de wemkgevar 2an al iy verplichiingen dis voortvioelen UR it pensioenragiemant.

4, D= desinemerhesf in het Kader van de wivoering van het pensioenregiement slachis 3anspraken jagens de
verzeksraar, voor Zover o2 biljkens het pensloenreglement {oegeregre pensioensn bi| de varzekeraar zijn

verzekerd. Die woor de desoetrefends verzekenngen verschuidigde pramies en koopsommen diznen tijdig te
worden woidaan; esn en ander met nachineming van het ter Zake ol] of krachiens de MW Depaalds.

5. Voor de gavoigen van een onjuists of onvoledige opgave van gegevens door d2 destnamer Zin noch de
werkgever noch o8 verzekerasr aansorakalji
Artiksl B3, Wijzs van fingncienng DensDensanspaken

1, D= over enig [3ar op te Douwen penslosnaanspraken worden per e dabum van toekanning van dis
aanspraken In dat [aar verzekerd 120en bSIEiNg van e=n sioringskoopsom,

Hat petraft de verzek erin gEvormert
- DUCSrOOMEDEnEInan an
- parmamensioen

2. Het verschil tussen de tolale aansprask op parinespensiosn en de reeds ingekochie aanspraak wordt
varzedard f2gen betalng van [aadikse dslcokoopsommen.

3. Het wezenpensioen wordt verzekerd tegen betaling van aanijkse Helcopramics.
4, Het tidellk parinempensicen wordt verzekend tegen betaling van [aanfiise rskok0Opsommen

E #é"'
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5. Het recht op vnistaling van premichetaling b areidsongeschikineid worst mesverzeard ool betaing van
e procentusle opsiag @ begrepen |5 In 08 premies en KoopEHmmEn.

6. D eventusie tnesiagen worden gefinanclert op basks van Inclkdentels Koopsommen.

Artikel B4, Bldrage asn oe fnancering

1. D= eigen bidrage van de desinemer In de kosien van de pensioenregeling bedraagt een voor ale
geainemers Qeilk percentiage van de pensioengrondsiag, weik percentage [aanijis wor! vasigesieid goor
de werkgaver W oor seeinemer:s met sen geetijddiznstverband wordt de pensicengrondslag
vermeniquuickgd met de laatst vasinpesteide oeeltljeractor.

Die weskgever Informeert de dealnemear |3anjks schnmalijic over het hiervoor bedoekis parcentage en
varmels daarti] het op het salaris in 2 houden bedrag.

2. De|aarijkse bijdrage van de desinemer n de kosten van de pensioenregeling wordt op diens

pensipengevend s3ans ingehouden In evenvesl tarmijnen als waarkn df wondt uitbetaald.
D2 deelnemer wordt geacht de werkigever tof Inhouding 2 hebben gemachigo
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C. Pensalosman

At C1. S RIS DEN SIDan

1. Het,amaas putieriomepersioen bedraagt
2% van de pensloengrondsiag bd aarvang van het deeinemerschap wermenkgvuldigd met het aantal
desinemessiaran fof oe pensoennchidatum, vermesrdend miet
- 2% van eli2 daama vasigesieloe vernoging van de pensioengrondsiag vemenigaukdigd met hel aanta:
decinemersiaran gelegen na die vertaging 1ot de pensicergichigatum an verminderd met

- 7% van efi2 daama vastgesieloe veraging van de pensioengrondslag vermenigvuigigd met het aanta
decnemersaran gelegen na die verlagng it de pensioenrichinatum,

2. Woor DEEmMEmETs Mmel &an IE'EWHI dignstvemand wondt i2oer volbrasht [IEE!‘I'EHTHE:IEE.I’ "ltE'l'I'ITE'F'Ilg'I'I-Hﬂgl! met
g I dat jaar geidende gemiddelde deetjdfacior,

3. Hetopderdomspensioen gastin o) N levan Zin van de [gewszen) desinamer op de pensloendatum voor
zover de arbalgsovensenkomst op die datum |s bedindigd 2n wordt wigekaend iof &n met de maand, waarn
e [gewszen) desinamer overiidh

Artiket C2. Farmerpensiosn
1. Het [garliks parnempensioen bedraagt 70% van het fe bereiken jaarlis ouderdomspensioen

2. Hel e berefien jaaniis suterdomepensioen 15 gelffk 3an het op de datum van overiljden opgenouwde
ouderdomepensioen vesmesrierd med het olderdomepenslioen dat oo desinamar vanal tere datum tof de
pensipensichidaten nog had kunnen apbouwen. Vioor het nog op te touwen ouderdomspensioen Zal voor de
perinde gelegen tessan het overffden van de desinemer en de penslpenrichidatum worden whgegaan van

de 13ai5t vasigestalte pansinenqronEciag en de a3t vasigesioite dealidfacior

3. Deomyang en eventusie Deparkingen van de overjoensaisicodekiing Zin omechreven In de bijlage
"Aljemens voonwaanen voor Collectieve Pensloenverzekeningen”, waarl) Dekiong B van [epassng is.

4. Het partnerpensioen gaat In op 02 2rsie van 82 maand waarnn de (gewezen) desinemar owerljdt. Het
partnerpensioen wordt aan de pariner utgekeend tot en met de maand waarin de parmer ovejdt

Ertikel 3. Tidelk parmerpensioe

1. Hat j3ariiks Hideljk parirerpensiosn bedraagt 15% van het pensoengevend salans, Maar miet mesr gan de
gezamentike badrag van 8/7 maal de Anw-ultikering op laarbasis, iInciusief vakantieuiering en hat verschil
in verschufdigae premies voor de volksverzekenng ower het partnemensioen voor en na de 65-arngs lesfijd.

2. D= omwang en eventusie beperkingen van de owanjgensisicodekiing Zin omschreven In de bliiags
*ANJEMane VDOraEarien voor Collecteve Pensicenverzekenngen”, waarl) Dekiing B van tepassing Is.

3. Het thoellk parinerpensioen gaat In op de eerste van de maand waann de desinemer overlldt wor de
besindiging van het decinemesschap. Het tjgel|k parnerpensioen word: aan de pariner ultgekeer iod de
E5-{arige leafid van de partner, maar uterfjk fot en met de maand waarn de pariner overijdt voor de 55~
Jarige leetd.

.
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Aritked 24, Wezenpensizen

1.  Het jsariks wezenpensioen bedraagt bl overlijden van de gesinemer per kind 14% van het te berekan
CUIETIOMERENE0En.

2. Het te bersiken [aanfks cuterdomspensioen 15 gelljk 3an het op de datum van overlijden opgebouwe
MEUME-FEI‘HEEH wemearisrnd I'!TE-‘..I'E'[D-I.HH'HT'FE-FE’IEJEIEI'I 3 de desinemar yana deze datum [of de

pensipenrichidatem nog had KUnnen opooUWen. Vioor Nel nog op te bowwen oudsrdomEpeNSinen Zal voor de
p-aﬂ:-de gelegen tussen het overlfden van de desinemer en de pensicenrichidatum worden wWigegaan van
de 1335l vastgestelte pensioengrondsiag en de laatst vasigesieite deaifidicior

3. De cmvang en eveniueie peperkingen van de overlijgensnsicodekiing Zjn omschreven In de ofjiage
“Algemans vooraaanien voor Colischieve Pensloenverzekenngen”, waanni] Dekiéng B van toepassing =.

4, Hel wezenpensioen 'wordt versiubbeid vanal de eersle van de maand waarin hel kind voile wees worot.
HeerDd] waordt ohider volle wees versiaan het Kird waarvan de ouders. Zjn Jvesledien, djnde zowe| de
geainamer s de panner van o2 deanemer, dan wal g2 parscon, dl2 (oswel geen partner van de
geainemer) het kind als eigen kind (mese) heeft pnderhouden en opgevoed.

5. Aanspraskgerechiipde is het king dat
1. jonger|s dan 13 jaar;
2 1B jaar of ouder I5 maar nog geen 27 jaar, &n studarend i In de 7in van de Wet op oe studief
2000 of de Wat tegempoetkoming ondenwiishlidrage en schooikosten, dan we genandicapt Is in de zin
van de Wet Ameidsongeschikaidsvoorzianing Jonggehandicapien.

G, Hetwezenpensiosn gaat in op de eSrsie van oe maand waan oe desinemer vodr de Desindiging wan hat
fecinemerschap overllidt en word wigekeend tof en met de maand waarin hef kind nlet mesr voldoet aan

et criterium 3anspraakgerechiigae of overlijL
Artiked C5. LiTkerngswiize

1. D= FE-l"IEH]ﬂﬂE-"I worden door de varzekaraar lﬂ'@E’tEEI'ﬂ.‘I'I mdell_t&e 'errr'qnenaﬁrtaaﬂn Radariards
watfig bataalmiddal ondar inhouding van de weftelfk verschultigde belasting en anders verpichte heffngen.

2.  De maandustiering bedraagt 1/12 deel van het jaarijks persioen.

1 ég-r’
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0. Kesuzemopsalijkheden

Artikel D1 Te kezen magelfihedsn

1. Dedesinemer s gerechigd te kiezen voor:
2 anders NEENGSIIUM CUdENIomEPanSnen,
b. Wl van cuderdomspensioen N parnemensioen;
¢. WUl van pannemensioen in cudertomspensioen;
i warate In de hoogie van de uitkenng wan het cuderdomspensioen;
e degitjdpensioan

2. Bi ge uloelening van e=n combinatis van 92 in Bd 1 vermeids rechisn geldt 2en bepaakle viigorde zoals
nader 3angageven In de bijlage “Factoren.

Artikal D2 Andere npangsoanam cudermnmapensioen

1. DeIngangsdatum van hel cuderomspensinen kan op Verzoek van de (Jewezen) cesinemer worden
varvioegd ot op Zjn woegst de eerste dag van de maand waann de (gewezen) desinemer de 604jange
leeftd heeft bereikt of 00 Verzoek van te (gewazen) desinemes worden ukgesieid ot ulerik de eersie dag
van fie maand waarin de {gewezen) deenemer de THarge leefid heeft bersiki

2. Ten aanzen van hel o een esnders dalum dan de pensloenrichidatem ngaan van het ouderdomspensioen
peidt het navoigende:
3. Tussen c2 datum waaroo hel verzoek tof venioeging bi de verzekeraar wordt Ingedlend en de
VENTDEgOE pensioendatum disnt 220 temiljn 12 igosn van f2n minsle 286 maangen.
b Hel ouderdomepensioen gaat in inden de arbeigeoversenkomst met de werkgever ks begindigd.
¢. De hoogie van de PpEnsiDSnen wortt s volgt vasigestsd:
1. wegens besindiging van hat disnstverdand per de vervroegde pensioendatum worsen de
pensloenen vasipestsld conform het daaromirent In het pensioennegiement bapaside
2 wervolgens wordt alieen het aldus bepaaide cuderdomspensioen met behulp van de In de
biflage “Factoren” vermalde verwoegingsfacior geliort voor leder |aar dat de vervroegoe
datum gedegen s voor de pensioenrichidatum.
0. Inglen parinerpensioen s medeverzekend, Is toesiemming van 0e pariner verslst,

3. Ten zanden van hel oo 2N |atare datum dan ds FEH:EH-TI-HMHT‘I, Ingaar.wan rﬂmﬂmﬁﬁl‘.ﬁl‘tﬂﬂ
geidt et navoigencs:
a Het verzoek iot ultstel gient door de (gewezen) deeinemer ulterijk drie maanden voor de
pensioenrichidatum by de verzekeraar te worden Ingediend.

b. WHstel van o2 Ingangsdatum van hel cuderdomspensioen is niet mogelik ndien en zolang de werkgaver
e2n londoorbetalingsverpliching wegens Ziekte heett legenover de deginamer, dan wel de (gewezen)
geeinemer idens dan wel aansiuiiend op hel dienstverband med de werkgewer aansoraak kan maken op
ean WIAWAD- ultkering.

¢. Uitstel van de Ingangsdatum van hel susardemspensinen & onvenmindend het Depaaloe ondsar b
mogeiljk, Indien e ameidsoversenkomst met de warkgever nog Net |s baEnigd.

o Uistel van oe Ingangsdatum van nel cuderdomsapensinen door 0e gewezen deainemear Is aiesn mogaifk,
Indien en IEI.E'I-Q gaze eiders In dienshveriand werizzam & en de OJEWETEnN desinemer dat op VETZDER
wan de verzekeraar azn de verzekeraar kan aanionen

& Woor de pepding wan de hoogte van de pensiensn talisn voor e desinemss de desinamersiaren tot de
latare ;Ef'l:El-BEl'lﬂﬂiH'l"l mee.

. Met nachineming van het bepaalde onder {g) en (W}, wordt het, per de pensioendatum verpekende
levensiange ouderdomspensioen, met behulp van de in de bifage “Factoren” vermeide LitstEfactor,
wesrhoogd voor leder [3ar fat de atere pensinendatuem & gelegen na de pensioenfchidatum.

12 gj-’
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g Het jaariijks levensiang oudsrdomspensioen mag door het ultsteien van de ngangsaatum nist mesr
bedragen dan het hlema In onoerdesl E voor dit pensioen 3angageven maxdmum. indien e laters
perssoendaium Igt na de 65-jarge lesfd van de desinemer gazst het cuderdomenensioen aventusel
WOOr o2 |3tere pensinendatum in 20ara dat Maximum of of na die leaftid word? bereikt. Bl e bepaling
wan dat maximum bijven eventssel varkregen extra pensioenaanspraksn Ingeviine o2 overdracht van os
waarde van edars opgebouwds pensioendanspraken buiten beschouwing.

h Hetirechi op wisisling van pramisbetaing bi] arbeitsongeschikibaid vervalt na de pensioenrichigatum.

Artiksl D3, Litrus van oLderdomspensioen in parTnevpensioen of pensicendatum

1. Deverzekeraar biegt ge (gewezen | desinemes in het [3atste [@ar voor de pensioendatum de mogelifiheld om
een desl van het ouderdomspensioen per g2 pensioendatum it 2 nifen In e2n hogere aarsraak op

IBVENSlang parnerpensioen.

2 Deumnlgasmiadt-:l de mavoigents voorwaanden:

a De {gewezen) desinemer dient het verzoek tof utrul ulterifi drie maanden voor de Ingangsdatum van
het ouderdomspensioen schitfielfk bl] de verzekeraar In & dienen.

Die {gewezen) desinemer hesft een pariner

. De partner van de [gewszen) deeinemer dient whdrukkeEk schriteik In te stemmen met de uful

Ma de uitrui bedraagt het jaarljks partnerpensioen eciiter noolt meer dan 70% van het [3ariks
cuderdomspensien dat na de uitnull reeteert en badraagt hat [3arjks ouderdomSpENSIDEn MO minder
dan het bedrag dat efk jaar krachtens oe PY per 1 jamuan wordt vastgestsid woor afkoop van kieine
PEnsioensn.

D= keuze kan eenmalg per de pensioendatum wonden pemaakt 2n is onnamospaili.

Het parnerpensioen Ingevoige de ultrul op de pensioandatum wordt berekend met behulp van een In de
bglage “Factoren® vermekle multactor.

g Ma de utnil i de 3anspraak op het uligenulige desd van het ouderdomspensioen vervalien.

LT

T

3. Het door ge omazsting verkragen panerpensioen gaat In op o2 erste dag van oe maand waarn oe
gewszen desinemer Dverljot nadat aan alle In o1 3rke! vermelos VoOrwaanden woor Wik 15 voldaan,

4. Woor i komt miatin iHI'i"I'lE'l'l'J-"Ig et gasl van Etmmp&ﬂﬂﬂﬂ WRASOD VOOT BEN JEeDan !]E'IJ"I'EI!'
een recht op uibetaling rust als bedoeid In die Wet verevening pensioenrechien bi scheiding.

Artikel D4, Lt van partnerpensioen [n ouderdomspensioen 0p pensicencamum

1. De (gewezen) deemnemer hesht het recht om per de Ingangsdatum van het puderdomspensioen de
aansprazk op pannempensioen genes! of gedesltallk Uit b2 nulen voor een Nogers aanspraak op
DUdeTdiomEpansioen.

¥ ne uRruil geschisdt op fe navolgende voorwaarden:

a. De [gewezen) desinemer dent hed verzoek tof uitnl utterlifk drie maanden voor de Ingangsaatum van
het ouderdomepensioen b de verzekeraar schrfted)k In & denen.

b. De partner dient ukdnscielfi sChrfel]k In te stemmen met de ufnil

¢. De ongehuwde {gewezen) desinemer zonder pariner verklaan schifteifi dat op de Ingangsdatum van
et oudemdomEepensioen g2 panner aanwsazig &, die sansprask op parnempensioen kan maken.

£ Ean eenmaal ‘EE'IT'IHIE' Eeuzs, waarondsar levene wordl versi@an het niel QEIILI.ITI-JIEH wan de
mogejkheld tat uftrull, Is onheroegeik.

e De verhoging van het oudemiomspensioan ingevoige de ultrull wordt berekend met behuip van de In de
bilage “Facioren” vermekde rulfactor.

T. Ma de uitnull is de 3anspraak op het uligenulice dest van het parnerpensioen vervalien.
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Wioor Wit komt niet in 2aanmeariing een eventusie aanspraak op blfzonder partnespensiosn van asn
gewaren pariner of &sn 3an de geweren partner toekomend recht op wWibetaling van cudertomsnensioen
krachiens oe Wel verevening pensioenrechtan of] schaiding.

Het in ot arilked pepaalde geldt voor parnempensioen dat is opgabowad vanal de Ingangsdaium van dil
pensioenregiement, danwe! de laters datum van aanvang ¥van oesiname aan oeze pensioenrageing.

Arttkal D5 Varale In de hooghe van de wtierdng van hel surerdomapensho e

1.

2

D= (gewezen) desnemer hasft het recht om 2 kiezen voor vanatie in de hoog®= van de whiering van het
puderdomspensioen en wel in de verhouding 100:75.

Vioor fe variatie In de hoogte van het cuterdomspensioen gelden de naviigentde vooryaamen:;

a hetwerzoek om varatie dent ultenljk die maandan voor de ingangsdatum van het
uderdomspensinen schrieljk bl de verzekaraar i worden ingediend;

b 02 keuze kan esnmiallg per de pensiosndatum wordsn gamaail en |5 onhamosneik;

C. 02 k2UzZe kan nist wonden gemaakt zonder foestemming van de eventusie parnes. De [gewezan)
desinemer overegt nierns sen schifeliiie varklanng, e $00r [JSWEZEn) deenemsr en Bens parner
woar akioond |5 cndariziand.

D= hoge ulkenng gaat In op de pensioendatum en wors! nazr keue van de |gewezsn) desinemsr
gedurende wiT j3ar, tlen jaarof iot de 65-4anige keefljd van de desinemer ufigekeend.

Woor vasiatie In ge hoogie van de ulikering van net oudendomspensioen Komt niet in aanmernking het deel
van het ouderoomEPENE|DEn WAAT0p WOOT 2N QEWETEN parmer 2en recht op witbetaling rust als bedoeid In
te Wet varevening pensioenrechien b scheiding.

D= In fd 1 bedoeita vanatie in de hoogts van de wWikenng van het ouderfomspensioen wortt berakend met
behuip wan de in de bifage *Factoren” venmelde factoren, waike afhankedk 2 van de leftjd van de

{gewezen) desinamer op de pensloendatum n de lengie van e periods waarin de varhoogde witkaring
wordt ultgekeerd.

-
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Artikel D&, Dreaiifdpensioen

1.

Indian oe decinemer &N 08 werkgever dit jn oversengekomen, kan het nudertomspensiosn gedesizijk
ingaan.

D2 ke voor hat gedestiai]k I3%en MGaan van net cuderdomspensioen is slechls Mogeili voor Zover, met
ngang van de pensioendatum, de arbekistulr naar evenredigheld van hat ingaande ouderiomEpensioen
wordt veriaagd. Hed verzoek van oe tesinemer diert vergezaid 1 gaan van een afschnt van oe met het 0og

op het gedesfallk Ingaan van het ouderdomspensiosn gew|zigde arbekisoversenkomst

Hat gedeaned]k Ingaande [aariks cuderdomspensioen word! berekend naar evenredighaid van het
warmindarde aanial arbaidsuren. mmmmmm*mmﬂmﬂ
corfoem o2 bepalingen van het pensloenreglemant.

Uitgangspunt voor de omyang van het ingaande gedeslte van het cudendomspensioen Is het
ouderdomspensiosn dat zou kunnen wonden uigeksend oo het moment, dat het oudesdomspensioen
gedesltef]k ingaat. De deeinemar mag het cuderdomspensinen gedesiteljk Een Ingaan voor mirimaal 0%
¥an hat op dal moment nog nist Ingeganse gagesis van het cuderdomspensioen. Hat ouderdom

mag In mamaal drie gedesiten worden opgespitst. Sen senmaal gekozen percentage kan nacien nist
worden vertaagd

Elke periode waann het ouderdomspensioen mef 220 gelifie hoogts wordt genoten dient i2n minste twaall
maanssn 18 duren.
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CAO SOT 2016 79



E. Owerlge bspalingen

artiksl E1. Venwerven van pensioen tdens [anibeisald venior

1. Gedisende de peviode van:
3 weseljk cuderschapsyeriof:

b. sanbatsverof krachtons een schiftedjke regeiing van de werkgever gedirends maximaal 12 maanden;
£. shudlevarial voor CUrsLESan, voor opisiding af studie voor e2n bemen, voor het op pell houden van
vakKennis en woor cursussen, opistingen of sude die door de werkgever worndt gefinanciert
wordt Net verwervan van pensioenaanspraken ongewlizign voorgezet woor Zover &7 Gpake IS van betaalg

verial

2. Indlen &rbj één van de in fid 1 beschreven veriofvormen sprake is van onbataald verof, Kunnen de
warkgever en de desinemer voor g2 periode van Net onbetaalde veriof met In acht neming van de bl de
waripever geldende arbeidsvoorwaanden hat volgende overeenkomen:

2 Helvenwenien van pensloenaanspraiien word: ongewlzigd voorigezel, met eventussl sen andere
werdeling met betrekking jot het aandesl van de werkgever en de desinemer In de financlenng van de
verzekenng(an ). Deze versaling wortt separaat fUssen de werkJever en desnemsr vasigeiagd,

b Halvenyenyen van I]E"IE}BE“EH.'I-E{HIH‘I WoroT #lesn UECTEEIEIZ WoOr Zover de geginemer de
financiernng daarvan vipwiiig voor Ziin rekening neemt. BI] voortzetting van de verwending van
pensioenaanspraken na het onbetaalde verof teit deze veriofperode voor het bepalen van het aantas
decnemersjaren mes. Yoor deeinemers met en Seslt)d Menstversand wordt legier voibracht
desinemersiaar vermenigvuidigd met de In dat jaar geldende gemiddeide decitfdfacion. De tnekomstige
decinemersjaren wonen vernenigvuidigd met oe laaist vastgesteloe dectidtacion
\oOT ZOver o verwerving en inanciering van pensioenaanspraken tdens het onbetaside veriof
II'IIIEI"HE'?E II]T.‘ ?ﬂlE"i'EI'I. Zullen daze D'l"| 'i'l:ﬂ'EE‘!'ﬂl'llg Wan ﬂewmmMgm FﬂE'l'I-EHﬂ-EEﬂJ'IEI.EI'l 4]
het oribetaalkle veriof nlet aisnog met ferugwerkende racht plaatsvinden.

[ gasinemer Kan voor oe r.-l"ﬂl'ﬁEﬂl'g wan et varwerssn vian FIETI:HEﬂE&I'I:E-FIIEIEﬂ D}I’.‘EI’I‘&EEI’! nileryoor

bedoaide verofvorm levensioopiegoed opnemen met In achineming van de daarvoor geidende webslijke

regeing.

3. In ahwijking van het hienvoor bepaaide heelt hel door de desinemers ijdens het deelnemerschap opnemen
van onib=taaid veriof ot e2n maximum van 18 maanden geen invioed op de oekking uit hoolfde wan het
{fjdelif) partnerpansioen. DIt parnerpensioen komd - voor Zover in de financlering daanvan niet wordt
VOOIZIEN Op grond van het bepaaide i lid 2 - volemg voor r2kening van de wamgever, heett geen waare en
komt ol begindiging van net desinemenschap gedurande het venof te vervalian.

4, Een bidrage van de desinemer In de kosien van o2 pensioenregeing oo grond van het in dit artlke|

bepaalds wood door de werkgever Ingehouden op het salans enof door deze rechisresks voldaan aan oe

warigever. De bataing aan de werkgever geschiedt op e=n zodanig tjdstip, dat de werkgever In 5333t Is dis
kpsien uitenik op oe desoetrefMende premisvenvaliagen van 02 verzekenng aan be verzekeraar e voidoen.

L] @2,
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Artikal E2. Echizchelding respectievedik besindiging nisf geregistreene parnemelatie

1. Indizn ket newellk van de desinemer eindigt door echischelting of ontbinding na scheiging van ta% en bed,
heafl ge gewezan echigenojojiie) recht op dat deel van het parinarpensiosn Waarp recht 2oy bestaan
indiien het deeinemenschap 0 o2 datum van de echischakling of onibindng van het nwweljk na scheiding
van tafel an bed door befindiging van het tenstverband Boor ONtsiag Zou worden besindigd.

2. IndBen hel huwelljk van 2en geweren desinemer ensgl door echischelding of ontbinding na schelding van
=78l en Ded, heelt de gewsazen echigencdojie) recht op het bi) bedndigng van hel desinemeanschap
meegeqeven rechi op pannamensiosn.

3. Bi hermuwsen van ge desinemes wondt het parinerpensloen voor de achigenofojtie] van de deslnamer
varmingard met het parnerpensiosn dat aan een gewezen Schigenofaiis] Is toegekand.

4. B huwelifise voorwaarden of bl een schifizllke overeenkomst met het 00g op de schaiding kan van het In
oe l=den 1 2n I pepaalte worden afgewsken, De aMwikends regeing Is siechis geldig Indlen de verzekeraar
2o echifiellk bereld hieef verklaand het gaarut voorvioehende rsico fe delken.

5. Ingeval van echischelding of schel®ing van tafel en bed heeft de gewazen echigenciojtie) ievens jegans de
verzekeraar recht op wibetaling van S0% van het ouderdomspensioen dat bjdens het nuwelik i opgebouwd,
mits:

- e schelding door de (gewezen ) desinemsr of e gewezen achigeno(oijs) binnen twee jaar na het
Bjostp van seheiding bl oe verzekeraar door middel van een weballk voongeschreven formulier 15

medd en

- itqﬁsﬂp van schelding Bgtna 30 apdl 1935,

Onder het jdstp van scheidng wondt hiertd verstaan de datsm waarop de echischelding dan wel de

schelding van tafel en bed ks ingeschreven in het reglsier van de burgerifie stand respectieveltik het

nuweilksgoeterenregister. De verelng van het Duderdomspensioen geschiedt mat inachineming van hat

bi] 0f Krachtens de Wet Verevening pensioenrechten bi| schelding bepaaide.

Oz verzskeraaris =] ﬂTEII"ﬂ an lﬂl'E-'l'EtUE-'l'CE'gﬂﬂm gda Kosien van '|"EF-E"|'E'I'I:'I"Q WIOr de Nef aan legar gar

partners in rekening b2 brengen dan wel In Mindenng % brengen op de aan hen Ul te betaken bedragen.

De uibetaling gaal in op oe pensioendatum, maar niet eerder dan esn maand na o2 datum waarop de
verzekaraar nel meldngsformulier heeft ontvangen. Hel recht op ullbetaing aan de gewszen echigenoiote)
gindigi aan het einge van de maand waarn de |gewezen) desinemsr of de gewezen echigeno(ojtie)
owesiljt, dan wel door de verzekeraar de schiifeijke mededeling van betden is ontvangen, dat ] met eilEar
hestrouwd zin of - In geval van scheiding van tafel en bed - Zich hebien verzoend

7. Bl huwelljise voonwaarden of bi een schifelljke oversenkomst kan met het pog op de schel®ing versvening
van heat ouderdomspensiozn wdrukkelk Zijn uitgesioten, dan wel een binnen et wetisljie Kader valense
atwijkente regeling zijn getroffan.

Een ahwiiiande regeling waarhi sen desl van het ouderdomspanziosn eniof het aan de gewezen
echigenofo)lie] ioekomende [deel van het) parmerpensioen worden omgezed In een ekgen
oudendomspensioen van de gewezen echitgenciojtie) is slechis paitig, Indien de verzekeraar Zich schritik
berekd heeft verkiaan het daandt voortvinelende nisico te dekken.

VioOr Iedere afwijkents regeling geidt, dat de verrekeraar daaraan siechis is gebonden indien de
verzekeraar binnien bwes [3ar na de scheiding een afschnt van dis overssniomst hestt ontvangen. Dis
getiondenheid geltt dan siechis voor o perode gelegen na de onivangst van dat afschim.

8. Indizn o= geregisteends partmerrelatie tussen de (gewezen) desinemar &n o2 parner anders dan door
ownesiljdien dan wed huwslik met dezefite pariner word beéindigd, I het Mervoor In dit artlkel In de leden 1
fo? e met 7 bepaalde van overeenkomstige toepassing.
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9. Indien g2 rist gereqisireerds parneTeatle ussen de ongehuwde [gewseren) desinemer en de famer
anders dan door overljden, omzeting In sen geregisiresrde partnemeiatis, dan wel huwsilk wordt begindigd,
I5 het hiarvoor in ot artikel in de leden 1 tot en met £ bepaaide van oversenkomstige inepassing, mis de

bedindiging wan de niet geregistreerde partnemelalie na deze bedindging door &2n van belden schinel]k &
ﬁE"ﬂEﬁﬂmE'ﬂE‘lg‘E\H o o2 yerZekeraar

Artikat E3. Vrijsfalling van premisbetaing by arbeidsonge schikthald

1. Indien en zoiang de desinemer voor 65% of mesr arbeidsongeschilt 15 In oe Zin van de WA wordt vanal hed
momient dat hel utvoenngsongaan van de WA een WiA-Utiering toskent, vijstaiing van premisoesaling
wverieend met Detrakking ot e bedragen ®e op dat moment ten mirsie wee jaar TN verzeken

2. Demate van premievriisteling is aanksik van ge graad van arbeidsongeschiktheld volgens de WIA.
Vristeling van premisdetaing wor venesnd volgens onderstaand schema:

Bl e2n arbekdsonpeschikiheid van: Bedraagt g [aarijkee vistaling
ES% of mear 100% van de premie
ménder dan 65% 0% van de premie

3. Geanrechtop premievijstaling Destaat, Indlen oe deainemer kinnen 104 weken na het van kracht worden
van de verzekerning een wWtkering krachiens te WIA varkigt. Voor het bepalen van het Hjovak van 104
weken worden Pﬂm wan atemmgeamtﬂ'e{ﬂ'.'an e yerzekerde In ée Zin van fe Wh‘.mtﬂﬂ.
nden 7] elkaar met een onderbreking van minder dan vier weken opvoigen.

&  (Gesn recht op {breidng van de) premisyrisieling bestaat indien de (toename van) e
arpekdsongeschiktheld optreadt binran 104 welien na bedingging van hat dienstverband

Zodra de geweZen deeinemer na besndiging van het diensbverand volgens de verzekeringsvoonayaardsn
niet mesr voor pramieyrijsteling in aanmerking komt, wordt de Ingegane of uilgestalde vijstafing van
premiebetaiing geheel besindiga.

5. Indien 02 decinemer DY arbaldsongeschilinald geen Aanspraak hear op esn WIA-LIKang, maar wel
aarEpraak neaf op een wikering op grond van Be WAD is hel hiervoor In df artkel bepaaite van
DveTeEnkomstge Denassing

6. Daomyang en eventuele Deperkingen van de arpeldsongeschiktheldsdekking Z|n omschrsven In de

Cjiagen:

- “Algamens woorwaarden voor Colleciisve Pensioenverzelaringan”, waartd Dekking B van
toepassing IE n

- *Aanyulends VDOrwaarden voor VrEsling van premisnetaing bif Amedsonpeschikhe”
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Aritkal E4. Bedndiping desnemarschap by eince arbeigsoversenkomst

1. Indien het deelnemerschap woor de pensioendatum door bedlndiging van de areidsowersenk oems! worot
besindigd, heeft de gewezen desinemer recht op een deal van de pensipenan, A3t geiljk 15 3an het verschil
fussen
& de pensioenan, die opgenouvwd kurnen worden bij ongewlizigd voongezet decinemerschap tof de

pensioennichidam, én
0. o2 penskenen, die verkregen Zouden worden indien de desinemer vanar de datum van befingigng van
het desinemerschap 1ot aan de pensloennichidatem in de pensioenr2gealing 204 Worden opgenomen.

Het berelt de pensloermwormert:
-  ouderdomspensioen en
- parnempensioen;

BI| deze Derckening wordt uigegaan van e franchise en de pensloengrondsiag par 1 fanuai woorafgaande
aan de datum van bedindiging van het deeinemerschap.

2. Hetwezenpensiosn en hel Wfdelljk parnamensioen waanoor jaanijks uRskitend esn Aslcopramie of &en

MslcokoonSaem [n rekening IS gebrachi, hebben geen waards an komen bif Degindiging van het
fesinamerschap door DE'E'H"IIIQI'IE wan de arbeldeoversenkomest 1e varvallen.

3. Indien nogig WOrd? 00or 0e Werkgever 820 aanvulende K00psom gestont om het 10t de beindiging van het
gesinemerschap gefinanciema ouderdomspensioen t& verhogen inthat in 1id 1 bepaaide niveal

4. Indien het gefinanciarss premisvii]e cugerdomepensioen hoger Is dan het conform 1id 1 bepaaide
ouderdomspensiosn, wondt het meerdere aan de wenigever gersstitussnd.

5. De verzekeraar bied? 0e g2wezen desinemer bil pesindging van het desinemerschap de mogeiiineid om

£en deel van het OudemicmEpensioen Lt te RUlien VoOT 82N 3aN5praak o |SVensiany parnempensioen.

D uknull geschiedt op de ravoigende voorsaarnden:

& De gewszen desinemer glent het aanoed van de verzekaraar ulied|i tinmen dre maanden na ontvangst
van het aanbod maar voor de pensioendatim 2 aarvaanden.

b. De partner van de gewezen desinemer dient ultdrukked]k schifi=ll In te siemmen met de il

£, Helparinemensioen bedraagt na de wirul echier nooll meer dan 70% van het ouderdomspensioen dat
ra ge nil resieart

¢ Het parinemensioen Ingevoige de Ultrdl woodt barekand met behuip van een In ge bilage “Facioen”
wermeide muifacion,

g Made ultnil Is de 3anspraak op het ullgenulite doel van het cudersomspensioen vervallen.

Hat door ge omaetting werkregen parnerpensioen gaat In op d2 esrste dag van de maand waarnn de
gewazen decinemer overljdt nadat aan alle In dil id vermalde vooraaardan voor uitngl |5 voidaan

D uknull heeft geen betrekking op net desl van het DUCENTIDMSPSNE/0en WSarp voOr 22N Jewezen partmar
gen recht op uibetaling rust als bedoeid In de Wet verevening pensioenTechien bif scheiding.
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& Indien voor de verzekesing wiiseling van premisbetaing Is vensend Zijn o= voorgaande leden pas van
Depassing op de datum waanop deze wijsteding versait

7. Nabe@ngging van het deainemerschap behoudt de gewezen desinemer, die direct aanshultend aan en
wegens hel ginds van de arbeldsovarsenkomst mel 0s werkgewes recht heefl oo 2&n witkaring op grond van
ge Werkibosheidsweat gedurende de perode fat hj e wtkering ontvangt, aanspraak op Hoeik
partnerpensioen ten behoave van oe partner. De hoogte van dat tidedjk parinerpensioan is galjk aan het
idedjk partnarpensioen dat direct voomigaand 3an oe beShdiging van het deainemerschap was verpaken,
D parnespensioen heett geen waarde. De aanspraak op dit Hoeijk parinerpensicen komt bj Dedindiging
Vvan de Wierng op grond van de Werkioosheldsaet anders dan door overijden van de gewszen desinemer
1B wanvailen.

aritksl E5. AMslmism van Je peRSDENEen

D= door de werkgever toegezegde pensioenan mogen e bepaakl maximum niet overschriden. De maxima Z|n

niema omachreven

d. Het ouderdomspansioen mag op de Ingangsdatm van het cudendomspensioen nimmer hoger Zin dan
100% warn: het laatst vasigesteide pensioangevend salars minus 1/35 van de ADW-ulikering op [aarasis
vOOr 22 gehuwoe (ncusier vakanteultiering voor elk decnemersiaar tot de penstoenrichtdtum

b, Het parnerpensioen mag op de ingangscatum van het parinerpensioen nimmer hoger zin dan 70% van: hat
laatst vastgestekde pensioengevend salarks minus T0% van 1/35 van de AOW-ulkenng op [aarbasis voor
£6n gehiewae INCluSIEr vakantauitiaring voor aik decnemersiaar tot de penslioentichidatum.

¢ Het Hdelji parinemensioen bedraagt op 02 Ingangsdatum van dat pensioen nist mesr 4an het gezamenlifie
hedrag van E7 masl de Amw-uliiering 0p |[3arasks, Incusiel vakantieulkening en hat vesschi in
varschuldigde premies voor de volksverzekeningen voor en na de £5-jarige isefild.

d. Hetwezenpensioen mag op de Ingangsdatum van het wezenpensioen nimmer hoger Zin dan 14% van: het
aatst vastgestelde pensiopengevend salarks mines 14% van 1/35 van de AOW-ultkerng op [aarbasls voor
£6n gehiride INClSIEr vakanTautiaring voor eik decnemersi@ar tot de pensioensichidatum. Woor voile
WaZen bedraagt net hienmor genoemade percantage manmaal 25%

8 Utsiufend woor de berskening van het sesbetrafente MamUm Wworoen voor {gewsren) deslnamers met In
het werleden een deet]d denstvaroand het onder a b en ¢ bedoelde pensinengevend ealans en de onder 3,
b en ¢ bedoelde AOW-ultkesing wesmenigvuldipd mel de over de volbrachie desinemersjaren geldande
gemicdeide desltjdfackor.

1, De hiervoor vermelde maxima kunnen worden overschreden door
1. verhogingsn ngevoige toeslagveniening na besindiging van het disnstverband,

I waande-overdrachi;

3. uitrul in cuderdomEgensioen; en

4. varlate In g2 hooghe van het uit te keren cuderdomspensioen Hnnen de bandbresdie

van TS,
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artikel EE. Voonwasrie ke e sisgen

L

Op de pensiDenrachisn en de pensioenaanspraken worden in beginss! |aaniks tossiagen varieend. De
VerZekaraar Desiul [aarke op 03siE van de geloende ultvoerngsovereenkomst 2n hel geldende

pensipenreglement i hoeverms de pensioenrechien an ge pensioenzanspraken worden aangepast. De
hoodgie wan oe meslagyeniening 15 3mankaIfk van ba winstdsing die de VETERSraar op Dasks van oe
EvDarngsovereEnknmst beschikbaar stett, de eventusie rentevergoeding 0p o2 winstoeing enof 6o
middelen die de werkgeves NIBrvoor eXTa beschikinaar siet.

Op het tjdellk partnerpersioen wordt geen foeslag verizend.

D voorwaandeljke neslagveriening geschiedt per 1 |anuan van enlg [aar.
Aan een veshoging In enlg jaar kurnen geen rechten wonden ontieend voor de foekomst

Aartiksl ET. Wasnie-overdacht

1,

In geval van een individuele bedindiging van de arbekdsoversenkomst |5 de verzekeraar verplicht op verzoek
van die gewezen desinemer om matf in achineming van het bepaalde In of krachizns de PW, de
pverdrachiswaane van dlens pensioenaansprakien rechistreeks over te oragen aan o2 voigens de AW
inegatatan pensIDeNURVISErter van 08 niewe werkosver of van oe bemepepensioennegaling, ten aindzs net
g gewezen desinemer mogellk te maken daar exira pensioenaansprakien (e VENRENVED

Bl aanvang van het geeinemerschap i deze pensitenregeiing kan waande-overtracht plaatsvinden van
giliers opgebolwts pensioenrechlen ten einde feze i 02 verZekeraar aan & wenden voor exira
pensipenaanspraken confom net pensloenreglement.

D partrer wan de (gewezen) desinemer Ment i1 t2 stemmen met de overdrachi van de waards van de
aanspraak op pannerpensinen.

Da pEcht van de overdragends pensioeruivosrer om de waarde rechisresks over 18 dragen en de ploeht
Van g2 ontvangende pensioenutvoerder om de waae aan t2 wenden, ontstaat indien oe [gewszen)
gesimamer innen 266 Maanden na anvang van os verwening van penslosnaanspraken in de foor oe
orivangende pensinenuivoender UgEVDErte pensioenrageling een opgave heett gevwraagd van oijn
pensicenaanspraken 3an de ontvangende pensioerultvoerter en daama net verzoek 1ot waardeoverracnt
gost 3an o ontvangende pensloenuivoerder

[ Ffm VoOT Waade-ovendrachi en de H’EﬁmlﬂgHﬂEMH ?’Emr'l o0 B3SIE wan het t:epaaﬂ:le
in de PYW en het “Besiult ulvoering Pensioenwet en Wet verpiichte beroepspensioenregeling”.

In geval van overdracht van de verzskene aanspraiien naar 280 andare inegedaten pensioenufvoerder

vervalen ake persinenaanspraken jer Zake |egens de overdragende penslosnulivoerder, ongeacht het
beraalss in dlt anikel.
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Ariikel EE. Afkoop kisine pensiaensn

1L

D verzekeraar haeft het rachi om op 2N vinegst twee [3ar na begnoiging van het desemearscnag
pensipenaanspraken van een gewazen desinemar a7 te kopen, Indien op basls van de tol dat tidstlp van
peSindiging cpgebouwde 3anspraak op oudendomspensioen de ultkening van dat cuderdomspensioen op
jaarhasis op de pensipensichidatem minder Zal betragen dan een bedrag dat elk jaar krachiens de PW per
1 [anuar wors vasigestsid,

indien de verpskeraar gebnik maaki van het hienvoor bedoside recht op aoop, informeen de verzeke@ar
e gewazen desinemer hisrover na afoop van de tamijn van twes |aar en gaa! over bol akoop, Indien e
gewazen desinemer higmmes InsEmi

it rech? van de varzekeraar besiaat nigt ais 02 gewezen desinemer de verzekeraar binnen die termijn van
twee |aar hesft gemeld een procedure ol waardeovesdracht te haboen gestan.

Indlen de Ingangdatum van het ouderdomspensioen ligt voor het verstnjken van de in het eerste g vermelde
tesmijn van fwee 3ar, heeft de verzekeraar het recht om bi de ingang van het cuderdomspensioen dat
pensiosn en evanives] het parnespensioen af b2 kopen, indien de wikanng van het ouderdomspensioen op
e Ingangsdatum van het ouderdomspersioen minder bedraagt dan het in kd 1 betoeide bedrag.

Indisn de verzekeraar gebruik maakt van het hervoor bedoelde recht op akoop, informeert de verzekeraar
d= gepensionesrde na Ingang van hat pensioen 2n gaat over iod akoop, Indlen de gewszen deeinemer
hiemes Instemt

D verzakeraar heett het recht om het recht op parinerpensioen af te kopen Indien oe wkenng van dat
partnerpensioen op [aartasls op de ingangseatum minder bedraagt dan het in iid 1 bedoekde bedrag. Indien
tie verzekeraar gebrulk maak van het hiervoor bedoelde recht op aMoop, Informeert de verzekeraar de
PEII]'TE’I'I'HE'FD'-'E-I'-EH gEEﬂ I:I'I'EFIIITETIWFI, Ingizn oe FLEI'IJ'E'HETH'IE'E'-I'E-EH'H'_

D verzekeraar heett het recht om de aanspraak 0p bijzondar parnerpensioen af e kopen indien de
ultkering van dat bzonder parnerpensioen op jaamasie op de Ingangsdatum minder zai bedragen dan het
In i 1 bedoeide bedrag.

Indien te verzekeraar gebuilk maakt van het hienvoor bedoeide recht op afkoop Informeert g2 verzekeraar
0= gewezen parmer hisrover na de meidng van oe schelding en gaat over 101 afkoop, Indien de gewazen
partner hiemmee instamit

E&n op grond van dit antiel ult te betalen afkoopwaande wortt berekend met behuip van de in de biflage
“Factoren” vermaide amoopfactor.
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LAritkal E3. Voarzianing nief-tegnemers

1. D2 werknemer die cen diensivertand met de weikQever 5 aangegaan en nog niet 3is fseinemer in o2

pensigentegeing & opgenomen, hesfl aanspraak op pannempensiosn, wezenpensioen, en wijsteling van
premisoetaling b arpeidsongeschikhield voor 0eze pensioenyonmen ais ware 0eTe desinemer.

2. D2 zarspraien worden werzekerd op basis van rslcokpopeommen en Asicopramiss, dis walledig door die
warkpever worden voidaan

3. D2 aarspraksn op nog nigt ngegans pensioenen warvallem
3 bi| opname I de pensloenregeing als desinemer,
b bij besindiging van het dienshverband met de werkgever anders dan door overijden of
arbieldsongeschikieim.

4. Indian en zolang recht bestaat op (gedesitaliia) viijstaling van premicbesaling wegens
arbeidsongaschiltheld, DIET o2 dekking van net overfjdensrsico na de bedindiging van de
arbeldsovereenkomst In stand, doch uitesik tot de pensioendatum.

Artikal E10. Vierpiichiingen van de deslnemer

ledere desinamer |s verplcnt medewerking 2 verienan aan de julste Wivosnng van et pensioenregemant
inchizn higsazn nist wordt voidaan & de verzekeraar bevoegd o nodige gROSvVEns Naar Deste weten vast e

ciellen en djn beirokkenen hisrzan Jgefiouden. Met nams |5 de desinemsar geholeden om 33N de wergeser en de

varzeleraar alle Inflchiingen en gegevens 2 versirekken die deze voor e=n goede ulfvosring van het regliement
en oe uiinetaling van de pensioenen nodig oordesh.

Ertikal E11. Vaarbehoud werkgevar

1. D= werkgever behoud: zich het recht voor om de bidrage In de premiebetaling te vesminderen of te
besSindigen in geval van esn ingrijpends wijziging van omsiandgheden.

2. Dewerkgever kan 02 pensioenoversenkomst Zonger Instemming van oe desinemens wijzigen als er sprake
Is van ean Zodankg Dwaanwichtig befang van de werkgever dat het belang van de deeinemers dat door de
wijziging zou worden geschaad daarvoor naar de maatsiaven van regeljknald en billjkhed moet wifien.

3. Wan een Ingripende wiziging van omstandigheden dan wel een zwaarwichibg beiang van de werkgever is In

eik geval sprake in ge voigende gevallen:

a Indien ge beddjfsresuifaten M noodzakel]k maken, ot Ment de werkgever door een
accounianteverklanng aannemaifk t2 makern;

b E nieuwe wethel|ke pensioenvoorZieningen worden ingevoerd die geacht KUnnen worsan in oe plaats
van deze pensioenregeling te treden;

¢ Indien er van overneldewage dwingende voorschiien voor de pensioenregeling van kracht worden die
van Inwioed Ziin op ge Inhoud van deze regelng,

& Ingeval van wilzigingen In oe sociale verzekeringsweigeving dle van Invioed Zin op de
pensioentoezeqong:

£ Indien de bevoegde nspactewr der belastingen niet akkoord gaat met £n of meer aspecien van dezs
persioenregeiing. Deze regellng zal dan geacht worden fe Zin getrofen oo basls van wel aarvaandoans
normen, Zuks mat isregweniente krachl ot de Ingangssatum van o2 regaling of e2n 1aters, fscad
adnvaambane dabum.

3 'F"z/
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4, Wanneer de werkgever voomemens Is tot uloetening van bovenvemaide rechien ower te gaan, desh de
wengever 0 orvenwljd schrmielll mee aan de verzekeraar alsmede 330 Jegensn wisr penslosn of

aanspraken op pensioen daardoor wordt getroffen.

5. Bijeen herdening van deze pensicenrageiing, op grond wan het hienvoor in Ik 3 onder &, b, ¢ en d bepaade,
Z3al de werkgewer o2 opgebouwde pensloenaansprakien in s1:and aten.

Artikel E12. Kiaciden en geschllen

1. Kischfenprocedlye verZesersar
Klachten die betrekking hebben op de iotstandkoming en ultvoering van deze verzekering Kunnen worden
Verzondan aan:

Daitsanaven

Cnvw Klacht,
Postus SO0

1150 K& Ameiehasen

2. Kischfen- en geschilenprocedure KIFID
Véannesr net oorsegl van de dreclie van de vercekiaraar na net III-EI'IEI'W ¥an de Imﬂmmm'ﬁﬂl oe
verzekieraar voor een belanghebbende niet bevredigend is én belanghebbende een consument ks In de zin
van e regiementen van het KIFID, kan de belanghebbente - tinnen drie maanden na de datum waarep de
girectie van de verzekeraar een standpunt heeft ingenomen - zich wenden ok

Klachieninstiiwg Financiéds Dienshrerisning (TKIFIDT)
Posious 93257
2308 Al Den Haag

Telefoonramimear; DE00 - FRLACHT (D900 - 3552248}
s ks W

Yoor mess informatie over de kiachisn- en geschilienprocesure en de daaraan varbonden Koslen word
VErWezen naar {de wakaliz vanj het KIFID

3. Bevoegoe rechier
Als beianghebbende gean gebruik wil maken van oe In o2 vosige leden genoemide
kiachienbenanoelingsmogeliineden, of wannesr de Klachienbehandeling of Wikomst daardan voor

ge riet bevredigend 15, kan de belanghebiends het geschil INNoutel]k vooreggen aan de
bevoegae rechiter, tenzl] e sproke |5 geweest van een bindend agvies

Erttkal E13. Overgangsbepalngen

Woor ge desinemers per 1 [anuan 2012, de reeds per 31 december 2011 desnemer waren aan de iof en met
deze |aatst vermeide datum geldends pensioenregeling van de werkgever, geidt de volgende ovengangsbepaling.

De door de gesinamer tot en met 31 december 201 1 Hjosevenragg oogabowate pensioenaansprakian worten

vanar 1 [anuarl 2012 behandeid ais premievile aanspraken. Voor deze premieviije aanspraken geli een
voorwaardel|ke toeslag zoals bapaald 16 In artikel £ van ot pensioerregiement.

) r 4
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Artial E14. Onvaprzicne gevalian

In gewvallen waann o pensicenregiement nist voorzet hanoen de werkgevel Naar bests welen In de gesst van
nel persioermagiement &1 met In achmeming van de ter zake geldends wet- &N regeigeving.

Artikel E15. Diaturn inwerkingereding

Dit pensloenragiement wordt geacht in werking te Zin getreden op 1 januan 2012

Artikel E16. Shothepaing

De pensinenaanspraken en penslosnrechten ngevolgs dit pensioenragiemant kunnen met ulzondering van de
gevalien voorzien oi) of in de PW niet worden afgekocht, prjsgegeven, vervreemd, op enigerisl andere wize dan

vermesmading worten Wegekend aan e2n ander fan de aanspraak- of penskengerechtigde T2, dan wel fommesl
of feltel]k voorwerp van zekerhald worden.

Adus In Tweevoud opgemaakt en ondenskend,

Stichting Ondersteuning 2a kamarTacte PydA

{handtekening, naam en funche)

%
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Bijlage Factoren
behorende b et pensloenregismant &0 name van S1.0ndersisuning 22 kamerfrache PvdA

D= In dezs bikage vesrmeide factoren Zin actuanse! en seksanautraal bepaald. De factoren Zjn vanaf
1 |anuar 2012 tod en met 31 december 2016 gegarandeerd. Na deze pefode kan oe omyang van de facioren
worden herzien.

Eauremogel|fkinedsn
ANDERE INGANGSDATLW OUDERDOMSPENSIOEN

Vervrosgingsractoren van het ouderdomepansdosn
Voor g bapaiing van de aanspraak op cuderdomEpansiozn bi| venroaging van e pensioendatium, wordt de per
de vervroegade pensioendatum bapazide aanspraak op OUderdomspensioen vermeniguuidigd met &

wenwoegingsfacior. Deze vervroegingsactor Is ahankaiik van oe lesftijd van de (gewezen] decnamer op oe
WENTDEqES pensioentatim en oa pansioennchinaum en is af te leigen ult de onoenstaande Gbel
“Vervoegingsfacioren ouderdomspenslosn”

Indizn g isetd van de (gewezen) desinemers op de venroegds pensipsndatum oo een fussenigoends leeftid
figt, dan wordt lineair iussen de omilggente factonen geintemoiesnd.

Een evemuele aanspraak op parnespensioen b ongewdzigd en wordt nist veriaagd met oe venToegingstactor
Venwoegingsiscioen swderdomspensioen

Faafil)d op e vardroegds warvrosgingefacton ooy, leaftijd
pemialoendatom pensloenrichidatum &5

B0 T

E1 0,728

B2 0,787

B3 0,851

22 0523

ES 1,000

Uhiztslfactoran van hat oudsrdoms panslosn

‘Voor de bapaiing van de aanspraak op ouderdomspensioen bi| Usstel van de pensioendatum, wordt de per oe
pensicenrichidatum bepaakie aanspraak op ouderdomspensioen vermenigvulagd met oe ulsteitactor. Deze
ultsteacior s amankakjk van de iseftijo van oe (pewezen) desinemer op 08 Wigesielde pensioentatum en e
pensioenrichidatm en & af 12 leklen Ul de ondersiaante tabel “Ulisteifacioren cudertomspensioen”

Ingien g leed van de (gewsazen| desinemer op de Wigesieide pensioendatum op =0 fEseniggends lest]d
figt, dan word Inealr tussen de omilggends factoren gelntempobesnd.

Een eventuele aanspraak op partnerpensioen bl ongewzigd &n wordt niet verhoogd met de ultstalfactor.

Lisiacionn ouderoiomscensioaen

[T=aftlld op ca uligesteide ulEsteitactor obv. ieaftid

penElosndatnm penzlosnrichidatum 65
b5 1.000
EG 1.0EDQ
o 1,370
ES 1,271
B4 1.366
i) 1517
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WITRUIL MAN PARTHNERPENSIOEN IN OUDERDOMSPENSIOEN QF PENSIOENDA TLM

Uttruitfactorsn wan het parinerpenslosn op de psnslosndatum
D par e penslentatum bepaalde aansoraak o parmerpensinen wors: geheel of gedesteik Wwigenuid voor
eaq aanspradk op ouderdomepensioen.

ViDOr e bapaling van 08 door Wirsl veriregen 3anspraak op cuderiomspansinen wortt hat ult ts mulen
parnerpensioen vermenigvuidigd met de WIulactor. Deze ulruitactor k5 amankelk van de leetijd van de
{gewezan} desinemar op de penskendatum en is 3 te leldan wit de croerstaande G@bal "URnuifactoren
patnerperEioen 0D pensioen dabum”.

‘oor g2 bepaling van de door ulinedl verazgde aanspraak op parinerpensiosn wond de per de

bepaalde aanspraak op parnerpensioen verminderd met de ulgenuiide aanspraak op pannamensioen. Hat
parmerpensioen dat i ultgerulld komt te vervaien,

Indizn ge leeflijd van oe (gewszen| desinemer op de pensinendatum op 2&n tussenliggende lesftiia gy, dan
wardt ireair iissen de omigoende factoren gelnierpoleand.

LErudfacioen santnepensioen op pensios ndstum
leafti|d op de ultrulfactor op
penziosndatum pansioendatum

20,25%
21,00%
21,75%
22 To%
23,00%
24.75%
25.25%
26.35%
27,55%
28,20%
28, 00r%

P b b o ) P Y o e
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LITRLAL VAN OUDERDOM SPENSIOEN IN PARTHERPENZIGEN OF PENSICENDNS TLM

Urtrufifacioren van net cuderdomepensiosn op de pensiosndaturm
D par g penshendatum bepaalde aansoraak o0 oUderdomspensloen wortt gedesitel|k ultgenlid voor een
aanspraak op partnespensioen.

Voor ge bepaiing van de door uitrul veraagde aanspraak op oudersomspensioen wondt 2erst het wit te rulien
ouderomspensinen vermenigyuidigd met de weinifactor. Dere whultacior is ahankelk van de lesfid van de
{gewezen) dealnemer op de pensioendatum en 15 ¥ te ieioen Wt ondersiaanda tabal “Uinuifactoren
ouderomspensioen 0 pansioendatum”. Het ull t2 nelen cuderdomspensioen wardt in mindering gebracht op de
per de pensicendatum bepaaide aanspraak op ouderdomspensioen. Hat deel van het oudendomspensioen dat is
uliperuiid komt 2 werdalien

Woor te bepaling van de door uirull verregen aanspraak op parmerpensiosn word! de door ultrull venaagoe
aanspraak op cuderdomspensiosn vermenigyuidigd met 70%.

indien de leeftjd van de (gewezen) deeinemer op de pensioendatum op een tussenliggende leeftijd Igt, dan
word! inear tussen de omiggende factoren gelnisrpoleand.

Lirubfactoren sutderdsmspensioen of pensicendstum
isstti)d op da ultrulfactor op

pansiosndatum pnaicandatum

18,25%

19 00

19,50%

20,25%

20,75%

21.50%

22 D0%

23,00%

23, 75%

24 50%

25 50

P ] o R B Bt Al o ] 1ol 18
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VARIATIE IN DE HOOGETE VAN DE LWNTHERING VAN HET OUDERDOMSPENSIOEN

Variatiefactoren van het ouderdemapansboen
D par ge pensioentatum benaaite a3nspraak op ouderdomspansiosn wordt gedurande de gekozen dur In de
werhouding 100:75 ufigekeent

Woor ge bapaling van de tjdelifie noge uitkedng van het cugsrdomspensioen wordt het cugenrdomspensioen
vermenigvuldigd met de variatiefacior. Deze varatiefactor s aankeijk van de leeftjd van de (gewszen)
desinemer op o8 pensioendatum van het fjdedjk cuderdomspensioen en de guur van de hoge Wkering en s e
ieiden Ui onderstzands @oed “vanatiefaciorsn woor vasate in de ukaring van cuderdomsapensioen 100: 75"
Dere hoge wikenng wordt gedurends de gekozen fermin whgekesm.

‘oor ge Depaling van de [age ultkering van het oudermomspens!oan wortt de hiervoor bepaaide verhoogoe
ultkesng vernenigvaiolgd met 75%. Daze lage uRkerng gaat in na het versiijken van de uitkenngstarmin van oe

noge ultkaring.

Een evantuele premiayrie aanspraak op parnerpensioen bt ongestjziod en woedt nist vermanigvddigd met de
wariatiefacior.

Indien g leeftd van de (gewazen) desinemer op de pensloentaum op @en tussenligaende lsefjd Ngl, dan
wordt inear tussen de omiggende factoren geinterpoleand.

Factoren by varalie in de hoogre van de WIKENng ouderjomspensioen 100:75

Duwr hoge ultkerng OP
Penalosndasii)d 5 Jaar 10 jaar Tot 85 |arige lesTtijd
& 1,208 1,135 1 205
(=4 | 1206 1,121 ) iy
B2 1,203 ¥ AET 1.245
63 1,183 1,113 1272
(= 1, 105 1. 10& 1. 300
EE 1,151 1,10&
bBE i 187 1,088
67 1,183 1,053
&E 1,173 1,0B&
=17 1,174 1,083
Fit] 1169 1,075
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Combinatiss van ksuzemogel|khedsn

Hat s mogeijk 2en 2antal van de In ondaroes! O van het pensioenreglement en in dazs oijlage vemaide
keuremogeljkheden met elliaar i comibineren.

Hiema wondt aangegeven welke comoinaties mogellk Z§n en wordt toelichbng gegevan op o= mogaijke
combinaties

VERVROEGEN EN LITRLVLEN

Wervrosging wan het ouderdomspenaioan én witrull van hat cuderdomapansiosn in parnerpensiosn
B vervroeging van het cuderdomspensioan &n ultrull van het ouderdomspensioen voor partnerpensiosn worm

2Erst per de venaoegds pensloendatum de aanspraak op ouderdomspansiosn en partnapeansiosn bedaald

WVENohJens wordt de door ulinel venaagde 3anspraak 0p cudertomspansioen en g2 Soor uitnull verkregen
aanspraak op partnerpensiosn bepasd.

Voor ge bepaling van de door uinid veraagde 3anspraak 0o oUOSrdomEpensiosn, worm oe per de venwmegde
pensipendatum bepaaide 3anspraak op ouderdomspensioen vermenkgvuldigd met oe wtnuitactor. Deze
uitrufifacior Is aMankelfk van te leefijd van o8 {peweren) deainemer op de yesyroegde pensioendatum en |s af
i ieiden uft oe tabel “Uitnuitactoren cuterdomspensioen op pensioendatum” in deze biflage. DR bedrag wordt In
mindering gebracht op de per de vervroegds pensioendalum Depaalde aanspraak 0o cuderdomspensioan. Het
deal van het cudendomspensioen dat s ulbgeneld komt ie vervallen.

‘oor ge b=paiing van de door ultnull veriregen aanspraak op paFNerpensioen wordl o door uitrul veraagds
aanspraak op ouderdomspensioen vermenigvuidigd mel T0%

Ten siotte wordt de door Wi venaagde aanspraak op OUDEriomEpensican vermenigviadigd meat de
venwoegingsacior. Deze venvoegingsTacion Is ahanksia ts van de leaft|d van de {gewezen| deelhemer op os

werwoeqoe pensioendatum en de pensioenichitdatum en is af te ielden it de tabel “Vervroegingsfactoen
ouderdomspansioen” I deze bijlage.

De premisyi|e aansprask op parnepensioen na wirul DM ongewiziod en worct niet vesaagd met te
venmoegingsiacion.

B de berekening van deze comibinabe i tevens het bepaaide in onderdeel D van het pensioenregiement en het
pepaaide In deze bilage met betrakking tot hat vervroegen van het ouderdomspensioen 2n hat ulinulien van het

OUIETOMEPENSoeEn Van tenassing

Vervrosging wan het ouderdomspsneioan &n witmdl van hat parinsrpansiosn In oudsrdomapensiosn
B vervioeging van het ouderdomspensioen &n ultrull van (esn deel van) het parnerpensioen voor
ouderdomepensinen wort! eers! par de vervoegde pensioendatem de aanspraak op ouderdomspensioen en

partnerpensioen bapaaid.

Vervoigens word? 02 00or Uil venregen 3anspraak op OUderdDmEpansioen en Indien esn desl van net
partnerpersioen woodt uitgeruld, de door wirul verlaagoe aanspraak op parmerpensioen bepaaid.

Voor e bapaling van de 4oor wind veriregen 3anspraak op ouderdomEpensinen, woart hat ult t2 rulen deel van
de perde venToegas pensioendatum bepaaide Jansprazk Op pAMMETpEnEiDen varmenigvulsod met de
uitruiifactor. Deze ultniifacior |& aMankelk van e leafjd van de (gewezen) decinemer op 62 venTosgde
pensioendatum en Is af te leiden uit oe tabel "UiiNuifacionen parnerpensioen op pENsiDendatum™ i daze biflage.
Woor o2 bepaling van o2 door wine veraagde 3anspraak o parnarpensiosn wordt oe per ge venrosgde
pensioendztum bepazide aanspraak op pamerpensioen vemindend met de wigeniide aznspraak op
parnerpensioen. Het parinerpenslosn dat s ukgenulid komt b2 venalen.

Ten skothe word! de per de vervioegae pensioendatum bepaalde aansoraak oo ouderdomspensiosn
vermerigvulciod met de vervioegingstacior diz aankaijk k5 van o2 leefjd van g2 (gewezen] oeainemer op oe
versoeqoe pensioendatum en de pensioenfchidatum. De vervmegingsfacior 15 af te leiden wt de tabel

“Venvmegingsfacioren ouderdomspensioen” In deze bijiage.

30 é"?/
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CAO SOT 2016 94



Het ouderdomspensioan dat s verkregen ult het uitgerulds parinsrpensiosn word? nied gekon &n gaat drect Inop
de vervioegde pensioendatum.

Een eventueel resierends pramievrie 3ansprast op parnarpansiosn na winul bt ongewizigd en wortt nlet
werlaagd mat de vervroegingstactor

Bl d= perskening van deze comoinatis i 12vens Net bepaside In onderdesl D van Net pensioenregiemsnt &0 ket
Depaaite In deze biiage met Delrekking tol het vervroegen van het ouderdomspensiosn en hat uinilisn van het

partnerpersioen van ioedassing.
VERVROEGEN EN VARIATIE

arvrosging van het ouderdomspensiosn én variatls In ds hoogte van ds uitkering van hat

oudsrdoms pensieen

BY vervroeging van hei suderdomspensioen &n vanalle in de hoogie van de witkering van het
ouderdomspensioen I de verhouding 100 - 75 wordt eerst per de vervioegde pensioendatum de 3anspraak op
OUIErIOMEQENSI0EN BN partnerpensiosn bepaaid

WErVDIQEens WO 02 per O Vervregos pensioendaium bepaalts 3anspraak o) DUdertomEpensinen
vermenigvultigd met de vervioegingsiactor. Deze vervioegingsTacior s aMmankailk is van de leefjd van de
{gewezen} deainemer op oe venToegde pensinendTum en de pensioenAchitatum en ks af fe leiden ult de taoed
“VenroegingsTacioren oldertomspensioan” In geze bijlage. Een eveniuele aanspraak op parmerpensiosn bijft
ongewljzigd en wordt st veriaagd met de vervroegingsfactor.

Ten slothe wordt de varasgee aanspraak op ouderdomspensioen vermeniquiddigd met de varatefacior. Deze
variatiefacior is aMankaljk van de leefljd van de (gewezon) deainemer op de venToegde pensioendatum en de
duur van de hoge ulikerng an is af fe keiden ult de tabal "Vartatiefactoren voor varatie in de uitkering van
ouderdomepansioen 100°75" In deze bilage

Een everiusie premisvrie aanspraak op parinerpensioen bt ongewl|aigd en wondt niet vermerigvuldigs met de
wartailefacior,

BI 0e berekening van ders comibinate ks tevens het bapaaide in ondendes! O van net pansioenreqiemant &n het
Depaaine In deze biiage met etrskking 1ol hiet Vervroegen van het cudersomEepensiosn en e vanate In o8
NOOQEE Van de WILSring van het oudendomspensioan van lepassing.

VERVROEGEN EN LNTRLFL. EN VARIATIE

Varvroeging van het ouderdomaepensioan én witrull van hat cuderdomapsnsiosn In parnerpansiosn &n
wariails In de hoogts van da ulkering van hat cuderdomapansiosn

Bl vervroeging van net cusamomspensioen £n ultrull van het JucerdomSDensioen Voo parnerpensiosn &n
variatle in de hoogie van de wikering van het ouderdomspensioen in de verholsding 100 - 75 wordt eerst per de
VENTOSJES PEnEi0entatum de 3anspraak o oUderiomsDensioen en parmerpensioen bepaak.

WVErvoigens word o2 door Wins veraagle 3ansDraak op oudertomEpEnsiosn 8n de Jo0r ultnall verkregen

3ansprazk op partnempensioen bepaaid.

Woor de bapaling van de door uind veraagde aanspraak op oudercomspensioen, wordt o par e verwoegde
pensioendatum bepaaide aanspraak op ouderdomspensioen vermenigyuidigd met de utruifacior. Dezs
ultruiifacior Is aMankeIfk van de leeftjd van oe [gewezen] desinemer op de venToagde pensipendatum en s af
i lelden ult de tabel "Litulfactoran pudendomspensioen op pensioendabum® in deze bifiage. Dif berag wordt In
mirdering gebracht op de per de varvroeqade pensioendatum bepaalde aarspraak oo ouderdomepensiosn. Het
diesl van het puderdomspensioen dat is ullgensid komt te vervallen,

Woor de bapaling van de door uirull veriregen 3anspraak op patnerpensiosn wood de door wirul veraagos
aansprazak op ouderdomspansioen vermenigvuidigd met T0%.

L ]
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Vervoigens wordt o2 door ultru veraagrs aansmaak 0p ouderdomspensioan vermenigvuidigd met de
wenmoegingsiatior. Dere wenmoegingsiacion s afhani=ifk van de l==fi]d van e (gewezen| deanemer op oe
werwoegde pensicendatum en de pensinentchidatum en is 3 i lelden ult de tabel "Vervoegingsactonen
oderdomspensioen” In daze biiage. De premisvrie aansoraak oo parinerpensiosn na Wil bt ongawiizigd en
wordt niet verlaagd met de venroegingstactor.

Tan slotte wordt de door venToeging venaagde Zanspraak of OEJErSOmEpENSioan vermenigviidigl met de
variatlefacior. Deze vanatiefactor Is ahankellk van de leeftlid van de [gewezen) desinemer Dp d& venvioegos

pensipendatum en de disur van de hoge ultkering en Is af te lelden ult de tabal “Variatiefactoran voor variatie in de
ultkering van ouderdomspensioen 100°757 In deze bijlage

Een evantuels premieyris aanspraak op parinerpensiosn bt ongew!|Zigd &n wordt niet vermenigvuldigd met de
wariatiesacsor.

B g parakening van ders comoinatie Is fevens et bapaaide in onderdes D van het pensioennegiemant en hat
pepaalde In deze biiage met betrekking tot ket vervroegen van het ouderdomepensicen, het ultnulien van hat
partnerpensioen e de variatie in de hoogie wan de wikering van het ouderdomspansioen van [Depassng.

Varvroeging van het ouderdomaepenshoan &n uitrull van het partnerpensiosn In cudsrdomapanaiosn &n
warath In e hoogts wan oa wifkaring van hat ouderdomepensiosn

B venvoeging van het puderdomspensiosn an uitrull van het pannenpensioen voor OUIEriomspensioen én
variatie in de hoogie van 02 wWikering van het ouderdomspansioen In de verhouding 100 : 75 wordt eerst per de

verwoegds persioendatum de anspraak 09 CUSSTIOMEDENsI0en N parmnepensioen bepaakd.

Vervoigens word! o door ulined veriregen aanspraak op oudendomspensiosen en Indien ean :.'EEI van ned

riskoen wordt uitgeruld, de door wtrull veriaagds aanspraak op parnerpensioen
oor ge bepaling van oe door Wirl Veriregen 3anspraak op OUdETIOMEPansoer, WO he{urtte Tulen geel van
de per de venToesds pensioendaium bapaaide 3aNsprask Op PAIMATpEnEen vammanigeulsigd met ta
uitrulifactor. Deze uiiruifactns l& SMankelfk van oe ieafjd van de (gewezen) desinemsr op fe venroegde
pensipendatum en Is af te leiden wE de tabe! “Uiruifacioren parnerpensioen op pensipendatum” in daze biflage.
Het parinerpenstoen dat s uligenlid komt hisrbi] te venalen.

VErvoigens wordt 02 per de wervineqos pensioendatum bepaaide aanspraak of oudertomEpensinsn
wermenigvulcigd met de vervioegingsfacior. Deze varvmegingsTacior s amankeifk van da jesftd van de
{gewezan} desinemer op e venTDeqde pensinendatiam en de pensioanrichidatum en ts a7 te ¥iden ult de fabel
“verymegingsTacioren cudertomspensioen” In deze Dijlage.

Hat ouderdomspensiosn dat s verkragen ult het pligenuiss parinerpensiosn word? niel venaagd en gaat dirsct in
op de venToegoe pensioendabum.

Een eveniues! resierends premiayrie 3ansprasi op partnerpensiosn na wiul oi§A ongawiZigd 2n wordt nist
werlaagd met de verviegingstactor

Ten siotta wordt de Yenaaqoe aanspraak op OUNEMIOMEpensioen an 08 Ul 02 Urrul VErkregen aansmaal op
OLIETIOMEPSNESIDEN VEMMENKgWUITIgE met de varlatiefactor. Deze variatisfacior I amankali van de leaftid van
de [gewezen) desinemer op de venroegds pensloendatrm en o8 tuwr van de hoge uikering &n Is af b2 lelden ut
de ahel “Variatiefacioren voor varatie In de wkaring van ouderdomspensioen 100:75" In deze bilage.

Een evenusle premiavris aansoraak op partnerpensioen bt ongewl|Zigd en wordt niet varmenigvddiga met de
warlatiefacaar.

5§ te berekening van deze comoinate i levens et bepaaide In ondendesl D van het pensioenragiemant en het

pepaaige In dezs biiage met oetrekking fot het vervroegen van het oudsrdomspensioen, net ultnulizn van het
partnerpensioen en de variatie in de hoogie van de wWikering van het ouderdomspansioen van [oepassng

r
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Bagindiging deslnemerschap bl] alnds arbaldsoverssnkomst

LITRLIL WAN GUDERDOMSPENSIOEN IN PARTNERPENSIOEN BLI BEEININGING DEELNEMERSCHAP
BLI EINDE ARBEDSOVEREENKOMST

Uitruiitactorsn van het cuderdomsapensaiesn bl] besindlging van hset desinsemerschap bl) sinds van de
arbeldsovansenkomat

D2 par g2 datum van be&ndiging van het desinemerschap bepaalde aanspraak op ouderdomspensioen wondt
gedesisl]k ukgenld voor e2n 23anspraak og parinempensisen.

Voor de bepaling van de door uitnul veriaagde aanspraak op ouderdomspensioen wondt eerst het wil te nullen
owderdomspansioen vermenigyuidigd met de winuitactor. Deze witnultactor ks aMankedjk van de leeftid van de
(gewezen) desinemear oo de datum van bedindiging van het desinemerschap en s af te keiden ult onderstaande
tabel “URnulfacioren ouderdomspensioen of begindiging deeinemerschap door besindiging
arbeldsovereenkomst™. Het ult t2 nulen ouderdomspansioen wordt In mindesing getracht op de per de datum van
pesindiging wan het desinemerschap bepaalde aanspraak op ouderdomspansioan. Het desl van het
owderdomspansioen dat is uligerulld komt 2 vervalisn.

‘Voor de bepaling van de door uitrull verkregen aanspraak op partnerpensioen worndt de door ultrull veraagde
aansprazak op ouderdomspansioen vermenigukdigd met 7T0%.

Indlen de leeftljd van de (gewezen) desinemer op de pensioendatum op een tussenliggende leettd gt dan
wordt lIneair tussen de omiiggende facioren gelnierpolesarnd.

Urufacioren suderdomspensioen b besindiging desnsmerschap by einde aneldsovarsenkomst

lsaftljd op d& ultrulitsctor ob v, lesft)d laaftijd op da uttrulitactor o by, lsaft]d

daturm van witrull | penslosnnchidatum 85 datum wan uitrull | pensicsnrchbdatum g5
15 21,60% 41 21,45%
L] 21,60% 42 21,45%
17 21,60% 43 21, 45%
13 21,60% 44 21,45%
19 21,60% 45 21,45%
20 21,60% 4 21,45%
21 21,60% a7 21,30%
e 21,60% 4 21,30%
23 21,60% 4 21,30%
24 21,60% 50 21, 30%
25 21,60% a1 21, 30%
25 21,60% a2 21, 30%
27 21.45% 33 21, 30%
28 21,45% 54 21,30%
24 21,45% 55 21, 30%
k] 21,45% 56 21, 30%
31 21,45% 57 21, 30%
3 21,45% 58 21,30%
33 21,45% 59 21,30%
34 21.45% &0 21, 30%
35 21.45% g1 21, 30%
36 21.45% 62 21, 30%
37 21.45% 83 21, 30%
i 21,45% G4 21,30%
i) 21,45% &3 21,50%
41 21,45%

CAO SOT 2016 97



Afkoop
AFKDOP KLEIME PENSIOENEN

Amooptactorsn van hat oudsrdomsapensiosn

De hoogte van de 1e ontvangen akoopwaarde Indlen de verzekeraar gelonulk maakt van het recht op afkoop van
de aanspraak op cuderdomspensioen Is ahankellk van de leeft]d van de gewezen deelnemer op de
akoopdatum.

D afkoopfactor voor het vaststelen van de hoogte van de i ontvangen alkoopwaande is af i lelden ult
onderstaands tabel De hoogie van de te onbvangen akoopwaards kan worden vasigestsid door de premigje
aanspraak op ouderdomspensioen te vermenigyukdigen met de in de tabe| vermeide afkoogfacion.

Indian de leeft)d van de gewezen desinemer op de akoopdatem op 2en tussenliggends i2et)d Ngt, dan word:
Inear tussen de omiggende facioren gelnterpoleand.

.-‘II'i'I'DSE."EfE:"E'."u audertamspensioen

leaftld op 08 | afKoOpTactor o.b.v. lest]d leetti)d op 08 | afkooplactor o.b.v. lesTi)d
afopdatum | penslosnrichtdatum g5 afoopdatum | penslosnrichtdatum g5
135 3015 a1 E530
16 3,110 a2 E.750
17 3,200 a3 E.055
18 3,300 a4 7.170
e 3,400 a5 7390
20 3,500 a5 7620
21 3,505 a7 7 A60
22 3715 i R
23 3325 49 B335
24 3,940 =0 E520
25 4,060 =1 B3935
26 4,185 5 5,160
27 3,310 =] 0 A7TS
38 1,440 =1 B.760
29 1575 5 10,100
30 3,715 =6 10,430
3 1955 57 10,775
3z 5,000 =5 11,140
33 5155 = 11,520
34 5,310 ED 11,520
35 £ 470 El 12,335
36 £ 535 E2 12,750
37 510 B 13,045
EE E 85 B 13,745
39 E.165 £S5 14,975
20 R
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AmMoopfactorsn van het parinerpansiosn
De hoogte van de 12 ontvangen alkoopwaarde Indlen de verzekaraar geonulk maakt van het recht op alkoop van

de aansprazk op parnerpensioen & aMmankeljk van de leeftid van de gewszen deinemer op de afkoopdabum.

De afkoopfactor voor het vasistelen van de hoogte van de te ontvangen afkoopwaande ks af e lelden ult
onderstaande tabel. De hoogie van de te ontvangen afkoopwaarde kan worden vasigesteld door de premiewlje
aanspraak op parnespensioen be vermenigvuldigen met de In de tabel vermelkde aooglactor.

Als g2 leeftd van de gewezen desinemer op de aMioopdatum op een tussanliggends lesftijd bgt, dan wordt linealr
fuss2n de omliggende facioren geinterpolesnd.

AMDODISCIONEN PAMMErmansinen

lsaft]d op da | afkoopfactor o.bov. lesftl|d lastti)d op da afuoopfactor o.b.v. leaftijd
Afkoopdatum pansloanrichtdatum &5 afopad:atum panslosnrichtdatum &5
15 1,225 41 T Ao]
16 1,265 42 2,550
iT 1,300 43 2610
15 1,340 44 2 GES
19 1,380 45 T TZ5
20 1,430 45 T 7B
21 1,465 47 Z 8410
2z 1,510 45 Zand
23 1,580 49 2as55
24 1,505 50 2010
25 1,640 51 3,060
26 1,650 52 3,110
27 1,735 o3 3,160
28 1,785 o4 3210
29 1,835 55 3255
30 1,885 56 3295
a 1,935 5T 3,330
3z 1,985 55 3 360
33 20410 =g 3,385
34 2 095 &0 3405
35 Z.145 E1 3410
36 2205 B2 3415
ET Z 260 B3 3410
38 2315 bl 3390
39 2375 B5 3 365
40 Z.430
35
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