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De ondergetekenden:

1. CHC Helicopters Netherlands B.V, te Den Helder, hierna te noemen: “CHC HN";
En

2. De Vereniging van Nederlandse Verkeersviiegers te Badhoevedorp;

hierna te noemen: “de Vakvereniging”,

ziin de volgende collectiéve arbeidsovereenkomst aangegaan voor viiegers die lid zijn van de VNV en —
indien zij daarvoor kiezen — voor de ongebonden viiegers:

1. ALGEMENE BEPALINGEN
1.1. Hoofdlijnen sociaal beleid

1. Het ondernemingsdoel van CHC HN Is onder andere gericht op confinuiteit, groei en rendement vah_'é-dg
anderneming, zodat daardoor de basis wordt gelegd voor onder meer het veilig stellen van de B
werkgelegenheid,

2. Het specifieke karakter van de endermeming vereist een grote mate van flexibiliteit van zowel
werkgevers- als viiegerszijde met een daaraan aangepaste inzethaarheid. ledere viieger is daarbi -
voor zover zulks in het kader van zijn functie binnen zijn vermagen ligt ~ medeverantwoordelijk voor het
bereiken van het ondernemingsdoel. Het beleid van CHC HN Is erop gericht om de door of namens .+
haar ult te voeren werkzaamheden zo vesl mogelijk door eigen viiegers te laten uitvoeren tegen - '
passende primaire &n secundaire arbeidsvoorwaarden. _

3. Daarnaast zal CH_C HN zorgdragen veor een maét___s‘_jchappelij_k verantwoorde pensioenregeling. CHC.
HN zal vooris voor een zodanig interne communicatie zorgdragen, dat het endernemingsbeleid voorde- -
vileger inzichtelijk is. . . )

4. Aengexzien het sociaal beleid een wezenlijk ondergeel is van het totale ondememingsbeleid, zullen €
HN en de Vakvereniging, onder wederzijdse aanvaarding van verantwoordelijkheid voor de .
gezamenlijke belangen, de uitgangspunten en verwezenlijking van hel sociaal beleid ondarwerp van
overleg laten zijn, Daarbij zal - naast de wettelike en maatschappelijie erkenning van de e
ondernemingsraad als overlegpartner binhen de organisatie - inhoud worden gegeven aan de :
erkenning van de Vakvereniging als overlegpartners, onder meer tot vitdrukking komend in periodieke
gegevensverstrekking en periodiek everleg.

1.2. Definities

ANW: Algemene Nabestaanden Wet.

BUL. Business Unit Leader van CHC Helicopters Netherlands B.V.

BW: Burgerlijk Wetboek.

CAO: Deze Collectieve Arbeidsovereenkomst met inbegrip van de daarbij
behorende Bijlagen.

Echtgenoot/achtgenote:  De persoon met wie de viieger gehuwd is.
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Maand: Kalendermaand.

Maandsataris: Het bruto maandsalaris zoals geregeld in Bijlage 4 van deze CAO.
MFO Manager Flight Operations.
Overtolligheid: De situatie waarin op enig moment sprake is van een structureet

overschot van meerdere viiegers en waarbij CHC HN dientengevolge tot
besindiging van het dienstverband met deze viiegers wenst over te
gaan.

Partner, De ongehuwde persoon, die niet in de rechte lijn of in de tweede graad
aan de viieger verwant is en met wie de viieger tenminste gedurende
een half jaar duurzaam samenieeft en een gezamenlijke huishouding
voert, hetgeen mede blijkt uit een ten bewijze daarvan door de vileger
aan CHC HN overlegde gezamenlijke schriftelijke verklaring.

CHC HN; CHC Hehcopters Netherlands B.V.
Roster Free Duty Dagen Met | ingang van 1 junl 2006 wordt gebruik gemaakt van meer
{RFDD) productiedagen. Deze meerdagen wordsn. gecompenseerd doar riddel

van zo genaamdea. Roster Free Duty-Dagen. Een RFDD karn Ingezet
worden op dezelfde manier als een vakantiedag met dien verstande dat
hij ophame’ van vakantle deze RFDD’s als eerste worden afgeschreven.

Viieger: ledere persoon (m!v) die op bams van éen arbeidsovereenkomst in
dienst is van CHC HN in de functla van vlieger

WIA: | Wet Werk en inkomen naar Arbeidsvermogen

DHR: Dean Heider

1.3. Werkingssfeer

1. De Bulagen van 'da CAO maken deel_ u;t van de CAO

2. De CAO geldt vcor de viiegers a!s omsch reven in artikei 1.2 "Deﬂnltles en die tid zrjn van de VNV
~ indien Zij h:ervoor kiezen - voor de ongebonden viiager.

CHC HN en de Vakveremgmg kunnen, voor zover deze mogalijkhesd in de CAD is voorzien, van de CAO
afwijken nadat higrover in ovarfeg tussen partijen overesnstemming is bereikt.

1.3.3.  Hardheid

Indien naar de mening van CHC HN of de Vakvereniging toepassmg van de CAQ voor een individuele
vlieger sociaal ongewenste gevolgen zou hebben, kunnen zij tén aanzien van deze vlieger van de
bepalingen in de CAQ afwijken, nadat zij hierover in overleg ovaereenstemming hebben bereikt.
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1.3.4. Onvoorziene gevallen

indien toepassing van de CAO op een individuele viieger voor deze of andere viiegers tot ongewenste
gevolgen zou leiden, anders dan 1.3.1., door in de CAD niet voorziene omstandigheden kunnen CHC HN
en de Vakvereniging afwijken van de CAO nadat daaromirent in overleg overeenstemming is bereikt.
indien ten nadele van een viieger van de CAO wordt afgeweken, zal deze tevoren worden gehoord.

1.4. Verplichtingen van partijen (VNV/CHC HN)

14.4.  QOverleg

1. CHC HN en de Vakvereniging verbinden zich met elkaar in ovetieg te treden over hun
gemeenschappelike betangen en die der vliegers wanneer één der partijen dit gewenst acht en in iéder
geval zo spoedig mogelijk nadat één der partijen bekend is geworden met belangrike ontw:kkehngen
welke van inviogd zijn op die betangen. Ten aanzien van die zaken die tot dusver in overleg zijn
geregeld maar niet in de CAQ zijn vastgelegd, zullen geen regelingen worden getroffen dan nadat
hierover mat de Vakveranigmg overeenstemming is bereikt.

2. CHC HN zal aan de Vakvereniging tweemaal per jaar inzicht geven in de algemene gang van zaken
binnen de onderneming van CHC HN. De BUL zal tevens aan de Vakvereniging éénmaal per jaar
inzicht geven in de financiéle gang van zaken binnen de onderneming van CHC HN.

3. Indiende hieronder vermelde ontwikkelingen van invioed zijn op de werkgelegenheid binnen het bedrljf
van CHC HN, zal CHC KN de Vakveremgmg z0 tijdig en volledig mogelijk infichten in ieder geval van
een voornemen tot:

a. Oveidracht door CHC HN van belangen aan derden;

b. Eenfusie of samenwerking; -

¢. Herziening van de personeelsbezetting;

d. Sluitmg of verplaatsing van het gehele bedrijf dan wetl delen van het bedrijf.

4. Ingeval lld 3 van dit artikel van toepassmg is, zal CHC HN de gevolgen op sociaal gebied vaor de
betrokken vifegers in overleg met de Vakverenlgmg regelen.

5, Partijen zullen met elkaar in overleg treden indien zij bekend zljn geworden met politiske of andere
soortgelike ontwikkelingen, waardoor het uitvoeren van werkzaamheden door de vlieger te vae[
persoonlijk nsico met zich mee zou kuninen brengen.

B. In geval van wijzigingen in het Operations Manual, die een nadelige invioed kunnen hebben ap het
carrigreverioop van de viieger in dienst van CHC, zullen CHC en de Vakvereniging met elkaar in
overleg treden.

1.4.2. Nog—discriminatie.

Partijen verhinden zich bij de toepassing van de CAQ niet te discrimineren naar godsdienst,
Ievensovertmgtng, politieke gezindheid, ras, nationaliteit, geslacht, seksuele gesardheid, burgerlijke staat,
het al of niet lid zijn van een viiegersorganisatie of het optreden als lid van de ondernemingsraad.

1.4.3, Faciliteiten t.b.v. de VNV

1. CHC HN stelt per budgetjaar 57 werkdagen ter beschikking aan de VNV, te gebruiken door
verenigingsfunctionarissen voor verenigingsfaciliteiten.
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2. De distributie van deze dagen over de diverse functies wordt periodiek in overleg vasigesteld.
3. Niet in het budgetiaar gebruikte dagen vervailen.

4. Tijd benodigd voor CAO-overleg tussen CHC HN en de VNV en bijeenkomsten van paritaire
werkgreepen ingesteld ten behoeve van CAO overleg zal san de betreffende vileger(s) additioneet
worden toegekend en valt derhalve niet onder het verlof zoals in lid 1 van dit artikel Is beschreven.

5. Indien voor de in lid 1 van dit artikel genoemde verenigingsactiviteiten meer dagen benodigd zijn dan
door CHC HN beschikbaar zijn gesteld, zullen deze meerdere dagen door de CHC-—vliegers welke lid
zijn van de VNV uit hun vrije tiid worden afgestaan op door de VNV vast te stellen wijze. Deze dagen
zullen Indien zij niet worden gebruikt niet vervallen.

6. Met inachtheming van lid 1 t/m § van dit aftike! zal CHG HN eraan meewerken dat de viieger belast met
een taak in de VNV, deze taak kan verrichiten.

7. CHC HN zal de viieger in staat stellen in de uitoefening van zijn functie deel te nemen aan door de VNV
of overkospelende organisatie(s) ingestelde onderzoeken, een en ander onverminderd artikel 1.6.2 en
voor zover de dienstuitvoering niet wordt geschaad.

8. Zo d& VNV dit wenst en de vileger hietmee instemt zal CHC N de door de VNV opgegeven
contributies en/of premies van coliectiove verzekeringen van het salaris van de leder inhotiden en aan
de VNV afdragen. De VNV draagt zorg-voor de voor inhouding benodigde machtigingen.

De Vakvereniging wordt door CHC HH]- de g___efieg_enheid gesteld advies uit te brengen overeen
voorgenomen besluit tot vaststelling of wilziging van een regeling op het gebied van de opleiding of van de
beoordeling het viiegerberoep betreffende en voor zover betrekking hebbende op alle of sen groep van
viiegers. CLm ST _

1.45.  Geschiller

1. Ingeval van esn geischil over de ui:tt'é'_g_:_,*_:ng[evin_g of toepassing van de CAO tussen CHC HIN &n de
Vakvereniging zal door overleg tussen CHC HN en de Vakvereniging nagar een minnelijke oplossing

worden gestreefd.

2. Indieri langs de weg als bedoeld in lid 1 van dit artikel geen bevrédigende oplossing wordit verkregen,
kan, indien CHC HN en de Vakvereniging dat wensen, dvergegasn worden tot arbitrage of de zaak voor

bindend advies worden voorgelegd aan een of meer deskundigen,

3. Het aanwijzen van arbiters of deskundige(n) en het voorleggen van het geschil, als bedoeld in lid 2 van
dit artikel, zal geschieden op de wijze welke partijen alsdan overgenkomen.

4. Naast de procedure in lid 1 en 2 van dit artikel hebben CHC HN én de Vakvereniging als alternatief om
een geschil ter beslechting voor te leggen aan de competente rechisr, zodra een van de betrokken
partijen dat wenselijk acht. Deze mogelfijkheid vervait indisn CHC HN en de Vakvereniging zich hebben
verbonden tot arbitrage of bindend advies als bedoeld in lid 2 van dit artikel,

Wel kunnen partijen bij het aangaan van arbitrage of bindend advies expliciet afspreken dat het elk van
beide partijen vrij staat om een korigeding rechter in te schakelen,

CGHG HN CAOG voor Viiegers 1 mei 2015 - 30 april 2017
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1.5. Verplichtingen van CHC HN

1.5.1. Uitreiking CAQ

CHC HN zal aan de viieger een exemplaar van de CAQ, alsmede de wijzigingen daarop, uitretken*.

(*)in verband mef de afspraken conform Biflage 12 zal dit punt de eerstomende cao-ronde worden aangepast.

1.5.2. Qvertolligheid

1.

1.6.3.  Verrichtingen werk
1.

CHC HN verbindt zich geen beslissingen te nemen ter zake van overtoliigheid dan na overleg met de
Vakvereniging, Onverkort de wettelijke rechien van de ondernemingsraad zal in eerste instantie de
Vakvereniging hierin als het adviesuitbrengend orgaan worden beschouwd.

In overleg met de Vakvereniging zal CHG HN in voorkomende gevallen een sociaal plan opstellen op
basis van de kaders genoemd in bijlage 13 van de cao.

Door CHC HN wordt via de in bijlage 13 van de cao omschreven stappen vastgesteld walke
boventaliigheidfovertaliigheid op korte en/of angere termijn bestaat. Indien naar het oordse! van CHC
HN tot beéindiging van de dienstbetrekking moet worden overgegaan, zal dit geschieden met
inachtheming van de geidende onislagregels, waarbinnen partijeh ruimte zien en van mening zijn dat
gezien de positie van de viieger in de (internationale} arbeidsmarkt de aanvraag van diensthegindiging
zoveel mogellik in omgekeerde volgorde van senioriteit dient te geschieden.

CHC HN verbindt zich de viieger geen Werkzaamheden te doen gvé;rnemen. die niet meer worden
verricht of stagneren ten gevolge van een arbeidsconflict bij een andere werkgsver, dan nadat hierover
in overleg met de Vakvereniging overesnstemming is bereikt:

Indien ectiter de in fid 1 gencemde werkzaamheden doof de vilegers van de andere werkgever ten
behoeve van CHC HN werden verricht, Is de viieger, 2o hem zulks wordt opgedragen, gehouden deze
Wer;k?ﬁiat_ﬁhﬁden te verrichtan. S

CHC HN verbindt zich de viieger geen werkzaamheden te doen overmemen, die niet meer worden
verricht of stagneren ten gevolge van een arbesidsconflict bij CHC HN, dan nadat hieromfrent in overleg
met de Vakvareniging overeenstemming is bereikt. Deze verplichting tot overleg geldt niet in het geval
wahneer er sprake is van een georganiseerd arbeidsconflict tussen CHC HN en de Vakvereniging.

CHC HN verbindt zich geen extra of afwijkende werkzaamheden te doen verrichten, die
arbeidsconflicten bij andere Juchtvaartmasatschappijen kunhen beinviceden, dan nadat hierover in
overleg met de Vakvereniging overeensternming is bereikt. Van een arbeidsconflict in de zin van dit
artikel is sprake, indien het zogenaamd “besmet werk” betreft,

Het gaat hier uitsluitend om werkzaamheden die CHC HN niet zou hebben verricht indien er geen
sprake zou zijn geweest van een arbeidsconflict bij de batreffende andere luchtvaartmaatschappij.
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1.5.4. Personeel van derden

1.

Het beleid van CHC HN is er op gericht de door of namens haar uit te voeren werkzaamheden zo veel
mogelijk door eigen viiegers te laten uitvoeren, Derhalve zullen de door CHC HN tewerkgestelde
viiegers van derden, voor zover het gaat om structurele arbeidsplaatsen, zo snel mogelijk worden
vervangen door vliegers in dienst van CHC HN.

Van structurele arbeidsplaatsen wordt gesproken indien gedurende een kalenderjaar er gemiddeld 5%
of meer van het aamial in dienst zijnde viiegers (berekend op FTE jaarbasis) bij CHC HN gebruik is
gemaakt van vliegers van derden.

CHG HN zal in het jaar volgend op het jaar als genoemd in lid 2 overgaan tot het opleiden van viiegers
ter vervulling van de structurele arbeidsplaatsen. Het aantal op te leiden viiegers is het conform lid 7
vastgestelde aantal. Indien CHC HN van mening is dat vanwege bedriffseconomische omstandigheden
dit laatste niet mogelijk is, kan in overleg met de Vakvereniging van hét aantal op te leiden viisgers
worden afgeweken.

CHG HN zal de Vakvereniging ter toetsing van lid 2 Jaarlijks vé6r 1 december inzicht verstrekken in de
in de voorafgaande periode uitgevoerde en in de komende periode e verwachten tewerkstelling van
viiegers van derden. ' o

Tewer'k_stelling van vliegers van derden mag niet leiden tot overtolligheid, uitstel dan wel afstel van
toegewezen promoties; tenzlj in overieg met de Vakvereniging anders wordt bepaald.

Bij inhuur van derden zal concurrentie op arbeidsvoorwaarden worden vermeden.

De berekening hoeves| persones! van derden In enig jaar zijn ingehuurd, geschiedt volgens de
voige_hde methodiek; R e

* A=aantal FTE op jaarbasis is voor viiegers in dlerist van CHG HN gelijk aan het aantal maanden in
dienst van het betreffende kalenderjaar, vermenigvuldigd met het eventuele deeltijdpercentage
gedeeld door 12 ) o S

« B =aantal FTE op jaarbasis is voor viiegers van derden werkzaam voor CHC HN of CHC HN is
gelljk aan het aantal maanden in dienst van het betreffende kalenderjaar, vermenigvisldiad met het
eventusle deeltijdpercentage gedeeld door 12~ o
Berekening percentage C = B/A in procenten
Aan te nemen vliegers = (C - §%) x A

Voorbeeld: ' . S
CHC HN heeft gedurende een volladig jaar 45 viiegers in dierist met een volledig dienstverband, 3
viiegers voor een 75 % dienstverband en 4 viiegers voor een periode van & maanden in dienst met aen
volledig dienstverband. Daarnaast heeft CHC HN gedurende hetzelfde jaar 9 freelancers in dienst
gehad met een volledig dienstverband voor een periods van 10 maanden,

o A={{45"1*12)+(3*0,75*12)+(4*1*6)1M2=49,25

o B={@*1*10)112=75

o 0=75/49,25=152%

o Aante nemen viiegers = (15,2 % - § %) x 48,25 = 5,0375 = § viiegers
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1.6. Verplichtingen/rechten van partijen (vliieger/CHC HN)

1.6.1. Handhoeken en voorschriften

De vlieger is gehouden zich op de hoogte te stelien en te bifjiven stellen van de aan hem, via handboeken
en voorschriften gegeven instructies, voor zover deze voor hem van belang zijn, en deze instructies op te
volgen. De instructies zullen de functie van de voor de inhoud verantwoordelijke functionaris vermelden.
Deze instructies mogen niet strijdig zijn met enig artikel in de CAQ.

1.6.2. Geheimhouding/personeclsgegevens

1. De vlieger verplicht zich zowel tiidens het diensiverband als na beéindiging daarvan, tot volstrekie
geheimhouding jegens derden van alle bedriffsaangelegenheden waarvan hij weet of redelijkerwijs
behoort te begrijpen dat deze van vertrouwelijike aard zijn.

2. De vlieger is ter zake tevens gehouden aan alle geheimhoudingsvoorwaarden die CHC HN met derden
is overeen gekomen, voor zover de viieger hiervan op de hoogte is gesteld.

3. Indien de pers of enig ander publiciteitsmedium contact zoekt met de viieger om informatie betreffende
CHC HN en/of de met haar geliserde bedrijven te verkrijgen, is de viieger verplicht de pers of dit
medium, eventueel via zijn afdelingshoofd, naar de Business Unit Leader (BUL) van CHC HN to
verwijzen. Tevens is de viieger gehoudsn voormeide BUL zo spoedig mogelijk te informeren omtrent
ieder contact met pers of enig ander publiciteitsmedium over CHC en/of de met haar gelieerde
bedrijven.

4. De verplichting van de viieger tot geheimhouding geldt niet voor mededslingen betreffends zijn
dienstbetrekking aan de Vakvereniging en/of aan zijn medische en rechtskundige advissurs, mits deze
mededalingen kunnen worden gezien als te behoren tot de normale persoonlifke communicatie met
medische of rechtskundige adviseurs, c.q. tussen een viiegersorganisatie en haar leden ten dienste van
een doelmatige belangenbehartiging door die organisatie.

5. CHC HN zal, met inachtneming van het bepaalde in de Wet Bescherming Persconsgegevens en
zonder togstemming van de viieger, gesn zaken openbaar maken dan wel mededelingen doen over
zaken die in de persoonlijke levenssfeer van de viieger liggen en waarvan hij weet of redeliikerwijs kan
vermoeden dat geheimhouding is vereist. '

6. Het bepaalde in punt 5 geldt niet jegens personen of instanties adn wie CHC HN krachtens wettelik of
op de wet gebaseerd voorschrift verplicht is mededelingan als bedoeld in lid 5 te doen en aan wie CHC
HN in dat kader als werkgever verantwoording schuldig is.

16.3. Gedrag

1. De viieger zal zowel in diensttiid als - voor zover dit redelijkerwijs van hem kan worden verlangd -
daarbuiten de belangen van CHC HN zo goed mogelijk bevorderen. Daarenboven zal de vlieger zich
gedragen op een manier dat het de goede naam van CHC HN niet zal schaden.

2. De viieger dient zich te onthouden van gedrag gebaseerd op ras, nationaliteit, geslacht, seksuele
omgang, seksuele geaardheid, godsdienst of levensovertuiging, dat door zijn aard afbreuk doet aan de
waardigheid van de mens in de werkomgeving en dat door degene(n), die dit gedrag direct
ondervindt{en), als ongewenst of krenkend wordt ervaren.
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1.6.4. Verrichtingen werkzaamheden

Pe viieger zal alle hem door of namens CHC HN opgedragen werkzaamheden, voor zover deze
redelijkerwijs van hem kunnen worden verlangd, zo goed mogelijk uitvoeren en daarbij alle verstrekte
aanwijzingen en voorschriften in acht nemen.

1.6.5. Gebruik alecoholhoudende dranken

Het is de vlieger verboden alcoholhoudende dranken tot zich te nemen, in welke hoeveelheden dan ook,
wanneer hij in het door CHC HN voorgeschreven uniform publieke of voor het publiek toegankelijke
gelegenheden bezoekt of zich bevindt op viiegvelden, tenzij hij daartoe van CHC HN toestemming heeft
gekregen. Voor de overige bepalingen wordt verwezen naar het Operations Manual Part A,

1.6.6.  Legitimatie/identificatieplicht

1. Een kopie van het paspoort dient bij indiensttreding door de werknemer te worden overiegd en zal door
de werkgaver worden gearchiveerd.

2. Bij de onderneming van de werkgever geldt een identificatieplicht op basis van de Wet op de
Identificatieplicht (WIR).

3. Elke viieger werkzaam bij CHC HN dient in het bezit te zijn van een geldig paspoort.

4. De vlieger is verplicht zijn Crew Card duidelijk zichtbaar fe dragen op luchthavens, de in gebruik zijnde
gebouwen van CHC HN en waar CHC HN dit opdraagt aan de viieger. De vileger dient zijn Crew Card
op verzoek van de bevoegde autoriteiten te tonen. '

16.7.

Bij CHC HN geldt een untformregeiiﬂg‘fﬁ};}qt viisgers, zoals obgénomen in Biflage 1 van deze CAQ,

168,  Gebrulk CHC goederen

1. De vileger is verantwoordelijk voor de juiste behandeling van de hem door CHG HN in gebruk of
bewar_ing'gegeve‘n goederen. ' . _

2. Hetis hém niet toegestaan zonder teestemming door of vanwege CHC HN gegeven, _e_'nig agn CHC HN
toebehorend goed voor een ander doel dan waarvoor het besternd is of ten eigen behoave te
gebruiken,

3. De vﬁéger is gehouden de hem door CHC HN in gebruik of bewaring gegeven goederen onverwijid aan
CHC HN terug te geven, indien CHC HN hem dit opdraagt, en uit eigener beweging bij het einde van de
dienstbetrekking.

1.6.9, Medische keuring

1. De viieger is verplicht zich te onderwerpen aan de nodige keuringen met betrekking tot het verkrijgen
van door ongeacht welke overheid vereiste documenten, alsmede aan keuringen met betrekking tot
verzekeringen en pensioenen, die op de viieger van toepassing zijn. De viieger zal niet onhderworpen
worden aan onderzoek wat een onevenredige inbreuk betekent op de persoonlijke levenssfeer van de
viieger. In ieder geval mag geen onderzoek gedaan worden naar erfelijke en/of ongeneesiijke ziekten,

2. De kosten van de wettefijk geregelde medische keuringen zijn voor rekening van CHC HN.
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3. Tiidens één van de dagen waarop een periodieke vliegmedische keuring wordt gepland, zullen geen
pverige werkzaamheden worden gepland.

1.6.10. Nevenfuncties

1. Indien de viieger op basis van vrijwilligheid een nevenfunctie binnen CHC HN aanvaardt, kan hij, voor
zover dit voor de uitoefening van deze nevenfunctie noodzakelijk is en uitsluitend voor zover zulks op
de nevenfunctie betrekking heeft, van de CAQ afwijkende en/of de CAD aanvullende voorwaarden met
CHC HN overeenkamen.

2. De vervulling van een nevenfunctie als bedoeld in lid 1 van dit artikel mag de taakuitvoering in de
functie niet schaden.

1.6.11. Nevenarbeid en -inkomen

1. Het is de viieger van CHC HN niet toegestaan werkzaamheden te verrichien of handel te drijven ten
behoeve van andere bedrijven of instellingen, tenzij hij dit schrifielijk heeft gemeld aan CHG HN. Indien
CHC van deze nevenwerkzaamheden nadeel ondervindt, kan CHC HN, na overleg met de betrokken
viieger, foestemming onthouden.

2. Hetis de viieger niet toegestaan fooien en, zonder toestemming van CHC HN, gsschenken of gunsten
van CHC HN -klanten of ~relaties te aanvaarden. Deze bepaling geldt niet, indien naar de mening van
de vileger weigering van een fool, geschenk of gunst zou kunnen leiden tot schade aan de betrekkingen
van CHC HN met de kiant of relatie. In dat laatste geval heeft de viieger een meldingsplicht achteraf
aan CHC HN, die per geval zal bepalen of de betreffende fooi, geschenk of gunst door de viieger kan
worden behouden, aan CHC HN toekomt of aan de kiant of relatie dient te worden teruggegeven.

3. Hetis de vlieger, behoudens schrifielike toestemming van CHC HN, niet geoorlonfd rechtstresks of
zijdetings materieel belang te hebben bij werken en aanbestedingen van CHC HN bij derden en
leveranties aan CHC HN door derden, noch geschenken, provisie of commissie op enigerlei wijze in
verband staande met deze werken, aanbestedingen of leveranties te aanvaarden.

4. Hetis de viieger niet dan met schriftelijke toestemming van CHC HN toegestaan reclame te maken of
mede te werken aan reclame voor andere bedrijven of instefiingen en/of dezelfde producten of
doelstellingen, indien hierbij op enigerlei wijze verband met CHC HN of de dienstbetrekking van de
viieger aanwezig is, behoudens artikel 1.6.2.4. .

5. De vlieger die arbeidsongeschikt wordt als gevolg van nevenarbeid als bedoeld in lid 1 van dit artikel,
waarvoor hij arbeidsinkomsten ontvangt in verband waarmee hij sociale en fiscale heffingen
verschuldigd s, verliest ke aanspraak op bovenwettelijke loondoorbetaling dan wel aanvullingen op
de wettelijke uitkeringen in geval van arbeidsongeschiktheid.

6. De viieger die arbeidsongeschikt wordt als gevolg van nevenarbeid, anders dan bedoeld in lid § van dit
artikel en waarvoor hij op maandbasis meer dan 50% van zijn bruto maandsalaris bij CHC HN aan
arbeidsinkomsten ontvangt in verband waarmee hij sociale en fiscale heffingen verschuldigd is, verliest
50 % van de aanspraak op bovenwettelijke loondoorbetaling dan wel aanvullingen op de wettelijke
uitkeringen in geval van arbeidsongeschiktheid.
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1.6.12. Aansprakelijkheid
1. Van CHC HN tegenover de viieger:

a. Schade aan of vermissing van goederen of bezittingen, die eigendom zijn van of in gebruik zijn
bij de vlieger, zal door CHC HN uitsluitend worden vergoed, indien de viieger aantoont dat de
schade respectievelijk vermissing een direct gevolg is van de dienstuitvoering en dat het
goederen betreft waarvan het redelijk wordt geacht dat de viieger deze bif zich hieeft, mits de
viieger aantoont dat hij al het redelifkerwijs mogelijke heeft gedaan om de beschadiging of
vermissing te voorkomen.

b. Indien de viieger op uitdrukkelijk verzoek van CHC HN van zijn eigen auto gebruik maakt ter
uitvoering van een dienstopdracht, zal CHC HN in voor de vlieger gunstige zin van dit artikel
afwijken, tenzjj bij de toekenning van een vergoeding uiidrukkelijk de eventuete schade aan de
auto is uitgesloten.

¢. Schaden, die tot het normaal als aanvaardbaar beschouwde risico van de functie en
vermissingen die tot het als normaal aanvaardbaar beschouwde risico van de viieger behoren,
alsmeds schade aan of vermissing van een de viieger toebehorend of bij hem in gebruik zijnd
voeriuig, vallen niet onder de onderhavige aansprakelijkheid.

d. Schadevergoedingen worden foegekend onder voorwaarde dat de viieger:

1. De beschadiging of vermissing heeft gemeld op de voorgeschraven wijze;

ii. Eventuele aanspraken op vergoeding jegens derden aan CHC HN zal overdragen, met
dien verstande dat aanspraken jegens verzekeringsmasatschappijen op grond van door
de viieger uit eigen middelen gesloten verzekeringen slechits behoeven te worden
avergedragen tot het bedrag van de door CHC HN uitgekesrde vergoeding.

e. De tijd in opdracht van CHC HN doorgebracht buiten de standplaats wordt — ook al wordt geen
dienst verricht — geacht te behoren 1ot de dienstuitvosring,

f.  CHC HN heeft voor sile medewerkers t.b.v. dienstreizen naar het buitenland een
reisverzekering afgesloten. Zie hiervoor het Personeelshandbogk.

g. Schadevergoeding ais bedoeid in punt 1.a vindt plaats op basis van reparatiskosten dan wel
vervangingswaarde onder toepassing van afschrijving. Hieronder wordt verstaan; de nieuwprils
op het tijdstip van vermissing dan wel beschadiging onder aftrek van afschrijving voor de tijd
dat het te vervangen artikel in gebruik is geweest. De afschrijving wordt vastgesteld conform de
bij CHC HN gebruikelijke methode.

2. Van de vlisger tegenover CHC HN: _
CHC HN zal de vlieger, mits deze zulks terstond aan CHC HN hesft gemeld, niet aansprakelijk stellen
voor schade respectievelik vermissing van hem door CHC HN in gebruik of bewaring gegeven
goederen, tenzij een en ander te wijten is aan opzet, grove schuld of grove nalatigheid van de viieger,
of de vlieger in strijd heeft gehandeld met het gestelde in artikel 1.6.8.

3. Van de vlieger tegenover derden:

a. Behoudens ten aanzien van schade en/of letsel veroorzaakt met een de viieger toebehorend of
bij hem in gebruik zijnd, CHC HN nist toebshorend, voertuig, dat de viieger niet op uitdrukkelijk
verzoek van CHC HN gebruikt, zal CHC HN de vlieger civielrechtelijik vrijwaren tegen
aanspraken van derden ter zake van schade en/of letsel veroorzaakt door de wijze van
dienstuitvoering van de viieger, tenzij een en ander te wijten is aan opzet, grove schuld,
hewuste roekeloosheid of grove nalatigheid van de viieger.
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Uit de omstandigheden van het geval, mede gelet op de aard van de verhouding tussen CHC
HN en de viieger, kan anders voorivioeien dan in de vorige zin is bepaaid.

b. De viieger dient de betreffende functionarissen van CHC HN onverwijid en volledig in te lichten
over schade en/of letsel aan personen, door hem in de dienstuitvoering veroorzaakt dan wel
toegebracht en hij zal alle medewerking verlenen bij herstel of vermindering van nadesl. Hj
dient zich te onthouden van het verstrekken van meer dan de wettelijk vereiste informatie aan
derden (niet zijnde de viiegersorganisatie waarvan hij fid is), tenzij CHC HN hem daartoe
toestemming heeft verleend.
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2. DIENSTVERBAND

2.1. Individuele arbeidsovereenkomst

1. Bij het aanvaarden of verlengen van de dienstbetrekking ontvangt de viieger een schriftelijke
bevestiging in de vorm van een arbeidsovereenkomst (volgens het model in Bijlage 2a) in tweevoud. De
vlieger dient één exemplaar van deze overeenkomst na ondertekening aan CHC HN te retourneren.

2. Naindiensttreding wordt de viieger in opleiding genomen op &én of meerdere, door CHC HN te bepalen
type(n) viiegtuig{en), in de functie van captain, senior first officer of first officer. De viieger zal daartoe
met CHC HN een opleidingsovereenkomst op basis van Bijlage 2b en volgens het mods!
opleldingsovereenkomst van Annex 1 van Bijlage 2b aangaan, tenzij CHC HN van mening is dat in een
voorkomend geval geen opleidingsoversenkomst gesloten behoeft te worden.

2.2. Aanvang dienstbetrekking

De dienstbetrekking vangt aan op de met de vlieger overgengekorrien datum.

2.3. Diensttijd

1. De diensttijd wordt gerekend vanaf de datum van laatste indiensttreding bij CHC HN van de viieger,
tenzij in overleg tussen CHC HN en de Vakvereniging of ingevolge de CAQ anders wordt/is bepaald.

2. Van de datum van laatste indlenstireding wordt in ieder geval afgeweken ta.v. _
a. Vliiegers wier overgang van een ander dienstverband met CHC HN of een der andere onder
Schreiner Luchtveart Grosp vaflende werkmaatschappijen naar deze CAQ (naganceg)
aansluitend plaatsvindt, met dien verstande dat in dit geval de afwilking niet galdt voor de

bepaling van de senicriteit.
Met “nagenceg gansliitend” wordt bedosld ean interval van maximaal drie maanden.

b.  Viiegers wier vorig dienstverband met CHC HN wegens overtolligheid of arbeidsongeschiktheid
werd begindigd. '

Een dergelike afwilking wordt vastgelegd in de individue’le arbeidsovereenkomst.
2.4. Aard dienstverband

1. Het dienstverband met de viieger kan, met inachtneming van de wettelijke toegestane prosftiid, worden
aangegaan:
a. Hetzij voor onbepaalde tijd;
b. Hetzj voor bepaalde periode;
¢. Hetzij voor de duur van een bepaald geheel van werkzaamheden (project of operatie),

2. In de individuele arbeidsovereenkomst wordt vermeld wetk dienstverband is asngegaan. Indien deze
vermelding ontbreekt, is het dienstverband voor onbepaalde tijd aangegaan.

3. Overeengekomen wijzigingen van bepalingen van de individugle arbeidsovereenkomst zullen telkens
aan de viieger schriftelijk worden medegedeeld of bevestigd.
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4. Het beleid van CHC HN is erop gericht om de viieger met een tijdelijk dienstverband die in totaal een
jaar in dienst is geweest een dienstverband voor onbepaalde tijd te geven indien de vlieger volledig aan
de verwachtingen van het bedrijf voldoet en het vooruitzicht op het behoud van werkgelegenheid stabiel
is.

2.5, Einde dienstverband

1. De arbeidsovereenkomst eindigt:

a. Door het verstrijken van de termijn, waarvoor de betreffende arbeidsovereenkomst werd aan-
gegaan, zonder dat daartoe enige opzegging is vereist;

b. Met wederzijds goedvinden op het door CHC HN en viieger overeengekomen tijdstip;

c. Door opzegging door CHC HN of de viieger met inachineming van een opzegtermijn van drie
maanden;

d. Door eenziidige besindiging tiidens de proeftijd, bedoeld in artikel 7.652 en 7.676 BW,

e. Door ontslag op staande voet wegens dringende redsnen door CHC HN of de vlieger, volgens
de bepalingen van artikel 7:678 en 7:679 BW,

f. Op de eerste dag van de maand waarin de vlieger de 60 jarige lesftijd bereikt, zonder dat
daartoe enige opzegging is vereist;

g. Door opzegging door CHC HN met inachtneming van de wettelijke bepalingen in het geval van
arbeidsongeschiktheid die twee jaar onafgebroken heeft geduurd;

h. Op de datum waarop, na advies van de beoordelingscommissie genoemd in Bijlage 7, de MFO
beslist dat de viieger nist binnen de daarvoor door CHC HN gestelde termijn - welke
behoudens overmacht maximaal zes maanden badraagt - na indlenstireding er in is geslaagd
zijn initigle opleiding en de daarbij horende routetraining met goed gevolg te voltocien, zonder
dat daartoe opzegging vereist is;

i. Door overlijden van de viieger,

j Door ontbinding van de rechter op grond van artikel 7.685 of 7.686 BW wegens gewichtige
redenen dan wel wegens tekortkoming in de nakoming.

2. Opzegging van de arbeidsoveraenkomst door CHC HN of de vlieger kan slechts geschieden tegen de
laatste dag van de kalendermaand schriftelijk en onder opgave van redene.

2.6. Senioriteit

1. De Ioopbaan, de tewerkstelling op een bepaald type viiegtuig, stationering en detachering, alsmede
onislag ten gevoige van overoligheid/inkrimping zullen plaatsvinden overeenkomstig de senioriteit van
de viieger volgens de regels zoals vastgelegd in dit artikel, in artikel 3.2.4. en in Bijlage 10 van deze
CAO en met inachtneming van artikel 1.5.2. van deze CAQ.,

2. Alle viiegers worden geplaatst op de senioriteitlijst van CHG HN. De plaats op de senioriteithjst wordt
bepaald door de datum waarop de vlieger in vaste dienst van CHC HN als viieger Is getreden, tenzjj in
overteg tussen CHC HN en de Vakvereniging anders wordt overeengekomen.

3. Bij gelijke datum van indiensttreding wordt de in leeftijd oudere viieger boven de in leeftijd jongere
vlieger geplaatst. Bjj gelike leeftid wordt de aifabetisch jexicografische volgorde aangehouden.

4. Fen viieger wordt van de senioriteitlijst afgevoerd wanneer zijn dienstbetrekking als viieger met CHC
HN wordt beéindigd, of eerder indien hij in hoogste instantie blijvend medisch ongeschikt voor alle
viiegende functies wordt verklaard.

5. De vlieger die binnen twee jaar na afkeuring wederom geschikt wordt verklaard en als viieger wordt
tewerkgesteld, alsmede de viieger die na dienstbeé&indiging (op initiatief van CHC HN) wegens
overtolligheid wederom als viieger in dienst van CHC HN treedt, herkrijgt de plaats op de senioriteitlijst
welke hij had bij het afvoeren van deze lijst.
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6. De senioriteitlijst wordt eenmaal per kalenderjaar op 1 februari aan alle viiegers toegezonden. De
senioriteitlijst geeft de situatie weer per ultimo het voorafgaande kalenderjaar. De lijst dient tenminste
de volgende gegevens te bevatten: senioriteitnummer, naam vlieger, datum indiensttreding, datum
pensionering, geboortedatum, functie en type vliegtuig.

7. Indien maximaal drie maanden zijn gelagen tussen twee opesnvolgende arbeidsoversenkomsten van
de viieger met CHC HN, worden deze arbeidsovereenkomsten met betrekking tot de bepaling van de
senioriteit van de betreffende viieger beschouwd als één arbeidsovereenkomst,

8. De viieger die als gevolg van overtolligheid is ontslagen, zal bij terugkeer binnen 2 jaar na de
ontslagdatum, op zijn oude positie op de senioriteitlijst worden geplaatst.

2.7. Herplaatsing

1. CHC HN verbindt zich de vlieger die wegens arbeidsongeschiktheid voor zijn functie een
invaliditeitspensioan vanwege het pensioenfonds wordt toegekend of zal worden toegekend, zo
mogelijk - dit ter beoordeling van CHC HN - een andere functie aan te bieden, waarbij rekening
gehouden zal worden met zijn geschiktheid en oplsiding.

2. CHC HN verbindt zich de ex-viieger, wiens dienstbetrekking werd besindigd op grond van artikel 2.5.1.
onder g en aan wie invaliditeitspensioen vanwege het pensioenfonds werd toegekend, indien het
invaliditeitspensioen binnen 1 jaar na de begindiging van de dienstbetrekking wegens beg¢indiging der
invaliditeit vervalt, en de ex-viieger hisrom verzoekt, zo mogelijk — dit ter beoordeling van CHC HN - zijn
oude functie aan te bieden of - Indien dit na overleg met de Vakvereniging redelijkerwils niet mogetijk
blijkt — zo mogelijk een andere functie aan te bieden, waarbij rekening gehouden zal warden met zijn
geschiktheid en opleiding.

3. CHC HN verbindt zich de viieger die niet of niet meer kan voldoen aan de bekwaamheidseisen voor zijn
functie, zo mogelijk — dit ter beoordeling van CHC HN — een andere functie aan te bieden, waarbij
rekening zal worden gehquden met zijn geschiktheid en opleiding.

4. CHC HN zal de viisger, wiens dienstbetrekking door CHC HN werd begindigd als gevolg van
overtollighaid, binnen twee jaar na ontslagdatum een nieuwe functie als viieger aanbieden indien deze

beschiikbaar komt. De volgorde van aanhame zal geschieden volgens de senloriteitlijst ten tide van de
antslagdatum. '

5. CHC HN zai zich inspannen om de viieger, wiens dienstbetrekking door CHC HN wordt besindigd als
gevolg van overtoliigheid, te doen plaatsen bij CHC zusterbedrijven.

2.8. Getuigschrift

CHC HN zal bij het einde van de dienstbétrekking aan de viieger een getuigschrift verstrekken conform de
bepalingen ult artikel 7.658 BW.
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3. PLAATS WERKZAAMHEDEN, ARBEIDSDUUR
EN WERKTIJDEN

3.1. Fixed Wing

Indien CHC HN viiegers aanneemt of tewerkstelt vanwege fixed wing activiteiten, zutlen de
arbeidsvoorwaarden in overleg met de Vereniging worden vastgesteld.

3.2. Rotary Wing

1. De werk- en rusttijdenregeling voor de Rotary Wing vliegers is gebaseerd op een dienstensysteem
waarbij de vlieger in beginsel in een indelingsperiode van 14 dagen tenminste 5 dagen vrij zal zijn. Per
werkdag wordt in principe een dienst van maximum 12 uur viiegwerktijd en een gemiddelde van 8 uur
viegwerktijd gepland.

2. De viieger wordt tewerkgesteld met in achtneming van de toepasselijke bepalingen van de
Arbeidstijdenwet en het Arbeidstijdenbesluit vervoer (de “wettelike” WRR), Hoofdstuk 3.2. en Bijlage 3a
van deze CAQ.

3. Tidens trainingsopdrachten voor (hernieuwde) type kwalificatietraining wordt de viieger {ewerkgesteld
met inachineming van de bepalingen van Bijlage 3b van de CAO.

3.2.4.  Standplaats
1. De standplaats van de viieger is DHR.

2. CHC MN kan nieuwe standplaatsen vaststelien. Alvorens de viieger met een bestaande standplaats al
dan niet naar de nisuwe standplaats waordt overgeplaatst of een nieuw aah te trekken viieger op de
nieuwe standplaats wordt gaplaatst, zullen de arbeldsvoorwaardelijke condities daarvan in overleg
tussen CHC HN en Vakvereniging worden vastgesteld. Hierbij zuflen de seciale gevolgen daarvan
worden betrokken.

3.2.2.  Stationering en detachering
3221. Stationering

Stationering is een tijdelijke wijziging van de plaats van tewerkstelling. De tijdelijke plaats van tewerkstelling
wordt nu Basigstation, zonder dat de standplasits wordt gewiizigd. Er is pas sprake van een stationering
indien;
a. Er vanaf het basisstation door CHC HN langer dan 2 maanden aangengesioten viiegoperaties
worden uitgevoerd; enfof
b. De viieger langer dan 2 weken aaneengesloten gestationeerd wordt; en/of
¢. De viieger cumulatief langer dan 21 dagen gestationeerd is per 2 maanden.

Aanvang, einde en duur van de stationering is geregeld in 3.2.7.

3222 Detachering

1. Detachering is het tewerkstellen van een viieger bij een andere werkgever, waarbij het dienstverband
met CHC HN biijft bestaan.
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2. CHC HN kan, nadat over de aard van de werkzaamheden en de voor de vlieger geldende voorwaarden
in overleg met de Vakvereniging overeenstemming is bereikt, waarbij van de CAO kan worden
afgeweken, de viieger, indien hij hiermee instemt, detacheren. CHC HN en de Vakvereniging kunnen
overeenkomen, dat voor bepaalde gevallen de instemming van de viieger niet is vereist als hij nog geen
vijf dienstjaren als viieger heeft voltooid.

Bjj de opstelling van dit ertikel zijn partjjen ervan uitgegaan dat, nadat tussen partijen overeenstemming
is bereikt over de aard der werkzaamheden en de geldende voorwaarden voor de detachering, viiegers
met meer dan vijf dienstjaren vrijwillig van de defacheringmogelijkheden gebruik zullen maken.

3. Voor vrijwillige detachering komt bij toerbeurt in aanmerking de op de senioriteitlijst hoogst geplaatste
viieger, die naar het oordeel van CHC HN voldoet aan de voor de detachering vereiste kwalificaties;
verplichte detachering geschiedt in omgekeerde volgorde van de senioriteitlijst, in overleg tussen CHC
HN en de Vakvereniging kan van bedoelde volgorde worden afgeweken.

3223 Schuiftelijke overeenkomst

In de leden 3.2.2.1. en 3.2.2.2. genoemde situaties teggen CHC HN en de viieger de afspraken vast in een
schriftelifke overeenkomst. Indien nodig kan dit in overleg met CHC HN en de Vakvereniging worden
vastgesteld.

3.2.3. Toewijzing van stationering

3.2.3.1. oor stationering komen niet in aanmerking viiegers:

1. Wier dienstbetrekking gedurende de stationsringperiode zal eindigen.

2. Die niet voldoen aan de voor de betreffende stationering specifiek door GHC HN gestelde
geschiktheideisen, onder andere in verband met te verrichien nevenactiviteiten, zuiks ter becordeling
van de MFO '

3. Ten aanzien van wie overwegende vliegtechnische bezwaren rijzen, één-én ander ter bepaling door de
MED.

3.232 Yoor stationering kunnen door CHC HN worden overges

1. Die een nevenfunctie vervillen, indien CHC HN zulks nodig acht;

2. Die ziek zijn en van wie door de bedriffsarts CHC HN wordt verwacht dat zjj binnen afzienbare termijn
na de geplande aanvangsdatum van de stationering nog niet hersteld zullen zijn, één en ander ter
bepaling door de MFO;

3. Die een functie bij de Vakvereniging vervulien, indien zulks voor het verenigingshelang en CHC HN-
belang noodzakelijk is, hetgeen in overleg tussen CHC HN en de Vakvereniging wordt bepaald:

4. Die zjjn gedetacheerd.

3.2.4. Volgorde van toewiizingfaanwijzing voor stationering

1. Toewijzing ¢.q. aanwijzing van een viieger voor een stationering geschiedt aan de hand van de
senioriteitijst. Indien CHC HN voor een stationering specifieke geschiktheideisen stelt voor een viieger,
o.a. in verband met het verrichten van nevenactiviteiten, kan van de volgorde van de senioriteitlijst
worden afgeweken op basis van het oordeel van CHC HN over de geschiktheid van de kandidaten.
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2. Zadra stationeringen worden verwacht zal CHC HN trachten eerst vrijwilligers daarvoor te vinden.
Vrijwillige stationeringen worden toagewezen, in volgorde van de senioriteitlijst, aan de viiegers met het
laagste aantal vrijwillige stationeringbeurten,

3. Aanwijzing voor verplichte stationering geschiedt - na overleg met de Vakvereniging - in omgekeerde
volgorde van de senioriteitlijst van de viiegers met het laagste aantal verplichte stationeringen.

4. Aanwijzing van een viieger voor stationering zal tenminste 1 maand tevoren geschieden, tenzi hiervan
door onvoorziene omstandigheden na overleg met de Vakvereniging wordt afgeweken, dan wel de
viieger instemt met sen kortere termijn.

3.2.5. Werk- en rusttijden tijdens stationering

Gedurende een stationering geldt in afwijking van Bijlage 3a doch onder handhaving van de uitgangspunten

daarvan, het volgende:

1. De indeling op de plaats van stationering en de opvang van verstoringen zullen door CHC HN worden
bepaald afhankelilk van de situatie ter plaatse.

2. Aan de viieger zal ten minste een vrije dag per aaneengssloten periode van zeven kalenderdagen
worden toegekend.

3. Na de stationeringperiode zal het gedurende de stationering opgebouwde saldo overuren worden
afgebouwd door het toekennen van verlofdagen aansluitend aan het stationeringveriof. Met bewilliging
of op verzoek van de vlieger kan hiervan worden afgeweken.

Indien gedurende een stationering de gemiddelde tewerkstelling wezenljjk afwijkt van een gemiddelde van
8 uur per dag of een gemiddelde van 9 diensten per 2 weken, zullen CHC HN en de Vakvereniging in
overleg bezien of en in hoeverre de omstandigheden aanleiding geven om voor de betreffende stationering
van het bovenstaande af te wijken. '

3.2.6. Stationeringverlof

4. Het stationeringverlof bedraagt 1% kalenderdag voor elke periode van zeven aaneengesioten dagen
die de stationeringperiode omvatte. (Over de resterende dagen van de stationeringperiode wordt het
aantal dagen stationeringverlof pro rata berekend en algebraisch afgerond).

2. Aansluitend aan een aaneengesloten stationeringperiode van langer dan 2 weken, wordt aan de viieger
stationeringverlof gegeven, tenzi] met de viieger een later tijdstip wordt overeengekomen.

3. Indien de viieger bij aanvang van het stationeringvetlof ziek is en deze ziekte is ontstaan tijdens de

stationering (vastgesteld door de CHC HN bedrijfsarts), wordt de aanvang van het stationeringverlof
uitgesteld totdat de viieger hersteld is verklaard.

3.2.7. Aanvang/einde/duur van de stationering

1. De stationeringperiode vangt aan op de dag na aankomst op de plaats van stationering en eindigt op de
dag voor vertrek van de plaats van stationering.
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2. Stationering op basis van vrijwilligheid is beperkt tot een maximum van zes maanden. Bij gebrek aan
andere vrijwilligers kan de stationering worden verlengd, in welk geval CHC HN zal trachten eventueel
zomer- of winterverlof in de verlengde periode te overbruggen zonder tot een verplichte stationering
over te gaan. Stationeringen op basis van vrijwilligheid zullen door CHC HN na overleg met de
Vakvereniging worden onderverdeeld in perioden van maximaal twee maanden. Indien de
omstandigheden daartoe aanleiding geven, kan in overleg tussen CHC HN en de Vakvereniging van dit
maximum worden afgeweken.

3. Verplichte stationering zal niet langer duren dan één maand aaneengesioten. Per periode van 12
maanden kan de viieger niet langer dan drie maanden verplicht worden gestationesrd. Na de thuisreis,
volgend op een verplichte stationering, is de vlieger vrijgesteld van een nieuwe verplichte stationering
voor een periode gelifk aan welke de stationering heeft geduurd.

3.2.8. Vrije tijd voor vertrek in verband met stationering

Voorafgaande aan de dag van vertrek voor een stationering zal een standaard vrije tijdsperiode worden
gepland.

3.2.9. Vervoer ten tijde van stationerin

1. Vervoer van standplaats naar basigstation wordt door CHC HN verzorgd. Indien het wenselijk is dat de
vlieger van zijn woonplaats per eigen vervoer direct naar het basisstation reist, zal vergoeding plaats
vinden volgens de dan geldende kilometervergoeding.

2. Voor zover de reistijd tussen de accommotlatie en het basisstation de 3@ minuten enkele reis
overschrijdt, wordt dit deel aangemerkt als viiegwerktijd.

3,2.10. Huisvesting ten tijde van stationering

1. Indien door CHC HN het wenselijk wordt geacht de viieger tijdelijk te huisvesten in de nabijheid van het
basisstation, dient GHC HN voor passende huisvesting zorg te dragen.

2. Vervoer van tiidelifke huisvesting naar basisstation en v.v. wordt door CHC HN verzorgd,
3.3. Aanpassing arbeidsduur

1. De viieger kan CHC HN conform de Wet Flexibel Werken verzoeken om aanpassing van de
arbeidsduur voor al dan niet wisselende perioden en met a! dan niet verschiliende omvang , indien de
viieger ten minste één jaar, behoudens onvoorziene omstandigheden, voorafgaand aan het baocogde
tijdstip van ingang van de gewenste aanpassing van de arbeidsduur in dienst is bij CHC HN.

2. Het verzoek om een aangepaste arbeidsduur wordt ten minste vier maanden, behoudens onvoorziene
omstandigheden, voér het becogde tijdstip van ingang van de aanpassing van de arbeidsduur
schriftelijk {of per e-mail) bij CHC HN ingediend onder opgave van het tidstip van ingang, de omvang
van het (deeltijd)parcentage en de invulling daarvan in het rooster.

3. De verzoeken worden behandeld op volgorde van tijdstip aanvraag indiening, Indien door veranderde
bedriffsomstandigheden een verzoek alsnog (gedeeltelijk) gehonoreerd kan worden, zal bij toekenning
de volgorde van tijdstip aanvraag indiening worden aangehouden.

4. De vlieger kan ten hoogste eenmaal per jaar, behoudens onvooiziene omstandigheden, nadat CHC HN
een verzoek om de arbeidsduur aan te passen heeft ingewilligd of afgewezen, opnieuw een verzoek
indienen.
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5,

CHC HN zal zo spoedig mogelijk met de viieger overleg plegen over diens verzoek en willigt het
verzoek van de viieger om aanpassing van de arbeidsduur® in, voor zover het betreft het tijdstip van
ingang en de omvang van de aanpassing van de arbeidsduur*, tenzij zwaarwegende bedrijfs- of
dienstbelangen zich daartegen verzetten.

(*) Hier staat in het cac-protocol CHC HN cao-vliegers 2015/2017 ten onrechte aangsygsven dat dit iid ongewiizigd bijft, maar daar had
in plaals van deeltiid: aanpassing arbeldsduur mosten komen te staan. Yoor hel gebruikersgermak s hisr de correcte lterm nu
neergeze! ~ bij de eerstvolgende cao-ronde zal dit formeel worden vasigelegd.

8.

10.

De beslissing op het verzoek om aanpassing van de arbeidsduur wordt door CHC HN uiterlijk een
maand voor het beoogde tijdstip van ingang van de aanpassing van de arbeidsduur schriftelijk {of per e-
mail) aan de viieger medegedeeid.

Indien CHC HN het verzoek niet of niet geheel inwilligt, wordt dit onder opgave van redenen schriftelijic
(of per e-mail) aan de viieger medegedeeld.

Mocht een viieger conform Bijlage 10 in aanmerking komen voor een nieuwe type opleiding, dan zal hij
gedurende de opleiding op dit nieuwe type tot het behalen van de fine-check en vervaolgens 50
viieguren, wederom gaan werken onder een volledig dienstverband met overeenkomstige verhoging
van het salaris en hijkomende vergoedingen.

In geval van arbeidsongeschiktheid voor de aanvangsdatum van het ingewilligde verzoek aanpassing
arbeidsduur, zal de aanvangsdatum van de becogde deeltijd opschuiven tot de dag waarop de viieger
volledig hersteld is. De re-integratie vindt plaats op basis van het corspronkelike
feweristellingspercentage.

Indien de viieger arbeidsongeschikt wordt na indiening van het verzoek aanpassing arbeidsduur, maar
voor behandeling daarvan, zal de behandeling van het verzoek onverkort plaatsvinden, zoals hepaald in
dit artikel, Bij inwilliging van het verzoek geldt het gestelde in lid 8 overeenkomstig.

Indien de viieger tijidens de periode van arbeidsongeschiktheid toch wenst ziin ingewilligde verzoek
aanpassing arbeidsduur te taten aanvangen, dan kan dit in overleg met CHC alsnog plaatsvinden onder
de volgende voorwaarden,

a. Re-integratie welke plaatsvindt na aanvang van de aangepaste arbeidsduur, zal
plaatsvinden op basis van het verzachte deeltijdpercentage.

b. In afwijking van hoofdstuk 4.9, lid 2 van deze CAO, zal het salaris worden aangepast aan
het overesngekomen (deeltijd)percentage.

3.4. Zwangerschap

Ingeval van zwangerschap van de vlieger gelden de bepalingen van Bijlage 11 van de CAO.
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4. FINANCIELE REGELINGEN

4.1. Salariéring

1. Het salaris van de viieger wordt bepaald overesnkomstig de salarisregeling zoals vasigesteld in Bijlage
4,

2. CHC HN zat de viieger in een persoonlifk gesprek, dan wel schriftelijk, inlichten omtrent elke wijziging
van het voor hem bepaalde salaris behoudens t.a.v. collectieve, per algemene publicatie,
bekendgemaakie salariswijzigingen. In geval van een persoonlijk gesprek zal de wijziging schriftelijk
aan de viieger worden bevestigd.

3. Het saiaris wordt tegen het einde van elke kalendermaand betaald onder aftrek van de verschuldigde
fiscale en sociale heffingen, alsmede door de viieger aan CHC HN verschuldigde bedragen, voor zaver
door CHC HN aangetoond.

4. De viieger die bij CHC HN in dienst treedt, ontvangt tijdens zijn opleidingsperiode voor aen bepaaid
type vliegtuig het salarls zoals nader gespecificeerd in Bijlage 4. De opleidingsperiode wordt geacht te
ziin afgesloten op de datum waarop de viisger ha afronding van zijh type-opleiding de daarbij
behorende line-check met succes hesft voltooid.

5. De salarisstap na voltooling van de opleiding wordt voorlopig toegekend, uiterliik twee maanden na
bijschrijving van de bevoegdverklaring op het vilegbewljs. Definitieve toekenning van de salarisstap
vindt plaats na behalen van de line-chack.

4.2. Uitbetaling werken op ingeroosterde vrije dag/overwerk

De uitbetaling van de ingevoige artikel 6.4. van Bijlage 3a van de CAO oritstane financisle compensatie zal
indien mogelijk geschieden bij de eerstkomende salarisuitbetaling. indien dit niet mogetijk is dan zal deze
uitbetaling uiterlijk met de daaropvolgende salarisuitbetaling plaatsvinden.

4.3. Vakantietoeslag

1. Behoudens van overheidswege vasigestelde beperkende maatregelen heeft iedere viieger recht op een
vakantietoeslag van 8% van de in het betreffende kalenderjaar werkelifk genoten bruto
maandsalarissen. Het recht op vakantietoeslag wordt opgebouwd naar evenredigheid van het
dienstverband in de periode van 1 januari tot en met 31 december. Indien het dienstverband in hat
betraffende jaar korter dan 12 maanden heeft geduurd, wordt de vakantietoeslag naar evenredigheld
van de duur van het dienstverband in dat jaar berekend.

2. De vakantietoeslag wordt betaalbaar gesteld in de maand mei van het jaar waarin de vakantietoeslag
wordt opgebouwd, tenzij de viieger na 31 maart van het betreffende jaar bij CHC HN in dienst komt, in
welk geval de vakantietoeslag betaalbaar wordt gesteld in de maand december van dat jaar. Bij de
betaling in mei wordt gerekend met het in het betreffende kalenderjaar uitbetaalde bruto maandsalaris
tot en met 31 mei, vermeerdert met zeven maal het bruto maandsalaris van de maand mei. In
december van het betreffende kalenderjaar vindt eventuele correctie van de vakantietosslag plaats op
grond van salariswijzigingen na 31 mei van het betreffende jaar.
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4.4. Reis~ en verblijfkosten

4.41. Reiskostenvergoeding woon-werkverkeer

1.

Vaor het verveer tussen het woonadres en het aan- en afmeldpunt op de standplaats in Nederiand
antvangt de vlieger een vergoeding van € 0,19 per kilometer over gen maximumafstand van 30 km
enkele reis en tot een maximum van € 184,34 per maand. Hierbij wordt gerekend met een gemiddelde
van 16,17 diensten per maand.

indien de viieger bewilligt om op een vrije dag te vliegen, ontvangt hij een vergoeding van € 0,19 per
kilometer voor het verveer tussen zijn woonadres en de standplaats en v

Voor het vervoer tussen het woonadres en de plaats waar de viieger zich in verband met een _
nevenopdracht moet melden zal de viieger een vergoeding ontvangen van € 0,19 per kilometer waarbij
de kilometers woon-werkverkeer die conform lid 1 vergoed worden, in mindering worden gebracht.

4.4.2. {Hotel) accommodatie, reis- en verblijfkosten

Zie Personeelshandboek. Indien wijzigingen ontstaan in de voorwaarden die gevolgen hebben voor de
hoogte van de vergoeding, zullen de gevolgen van deze wijzigingen in overleg tussen CHC en de
Vakvereniging worden besproken en zal worden bekeken of en in hoeverre dit artikel aanpassing behoeft.

4.4.3. Uitbetaling

1.

De uitbetaling van de in dit hoofdstuk genoemde vergoedingen zal indien mogelijk geschiedsn bij de
eerstkomende salarisbetaling volgend op de maand waarin het recht op een vergoeding is ontstaan.
indien dit niet mogelijk is dan zal deze uitbetaling uiterlijk met de daaropvolgende salarisuitbetaling
ptaatsvinden.

De vlieger die voor 1 juni 20086 in dienst van CHC HN is getreden, ontvangt bij aanvang van het
dienstverband een voorschot van € 453,78 (f 1.000,00). Aan het eind van het dienstverband zal het
voorschat worden verrekend met het nog te ontvangen salaris.

4.5. Diverse vergoedingeil en verzekeringen

CHC HN kent diverse vergoedingen en (collectieve) verzekeringen die zijn geregeld in overleg met de
ondernemingsraad. Voor de inhoud van deze regelingen en verzekeringen wordt verwezen naar het
Personeelshandboek dat CHC HN in overleg met de ondernemingsraad zal vaststellen.

2. Dein lid 1 bedoelde regelingen en verzekeringen betreffen in ieder geval:

Regeling studiefaciliteiten;

Opleidingsregsling tot viieger voor werknemers;
Regeling telefoonkostenvergoeding,
Verhuiskostenregeling;

Kapitaal levensverzekering;

Persoonlijke ongevallenverzekering;
Reisverzekering medewerkers buitenland
ANW-gat verzekering;
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Betrefferde de verzekeringen genoemd in dit artikel lid 2 sub f, g en h geldt het volgende; indien
wijzigingen ontstaan in de polisvocrwaarden die gevolgen hebben voor de hoogte van de uitkering dan
wel voor de omstandigheden waaronder de polis uitkeert, zullen de gevoigen van deze wijzigingen in
overleg tussen CHC en de Vakvereniging worden besproken en zal worden bekeken of en in hoeverre
dit artikel aanpassing behoeft.

Het Personeelshandboek bevat geen bepalingen die in striid zijn met letter of geest van de CAQ.

4.6. Jubileumuitkering
Jubilea worden gehouden bij 12%, 25 en 40 jaer onafgebroken dienstverband bij CHC HN.

De viieger die jubileert, ontvangt van CHC HN een exira uitkering:
a. Bij 12% jaar: ¥4 van het bruto maandsalaris waarop de wettelifke inhoudingen belastingen
en sociale premies van toepassing ziin;
b. Bij 25 jaar: éénmaal het bruto maandsalaris, zonder inhoudingen netto uit te keren;
¢. Bif 40 jaar. éénmaal het bruto maandsalaris, zonder inhoudingen netto uit te keren, plus
éénmaal het bruto maandsalaris waarop de wettelifke inhoudingen belastingen en sociale
premies van toepassing zijn.

Indien op basis van fiscale wetgeving de bruto vergoading bij 25 of 40 jaar onafgebroken dienstverband
niet of niet geheel netto kan worden uitgekeerd, zal deze jubilea regeling overeenkomstig worden
aangepast.

4.7. Verzekeringen

4.71.  Loss of license verzekering

1.

Met ingang van 1 juni 2006 is voor alle viiegers deor CHC HN collectief een Loss of License
verzekering afgesiofen. De verzekerde som bedraagt € 200.000 voor de captains. De verzekerde som
voor de SFO’s en FO’s bedraagt € 150.000*,

(*} Hier staat in de officiéle tekst nog '21 september 2010, Voor het gebruikersgemak hebben partijen dit er uitgehaald. In de
eerstkommende cao zal dit worden geformaliseerd.

De premie van deze verzekering is volledig voor rekening van CHC HN

De vlieger ontvangt een exemplaar van de polisvoorwaarden.

4.7.2. Ziektekostenverzekering

CHGC HN biedt een collectieve basisverzekering en eventueel aanvullende verzekeringen aan.

De premie voor deze zorgverzekering is geheel voor rekening van de werknemer. De door de
werknemer verschuldigde premie wordt rechtstreeks door de verzekeraar bij werknemer in rekening
gebracht.

4.8. Ziekte en ziektekosten tijdens verblijf buiten Nederland

Voor de viieger met standplaats in Nederland, die ter uitvoering van een hem gegeven opdracht of een
tot zijn functie behorende taak buiten Nederland verblifft, gelden de in dit artike! opgenomen bepalingen.
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2. De viieger is gehouden bij ziekte en/of inroepen van medische hulp onverwijld de lokaal
veraniwoordelijke chef en de medisch adviseur van CHC HN in te lichten.

3. Ziektekosten worden vergoed voor zover:
a. De geneeskundige behandeling door of advies van de bedriffsarts van CHC HN, of bij
ontbreken c.q. afwezigheid van deze een andere aris, buiten Nederland geschiedt;
b. De betreffende ziekte- enfof verpleegkosten niet door een eveniuele
ziektekostenverzekering of ziekenfonds worden vergoed.

4. Kosten van tandheelkundige behandeling worden niet vergoed, tenzij een verklaring van de
behandelende tandarts wordt overlegd waaruit blijkt dat de tandheetkundige behandeling niet kon
worden uitgesteld tot na de terugkeer in Nederland en niet had kunnen worden voorkomen.

5. Geen recht op de hierboven vermelde vergoedingen bestaat indien:
a. De ziekie te wijten is aan opzet of grove roekeloosheid van de viieger,
b. De vileger de aanwijzingen van de bedriifsarts van CHC HN of de hevoegde arts niet heeft
opgevolgd,;
¢. De vlieger eventuele rechten ter zake jegens derden, niet zijnde een ziektekosten-
verzekeraar dan wel ziekenfonds, niet azn CHC HN heeft overgedragen;
d. De vlieger aan CHC HN niet de gevraagde inlichten ter zake verstrekt.

8. Indien de viieger zelf (ziekte-) kosten heeft voldaan, zal de hem toekomende vergoeding per declaratie
worden betaald.

4.9. Betaling bij arbeidsongeschiktheid

1. Indien de vlieger tengevalge van ziekte, zwangerschap of bevalling niet in staat is de bedongen arbeid
te verrichten, gelden voor hem de bepalingen van artikel 7:629 BW, de Ziektewet, de Wet Uitbreiding
| pondoarbetalingsplicht Bij Ziekte (WULBZ), de Wet Verlenging Loondoorbetalingsverplichting bij Ziekte
(VLZ), de Wet Werk en Inkomen naar Arbeidsvermogen (WIA) en de Wet Verbetering Poortwachter
voor zover hierna niet anders is bepaald.

2, Gedurende het eerste ziektejaar zal de loondoorbetaling 100% van het laatst verdiende inkomen
bedragen. Gedurende het tweede ziektejaar geldt een loondoorbetaling van 70% van het laatst
verdiende inkomen met een aanvulling van 30% indien betrokkene actief deelneemt aan zijn
reintegratie. Ten aanzien van het “actief deeinemen aan de reintegratie” gelden de criteria die het UWV
in het kader van Wet Poortwachter hanteert.

3. De vieger die reeds voor het einde van het tweede ziektejaar in de Inkomensregeling Volledig
Arbeidsongeschiktheid (IVA) komt, ontvangt vanaf dat moment een aanvulling tot 100 % van het laatst
verdiende inkomen.

4. In het geval dat een betrokkene een second opinion aanvraagt, zal de uitkering van de aanvulling op de
verplichte loondoorbetaling afhankelijk worden gesteld van de uitkomst van deze second opinion. indien
betrokkene in het gelijk wordt gesteld zal de aanvulling met terugwerkende kracht worden hervat.

5. CHC HN heeft het recht om de in dit artike! bedoelde loondoorbetaling en aanvullingen te weigeren op
grond van artikel 7:629 lid 3 BW dan wel op te schorten op grond van artikel 7:628 fid @ BW.

B. Ingeval CHC HN ter zake van de arbeidsongeschiktheid van de viieger tegen een of meer derden een
vordering tot schadevergoeding kan doen gelden, zal de viieger daaraan zijn medewerking verlenen.

7. De grondslag voor het WIA-excedent pensioen betreft 12 maal het bruto maandsalaris, vermeerderd
met 8% vakantietoeslag en het premiebudget voor het netto pensicen en het restant budget
(gezamenlijk “de pensioentoelage A+B", zie voor definiéring Bijlage 5).
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4.10. Voorzieningen bij overlijden

Indien de viieger overlijdt, zal CHC HN, naast de uitkering op grond van artikel 4.5.2.f. aan de
rechthebbenden, aan zijn nagelaten betrekkingen een overfijdensuitkering verstrekien op grond van het
bepaalde in artike! 7:674 BW.

Met inachtneming van lid 1 van dit artike! is de overlijdensuitkering gelijk aan het bedrag van het
maandinkomen, vermeerderd naar rato met de vakantietoeslag, gratificatie of winstdeling waarbij de
eventuele winstdeling naar rato is gefixeerd op 8% van 12 maal het bruto maandsalaris exclusief
toeslagen.

De overliidensuitkering kan worden verminderd met het bedrag van de uitkering dat aan de nagelaten
betrekkingen terzake van het overlijden van de viieger toekomt krachtens een wettelijk voorgeschreven
ziekte- of arbeidsongeschiktheidsverzekering en krachtens de Toeslagenwet.

Onder nagelaten betrekkingen wordt in dit artikel verstaan de nagelaten betrekkingen zoals
gedefinieerd in artikel 7:674 lid 3 BW.

. Indien de viieger ten tiide van zijn overlijden in opdracht van GHC HN buiten Nederland verblijit, zal
CHC HN, op verzoek van degene(n) die zij daartoe gerechtigd acht, het stoffelik overschot op haar
kosten naar Nederland doen vervoeren, voor zover deze kosten niet door esn verzekering zijn gedekt.

- In geval van uitzending is de regel zoals beschreven in lid 5 van dit artikel van overeenkomstige
toepassing op gezinsieden van de viieger die op diens standplaats verbleven en aldaar zjjn overleden.

Indien in geval van vermissing van de vlieger, waarbij geen weltig bewijs van overliiden bestaat, doch
met aan zekerheid grenzende waarschijnlifkheid moet worden aangenomen dat de vlieger is overleden,
zal GHC HN in overleg met de Vakvereniging een beslissing nemen omtrent eventusle toepassing van
dit artikel,

4.11. Pensioenregeling
Met ingang van 1 januari 2015 geldt een nieuwe, verplichte brutopensicenregeling bij
CHC HN. De vlieger kan in aanvulling op deze verplichte brutopensioenregeling vrijwilllg kiezen

voor egn neftopensioenregeling. De volledige pensicenregeling (bruto en netio) voor
de viiegers is beschreven in Bijlage 5.

4.12. Afrekening bij einde dienstverband

Ongeacht de reden van vertrek heeft de vertrekkende viieger recht op afrekening van:

Nog niet opgenomen en nog aan de viieger verschuldigde vakantiedagen;

2. Opgebouwde vakantietoeslag;
3. Overige nog op basis van de arbeidsovereenkomst verschuldigde gelden.
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5. VAKANTIE

De vakantieregeling is nader omschreven in Bijlage 8a van deze cao.

6. VERLOF

Het buitengewoon verlof, verlof op grond van de Wet Arbeid en Zorg, het onbetaald verlof {incl.
buitengewoon vertof) zijn geregeld in respectievelijk Bijlages 8b t/m 8d van deze cao.
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7. ONDERZOEKEN, DISCIPLINAIRE
MAATREGELEN, KLACHTENREGELING

7.1. Onderzoek naar voorvallen

1. Indien CHC HN de vlieger formeel hoort naar aanleiding van een voorval waarvan de viieger kennis
draagt, of een onderzoek instelt naar een voorval waarbij de vlieger betrokken was, kan de viieger zich

doen bijstaan door een daartoe door hem bereid gevonden andere vlieger van CHC HN, die al dan niet

in het bedrijf van CHC HN optreadt als functionaris van de Vakvereniging, of een andere functionaris
van de Vakvereniging. CHC HN zal ervoor zorgdragen dat de viieger die bijstand verleent, in de
gelegenheid wordt gesteld de horing bij te wonen en dat hij zich daarop kan voorbereiden.

2. CHC HN zal de viieger tijdig tevoren schriftelijk (per brief, fax of e-maif} voor het gehoor uitnodigen,
tenzij om operationele redenen het niet mogelik is iemand tevoren schriftelijk uit te nodigen, in welk

geval volstaan kan worden met een mondelinge uitnodiging. Bij de uitnodiging zal de viieger tevens het

karakier van het onderzoek worden medegedeeld. Bij de uitnodiging voor het gehoor wordt de
aanleiding voor het gehoor en de gang van zaken tijidens en na het gehoor {mogelijke vervolgirajecten)
aangegevan.

3. Alleen ingeval CHC HN besluit tot een (der) vervolgiraject{en) als bedoeld in Hoofdstuk 7 van de CAO
zal van het gehoor een verstag worden opgesteld dat binnen zeven dagen aan de viieger wordt
toegezonden, die de gelegenheid heeft desgewenst zijn reactie op het versiag te geven, waarbijj

eventuele feitelifke onjuistheden in samenspraak met de viieger zullen worden gecorrigeerd. De reactie

van de vlieger zal aan het verslag worden aangehecht.
Tevens werdt bij de toezending van het versiag aangegeven welk varvolgiraject zal worden ingezet.

7.2. Onderzoek naar de bekwaamheid in de functie

Indien CHC HN twifelt of de viieger voldoet of nog voldoet aan de voor de functie gestelde
bekwaamheidseisen zal CHC HN hiernaar een anderzoek instellen volgens de procedure als vasigeleqad in
Bijlage 7.

7.3. Onderzoek naar viuchtveiligheid

Indien CHC HN een onderzoek instelt naar de oorzaak van een voorval, waarbij de viiegvetligheid In het
geding is geweest, zal dit onderzoek geschieden volgens de procedure vastgelegd in Bijlage 6.

7.4. Disciplinaire maatregelen

Ongeacht de bevoegdheden haar door de wet gegeven is CHC HN bevoegd tegen de viieger, die zich
schuldig maakt aan veronachizaming van de opgedragen werkzaamheden, niet nakoming van de door
CHC HN gegeven instructies en/of ingevolge de CAO op hem of haar rustende verplichtingen een
disciplinaire maatregel te treffen, op de wijze als in Bijlage 9 vermeld, zulks onder uitsluiting van artikel
7:628 BW.
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7.5. Klachtenregeling

. De vlieger die meent dat bij een ten aanzien van hem genomen beslissing of een hem gegeven
opdracht de bepalingen van de CAO niet juist zijn toegepast dan wel meent dat een op grond van de
bepalingen van de CAO genomen beslissing - anders dan bedoeld in dit Hoofdstuk 7 - of gegeven
opdracht in zijn geval onredelijk is, kan binnen tien dagen nadat gencemde beslissing of opdracht te
zijner kennis is gekomen, een schriftelijk en gemotiveerde klacht hierover indienen bij de BUL.

2. De BUL zai na ontvangst hiervan de vlieger zo spoedig mogelijk schriftefijk (brief, fax of e-mail)
uitnodigen voor een gehoor, waarbij de viieger de gelegenheid krijgt zijn klacht foe te lichten. Bij de
uitnodiging wordt het doel, de plaats en tijdstip van het gehoor gemeld en het gastelde onder 3.

a. De viieger kan kenbaar maken geen gebruik te willen maken van de uitnodiging. Hij kan dit
ook reeds aangeven in zijn schriftelijke klacht in welk geval de directeur de zaak kan
afdoen op de wijze als omschreven in lid 5.

b. De vlieger mag zich doen bijstaan door een door hem daartoe bereid gevonden andere
vlieger van CHC HN die al dan niet een functionaris is van de VNV, of door een functionaris
van de VNV.

3. Het volgen van de in dit artikef vermelde procedure ontheft de vlieger niet van zijn verplichting de hem
gegeven opdracht uit te voeren, indien zulks niettemin door zijn chef van hem wordt verlangd. Dit houdt
niet in dat opdrachten zullen worden gegeven waarvan in de CAQ is bepaald dat zij niet gegeven
kunnen worden.

4. Uiterliik zeven dagen na het gehoor, of ha de mededeling van de viieger geen gebruik te willen maken
van het gehoor, deelt de BUL de viieger schriftelijk en met redenen amkleed zijn beslissing mede.

5. indien de viieger zich niet kan verenigen met de door BUL genomen beslissing, kan hij zich tot de
Vakvereniging wenden, die desgewenst de kwestie in het overleg aanhangig kan maken.
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8. SLOTBEPALINGEN

8.1. Looptijd van de overeenkomst

De looptijd van de CAQ is van 1 mei 2015 tot en met 30 april 2017.
8.2. Wijziging gedurende de looptijd

Wijzigingen van de bepalingen van de CAO, met inbegrip van de Bijlagen kunnen gedurende de looptijd
tussen CHC HN en de Vakvereniging schriftelijk worden overeengekomen en ingevoerd.

8.3. Einde loaptijd

CHC HN en de Vakvereniging zullen voor de aflaopdatum overleg plegen over een eventuele verenging
van de CAQ. Zij zullen streven naar overeenstemming. Mocht overeenstemming niet kunnen worden
bereikt, dan zulien bemiddeling en/of arbitrage in beginsel de voorkeur hebben,

8.4. Opzegging

CHC HN en de Vakvereniging kunnen elk door middel van een aangetekend schrijven aan de wederpartij,
met inachtneming van een opzeggingstermijn van 1 maand, de onderhavige CAO opzeggen tegen het
einde van de looptijd als vermeld in artikel 8.4.

8.5. Overgangsbepalingen

1. Alle op het tijdstip van inwerkingtreding van de earste CAO in 2000 bestaande arbeidsvoorwaarden,
waaronder handboeken, cao's, individuele arbeitisovereenkomsten, side Jetters en protocolien verliezen
per die datum hun geldigheid behoudens:

a. Een anders luidende met de Vakvereniging getroffen overgangsregeling;

b. De véér inwerkingtreding van deze CAQ reeds bij SAW en/of SNH bestaande
opleidingsoveraenkomsten en/cf trainingbond;

¢. De v6ér inwerkingtreding van deze CAO reeds bestaande leningen/voorschotten van CHC HN,
SAW en/of SNH aan de viieger;

d. De védr inwerkingtreding van de eerste CAQ in 2000 reeds bastaande non-
concurrentiebedingen, voor zover in de individuele arbaidsoversernkomsten overeengskomen
met de vliegers, die vé6r de ingangsdatum van de serste CAQ in 2000 reeds in dienst waren
van CHC HN;

e. De bepaling met betrekking tot de Verzekering Beroepsongeschiktheidsrisico voor de
voormalige SNH vlieger die per 1 januari 1998 in dienst was getreden hij SNH en die voor 1
januari 1952 geboren is, zoals opgenomen in de side letter bij de KLE CAQ voor viiegend
personeel gedateerd 23 januari 1997. De Vakvereniging ontvangt een kopie van de palis
hiervan dan wei een schriftelijk bewijs van de financiering.

2. Alle protocollen van voor 1 mei 2005, indien en voor zaver deze niet meer van toepassing zijn,
verliezen met ingang van deze CAQ hun geldigheid.
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9. BIULAGEN
Bijlage 1: Uniformregeling

1. Algemeen

Uniformkleding, beschermkleding en accessoires worden de viieger ter beschikking gesteld volgens de
in deze Bijlage genoemde normen en voorwaarden. Ter beschikking gesteide uniformkleding en
accessoires biijven het eigendom van CHC HN. De vlieger is verplicht de beschikbaar gestelde
uniformkleding te dragen volgens instructies van de MFO.

—

2. De vlieger dient tijdens alle viuchten, behoudens die waarbij hij niet ais viieger werkzaam is, de
voorgeschreven uniformkleding te dragen. In openbare ruimtes dient het complete uniform te worden
gedragen.

3. Hetis de vlieger niet toegestaan een zodanige combinatie van uniformkleding en civiele kleding te
dragen wanneer hij als viieger herkenbaar is. Tevens is het niet toegestaan het uniform te dragen
zonder distinctieven, aan de uniformkleding veranderingen aan te brengen of additionele accessoires te
dragen.

4. Voor het dragen van uniformkleding buiten duty tijden is toestemming van de MFO vereist.

5. De vlieger is ervoor verantwoordelijk dat de uniformkieding schoon en goed onderhouden blijft en dat hij
het draagt volgens de in deze Bijlage cmschreven regels.

6. Indien op verzoek van een opdrachtgever van CHC HN afwijkende uniformkieding is vereist, zal dit
schriftelijk aan de betreffende viieger(s) worden medegedesld.

2. Verstrekking

De standaard verstrekking van uniformkleding en accessoires bestaat vit de items en aantallen zoals die in
deze Bijlage zijn opgenomen.

3. Distinctieven

1. De distinctieven ziin gebonden aan de hoogst uitgeoefende functie, zoals weergegeven in deze Bijlage.

2. De viieger is verplicht tot het dragen van de hierboven gencemde distinctieven en wel met ingang van
de datum van benoeming in de betreffende functie.

4. Onderhoud uniformkleding

De vlieger is verantwoordelifk voor het onderhoud van de kleding die aan hem verstrekt is. De kosten
hiervoor zijn voor eigen rekening van de vlieger. Normale slijtageschade wordt voorgelegd aan de MFO of
aan een door CHC HN aan {e wijzen kleermaker, die bepaalt of de betreffende kleding gerepareerd of
vervangern dient te worden, waarbij de kosten voor rekening van CHC HN zijn.
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5. Einde dienstbetrekking

Bij het einde van de dienstbetrekking dient de vlieger alle uniformkleding en accessoires die hem ter
beschikking zijn gesteld bij CHC HN in te leveren.

6. Lijst Uniformkleding voor viiegers Rotary Wing

) _ Overkleding _
ltem Aantal Vervanging
D On condition, onderhoud CHC
ompelpak 1 HN
. 1 per 2 jaar of eerder on
Vliegoverall 2 soriditior
jl.aiieerten vliegerjack of all weather 1 O corditici
:r?tlilfg:i\suztli(;)hoenen (min. half-hoog, 2 paar 1 paar per 3 jaar
Onderkleding
Iltem Aantal Vervanging
Pully 4 3 per jaar
T-shirt 4 3 per jaar
Thermo ondergoed Lifa shirt lange 5 1 per 2 jaar
- mouw |
Thermo ondergoed Lifa-broek 2 1 per 2 jaar
Thermo Pilo broek 1 On condition
Thermo sokken 4 paar 4 . K
Zwarte sokken 4 paar paar per jaar naar keuze B
Overig
Item = | Aantal | Vervanging e
Distinctieven stof 2 paar On condition
Distinctieven metaal 1 paar On condition
Handschoenen - 1 paar On condition
Headset 1 On condition
Gehoorbescherming 1 On condition
Functie Distinctieven
e Captain 4 banden
e Senior First Officer en First officer | 3 banden

7. Verstrekkingregeling

1. Voor 1 februari van ieder jaar zal de vlieger een lijst worden toegezonden waarop de voor het huidige
jaar te vervangen uniformitems staan.

2. Na bestelling zullen de uniformitems zo spoedig mogelijk aan de vlieger worden toegezonden.

8. Inleveringregeling

Indien de vlieger zijn dienstverband met CHC begindigt, zal hij alle verstrekte kleding (gebruikt en
ongebruikt) retourneren.
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9. Wijzigingen

CHC HN zal in overleg treden met de Vakvereniging wanneer de Bijlage gewijzigd dient te worden als

gevolg van afstemming binnen CHC in Europa. Deze wijzigingen kunnen in overleg tijidens de looptijd van
deze CAQ vastgesteld worden.
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Bijlage 2a: Model Arbeidsovereenkomst

ARBEIDSOVEREENKOMST (opties cursief gedrukt)
Ref.; %/ xxxxxxx

De ondergetekenden:

A. De besloten vennootschap met beperkte aanspraketikheid: CHC Helicopters Netherlands BV,
gevestigd en kantoorhoudende aan de Luchthavenweg 18, 1786 PP te [3en Helder,
hierna genoemd: “CHC HN”;

an

B. [naam], geboren op [datum] en wonende aan de [straat] te [posfcede/woonplaats],
hierna gencemd: "de viieger”

verklaren de volgende arbeidsovereenkomst te hebben aangegaan:
Artikel 1: Ingangsdatum en duur van de arbeidsovereenkomst

(a} De viieger treedt met ingang van [datum] in dienst van CHC HN, in de functie van [bijv. leerting viieger /
(senior) first officer/ captain AW139/£C155].

(b) Deze arbeidsoveresnkomst wordt afgesioten voor onbepaaide tijd, maar eindigt in elik geval op de dag
dat de viieger de leeftijd van 80 jaar bereiki. De eerste twee maanden van het dienstverband gelden als
de wettelifke proeftiid.

(c) Deze arbeidsovereenkomst wordt afgesfoten voor bepaalde tifd, te weten voor de duur van [aantal]
maanden en zal derhalve, behoudens tussentiidse opzegging door een van beide partijen, van
rechiswege eindigen op [datum]. De eerste maand van het diensiverband geldt als de weftelijke
proeftifd.

(d) Deze arbeidsovereenkomst wordt afgesioten voor bepaalde tiid, te weten voor de duur van de operatie /
het project [naam operatie/project] [met een helikoptertype [typs]] en zal derhalve, behoudens
tussentiidse opzegging door een van beide partijen, van rechiswege eindigen zodra deze operatie / dit
project is besindigd. De eerste maand van het dienstverband geldt als de wetteliiike proeftijd.

(e} Bij aanvang van de arbeidsovereenkomst start de viieger met de initiéle opieiding voor het
helikoptertype {type] en zal daartoe gelijktijdig met de ondertekening van deze arbeidsovereenkomst
een oplsidingsovereenkomst met CHC HN aangaan.

(f) Het dienstverband eindigt op de datum waarop de MFO van CHC HN, na advies van de
beoordelingscommissie genoemd in Bijlage 7, beslist dat de viieger niet binnen de door CHC HN
gestelde termijin na aanvang van de arbeidsovereenkomst erin is geslaagd de initisle opleiding als
genoemd in dit arfikel onder (e) en de daarbij behorende routetraining met goed gevolg te voltooien,
zonder dat daartoe enige opzegging vereist is.
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Artikel 2: Salaris

(a} Het aanvangssalaris gedurende de initiéle opleiding als bedoeld in artikel 1 onder (e) en de daarbij
behorende route opleiding bedraagt het wettelijke minimum (jeugd)loon ziinde € fbedrag] bruio per
maand. Zodra de viieger na volfooiing van zifn type-opleiding zijn line-check met sticces heeft voltcoid,
doch uiterlijk 2 maanden na het bijschrijven van de type bevoegdverkiaring op het viiegbrevel, bedraagt
het salaris € fbedrag] bruto per maand, zifnde stap (..) van de ... salarisschaal,

(b) Het aanvangssalaris bedraagt € [bedrag] bruto per maand, ziinde stap (..) van de ... salarisschaal.
Artikel 3: (Tussentijdse) opzegtermijn

De (tussentijdse) opzegtermijn bedraagt voor zowel CHC HN als voor de vlieger drie maanden conform de
in artikel 6 gencemde CAQ.

Artikel 4: Standplaats
(a8) De standplaats van de viieger bij aanvang van de dienstbetrekking is Den Helder.

(k) CHC HN kan nieuwe standplaatsen vaststellen conform artikel 3.2.1. van de in artikel 6 gencemde
CAQ.

Artikel 5: Non-concurrentie beding

Het is de viieger op straffe van een direct opeisbare boete van 227 € per dag verboden zowel tijdens het
dienstverband als binnen een periode van twee jaren na beéindiging van het dienstverband, binnen en
buiten Europa, in enigerlei vorm een onderneming, gelijk, gelijksoortig aan of anderszins concurrerend met
die van CHC HN te vestigen, te drijven, mede te drijven, of te doen drijven, hetzij direct, hetzij indirect.
Partijen wilken bij dezen expliciet af van het bepaalde in artikel 7:850 lid 3 tot en met lid 5.

Artikel 6: Slothepalingen

(a) De viieger is verplicht alle wijzigingen van burgerlijke staat of anderszins, welke van invioed {(kunnen)
zijn op enige wettelijke inhoudingplicht of andere wettelijke verplichtingen van CHC HN, alsmede
verandering van adresgegevens zo spoedig mogelijk aan de afdeling HR door te geven.

(b) Voor de overige voorwaarden, die op deze arbeidsovereenkomst van toepassing zijn, wordt verwezen
naar de "Met de VNV overeengekomen Coilectieve arbeidsovereenkomst voor vliegers in dienst bij
CHC Helicopters Netherlands B.V.", betrekking hebbende op vliegers welke lid zijn van de VNV, of —
naar keuze — de ongebonden vlieger, het “Personeelshandboek CHC HN” en de Operations Manuals,
waarvan de bepalingen integraat deel uitmaken van deze arbeidsovereenkomst.

{c) Op deze overeenkomst is Nederlands recht van toepassing.

Aldus overeengekomen en in fweevoud opgemaakt en ondertekend, te Den Heider op ..............,
CHC Helicopters Netherfands B.V. . Voor Akkoord:

{naam viieger]

Business Unit Leader

CHC Helicopters Netherlands B.V,
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Bijlage 2b: Regeling opleidingsovereenkomsten vliegers
CHC HN

1, Opileidingsovereenkomsten, voor zover van toepassing, dienen door viiegers te worden getekend vidar
aanvang van een typeopleiding.

2. Afbouw opleidingsschuld

a. Een opleidingsovereenkomst kent een afbouwperiode van vijf jaar.

b. De afbouw voor viiegers vangt aan op het moment van bijschrijven van de typebevoegdheid op
het viiegbewijs. Dit tijdstip wordt in geen geval geacht later te zijn dan vijf werkdagen na het
behalen van het examen voor de beveegdverklaring.

c. Elke maand gerekend vanaf de datum als bedoeld in artikel 2.b. van deze Bijlage zal 1/60 deel
van de opleidingsschuld worden afgebouwd.

Uitzondering 1: toewiizing omscholing of typeopieiding voor tweede type

Bij een toewijzing voor een omscholing of een toewijzing voor een typeopleiding voor een tweede
type, wordt voor de aanvang van de opleiding een nisuwe opleidingsovereenkemst getekend. In dat
geval kent de opleidingsovereenkoimst een afbouwperiode van twee jaar en zai elke maand 1/24
deel van de opleidingsschuld worden afgebouwd gerekend vanaf de datum als bedoeld in artiket
2.b. van deze Bijlage.

Uitzondering 2: aanwijzing omscholing of fypeopleiding voor tweede type

Bij een aanwijzing voor een omscholing of een aanwijzing voor een typeopieiding voor een tweede
type, wordt voor de aanvang van de opleiding een nieuwe opleidingsovereenkomst getekend. In dat
geval kent de opleidingsovereenkomst een afbouwperiode van één jaar en zat elke maand 1/12
deel van de opleidingsschuld worden afgebouwd gerekend vanaf de datum als bedoeld in artikel
2.b. van deze Bijlage.

3. Verval opleidingsovereenkomst
a. Een reeds eerder aangegane opleidingsovereenkomst van een vlieger betreffende een
bevoegdheid op gen bepaald helikoptertype komt te vervallen op het moment van een met
goed gevolg afgesloten omscholing op een ander helikoptertype en bijschrijving van die
typebevoegdheid op het viiegbewijs van de viieger.

Uitzondering 1: inzet, detachering op vorige helikopiertype

Indien de viieger door GHC HN weer wordt ingezet of gedetacheerd naar een operatie met het
helikoptertype waarvan de opleidingsovereenkomst krachtens de eerste zin van dit artikel vervalten
is, hoeft hij voor dit helikoptertype geen nieuwe opleidingsovereenkomst te tekenen, maar wordt -
vaor zover niet verlopen door het verstriiken van de geldende afbouwtermijn — de vervallen
opleidingsovereenkomst weer van kracht.

Deze uitzondering geldt niet voor een vlieger die mede wordi ingezet op een tweede helikoptertype.
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Uitzondering 2: inkrimpende divisie/vergdwiinand helikoptertype

fn geval sprake is van een inkrimpende divisie/verdwijnend helikoptertype als badoeld in Hoofdstuk
7 van Bijfage 10 van deze CAQ en een viieger gedwongen wordt om van type te veranderen,
vervalt het bestaande opleidingscontract van het voorgaande type niet en hoeft hij geen nisuw
opleidingscontract aan fe gaan.

b. Indien een viieger een omscholing niet met goed gevolg heeft afgesloten en met inachtneming
van artikel 7.2. van deze CAD in een andere functie wordt tewerkgesteld, vervalt de laatst
getekende opleidingsovereenkomst en blijft - indien nog niet afgebouwd — zijn vorige
opleidingsovereenkomst dus van kracht,

¢. Indien een viieger elders binnen CHC wordt aangenomen voor een viiegende functie, vervalt
elke bestaande opleidingsovereenkomst met CHC HN

>

De hoogte van de bedragen van de afzonderlijke onderdelen van het opleidingsovereenkomst worden
in overleg tussen de Vakvereniging en CHC HN vastgesteld en kunnen in overieg worden aangepast.
Deze bedragen vormen een reéle afspiegeling van de werkelijk gemaakte kosten.

5. Indien de viieger een opleiding niet haalt en de corzaak buiten de schuld van de viieger is gelegen, is
het risico daarvan voor CHC HN en zal CHC HN afzien van elk recht op verhaal op de viieger.

6. Bij schuld wordt gedacht aan dusdanige ernstige gedragingen die de vlieger in redelijkheid mogen
worden aangerekend.

7. In overleg tussen CHC HN en Vakvereniging kan van deze Bijlage worden afgeweken en kan worden
beslist in gevailen waarin deze Bijlage niet voorziet.
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Annex 1 van Bijlage 2b: Model opleidingsovereenkomst

1. Opleidingsovereenkomst (initiéle opleiding)
Ref.: XXXXIXXN-XXXX

De ondergetekenden:

A. De besloten vennootschap met beperkte aansprakelijkheid CHC Helicopters Netherlands B.V.,
gevestigd en kantoor houdende aan de Luchthavenweg 18, 1786 PP te Den Helder, verder
aangeduid als "CHC",

en

B. [naam], geboren te [plaats] op [datum], wonende aan de [straaf] te {posicode/woonplaats],
verder aangeduid als "de viieger";

stelien vast dat:

o ertussen CHC en de viieger een arbeidsovereenkomst voor [soort arbeidsovereenkomst] is
gestoten d.d. [datum] waarin staat aangegeven dat de vlieger tevens tegelijk deze
opleidingsovereenkomst zal tekenen;

o de opleidingsovereenkomst deel uitmaakt van de CAQ en dat de CAO-bepalingen, meer in het
hijzonder Bijlage 2a, 2b en 10, van toepassing zijn op deze opleidingovereenkomst.

en komen overeen als volgt:
Artikel 1: Ingangsdatum en duur van de opleidingsovereenkomst

a. Bij aanvang van de arbeidsovereenkomst start de viieger met de initiéle opleiding voor het
besturen van het helikoptertype ftype] en is daartoe gelijktijdig met de ondertekening van zZijn
arbeidsovereenkomst deze opleidingsovereenkomst met CH HN aangegaan.

b. De initisle opleiding vangt aan op [datum] en wordt geacht te zijn voltooid op het moment dat de
bevoegdheidsverklaning voor het besturen van helikoptertype ftype] is aangetekend op het
viiegbewijs van de viieger en een line-check succesvol door de viieger is afgerond.

Artikel 2: Opvoigen regels en aanwijzingen

De vlieger is gehouden de opleiding tot het verkrijgen van de bevoegdheidsverkiaring voor het
besturen van helikoptertype [type] te volgen en daarbij strikt de regels en aanwijzingen in acht te
nemen respectievelijk op te volgen, welke hem door of vanwege CHC HN zowel mondeling als
schriftelijk, worden gegeven en welke direct of indirect betrekking hebben op de opleiding. De
vlieger verbindt zich daarbij naar vermogen de redelijkerwijs door CHC HN te verwachten
vorderingen te maken.

Paraaf CHC HN: Paraaf medewerker:
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Artikel 3: Hoogte opleidingskosten

a. De kosten, verbonden aan de in artikel 1 bedoelde opleiding van de viieger worden met
inachtneming van het hierna bepaalde geheel door CHC HN gedragen.

b.  CHC HN en de viieger stellen vast dat de opleidingskosten conform Annex 2 van Bijlage 2b
[bedrag] bedragen. De hoogte van dit bedrag is na overleg tussen CHC HN en de bonden
vasigesteld.

c. Door de ondertekening van deze overeenkomst verklaart de viieger, voor zover nedig, dat hij het
redelijk en billijk acht dat de in zijn opleiding geinvesteerde kosten op voormeld bedrag zijn
vastgesteld.

Artikel 4. Beéindiging overeenkomst, verhaal

a. CHC HN behoudt zich het recht voor deze overeenkomst met onmiddellijke ingang en zonder
rechterlijke tussenkomst te beéindigen, indien de viieger niet handelt volgens het gestelde in
artikel 2.

b.  Bij tussentijdse beéindiging van de in artikel 1 bedoelde opleiding door toedoen van de viieger of
op diens initiatief is de vlieger de tot dat moment door CHC HN daadwerkelijk voor dat geval
gemaakte opleidingskosten in principe - dit laatste ter beoordeling van CHC HN — aan CHC HN
verschuldigd. De verschuldigde opleidingskosten zullen door CHC HN worden vastgesteld. Deze
kosten zijn alsdan onmiddellijk opeisbaar en dienen door de viieger voor het eind van de
arbeidsovereenkomst aan CHC HN te worden betaald.

¢. Indien de viieger de opleiding niet haalt en de oorzaak daarvan buiten de schuid van de vlieger is
gelegen, is het risico daarvan voor CHC HN en zal CHC HN afzien van elk recht op verhaal op
de vlieger.

Artikel 5: Mogelijkheid tot voortzetting arbeidsovereenkomst

Indien de in artikel 1 bedoelde opleiding en de daarbij behorende routetraining met succes door de
vlieger is voltooid, heeft CHC HN het recht de viieger voortzetting van zijn arbeidsovereenkomst met
CHC HN aan te bieden, ingeval de arbeidsovereenkomst voor bepaalde tijid met de viieger is
aangegaan.

Artikel 6. Gevolgen niet aanvaarden voortzetting arbeidsovereenkomst

De viieger is de opleidingskosten ad € [bedrag] in zijn geheel aan CHC HN verschuldigd, in het
geval de vlieger een aanbod tot voortzetting van de arbeidsovereenkomst — ingeval de
arbeidsovereenkomst voor bepaalde tijd is aangegaan — niet aanvaardt door een ocorzaak of reden
die in de risicosfeer van de viieger ligt en / of om reden(en) die voor CHC HN niet aanvaardbaar is /
zijn.

De opleidingskosten ad € fbedrag] zijn alsdan onmiddellijk opeisbaar en dienen door de viieger
voor het eind van de arbeidsovereenkomst aan CHC HN te worden betaald.

Paraaf CHC HN: Paraaf medewerker:
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Artikel 7: Terugbetaling opleidingskosten

a.

indien de tussen partijen bestaande (verlengde) arbeidsovereenkomst binnen féén, twee of vilf
f(1, 2 of 5)] jaren na de datum, waarop de viieger de [inifiéle opleiding of typeconversie] op het
helikoptertype [type] met succes heeft voltooid, eindigt op verzoek of initiatief van de viieger zelf,
dan wel op verzoek of initiatief van CHC HN als gevolg van een aan de viieger toe te rekenen
gewichtige en / of dringende reden, is de viieger ter zake van vergoeding van opleidingskosten
aan CHC HN een opeisbaar bedrag verschuldigd van [1/12de, 1/24ste of 1/60ste] van € [bedrag]
voor iedere maand dat ziin dienstverband met CHC HN, gerekend vanaf de datum waarcp de
typebevoegdheid op het viiegbewijs is bijgeschreven (dit wordt in geen geval geacht later te zijn
dan vijf werkdagen na het behalen van het examen voor de bevoegdverklaring), korter dan féen,
twee of viff (1, 2 of 5)] jaren duurt.

Met krachtens dit artikel door de viieger aan CHC HN opeisbaar verschuldigde bedrag dient door
de vlieger véor het eind van de arbeidsovereenkomst aan CHC HN te worden betaald, tenzij in
die periode anders tussen partijen schriftelijk wordt overeengekomen.

Artikel 8: Toepasselijk recht

Op deze overeenkomst is het Nederlands recht van toepassing.

Aldus overeengekomen en in duplo opgemaakt en ondertekend te Den Helder op [datum].

CHC HELICOPTERS NETHERLANDS B.V. Voor Akkoord:

PO ] [vlieger]
Business Unit Leader
CHC Helicopters Nethertands B.V.
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2. Opleidingsovereenkomst (typeconversie)
Ref.: XXXXIXXNV-XXXX
De ondergetekenden:;
A. De besloten vennootschap met beperkte aansprakelijkheid CHC Helicopters Netherlands B.V.,
gevestigd en kantoor houdende aan de Luchthavenweg 18, 17866 PP te Den Helder, verder
aangeduid als "CHC HN",

en

B. [naam], geboren te [plaats] op [datum], wonende aan de [siraat] te [postcode/woonplaats],
verder aangeduid als "de viieger";

stellen vast dat:

o ertussen CHC HN en de viieger een arbeidsovereenkomst voor onbepaalde tijd is gesfoten d.d.

[datumj

o de opleidingsovereenkomst deel uitmaakt van de CAO en dat de CAQ-bepalingen, meer in het
bifzonder Bijtage 2a, 2b en 10, van toepassing zijn op deze opleidingovereenkomst.

en kamen overeen als volgt:
Artikel 1: Ingangsdatum en duur van de opleidingsovereenkomst

De typeconversie vangt aan op [dafum] en wordt geacht te zijn voltooid op het moment dat de
bevoegdheidsverklaring voor het besturen van helikoptertype [fype]is aangetekend op het
vlieghewijs van de viieger en een line-check succesvol door de viieger is afgerond.

Artikel 2: Opvolgen regels en aanwijzingen

De viieger is gehouden de opleiding tot het verkrijgen van de bevoegdheidsverklaring vaor het
besturen van helikoptertype [type] te volgen en daarbij strikt de regels en aanwijzingen in acht te
nemen respectievelijk op te volgen, welke hem door of vanwege CHC HN zowel mondeling als
schriftelijk, worden gegeven en welke direct of indirect betrekking hebben op de opleiding. De viieger
verbindt zich daarbij naar vermogen de redelijkerwijs door CHC HN te verwachten vorderingen te
maken.

Artikel 3: Hoogte opleidingskosten

a. De kosten, verbonden aan de in artikel 1 bedoelde opleiding van de viieger worden met
inachtneming van het hierna bepaalde geheel door CHC HN gedragen.

b. CHC HN en de vlieger stellen vast dat de opleidingskosten conform Annex 2 van Bijlage 2b
fbedrag] bedragen. De hoogte van dit bedrag is na overleg tussen CHC HN en de bonden
vastgesteld.

Paraaf CHC HN: Paraaf medewerker:

CHC HN CAO voor Viiegers 1 mei 2015 — 30 april 2017
Page 45 of 100



¢. Door de ondertekening van deze overeenkomst verklaart de viieger, voor zover nodig, dat hij het
redelijk en biflijk acht dat de in Zijn opleiding geinvesteerde kosten op voormeld bedrag zijn
vastgesteld.

Artikel 4: Beéindiging overeenkomst, verhaal

a. CHC HN behoudt zich het recht voor deze overeenkomst met onmiddellijke ingang en zonder
rechterlijke tussenkomst te begindigen, indien de viieger niet handelt volgens het gestelde in
artikel 2.

b. Bij tussentijdse begindiging van de in artikel 1 bedoelde opleiding door toedoen van de viieger of
op diens initiatief is de viieger de tot dat moment door CHC HN daadwerkelijk voor dat geval
gemaakte opleidingskosten in principe - dit laatste ter beoordeling van CHC HN — aan CHC HN
verschuldigd. De verschuldigde opleidingskosten zullen door CHC HN worden vastgesteld. Deze
kosten zijn alsdan onmiddellijk opeisbaar en dienen door de viieger voor het eind van de
arbeigsovereenkomst aan CHC HN te worden betaald.

c. Indien de viieger de opleiding niet haait en de oorzaak daarvan buiten de schuld van de viieger is
gelegen, is het risico daarvan voor CHC HN en zal CHC HN afzien van elk recht op verhaal op
de vlieger.

Artikel §: Terugbetaling opleidingskosten

a. Indien de tussen partijen bestaande arbeidsovereenkomst binnen [één, twee of viff] [(1, 2 of 5
jaren na de datum, waarop de viieger de typeconversie op het helikopteriype {type] met succes
heeft voltooid, eindigt op verzoek of initiatief van de vlieger zelf, dan wel op verzoek of initiatief
van CHC HN als gevolg van een aan de vlieger toe te rekenen gewichtige en/ of dringende
reden, is de vlieger ter zake van vergoeding van opleidingskosten aan CHC HN een opeisbaar
bedrag verschuldigd van [1/12de, 1/24ste of 1/60ste] van € [bedrag] voor iedere maand dat zijn
dienstverband met CHC HN, gerekend vanaf de datum waarop de typebevoegdheid op het
vliegbewijs is bijgeschreven (dit wordt in geen geval geacht later te zijn dan vijf werkdagen na
het behalen van het examen voor de bevoegdverkiaring), korter dan [één, twee of vif (1, 2 of
5)] iaren duurt.

b. Het krachtens dit artikel door de viieger aan CHC HN opeisbaar verschuldigde bedrag dient door
de vlieger voor het eind van de arbeidsovereenkomst aan CHC HN te worden betaald, tenzij in
die periode anders tussen partijen schriftelijk wordt overeengekomen.

Artikel 6: Toepasselijk recht

Op deze overeenkomst is het Nederlands recht van toepassing.

Aldus overeengekomen en in duplo opgemaakt en ondertekend te Den Helder op [datum].

CHC HELICOPTERS NETHERLANDS B.V. Voor Akkoord:

3 o 2 SO ] [viieger]
Business Unit Leader

CHC Helicopters Netherlands B.V.
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Annex 2 van Bijlage 2b: Hoogte van de opleidingskosten

Jaarlijks voor 1 januari zullen partijen in overleg treden om te bestuderen of genoemde bedragen redelijk en
billiik de in de vtieger geinvesteerde kosten weergeeft en passen indien nodig gencemde bedragen aan.

Voor het kalenderjaar 2010 zijn de opleidingskosten, bedoeld in deze Bijlage en bijhorende Annex 1 voor de
verschillende helikoptertypen, vastgesteld op de volgende bedragen:

> initigle opleiding AW 139 voor nieuw in dienst te treden viiegers = 75.000 (84.000: 2016™) Euro's
» initiéle opleiding EC 155 voor nieuw in dienst te treden viiegers = 84.000 Eurc's
»—initidle-opleiding S76B-veernieuw-in-dienstHe-tredenviiegers—————=-88:000-Euro’s-(**)

en
> omscholing AW 139 voor reeds in dienst zijnde viiegers = 55.000 (50.000: 2016*) Euro’s
¥ omscholing 892 voor reeds in dienst zijnde viiegers = 68.000 Euro’s {***)

» amscholing EC 155 voor reeds in dienst zijnde vliegers = 64.000 Eura's

+—omscholing-876B-voor+eeds-in-dienst zinde viegers—————————————= 50.000 Ewro's(*)
(") Partijen hebben in overfeg deze bedragen per 1 januari 2016 op 64.000 ¢.q. 50.000 euro gesteld.
("' Dae 8768 is uit de vioot genomsn, de tekst zal eerstvolgende cao formeel worden verwijderd.

{™} In de eerstkomende cao zal dit warden geformaliseerd.
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BIJLAGE 3a: Werk- en rusttijdenregeling

Hoofdstuk 1: Definities

11 Aanmeldingsperiode: de tijdsduur vanaf de aanmeldingstijd tot de geplande vertrektijd van de
helikepter,

1-2 Aanmeldingstijd: het moment waarop een viieger op een basisstation of standplaats aanwezig moet
zijn, dan wei het moment waarop een nevenopdracht aanvangt.

1-3 Afmeldingperiode: de tijdsduur vanaf de aankomsttiid van het viiegtuig op een basisstation of
standplaats ot de afmeldingtijd.

1-4 Afmeldingtijd: het moment waarop een vlieger een standplaats of basisstation mag verlaten, dan
wel het moment waarop een nevencpdracht eindigt.

1-5 Basisstation: plaats van waar de vlieger is gehouden zijn viuchten aan te vangen en te beéindigen
ten tijden van stationering.

1-6 Dag: een tiidsverloop tussen 00:00 uur en 24:00 uur lokale tijd.

1-7 Dienst: een tijdsverloop in de planning van maximaatl twaalf aaneengesioten uren, waarin een
vlieger een of meerdere opdrachten dient uit te vogren en waarin de geplande (eerste)
aanmeldingstiid en {laatste) afmeldingtijd valt.

1-8 Indelingsperiode: een pericde van veertien aaneengesioten dagen welke begint op maandag
en eindigt op de tweede daarop volgende zondag.

1-9 Lokale nacht; esn tijdsverloop van acht uur vallend tussen 22:00 uur en 07:58 uur lokale tijd.

110 Nevenopdracht: elke door CHC HN opgedragen taak verband houdende met de normale
tewerkstelling, niet zijnde een viiegopdracht, een simutatoropdracht of een reservedienst en met
een maximum duur van 9 uur en 15 minuten met inachtneming van de bepalingen in Artikel 3.2.1
van Hoofdstuk 3: Plaats werkzaamheden, arbeidsduur en werktijden..

1-11  Opdracht: een viiegopdracht, een nevenopdracht, een simulatoropdracht of een reservedienst.

1-12  Reservedienst (RD}: het gedurende de gestelde reserveperiode op een bij CHC HN bekende en
van tevoren afgesproken wijze bereikbaar zijn, zodanig dat de vlieger maximaal een uur nadat hij is
opgeroepen, op het opgeven basisstation of standplaats aanwezig is voor het uitvoeren van een
vlieg- of nevenopdracht.

1-13  Rusttijd: elke periode buiten de viiegwerktijd gedurende welke een vlieger is ontheven van alle
taken en opdrachten en de gelegenheid heeft om rust te genieten in een passende accommodatie.

1-14  Roster Free Duty Dagen (RFDD): Met ingang van 1 juni 2006 wordt gebruik gemaakt van meer
productiedagen. Deze meerdagen worden gecompenseerd door middel van Roster Free Duty
Dagen. Een RFDD kan ingezat worden op dezelfde manier als een vakantiedag met dien verstande
dat bij opname van vakantie deze RFDD's als eerste worden afgeschreven,

1-15  Simulatoropdracht: een dienstopdracht tot het uitvoeren van een simulatortraining met een
maximumduur van 9.15u.
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1-21

Standaard vrije tidsperiode (SVP): een periode vrij van dienst bestaande uit ten minste twee vrije
dagen en ten minste 60 uur.

Verlofdagen: een dag vrij van dienst ten laste van het saldo vakantiedagen (JV), een RFDD, dan
wel ziinde esn dag buitengewoon veriof (BV).

Vliegopdracht: een opdracht tot het uitvoeren van een viucht vanaf een basisstation of standplaats
tot de eerstvolgende landing op een basisstation of standplaats.

Vrije dag (VD). een dag vrij van dienst

Vliegwerktijd (VWT): de tijdsduur gelegen tussen de (serste) aan- en (laatste) afmeldingtijd per
dienst.

Standplaais: plaats vanwaar de vlieger is gehouden zijn viuchten aan te vangen en te begindigen.

Hoofdstuk 2: Algemene bepalingen

2-1

2-2

2-3

Indelingsperiode: per vlieger wordt aangegeven wanneer zijn indelingsperiode begint.

Aan en afmeldingperiode: De duur van de aan- en afmeldingperiode dient een reéle benadering te
zijn van de tijd, benodigd voor de viuchtvoorbereiding resp. de viuchtnazorg.

Aantal aanmeldingen per dienst: Per dienst kan in principe twee keer aanmelding plaatsvinden.
Indien meer dan twee aanmeldingen dienen plaats te vinden zal CHC HN voor de exira
aanmelding{en) voor vervoer zorgdragen, dan wel kunnen de extra gereden kilometers woon- en
werkverkeer worden gedeclareerd,

Hoofdstuk 3: Viiegwerktijd

3-1

3-2

De maximale vliegwerktijd voor de planning is gelijk aan de maximale limieten ingevoige de
toepasselijke bepalingen van de Arbeidstijdenwet en het Arbeidstijdenbesluit vervoer (de
“wettelijke” WRR) verminderd met een verantwoorde marge.

De twaalfuurdiensten kunnen worden gepland.

Indien werkzaamheden op de dag zelf worden geannuleerd en de viieger reeds van zijn huisadres,
of verblijffplaats ten tijde van stationering is verirokken dan wel op het betreffende basisstation of
standplaats aanwezig is, wordt -indien de aanmeldingsperiode reeds is ingegaan - de viiegwerktijd
15 minuten nadat de annulering aan de vlieger is bekendgemaakt als beéindigd beschouwd resp.
worden -indien de aanmeldingsperiocde nog niet is ingegaan - 15 minuten als viiegwerktid
beschouwd.

Een reservedienst telt voor de planning en in de uitvoering, indien er geen oproep plaatsvindt, voor
de heift van de tijdduur als viiegwerktijd. In geval van een oproep tijdens een reserve dienst wordt
voor de berekening van de viiegwerktijd uitgegaan van de normale aanmeldingsperiode. De aldus
berekende viiegwerktijd wordt verhoogd met de helft van de resterende reserve uren.

Hoofdstuk 4: Rusttijden

4-1 De minimum rust tussen twee diensten bedraagt in de planning twaalf uur met uitzondering van het
bepaalde in punt 5-5,
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4.2

Rusttijd vangt aan bij de laatste afieldingtiid binnen een dienst en in geval van een reserve dienst
bij de eindtijd van die dienst.

Indien de rusttijd, als gevolg van een niet geplande uitwijk tussen twee viiegwerktijden niet op een
basisstation resp. de standplaats kan worden doorgebracht, draagt CHC HN zorg voor passende
accommodatie en wordt ter compensatie 3 uur toegevoegd aan het saldo overuren. Ook indien de
vlieger door onvoorziene weersomstandigheden of een technisch mankement zijn rusttijd op een
offshore instalatie most doorbrengen, wordt 3 uur toegevoegd aan het saldo overuren. De rusttijd
vangt aan na een reéle aanmeldingsperiode. De rusttijd wordt niet gewaardeerd als viiegwerkdiid.

Hoofdstuk 5: indeling

5-1

5-2

54

55

56

5-7

Uiterlijk elke donderdag zal het rooster voor de komende vier kalenderweken (van maandag t/m de
daarop volgende zondag) worden gepubliceerd.

De indeling vermeldt de in die week geplande diensten, de geplande aan- en afmeldingtijden
binnen die diensten, de standaard vrije tijd periodes (inclusief aanvangstijdstip), de (soort}
veriofdagen en de vrije dagen. De indeling behelst voorts een indicatie van de uit te voeren
opdrachten.

De indeling bevat per indelingsperiode
a. maximaai negen diensten en ten minste vijf vrije dagen,
b. maximaal 72 vur viiegwerktiid,
c. iwee standaard vrije tijd perioden,
d. maximaal 83,25 uur geplande beschikbaarheid
De onder a. genoemde vrite dagen kunnen deel uitmaken van de standaard vrije tijd perioden.

Per aaneengesloten periode van zeven dagen kunnen niet meer dan zes opeenvolgende diensten
worden ingedeeld.

De indeling mag per indelingsperiode één bekorte rust van minimaal tien uur bevatten. De hietop
volgende vliegwerkiijd zal maximaal tien uur bedragen.

CHC HN zal zorg dragen voor een proportionele verdeling van vroege en late diensten en van
weekenddiensten over de vliegers.

CHC HN zal zorg dragen dat viiegers die ingedeeld worden voor een simulatorsessie buiten Europa
aansluitend na terugkomst in Nederland een SVP of twee VD ingedeeld krijgen. Daarbij geldt dat
de reisdagen voor viuchien buiten Europa een werkdag op zich vormen

Bij viiegers met een vast rooster worden de verloren productiedagen meteen na deze tweedaagse
SVP resp. VD periode ingedeeid.

Hoofdstuk 6: Uitvoeringsbepalingen

6-1

Indelingswijzigingen

Fen geplande dienst kan eerder aanvangen, met bewilliging van de viieger.

De geplande aan en/of afmeldingtijden in een dienst kunnen worden gewijzigd mits dit de viieger
uiterlijk voor 20.00 uur van de dag voorafgaand aan die dienst persconlifk wordt meegedeeld. De
gewijzigde aan- en afmeldingtijden dienen binnen de geplande dienst te vallen.
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De voor de geplande (eerste) aanmeldingstijd nog niet ingedeelde diensttijd kan worden
aangewend voor een reserve dienst, mits dit de vlieger uiterlijk voor 20.00 uur van de dag
voorafgaand aan die dienst wordt meegedesld.

Viterlifk twee uur voor de geplande (eerste) aanmeldingstijd kan de binnen een dienst geplande
viiegwerktijd worden omgezet in een reservedienst, die uiterlijk eindigt op de eindtijd van de
geplande dienst.

Meidingsplicht:

Indien de vlieger niet bereikbaar is voor Operations op een bij Operations bekend adres dient hij
zelf telefonisch met Operations cantact op te nemen, voor 19:00 LT de avond voor een geplande
indeling.

Bij de laatste afmelding is de nog resterende diensttijd standaard een reserve dienst, die eindigt op
de eindtijd van de dienst, dan wel eerder indien dit de vlieger persoonlijk wordt meegedeeld.

Uitvoering

In de uitvoering kan door onvoorziene omstandigheden een beroep (bewilliging) op de viieger
worden gedaan om de geplande viiegwerktijd te verlengen. In het kader van 'goed
werknemerschap’ mag van een vlieger verwacht worden - om na overieg - in incidentele gevallen
over te werken, als daar een zwaarwegend bedriffsbelang mee gemoeid is. De tijdsduur van de
overschrijding van de geplande eindtijd van de dienst, wordt toegevoegd aan het saldo overuren.

In geval van een geplande reserve dienst kan met bewilliging de geplande eindtijd van de dienst
worden overschreden teneinde een viiegopdracht uit te kunnen voeren. Hierbij zal de
aanmeidingstijd maximaal één yur en de afmeldingtijd maximaal viif uur na de geplande eindtijd
van de dienst gelegen zijn. Met bewilliging van de vlieger kan hierdoor de standaard vrije tijd
periode met maximaal vier uren worden aangetast. De tijdsduur van de overschrijding wordt
toegevoegd aan het saldo overuren.

Indien in de desbeireffende indelingsperiode nog geen bekorte rust zoals badoeld in punt 5-5 is
ingedeeld, kan een verstoring als onder 1. en 2. van dit artikel bedoeld tot gevolg hebben dat een
bekorte rust wordt toegepast, één en ander met in acht name van het ter zake bepaalde in de
“wetteljke” WRR, Per indelingsperiode kan zonder bewilliging van de vlieger een bekorte rust één
keer worden toegepast,

tn geval van een late reservedienst (13.00 — 22.15u) kan CHC HN de viieger vanaf 12.00u bellen
voor een viiegopdracht met een aanmeidingstiid vanaf 13.00u.

Bewilliging

1. Met bewilliging van de viieger kan een opdracht worden uitgevoerd op elke gepubliceerde vrije
dag of verlofdag. De tijdsduur van de viiegwerktijd, met een minimum van 5 uur 20 minuten,
wordt toegevoegd aan het saldo overuren. In geval van een verlofdag wordt deze dag tevens
teruggeboekt op het desbetreffende saldo.

2. Indien een afspraak tot bewilliging om te werken op een vrije dag op de dag van uitvoering
door CHC HN wordt geannuleerd voordat de viieger verirokken is van het woonadres worden 2
overwerkuren bijgeschreven op zijn tegoed.

Indien de afspraak wordt geannuleerd door CHC HN nadat de viieger vertrokken is van het
woonadres en/of op Den Helder aanwezig is, zal 5 uur 20 minuten worden bijgeschreven op
zjjn tegoed.
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6-4

6-5

Aan het eind van elke indelingsperiode wordt de viiegwerktijd dat het aantal in die periode
uvitgevoerde diensten maat 8 uur te boven gaat, tocegevoegd aan het saldo overuren, na aftrek van
de ingevolge de artikel 6-2 lid 1 en lid 2 en artikel 5-3 reeds toevoegde overuren.

Tiidens de simulator- en de type rating training kunnen geen overwerk uren worden opgebouwd.

Hoofdstuk 7: Uitbetaling overwerk

7-1

7-2

7-3

7-4

7-5

7-6

Per maand zal het saldo overuren worden afgesloten en vermenigvuldigd worden met factor 1,5
(anderhalf). De uitkomst hiervan is dan het geheel aan uit te betalen overwerkuren of overuren op
te nemen in vrije tijd.

Jaarlijks véor 1 januari kan de vlieger te kennen geven dat de in het komende jaar op te bouwen
saido overuren per maand dienen te worden uitbetaald of te worden verruild voor vrije tijd.

Indien de vlieger kiest voor het opnemen van overuren in vrije tiid, zullen 56 uur in overleg met de
vlieger worden ingedeeld. De resterende overuren zullen door CHC HN worden ingedeeld, waarbjj
zoveel mogelijk rekening wordt gehouden met de verzoeken van de viieger.

indien in enig kalenderjaar cpgebouwde overuren niet zijn ingedeeld voor 1 aprif van het daarcp
volgend jaar zal het openstaande saido worden uitbetaald tegen het op dat moment geldende
sataris.

Bij het opnemen van gen vrije dag in de indelingsperiode, worden 8 uren afgeboekt van het totaal
aan overuren vrije tijd.

Het overwerkuur wordt uitbetaald tegen 1/148ste van het maandsalaris, mits het totaal per maand
meer bedraagt dan 30 minuten.

Hoofdstuk 8: Bijzondere bepalingen

8-1 Kantgordag
Een dienst kan bestaan uit een kantoordag welke beschouwd wordt als een nevenopdracht.
8-2 Buiteniandse dienstreizen
Gedurende de dienstreis wordt elke dag met uitzondering van de geplande vrije dagen, gerekend
als 8 uur vliegwerktijd.
8-3 Ziekie
Bij ziekte wordt elke dag, met uitzondering van de geplande vrije dagen en de dagen waarop de
geplande viiegwerkiiid fager dan 8 uur is, gerekend als 8 uur viiegwerktijd.
8-4 Verfof
Bij verlof wordt elke dag, met uitzondering van de geplande vrije dagen, gerekend ais 8 uur
viiegwerktijd.
8-5 Viieqwerktiid
De in dit hoofdstuk gencemde perioden van 8 uur viiegwerktiid staan gelik aan
9 yur en 15 minuten planningstijd.
86 Reizen
CHC HN zal voor viuchten met een duur van zes uur of meer comfort class/ sconomy comfort-
stoelen boeken. Als deze stoelen niet beschikbaar zijn, zal een nooduitgangstoel worden geboeki.
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Als deze stoel ook niet beschikbaar is, mag een economy stoel worden geboekd.
Dienstreizen voor vliegers zullen in principe worden gepland via de korist beschikbare route.

8-7 Indien de simulatortraining plaatsvindt in Europa, dan kan de simulatoropdracht worden
gecombineerd met een reisopdracht (=nevenopdracht). De maximumduur bedraagt dan conform
artiket 1 - 7 van deze Bijlage twaalf uur.

Voor deze reisopdracht in Europa geldt een aanmeldingsperiode van een uur voor vertrek en een
afmeldingspericde van een half vur na aankomst.

Indien de reisopdracht een terugreis beireft dan mag de duur — in afwijking van voornoemd artikel 1
~ 7 maximaal viiftien uur betreffen. In dat geval zullen de uren boven de twaalf uur worden
uitbetaald conform de systematiek van hoofdstuk 7 van deze Bijlage.

Hoofdstuk 9: Slotbepaling

[n overleg tussen CHC HN en de Vakvereniging kan van deze Bijlage 3a worden afgeweken.
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Bijlage 3b: Regeling voor de tewerkstelling van de vlieger

tijdens trainingsopdrachten voor (hernieuwde)
typekwalificatie training (niet zijnde “line
training/simulatoropdracht”)

1. Algemeen
1-1 Deze regeling geldt voor de tewerkstelling van de viieger tijdens de grondcursus en

1-2

1-3

1-4

trainingsopdrachten voor type-kwalificatietraining (niet zijnde “line-training/simulatoropdracht uit
Bijlage 3A”). Voordat een vlieger onder deze regeling valt, moet indien van toepassing, zijn
voorgaande tewerkstelling zijn voltooid met inachtneming van de bepalingen van Bijlage 3a van de
CAQ.

In deze regeling wordt met “dag” bedoeld een kalenderdag van 00:00 — 24:00 {plaatselike tijd van
de opleidingslocatie).

De gemiddelde tijdsduur van een opdracht onder deze regeling is acht uur.

De reisdagen vormen voor trans-Atlantische viuchten een werkdag op zich. Voor Europese
bestemmingen kunnen de reisdagen een onderdeel van een werkdag vormen.

2. Vrije tijd voorafgaande aan een tewerkstelling in de zin van deze Bijlage.

2-1

2-2

Voorafgaande aan een tewerkstelling in de zin van deze Biflage, zal het vrije dagenblok minimaal
twee dagen zijn.

Voorafgaande aan een tewerkstelling fanger dan een aaneengeslioten periode van 21 dagen in het
buitenland, zal het vrije dagenblok minimaal vijf dagen zijn.

3. Vrije tijd gedurende en na een tewerkstelling in de zin van deze Bijlage

31 Tijdens een tewerksteliing in de zin van deze Biilage zal elke kalenderweek (maandag tot en met
zondag) in principe 5 werkdagen en ten minste 1 blok van 60 uur aaneengesloten vrije tijd
pevatten. In overleg tussen CHC HN en de Vakvereniging kan van dit artikel worden afgeweken.

3-2 Het aantal aaneengesloten werkdagen zal niet meer bedragen dan 6.

3-3 In overleg met de instructeur en de bemanning in opleiding kunnen de vrije tijdsblokken worden
gesplitst in twee maal één vrije dag, waarbij de dan ontstane twee perioden vrije tijd tezamen ten
minste 72 uur zullen omvatten.

34 Aansluitend aan deze tewerkstelling heeft de vlieger een aaneengesloten periode vrije tijd die ter
plaatse van zijn woonadres zal kunnen worden genoten van ten minste twee kalenderdagen.

3-5 Mocht een gedeelte van de apleiding in het buitenland zijn voibracht, dan wordt deze
aaneengesloten periode vrije tijd verlengd met tenminste één kalenderdag voor elke
aaneengesloten periode van 7 dagen welke is doorgebracht in het buitenland.

3-6 Voor de viieger geidt dat tussen het einde van de ene dienstopdracht en het begin van de volgende
dienstopdracht een rust van minimaatl vijftien uren wordt gepland.
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3-7

3-8

Bij dienstopdrachten op een helikopter kan slechts door operationele of technische verstoringen
van de vijitien uren limiet worden afgeweken waardoor een rust van minimaal twaalf uren mogelijk
wardt,

Bij dienstopdrachien in een simulator kan slechts door technische storingen of door toedoen van de
simulatorexploitant van de vilftien uren limiet worden afgeweken waardoor een rust van minimaal
twaaif uren mogelijk wordt,

4. Slothepalingen

4.1

4-2

Van alle bepalingen van deze regeling mag in overleg met de viieger worden afgeweken, met dien
verstande dat aan de totale verhouding vrije dagen ~ werkdagen niet mag worden getornd en
evenmin aan het tijdstip van toekenning van de vrije tijd volgens punt 3-4 en 3-5.

In afwijking van het gestelde onder 4-1, 3-4 en 3-5 is onderbreking van het vrije dagenbiok volgens
3-4 toegestaan voor hellkoptertraining overeenkomstig sectie 5 en 7 van het type-examen {circuits).
De daarvaor benodigde dagen worden 1 op 1 gecompenseerd en aansluitend aan het vrije
dagenblok volgens 3-4 en 3-5 toegekend.

De bepalingen 2-1, 2-2 en 3-5 gelden niet voor viiegers die bij indiensttreding aanvangen met een
tewerkstelling in de zin van deze Bijlage.
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Bijlage 4: Salarisregeling / schalen
(Captain

Stapnummer | Salaris per 1 mei 2014 | Salaris per | mei 2015 Salaris per 1 mei 2056

21 € 12.178,99 | € 12300,77 | € 12.454,53

20 € 12.00542 | € 12.12547 | € 12.277,04

19 € 1183186 | € 11.950,17 | € 12.099.55

18 e 11465829 | € 1177487 | € 1192206 |

17 € 1148473 | € 1159957 | € 11.744,57

16 € 1031816 | € 1142427 | € 11.567,67

13 € 11.13760 | € 1124897 | € 11.389,58

14 € 1096505 | € 1107470 | € [1.2i3,13

13 € 1079t 48 | € 10.899.39 1 € 1§.035,64

12 € 1061792 | € 10,724,000 | € 10.858,15

1] € 1044435 | € 10.548,79 | € 10.680,65

10 € 1027180 | € 10.374,52 1 € 10.504,20
9. € . too9s24 |€ 1019922 |€ 1032671 |

& € 092467 | € 1002392 | € 10,149,22
7 € 9751kt | € 9.348,62 | € 9.971,72

6 € 957856 | € 067434 | € 9.795,27

5 € 940499 | € 949904 | € 9.617,78

4 4 923143 | £ 032374 | € 5.440,29

3 € 905786 | € 9.143,44 | € 9.262,79

2 £ 838430 | € 973,14 1 € 9.085,30

l € 8.710,73 | € 879784 | € 3.967.81

Senior First Officer

Stapnummer | Salaris per 1 mei 2014 | Salaris per | mei 2015 | Salnris per t mei 2016

I € 8.225,56 | € 830782 | € 8.411,66 Bij promotie > Captain stap 4
i0 € 805200 | € 8.132,51 € 823417

9 € 787843 | € 7.957,21 £ 8.056,68 Bij promotie - Captain stap 3
8 € 770487 | € 7.781,91 £ 7.879,19

7. l€ 7.531,30 | € 7.606,61 | € 770170 | g oromotic > Captain stap 2
6 € 735774 | € 7.431,31 € 7.524,20

5 £ 718417 | € 7.256,01 € 7.346,71

4 |4 701061 | € 7.080,71 € 7.169,22

3 € 683806 | € 690644 | € 6.992.77 | Bij promotie --> Captain stap 1
2 € 6.60449 | € 6.731,13 | & 6.815,27

1 € 649093 | € 655583 | € 6.637.78
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First Officer

Stapnummer | Salaris per 1 mei 2014 | Salaris per | mei 2015 | Salaris per | mei 2016
4 € 5.672,84 | € 572956 | € 5.801,18
3 € 548303 | € 553786 | € 5.607,08
2 € 520424 | € 5347,18 | € 5.414,02
] £ 5.10545 | € 5.156,50 | € 5.2203.,96

CHC HN CAO voor Vliegers

Page 57 of 100

1 mei 2015 — 30 april 2017



—

. Inschaling bij promotie:

a. Indien een check t.b.v. een promotie (leerling vlieger naar FO, FO naar SFO, SFO naar captain) voor
de 16de van een maand positief wordt afgerond, geschiedt inschatling in de nieuwe functie met ingang
van de 1ste van die maand. Indien een check Lb.v. een promoties vanaf de 16de van een maand
positief wordt afgerond, geschiedt inschaling in de nieuwe functie met ingang van de 1ste van
daaropvolgende maand.

b. Bij promotie van FO naar SFO zal betrokkene worden ingeschaald op stap 1 van de SFO-schalen.

c. Bii promotie van SFO naar captain zal betrokkene worden ingeschaald op navolgende stappen van de
captains-schalen:
» de SFO instap 1t/m 5 in stap 1
¥ de SFO in stap 6,7 in stap 2
¥ de SFQinstap88instap3
» de SFC in stap 10,11 in stap 4

N

. Inschaling bij aanvang:

a. De viieger in opleiding, zoals bedoeld in artikel 4.1 lid 4 van de CAO, ontvangt gedurende de in dat
artiked bedoelde opleidingsperiode een salaris dat gelijk is aan het wettelijk minimum (jeugd)loon.

b. Elke nieuw in dienst te {reden viieger wordt na behalen type opleiding en line-check ingeschaald in FO
stap 1, behoudens de in artikel 3 hieronder genoemde uitzonderingen.

o

. Bijzondere inschaling vanwege voorervaring:

a. Indien een viieger 1000 uur multi-pilot en multi-engine ervaring als first officer offshore of ais militair
helikoptervlieger kan aantonen, kan aan deze vlieger meteen bij indienstireding ten hoogste stap 1 van
de SFO schaal gegeven worden.

b. Indien CHC HN aantoonbaar niet door midde! van interne promotie binnen 8 maanden kan voorzien in
de benodigde hoeveelheid captains, kan middels extemne werving een vlieger worden aangenomen
met de intentie om versneld door te stromen naar en captainfunctie. De bedoelde periode van 6
maanden wordt geacht in te gaan op datum indienstireding van deze vlieger. Bij promotie naar captain
zal de inschaling als volgt plaatsvinden,

1. Na het behalen van de captaincy check, binnen 9 maanden na indienstireding: stap 1 van de
Captain schaal.

2. Voor elke 12 maanden dat betrokkene aantoconbare ervaring heeft ais captain in en offshore
helikopter maatschappij kan 1 stap extra van de Captain schaai gegeven worden.

3. Voor meer dan 1000 uur multi-pilot ervaring op het te vliegen helikoptertype kan 1 stap extra van
de captain schaal gegeven worden.

4. Deinschaling in de captain schalen kan niet hoger zijin dan stap 4.

5. De exacte toekomstige inschaiing als captain (cf. dif artike! 4 lid 2., 3. en 4.) worden bevestigd in de
aanbiedingsbrief voor indiensitreding.

4 Paggeldvergoedingen Buitenland

e meest recente tabel die van toepassing is, zal opgenomen worden in het personeelshandboek.

Indien wijzigingen ontstaan in de voorwaarden die gevolgen hebben veor de hoogte van de vergoeding,
zullen de gevolgen van deze wijzigingen in overleg tussen CHC en de Vakvereniging worden besproken en
za! worden bekeken of en in hoeverre dit artikel aanpassing behosft.
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Bijlage 5: Pensioenovereenkomst

Voor viiegers in dienst van CHC MN is het pensioenreglement geplaatst op het intranet van CHC HN.

De pensioenafspraken zoals opgenomen in deze bijlage vormen de pensicenovereenkomst in de
zin van de Pensioenwet en maken verplicht enderdee! uit van de arbeidsovereenkomst, zoals
overeengekomean tussen CHC HN en de viieger.

Pensioenovereenkomst hruto pensioen

1. De bruto pensioenregeling betreft een volgens 'Witteveen 2015 fiscaal maximale
premieovereenkomst, waarbij de premie (behoudens de werknemersbijdrage volgens artiket 1 8}
volledig door CHC HN wordt betaald en wordt berekend over pensioengrondslag 1: het
pensioengevend jaarsalaris begrensd tot het fiscaal gemaximeerde jaarsalaris (2015: €1 00.000,-)
minus de minimale fiscale AOW-franchise.

2. De premie voor de bruto pensioenregeling is gebaseerd op fiscale staffel ! (2015), uitgaande
van een rekenrente van 3%. Zie kolom bruto DC tabel 1.

3. Het nabestaandenpensioen in de bruto pensioenregeling is verzekerd op risico basis en
gebaseerd op een eindloonsysteent en bedraagt jaarlijks 1,16% van pensioengrondstag 1. Dit
nabestaandenpensioen wordt na ingang jaarlijks vast met 2,0% levensiang geindexeerd.

Pensioenovereenkomst netto pensioen

4. De netto pensioenregeling is een premiecvereenkomst, waarbij de premie wordt ingehouden op
het nettosalaris van de viieger en wordt berekend over pensioengrondslag 2: het pensioengevend
jaar salaris minus het fiscaal gemaximeerde jaarsataris (2015: €100.000,-).

5. De premie voor de nettopensioenregeling is gebaseerd op fiscale staffel IV (2015), uitgaande van
een rekenrente van 3%'. Zie kolom netto DC tabe! 1.

8. Het nabestaandenpensioen in de nettopensioenregeling is gebaseerd op een eindloon-systeem
en hedraagt jaarliks 0,577% van pensioengrondslag 2. Dit nabestaandenpensioen wordt na ingang
jaarlijks vast met 2,0% levenslang geindexeerd.

Pensioenovereenkomst bruto- en nettopensioen

7. Het fotaal pensioengevend jaarsalaris bedraagt twaalfmaal het brutomaandsalaris pius 8%
vakantietoelage.

8. De verplichte pensioenleeftijd voor viiegers is 60 jaar.

9. De vlieger machtigt CHC HN de door hem verschuldigde bijdrage voor de bruto- en, indien van
toepassing, de nettopensicenregeling, van zijn salaris in te houden en aan de pensicenuitvoerder af
te dragen.

10. De beschikbaar gestelde bruto- en nettopremie voor de brutopensioenregeling (Bruto DC),
respectievelijk voor de nettopensioenregeling {(Netto DC), betreft een percentage van
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pensioengrondslag 1, respectievelijk pensioengrondslag 2, dat stijgt met de {maandelijks te
toetsen) lesftid van de viieger, De percentages zijn opgenomen in tabel 1.

. Leeftjd|  BrutoDC|  NettoDC
20-24 8,0% 9,5%
25-29 9,3% 11,0%
30-34 10,8% 12,5%
35-39 12,5% 14,4%
40-44 14,6% 16,6%
45-49 17,0% 19,1%
50-54 19,8% 22,1%
55-59 23,3% 25,4%

Tabel 1, DC (Defined Contribution) percentages

11. CHC HN draagt volledig de {(additionele) kosten van de uitvoering van de bruto- en netto
pensioenregeling, waaronder de premie voor het bruto- en netto-nabsstaandenpensioen en de
premievijsteliing bij arbeidsongeschiktheid.

12. De beschikbaar gestelde netiopremie (volgens tabet 1) voor de nettopensioenregeling zal onder
de vermelding “Pensicentoelage A" worden uitbetaald tegelijk met het loon en zichtbaar zijn op de
joonstrook. Qok indien de viieger besluit om niet deel te nemen aan de nettopensioenregeling zal
deze premietoelage bij het loon worden uitbetaald

13. Het restantbudget zal conform tabel 2 ats vrijval worden uitbetaald gelik met het loon en
zichtbaar ziin cp de loonstrook onder de vermelding "Pensioentoelage B". Dea grendslag voor de
genocemde percentages betreft het totaal pensicengevend salaris.

Leeftijd | Pensioentoslage |
20-24 5,0%
25-29 5,8%
30-34 6,6%
35-39 7,6%
40-44 8,7%
45-48 10,0%
50-54 11,6%
55-59 13,3%

Tabel 2 Pensioentoelage

14. Bij een toekomstige (verdere} beperking van de fiscale inlegruimie zal het verschil worden
toegevoegd aan het restantbudget:

15. De werknemersbijdrage aan de oudedagsvoorziening bedraagt 6,75% van het totaal
pensioengevend salaris. Deze eigen bijdrage wordt zoveel mogelijk als bijdrage voor het
brutopensioen tweede pijler (via de loonstrook) verwerkt. Dat deel van de eigen bijdrage dat boven
100.000 niet in het brutodeel opgebouwd kan worden, zal niet worden ingshouden bij de
werknemer.

16. De inhoud van de brute- en de nettopensioenregeling, de wijzigingen daarin alsmede de
vitvoering van beide regelingen, waaronder de keuze voor een pensioenuitvoerder, worden door
CHC HN en de VNV in overleg vastgesteld.”
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Bijlage 6: Regeling gebruik viuchtgegevens, onderzoek
en viuchtanalyse met bemanning naar
aanleiding van een voorval

0. Algemeen

[n deze hijlage staat omschreven wetke uitgangspunten en procedures gevolgd moeten worden bij
het verwerken van vluchtgegevens, onderzoek en viuchtanalyse,

Deze regeling biedt de individuele viieger zekerheid dat zijn vluchtgegevens en andere rapportages
vartrouwelijk worden behandeld door CHC.

Voor CHC is deze regeling een krachtig middel voor het verbeteran van viiegveiligheid, door het
verschaffen van feedback dat de CHC-processen en procedures effectief zijn en consistent worden
foegepast.

Echter, voor een werkelijk effectieve regeling zullen alle partijen erop moeten kunnen vertrouwen
dat de data op een zo correct mogelijke manier worden verwerkt en gecontroleerd.

Het doel is uitsluitend te leren van hetgeen is gebeurd om herhaling te voorkomen. Het gebruik
heeft niet tot doel het vaststellen van schuld of laakbaar handelen.

1. Befinities

1.1. Onder 'viuchtgegevens' wordt in deze regeling verstaan alle gegevens zoals gemeten en/of
geregistreerd door aan boord van viiegtuigen aanwezige apparatuur en/of door of namens CHC
verstrekte en gebruikte apparatuur ten behoeve van de operatie, evenals transcripten daarvan.

1.2. Onder 'voorval wordt in deze regeling verstaan een gebeurtenis die de dood of letse! van een
persoon dan wel materiéle schade aan eigendommen veroorzaakt, alsmede een gebeurtenis die

een dergelifk gevolg had (of had kunnen hebben).
De viiegveiligheid was hierdoor {(mogelifk} in het geding.

1.3. Onder 'Safety & Compliance Monitoring Manager' (S8CMM) wordt verstaan de functionaris
binnen CHC HN die verantwoordelijk is voor het bewaken van de vliegveiligheid, alsmede voor het
gebruik, de verwerking en de registratie van viuchtgegevens door de afdeling Safety & Compliance
Monitoring (S&CMD). Binnen de organisatie CHC HN rapporteert de S&CMM aan de Accountable
Manager. De S&CMM vervult een cnafhankelijie functie binnen CHC HN. Voor het gebruik, de
verwerking en de registratie van viuchtgegevens door andere afdelingen binnen CHC HN is de
S&CMM het aanspreekpunt voor de VNV,

1.4. Onder 'Flight Safety Officer' (FSO} wordt verstaan een viieger van CHC HN die door CHC HN
is aangewezen als FSO en die gekwalificeerd is als onderzoeker van voorvallen.

1.5, Onder 'Flight Data Monitoring Analist’ (FDM Analist) wordt verstaan een medewerker van CHC
HN of van een derde partij, zoals overeengekomen in art. 2.4 van deze regeting, die onder
verantwoordelijkheid van de S&CMM FDM-taken uitvoert.
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1.8. 'Flight Data Monitoring' (FDM) is het routinematig monitoren van gegevens van de SSQAR
(Sclid State Quick Access Recorder) ter bevordering van de vliegveiligheid.

1.7. Onder een 'vitgebreid onderzoek' wordt verstaan een onderzoek naar alle factoren, feiten en
omstandigheden van een voorval die fot het voorvat hebben bijgedragen, waaronder het handelen
(of het nalaten daarvan) van de bemanning.

1.8. Onder een 'beperkt onderzoek’ wordt verstaan een onderzoek naar alle factoren, feiten en
omstandigheden van een voorval die tot het voorval hebben bijgedragen, met vitzondering van het
handelen {of het nalaten daarvan) van de bemanning.

2. Verwerking en gebruik viuchtaegevens

2.1. CVR {Cockpit Voice Recorder)-gegevens mogen uitstuitend door de afdeling S&CM werden
verwerkt en mogen uitsiuitend worden gebruikt in het kader van een uitgebreid onderzoek.

2.2. FDR (Flight Data Recorder)-gegevens mogen uitsluitend door de afdeling S&CM worden
verwerkt en mogen uitsluitend worden gebruikt in het kader van een vervolgonderzoek. (zie 3.1).
De technische afdeling van CHC ¥N mag FDR-gegevens voor technische onderzoeken gebruiken
na goedkeuring door S&CMM dient ervoor te zorgen dat viuchtgegevens uitsluitend voor dit doel
worden gebruikt.

2.3. SSQAR-gegevens werden voornamelijk geregistreerd ten behoeve van Flight Data Monitoring
(FDM, oftewel de monitoring van vluchtgegevens); de afdeling S&CM kan echier toestemming
verlenen om deze gegevens te gebruiken tijdens een uitgebreid onderzoek. FDM wordt uitsluitend
uitgevoerd door de FDM Analist en/of de FSO.

2.4, In overleg met de VNV, kan de S&CMM de FDM-taken delegeren aan derden. CHC HN zal in
dat geval een uitvoeringsovereenkomst sluiten met deze derde partij waarin zal worden vastgelegd
dat alle waarborgen ais genoemd in deze regeling van kracht blijven. De S&CMM behoudt de
volledige verantwoordelijkheid voor het handhaven van de beveiliging van de specifieke FDM data.

2.5. CHC HN zal de VNV desgevraagd een overzicht geven van de afdelingen die gebruik maken
van vluchtgegevens waaruit direct of indirect het handelen van de bemanning valt af te leiden,
welke viuchtgegevens het betreft aismede de mate van anonimisering van deze gegevens.

2.6. De FDM-Analist zat etk gegenereerd voorvai beoordelen op correctheid en in het geval van een
significant voorval dit melden aan de FSO als een ‘Flight Action’ in de FDM-software.

2.7. Periodiek zal de FDM-analist een FDM-rapporiage vasistellen met daarin details over
significante bevindingen welke in voorgaande periode, per heiikoptertype op de basis, aan het licht
zijn gekomen.

2.8. Het FDM rapport als genoemd in art. 2.7, zal worden beoordeeld door de FDM Review groep
onder leiding van de FSO en S&CMM, die op- en aanmerkingen van deze FDM Review groep
zulien verwerken. Een afgevaardigde van de VNV kan deze FDM Review groep bijwonen.

2.9. Na analyse van de vluchigegevens becordeelt de FSO, eventueel in overleg met de S&CMM,
of er sprake is van een voorval.

2.10. De S&CMM is te allen tijde verantwoordelijk voor de bescherming van de viuchtdata en de
identiteit van de bemanning. Delegeren van de viuchtanalyse naar een derde partij onislaat de
afdeling S&CM niet van deze verantwoordelijkheid.
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3. Vervoigactie naar aanleiding van een voorval

3.1. Een vervolgactie naar aanleiding van een voorval omvat é&n van de volgende mogelijkheden:

vitgebreid onderzoek;
viuchtanalyse met bemanning;
beperkt onderzoek;

geen vervoigactie noodzakelijk.

L B B BN

Zodra de S&CMM of de FSO heeft gekozen voor een bepaalde vervolgactie zijn andere
vervolgacties uitgesioten, Uitzondering hierop is een beperkt onderzoek na een viuchtanalyse met
bemanning.

3.2. Het doel van een vervolgactie naar aanleiding van een voorval is te leren van hetgeen is
gebeurd om zo herhaling te voorkomen. Het doel van een vervolgactie is niet het vaststellen van
schuld of laakbaar handelen.

3.3. De beslissing van de S8&CMM of zijn plaatsvervanger tot het ondernemen van actie naar
aanleiding van een voorval dient zorgvuldig te geschieden. De S&CMM informeert de VNV over de
genomen beslissing indien het een uitgebreid onderzoek of viuchtanalyse met bemanning betreft,

4, Beperkingen

4.1. Met betrekking tot bestaande mogelijkheden en toekomstige ontwikkelingen op het gebied van
gegevensregistratie, in welke vorm dan ook, waaruit direct of indirect het handelen van de
bemanning valt af te ieiden, zal dergelijke apparatuur pas in vliegtuigen worden geinstalieerd nadat
in overleg tussen CHC HN en de VNV hiertoe is besloten. Tijdens dit overleg zal worden
vastgesteld of, en in hoeverre, deze apparatuur benodigd is ten behoeve van gegevensregistratie
en/of vervolgactie naar aanleiding van een voorval en hoe moet worden omgegaan met de door
deze apparatuur geregistreerde gegevens.

4.2. Gegevens ontleend aan een CVR kunnen uitsluitend worden gebruikt in een uitgebreid
chderzoek.

4.3. Indien besloten wordt tot vervolgactie als bedoeld in 3.1 is geen ander onderzoek in het kader
van CAQ Hoofdstuk 7 mogelijk.

4.4. Vluchtgegevens zullen niet werden gebruikt voor onderzoeken in het kader van CAQ
hoofdstuk 7, uitgezonderd paragraaf 7.3.

4.5. De beslissingen en/of aanbevelingen van de S&CMM als vermeld onder 5.1.1, 5.6.1 en 5.6.3
zullen uitsiuitend gebaseerd zijh op bevindingen aangaande het betreffende voorval,

4.6. In geval van een extern onderzoek naar een voorval zal CHC HN de viuchtgegevens
betreffende dit voorval behandelen in cvereenstemming met de bepalingen in 2.1 tot en met 2.10.

4.7. Een extern onderzoeksrapport waarbij tijdens het onderzoek gebruik is gemaakt van
viuchtgegevens, zal nist worden gebruikt voor onderzoeken in het kader van CAQ hoofdstuk 7,
uvitgezonderd paragraaf 7.3.

4.8. Indien medewerkers van CHC HN, uit hoofde van hun functie toegang hebben tot
vluchtgegevens, zullen zij vertrouwelijk met deze informatie omgaan en de informatie slechts
gebruiken waarvoor deze is bedoeid.

CHC HN CAD veor Vliegers 1 mei 2015 — 30 april 2017
Page 63 of 100



4.9. Indien naar aanleiding van een voorval een uitgebreid onderzoek wordt ingesteld, dienen aile
overige gegevens betreffende dit voorval vertrouwelijk te worden behandeld.

5. Uitgebreid onderzoek

5.1. Algemesn

5.1.1. Nadat VNV door CHC HN op de hoogte is gesteld, stelt VNV een onderzoeker aan
die is gekwalificeerd als onderzoeker van voorvallen. Deze VNV-onderzoeker zal aan het
onderzoek deelnemen als volledig lid van de onderzoekscommissie.

5.1.2. De S&CMM informeert de Manager Flight Operations (MFO) of diens vervanger.
MFO informeert de bemanningsleden over het feit dat een uitgebreid onderzoek werdt
ingesteld.

5.1.3. Een uitgebreid onderzoek zal geen nadelige gevolgen hebben voor de bemanning of
een individueel bemanningslid, met inachtneming van de bepalingen in 5.6.1 en 5.6.2.

5.2. Onderzoekscommissie

5.2.1. De S&CMM benoemt de leden van de onderzoekscommissie en wijst een van hen aan
als voorzitter. De onderzoekscommissie bestaat uit:

« gen FSC; en

+ een gekwalificeerde onderzoeker van de VNV, en

« eventueel één of meer gekwalificeerde onderzoekers.

5.2.2. De taak van de onderzoekscommissie is:

het verzamelen en verstrekken van informatie;

het opsommen van de factoren die bij het voorval een rol hebben gespeeld:
het analyseren van het voorval;

het trekken van conclusies;

het doen van aanbevelingen;

het samenstellen van een sindrapport.

o a0 T

5.2.3. De commissieleden verplichten zich tot geheimhouding van alle informatie, behalve voor
zover dat in het kader van het vitgebreide onderzoek nodig is.

5.2.4. De commissieleden regelen onderling de werkzaamheden onder leiding van de
voorzitier, leder commissielid is autonoom en van hem wordt verwacht dat hij zijn
bijdrage/mening baseert op ziin persoonlijke visie, zonder vooroordeel of ruggespraak. leder
commissielid heeft toegang tot alle informatie.

5.2.5. De onderzoekscommissie is bevoegd alle nodig geachte gegevens te verzamelen en
CHC HN personeel dat naar haar mening daarvoor in agnmerking komt te horen.

5.2.6. Indien dit voor het uitgebreid onderzoek noodzakelijk is, kan de onderzoekscommissie in
overleg met de S&CMM taken aan derden toewijzen. CHC HN zal derden verplichten tot
geheimhouding van alle informatie, behoudens ten behogve van de rapportage aan de
onderzoekscommissie.

5.2 7. Gedurende het uitgebreide onderzoek, hadat het horen is afgerond, worden de
vluchtgegevens met betrekking tot het voorval op verzoek ter beschikking gesteld aan de
bemanning.
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5.2.8. Gedurende het uitgebreide onderzoek ontvangt de bemanning een afschrift van de door
hen verstrekte informatie waarop de onderzoekscommissie haar onderzoek baseert. Binnen 14
dagen na cntvangst kan de bemanning eventueel aanvullend commentaar kenbaar maken.

5.2.9. Zo spoedig mogelijk nadat voldoende informatie beschikbaar is, maar in ieder gaval
nadat de bernanning is gehoord, informeert de veorzitéer van de onderzoekscommissie de
S&CMM over de op dat moment bekend ziinde feiten.

5.2.10. De volgende informatie kan niet in andere procedures van CHC HN worden gebruikt;
a. verklaringen van personen aan de onderzoekscommissie, afgelegd in het kader van het
uitgebreide onderzoek;
b. de inhoud van de in het kader van het vitgebreide onderzoek gevoerde gesprekken
tussen betrokkenen en leden van de onderzoekscommissie;
€. in het kader van het uitgebreide onderzoek vastgelegde medische of privé-informatie
van betrokkenen;
d. viuchtgegevens;
e. meningen geuit in het kader van het uitgebreide onderzoek door de
onderzoekscommissie;
f.  gegevens verkregen door opdrachten van de onderzoekscommissie aan derden binnen
of buiten CHC HN.

5.3. CVR-gegevens

Het uitluisteren van de CVR mag uitsluitend geschieden door leden van de onderzoekscommissie
en de betrokken bemanningsieden indien zij hierom verzoeken, Het transcript mag alleen worden
gebruikt voor analyse van het voorval. Het eindrappert zal niet het integrale transcript bevatten;
korte, essentiéle citaten van het transcript mogen echter worden gebruikt.

5.4. De status ‘niet indeelbaar’ zijn van de betrokken bemanning

5.4.1. Indien de S&CMM naar aanleiding van een voorval besluit tot het instelien van een
uitgebreid onderzogk, zal hij besluiten of de bemanning 'niet indeelbaar voor viiegen’ wordt
verklaard. De S&CMM informeert in dat geval de Manager Flight Operations, die op zijn
beurt de bemanning hierover informeert. In dit geval is de bemanning niet indeeibaar voor
vliegen zelang dit nodig is voor het uitgebreide onderzoek — dit ter beoordeling door de
voorzitler van de onderzoekscommissie — tot uiterlijk vier weken na de datum waarop de
S&CMM heeft besioten tot het instelien van het uitgebreide onderzoek.

9.4.2. Zodra een hemanningslid niet meer benodigd is voor het uitgebreide onderzoek, zal
de status 'niet indeelbaar’ worden opgeheven.

5.5. Training naar aanieiding van een uitgebraid onderzoek

5.5.1. Mocht de S&CMM van mening zijn dat er tijdens of na een uitgebreid onderzoek
aspectan aan het licht zijn gekomen die aanvullende training van een bemanningslid
rechtvaardigen, dan zal hij met dit met de Manager Crew Training bespreken of en op
welke wijze invulling moet worden gegeven zan de bepalingen in 5.5.2 tot en met 5.5.4.

5.5.2. Aanvullende training zal bestaan uit een op het voorval gericht programma. Na
aftoop van deze training vindt geen validatie plaats in de vorm van een proeve van
bekwaamheid of een speciaal examen.
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5.5.3. Het feit dat deze aanvullende training is uitgevoerd, zat uitsiuitend door vermelding
van de term 'training voliooid' worden vastgelegd in het dossier van het betrokken
bemanningslid.

5.5.4. Indien de betreffende instructeur van mening is dat een bemanningslid niet voigens
de normale standaard veilig kan opereren, zal de instructeur handelen conform dezelfde
criteria zoals die van kracht ziin voor een nascholingstraining.

5.6. Uifzonderlijke gevallen

5.6.1. Wanneer gedurende de periode van ‘niet indeelbaar voor viiegen' naar de mening
van de S&CMM sterke aanwijzingen van grove schuld of grove nalatigheid, dan wel
ernstige tekortkomingen in de uitoefening van de functie naar voren komen uit het
uitgebreid onderzoek, kan hij de Manager Flight Operations adviseren de periode van ‘niet
indeelbaar voor vliegen’ te verlengen tot het moment waarop het onderzaek is afgerond.

5.6.2. De eventuele beslissing van de Manager Flight Operations om de periode van ‘niet
indeelbaar voor viiegen' te verlengen tot het moment dat het uitgebreide onderzoek is
afgerond, zal door hem zo spoedig mogelijk aan de betrokken bemanning of een individueel
bemanningstid mondeling en gemotiveerd worden medegedeeld en schriftelijk worden
bevestigd.

5.6.3. Wanneer er na afronding van het uitgebreide onderzoek naar de mening van de
S&CMM sterke aanwijzingen zijn van grove schuld of grove nalatigheid, dan wet emstige
tekortkomingen in de uitoefening van de functie, zal hij de Manager Flight Operations
hierover informeren.

5.6.4. Indien de Manager Flight Operations van mening is dat er sprake is van grove
nalatigheid of ernstige tekortkomingen in de uitoefening van de functie, kan hij, in overleg
met de Manager Crew Training, een gericht trainingsprogramma voor de betrokken
bemanning of een individueel bemanningslid opstellen. Dit trainingsprogramma moet door
betrokkene worden doorlopen alvorens hiifzij weer ‘indeelbaar voor viiegen' is. De training
in dit verband dient te voldoen aan het gestelde in 5.5.2 tot en met 6.6.4. De president van
de VNV zal op de hoogte worden gesteld van deze beslissing en zai voorafgaand aan de
training geinformeerd worden over de inhoud van het trainingsprogramma.

5.7. Rapportage

5.7.1. De onderzoekscommissie stelt op grond van het uitgebreide onderzoek een
conceptrapport op. In dit conceptrapport legt de commissie alle feitelijke informatie, factoren
die bij het voorval een rol hebben gespeeld, een analyse van het voorvai, conclusies en
aanbevelingen vast.

5.7.2. De bemanning wordt in de gelegenheid gesteld het conceptrapport in te zien en dit
desgewenst met de voorzitter van de onderzoekscommissie door te nemen. Een
bemanningslid heeft de gelegenheid om binnen 21 dagen na ontvangst van het
conceptrapport ziin/haar eventuele commentaar bij de voorzitter van de
onderzoekscommissie in te dienen.

5.7.3. Het eventuele commentaar van de bemanning op het conceptrapport wordt door de
commissie geévalueerd en — indien zjj daartoe aanleiding ziel — in het eindrapport verwerkt.
Indien het commentaar niet in het eindrapport wordt verwerkt, zal dit feit in het eindrapport
worden vermeld.

5.7.4. De bemanning ontvangt persoonlifk een afschrift van het eindrapport.
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5.8. Einde uitgebreid onderzoek

5.8.1. Hetwerk van de onderzoekscommissie eindigt met het uitbrengen van het
eindrapport aan de S&CMM.

5.8.2. De S&CMM beheert het eindrapport alsmede de op het voorval beirekking hebbende
FDR-gegevens en CVR-gegevens.

6. Viuchtanalvse met bemanning

6.1. Algemeen

6.1.1. Vluchtanalyse met bemanning dient uitsluitend ter tering voor de bemanning en CHC
HN en heeft uitsluitend betrekking op het handelen (of het natater daarvan) van de
hemanning.

6.1.2. De FSO besluit of er een verplichte viuchtanalyse met bemanning vereist is. De FSO
informeert de bemanning hierover.

6.1.3. Een viuchtanalyse dient ongestoord en in beslotenheid te geschieden.

6.1.4. Een vluchianalyse met bemanning wordt verricht door een FSO in aanwezigheid van
de volledige bemanning. Indien de verrichte vluchtanalyse administratief wordt vastgelegd,
gebeurd dit geanonimiseerd onder verantwoordelijkheid van de S&CMM.

6.1.5. Naar aanleiding van een viuchtanalyse kan CHC HN aanvullende training
aanbieden. Op deze training is het gesteide in 5.5.2. en 5.5,3 van toepassing. Bovendien
dient atle informatie die is verkregen uit de viuchtanalyse met bemanning en die in het
kader van het opzetten van het {rainingsprogramma is doorgegeven aan de
trainingsmedewerkers, sirikt vertrouwelijk te worden behandeld.

6.2, Verplichte viuchtanalyse
6.2.1. De FSO kan besluiten tot een verplichte viuchtanalyse met bemanning.

6.2.2. Een verplichte viuchtanalyse met bemanning mag worden bijgewoond door 6f een
gekwalificeerde instructeur/lijntrainer van CHC HN en/of een gekwalificeerde anderzoeker
van de VNV, tenzij een van de bemanningsleden hier bezwaar tegen maakt.

6.3. Vrjwillige viuchtanalyse

6.3.1. Een bemanningslid kan bij de FSO een verzoek indienen tot een vrijwitllige
vluchtanalyse. De FSO zal altijd alles in het werk stellen om een dergelijk verzoek te
honoreren. Dergelijke verzoeken dienen te worden aangemoedigd aangezien ze blijk geven
van éen open veiligheidscultuur onder de bemanning,

6.3.2. Indien een bemanningslid aangeeft niet bij deze viuchtanalyse aanwezig te willen
zijn en tevens schriftelijk aangeeft geen bezwaar te hebben tegen de viuchtanalyse, behoeft
een dergelijke viuchtanalyse niet in aanwezigheid van de volledige bemanning te
geschieden.
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7. Beperkt onderzoek

7.4. Een beperkt onderzoek is een onderzoek naar een voorval dat geen betrekking heeft op het
handelen (of het nalaten daarvan) van de bemanning en dat plaats vindt zonder betrokkenheid van
de bemanning.

7.2, Het instellen van een beperkt onderzoek zal aan de bemanning (schriftelijk) worden
medegedeeld door de S&CMM.

7.3. In het rapport van een beperkt onderzoek zullen geen gegevens van de bemanning of andere
betrokkenen worden opgenomen.

7.4. Het rapport van een beperkt onderzoek zal ter inzage liggen voor de bemanning.

7.5. Er kan gebruik worden gemaakt van aanvullende assistentie vanuit de bemanning ~ namens
henzelf of op verzoek van CHC HN. Als een bemanning afziet van het bieden van aanvuliende
assistentie wanneer daarom wordt verzocht door CHC HN, zal dit geen consequenties hebben voor
de bemanning.

8. Publicatie

Voor haar vliegveiigheidspublicaties zal CGHC HN uitsluitend gebruikmaken van geanonimiseerde
informatie over de routinematige registratie van viuchtgegevens, onderzoeken naar voorvallen en
vluchtanalyses met bemanning.

9. Zekerstelienfarchivering viuchtgegevens

8.1. FDR-gegevens en CVR-gegevens dienen na 60 dagen te worden vernietigd. Dit gebeurt
uitsluitend in opdracht van de S&CMM. Indien de voortgang van een onderzoek of een aanwijzing
door autoriteiten hiertoe aanieiding geeft, kan de bewaartermijn in overleg tussen de S&CMM en de
Manager Flight Operations worden verlengd met een vooraf vast te stellen periode. Een dergelike
verlenging, evenais de beweegredenen hiervoor, dient aan de VNV en de betrokken bemanning te
worden meegedeeld.

¢.2. De S&CMM houdt een overzicht bij van opgeslagen FDR-gegevens en CVR-gegevens in zijn
bezit. Elk half jaar informeert hif de Manager Flight Operations met betrekking tot het actuele
overzicht van veilig opgeslagen FDR-gegevens en CVR-gegevens. Dergelike informatie dient op
verzoek aan de VNV beschikbaar te worden gesteld.

9.3. Voor SSQAR-gegevens die zijn gebruikt in het kader van FDM geldt een bewaartermijn van
400 dagen voor de volledige gegevens. Ten behoeve van trendanalysedoeleinden mogen
gegevens geanonimiseerd onbeperkt worden bewaard. Onder geanonimiseerd wordt verstaan dat
die gegevens niet meer terug te leiden zijn naar een individueie viieger en specifieke viucht.

10. Slotbepaling

Voor gevallen waarin deze regeling niet voorziet, zulien CHC HN en de president van de VNV in
goed nader overleg beslissen.
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Bijlage 7: Onderzoek bekwaamheid in de functie

1-1

1-2

241

3-1

3-2

4-1

Indien de MFO betwijfelt of een viieger {nog) bekwaam is voor zijn huidige functie of toekomstige
functie, of betwijfelt of de viieger voor een opleiding voor een andere functie of typebevoegdheid in
aanmerking komt als bedoeld in Bijlage 10 artikel 3-5. leden a. t/m c., zal hij hierover een onderzoek
instellen,

Een vileger is onbekwaam om zijn (foekomstige} functie te vervullen wanneer hif niet {meer} in staat
wordt geacht de opgedragen, respectievelijk op te dragen werkzaamheden behoorlijk uit te voeren.

De betrokken viieger zal binnen 48 uren nadat de MFO besloten heeft tot voornoemd onderzoek
schriftelijk in kennis worden gesteld. Hierbij wordt de procedure beschreven (o0.m. de [verwachie]
duur, de mogelijkheid om gehoord te worden door de becordelingscommissie, de benoemingfrol van
de VNV-waarnemer), en de eventuele mededeling gedaan of de vlieger gedurende de procedure op
non-actief gestetd wordt {of blijit). Tijdens de periode van non-activiteit betioudt de viieger zijn
nermale salaris en overige arbeidsvoorwaarden.

Uiterlijk vijf werkdagen na het instellen van het in artikel 1 genoemde onderzoek, zai de MFQ, of
diens plaatsvervanger, overgaan tot het benoemen van een becordelingscommissie die de zaak
nader zal onderzoeken en advies zal uitbrengen aan de MFO. Bij de benoeming formuleert de MFQ
een opdracht, inclusief een verzoek om aanbevelingen te doen over het vervolgtraject, aan de
commissie.

e MFO of diens piaatsvervanger zal de VNV gelijktijdig van de benoeming op de hoogte stellen,
zodat zij tot benceming van een waarnemer kan overgaan.

De commissie zal bestaan uit de volgende personen:

a. De HR manager van CHC HN zal optreden als voorzitter zonder stemrecht.

b.  Manager Crew Training (MCT). Indien de MCT direct betrokken is bij de training wordt een CHC
HN TRITRE aangewezen.

c. Een check- en trainingscaptain die werkzaam is op het type van de bij de beoordelingszaak
betrokken vlieger. Indien deze captain niet beschikbaar is, dan de meest senior line-trainer welke
werkzaam is op het type van de bij de beoordelingszaak betrokken viieger.

d. Een tweejaarliks door partien overeen te komen senior CHC HN captain.

De commissieleden zuflen alle relevante, het onderzoek betreffende gegevens worden toegezonden.
Hiertoe behoren geen gegevens uit een vorig dienstverband.

Een vertegenwoordiger van de VNV is als waarnemer aanwezig bij iedere bespreking of horing, maar
is geen lid van de commissie.

De VNV-waarnemer za! tijdig voor de bespreking van de commissie door de voorzitter in kennis
worden gesteld van alle relevante, het onderzoek betreffende gegevens. De VNV-waarmemer zal
naar beste weten en kunnen aan het onderzoek bijdragen. VNV-waarnemer kan aan de discussie
deeinemen en vragen stellen. Indien de VNV-waarnemer zich niet kan verenigen met de door de
commissie gevolgde procedure of met het uitgebrachte advies heeft hij recht ziin visie op schrift te
stellen en als Bijlage bij het advies te voegen.
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43

6-1

6-2

7-3-1

7-3-2

8-2

8-3

9-1

De VNV-waarnemer ziet erop toe dat het onderzoek zorgvuldig plaatsvindt en dat de belangen van
de viieger voldoende worden meegewogen, waarbij in voorkomende gevallen het algemene belang
van de vliegveiligheid prevaleert. De VNV-waarnemer zal bijdragen aan een objectieve en
genuvanceerde analyse van het functioneren van de betrokken viieger.

Na benosming van de commissie en ontvangst van de opdracht van de MFO roept de voorzitter de
commissie bijeen en nodigt de waarnemer uit. De bijeenkomst van de commissie zal uiterfijk 10
werkdagen na de dag van de benoeming gehouden warden. Bij ontstentenis van een lid wijst de
MFO een plaatsvervanger aan.

De commissie zal betrokken vlieger horen indien de commissie of de viieger zelf dit wenst. De
commissie kan ock andere personen horen. De voorzitter verzorgt de uitnodigingen om voor de
commissie te verschijnen.

De commissie gaat zowel tijdens het onderzoek als in haar advies niet in op eventuele disciplinaire
aspecten van de zaak.

De commissieleden, de waarnemers en de overige bij het onderzoek betrokken personen zullen de
hun tijdens het onderzoek te kennis gebrachte feiten en gebsurienissen vertrouwelijk behandelen.

De bijeenkomst van de commissie kan worden geschorst en verdaagd naar een nader door de
voorzitter te bepalen datum. tn verband met de termijn als genoemd in artikel 8-2 dient de hervatting
van de bijeenkomst zo spoedig mogelijk te geschieden

Voor het opmaken van een oordeel is de aanwezigheid van alle leden van de commissie vereist. De
commissie beslist bij gewene meerderheid van stemmen. Het advies wordt door de commissie
gemotiveerd. Afwijkende meningen van een lid zullen in het advies worden opgenomen.

De bijeenkomst van de commissie wordt besioten met een conclusie, een advies of naar haar
oordeel de viieger voldoet aan de gestelde geschiktheideisen en een aanbeveling over het
vervolgtraject. Tevens wordt de waarmnemers gevraagd of zij zich met de conciusie, het advies en de
aanbevelingen kunnen verenigen.

Het staat de commissie vrij om andere zaken, de geschiktheid van de vlieger betreffende, in haar
advies op te nemen.

Van de bijeenkomst van de commissie wordt een verslag gemaakt dat tevens de conclusie, het
advies en de aanbevelingen omvat. In het versiag wordt tevens vermetd of de VNV-waarnemer het
eens is met de conclusie, het advies en aanbevelingen, ofwel dat deze een afwijkende mening heeft,
welke hij nog schriftelijk kenbaar zal maken.

Het verslag wordt, voorzien van de - eventuele - afwijkende schriftelijke mening van de VNV-
waarnemer, uiterlijk viif werkdagen na de laatste bijeenkomst, doch uiterlijk een maand na de eersie
bijeenkomst van de commissie aan de MFO toegezonden. De VNV-waarnemer en de vlieger
ontvangen -~ gelijktifdig - een afschrift van het verslag.

De VNV-waarnemer maakt zijn afwilkende mening uiterlijk binnen 72 uur na ontvangst van het
verslag schriftelijk kenbaar aan de voorzitter van de commissie die alsdan het gestelde onder artikel
8-2 volgt.

Na ontvangst van het verslag hoort de MFO de betrokken vlieger, die zich daarbij kan laten bijstaan
door een collega, al dan niet optredend in het bedrijf als functionaris van de Vakvereniging, of door
een andere vakverenigingfunctionaris.
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9-2  Binnen tien werkdagen na ontvangst van het verslag beslist de MFQ in hoogste instantie en maakt
gemotiveerd zjjn beslissing alsmede de consequenties daarvan zo spoedig mogelijk schriftelijk
kenbaar aan de vlieger.

8-3  In het geval van een afwijkende visie van de VNV-waarnemer zal de MFO pas een besiissing nemen
na het horen van deze VNV-waarnemer.

9-4  De MFO kan niet beslissen een beoordelingscommissie e benoemen voor een (hernieuwd) advies
op basis van dezelfde gegevens en zonder dat zich nieuwe feiten hebben voorgedaan.

9-5  Tegen de beslissing van het de MFO staat geen beroep op grond van deze CAO open,

10 Van deze Bijlage kan op onderdelen in overleg tussen CHC HN en de VNV worden afgeweken.
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Bijlage 8a: Vakantie
Hoofdstuk 1. Algemene bepalingen

1.1 Aaneengesiofen vakantie

Voor zover ziin aanspraak toereikend is, zat CHC HN de vakanties zodanig toekennen dat de viieger
desverlangd tenminste 21 kalenderdagen aaneengeslaten vrij van dienst is aanvangende in de periode van
1 juni tot 1 november (zomerverlof) of in de periode van 1 november tot 1 juni (winterverlof) en tenminste
veertien kalenderdagen vrij van dienst in de andere periode.

1.2 Resterende vakantie

De resterende vakantiedagen zullen naar keuze van de viieger aaneengesloten of verspreid worden
toegekend met inachineming van het bepaalde in artiket 3.1. lid 5.

1.3 Opnemen vakaniiedagen
De vlieger dient de vakantiedagen zovee!l mogelijk op te nemen in het jaar waarin zij worden verworven.
CHC HN zai de viieger daartoe zoveel mogelijk in de gelegenheid stellen.

Hoofdstuk 2. Vakantiedagen en RFDD
2.1 Vakantierechten en RFDD rechten

1. Het vakantiejaar loopt van 1 januari tot en met 31 december.
2. De vlieger heeft recht op minimaal 26 werkdagen vakantie per kalenderjaar.

3. Door cumulatie van de in 2.1. lid 2, 2.2. en 2.3. genoemde vakantiedagen kan in totaal een maximum
van 31 vakantiedagen per jaar verkregen worden.

4. Vanwege de roostersystematiek heeft efke viieger recht op 5 RFDD's per kalenderjaar.

5. indien het dienstverband in een jaar korter dan twaalf maanden duurt, wordt het recht op het aantal
yakantiedagen en RFDD's naar evenredigheid verminderd. Gedeeiten van vakantiedagen worden naar
boven afgerond op hele vakantiedagen. Gedeelten van RFDD's worden naar beneden afgerond op hele
RFDD's.

6. Met uitzondering van artikel, 2.2., 2.3. en 4.2. zijn alle bepalingen van dit hoofdstuk onverminderd van
kracht op RFDD's.

2.2. Extra vakantie wegens langdurig dignstverband

1. Vliegers die 15 jaar of langer, doch minder dan 25 jaar, in dienst van CHC HN zijn hebben recht op drie
extra vakantiedagen per kalenderjaar.
2. Vliegers die 25 jaar of langer in dienst van CHC HN zijn hebben recht op viif exira vakantiedagen per

kalenderjaar.

3 Hetin de leden 1 en 2 van dit artikel bepaalde is van toepassing met ingang van het kalenderjaar
waarin de vlieger aan de bedoelde diensttijd gaat voldoen.

2.3 Exira vakantie voor senioren

1. Met vliegers, die voigens het bepaalde in artikei 2.2. lid 1 recht hebben op drie extra vakantiedagen per
kalenderjaar, worden gelijkgesteld die vliegers, die 35 jaar of ouder zijn doch de leeftijd van 45 jaar nog
niet hebben bereikt en ten minste vijf jaar in dienst van CHC HN zijn.
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2. Met vliegers, die voigens het bepaalde in artikel 2.2. lid 2 recht hebben op vijf exira vakantiedagen per
kalenderjaar, worden gelijkgesteld die viiegers, die 45 jaar of ouder ziin en ten minste vijf jaren in dienst
van CHC HN =Zijn.

3. Het bepaalde in de leden 1 en 2 van dit artikel is van toepassing met ingang van het kalenderjaar
waarin de vlieger aan het bedoelde leeftijdscriterium gaat voldoen.

4. Het bepaalde in de leden 1 en 2 van dit artike! is niet van toepassing op de viieger die in dienst is
getreden na 31 december 2008.

1. De vlieger is gehouden — en CHC HN zal hem daartoe zodanig indelen — de vrije tijd, waarop hij nog
recht heeft, op te nemen voor de pensicendatum,

2. Zes maanden voor de pensioendatum zal de vieger door CHC HN worden verzocht op te geven op
welke wijze hij vrije tild, waarop hij nog recht heeft tot de voormelde datum, wenst op te nemen. CHC
HN zal hieruit voortviosiende verzoeken indien enigszins mogelijk honareren.

2.5 MNijet verwerven van vakantierechien gedurende onderbreking van de werkzaamheden

1. De viieger verwerft geen vakantierechten over de tijd gedurende welke wegens het niet verrichten van
werkzaamheden geen aanspraak op loon bestaat.

2. De vlieger verwerft echter wel vakantie indien geen werkzaamheden zijn verricht wegens:
a. Volledige arbeidsongeschiktheid wegens ziekte of ongeval, veroorzaakt buiten opzet van
de viieger;
Zwangerschaps- en bevallingsverlof;
Onvrijwillige werkloosheid bij handhaving van het dienstverband;
Verlof als bedaeld in artikel 7:643 BYY;
Het volgen van onderricht waartoe hij krachtens de wet door CHC HN in de gelsgenheid
moet worden gesteld.
De redenen als gencemd in artikel 7:635 BW.

epoo

—h

3. Inde hierveor in lid 2 onder punt b bedoelde gevallen wordt nog slechts vakantie verworven over de
wettelijk vastgestelde periode {bi} zwangerschap/bevallingsverlof in beginsel zestien weken).

4. De verworven vakantierechten in de in lid 2 onder de punten a, b en e genoemde gevalien vervallen,
indien het dienstverband door de werknemer wordt beéindigd alvorens het werk is hervat.

Hoofdstuk 3. Aanvraadg/toewijzing van vakantiedagen

31 Aanvraagfoewiizing zomer/winferverof

1. Het opnemen van het aaneengesloten vakantieverlof, zoals bedoeid in artikel 1.1, geschiedt volgens
een door de MFO vastgesteld rooster, waarin — voor zover de dienst dit toelaat — rekening wordt
gehouden met de wensen van de viieger.

2. De vlieger zal zijn voorkeur voor een bepaald tijdvak voor het zomer- en winterverlof schriftelijk (of per
e-mail) kenbaar maken aan de MFOC of een door hem aan te wijzen functionaris voor 1 november
{zomerveriof) respectievelijk 1 juni (winterverlof) daaraan voorafgaande. Zo spoedig mogeiijk hierna
wordt het veriofrooster gepubliceerd, in elk geval niet later dan 15 december respectievelijk 15 juli.

Alle verzoeken voor zomerverlof voor dat betreffende jaar zullen tegelijkertijd worden behandeld. Alle
verzoeken voor wintervertof voor dat betreffende jaar zullen tegelijkertijd worden behandeld.
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Wanneer toewijzing voor een zomerverloffwinterverlof niet mogelijk is voor alle gedane verzoeken, dan
zal toekenning plaatsvinden met inachtneming van de historie van toekenning van verzoeken uit de
drie voorgaande jaren. Wanneer ook dit gelijk is, zat op volgorde van senioriteit worden toegewezen.

Met de hiervoor in lid 2 bedoelde voorkeur wordt bij de toewijzing van het verlof rekening gehouden,
met inachtneming van de door CHC HN vastgesielde spreiding van de aanvangsdata van het veriof
binnen de twee verlofperioden. Indien in enige verlofperiode de MFO de voorkeur niet kan honoreren,
kent hij na overleg met de betrokken viieger niettemin verlof toe.

Een reeds gepubliceerd veriof kan door vliegers met gelijkwaardige kwalificaties en bevoegdheden
worden geruild, rekening houdend met gepubliceerde duty blokken. Het verzoek voor een dergelijke
ruiling moet uiterlijk één maand voor aanvang van dit verlof door de betrokken viiegers ondertekend bij
de MFO worden ingediend.

De resterende vakantiedag(en), zoals bedaeld in artikel 1.2, kunnen uiterlijk 35 dagen voor aanvang
van de week waarin deze vakantiedag(en) vallen, worden aangevraagd bij de MFO. Dergelijke
verzoeken zullen door de MFO in volgorde van binnenkomst der aanvragen worden ingewilligd en wel
indien de dienst dit toelaat en voor zover vrije dagen en gepubliceerde vakanties van overige vliegers
niet worden aangetast. In bijzondere gevatien kan de MFO van de bedoelde volgorde afwijken.

Na het indienen van de aanvraag zal uiterlijk binnen twee weken aan de vlieger worden
bekendgemaakt of de vakantiedagen worden toegewezen.

Indien deze dagen worden aangevraagd voor een periode waarin nog zomer- en/of
winterveriofaanvragen zijn gedaan als omschreven in het tweede lid van dit artike!, zal de toekenning
niet eerder kunnen plaatsvinden dan nadat de zomer- en/of winterverlofverzoeken zijn toegewezen.

De toekenning van een vakantiedag gaat voor op een indelingsverzoek wanneer het rooster nog niet
gepubliceerd is.

Feastdagen

Voor erkende Nederlandse feestdagen (Nieuwjaarsdag, Geede Vrijdag, 1° en 2° Paasdag,
Koningsdag, Bevrijdingsdag (eenmaal in de vilf jgar), Hemelvaartsdag, 1° en 2° Pinksterdag, 1° en 2°
Kerstdag ) geldt in afwilking van tid 5 het navolgende:

a. Het verzoek voor de aanvraag van een vakantiedag op een feestdag moet ien minste 12 weken
voor de beoogde feestdag worden ingediend. Het toewiizen van de vakantiedag op een feestdag zal
niet eerder dan 12 weken voor de beoogde feestdag plaatsvinden.

b. Alle toewiizingen voor een vakantiedag op een feestdag zullen tegeiijkertijd met publicatie van het
rooster voor betreffende periode, of eerder indien meogelijk, worden bekendgemaakt.

c. Wanneer foewijzing van een vakantiedag op een specifieke feestdag niet mogelijk is voor alle
gedane verzoeken, dan zal worden gekeken hoe vaak het verzoek in de drie voorgaande jaren voor de
betreffende feestdag is toegekend. Wanneer ook dit gelijk is, zal op volgorde van senioriteit worden
{oegewezen.

3.2 Regisiratie van vakantiedagen

De registratie van de vakantiedagen vindt plaats op de verlofkaart.

Per 1 januari van elk jaar wordt het gedurende dat jaar op te bouwen recht vakantiedagen op de
veriofkaart bijgeschreven.

De vlieger zal op 1 januari van efk jaar en verder op zijn verzoek een uitdraai van zijn verlotkaart
ontvangen, waarop de tot dat moment bijwerkte vakantiedagen zijn vermeld.

Samenvallen vakantiedagen me! dagen waarop geen arbeid wordt verricht

Dagen waarop de vlieger geen arbeid heeft verricht om een van de redenen genoemd in artikel 2.5. lid
2 of Bijlage 9 lid 1 onder b van deze CAOC gelden niet als vakantiedagen.
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2. Van een verhindering als hiervoor bedoeld dient de vlieger CHC HN in beginsei van tevoren doch in elk
geval zo spoedig mogelijk in kennis te stellen.

3. Indien de viieger arbeidsongeschikt wordt gedurende de vastgestelde vakantie, zuilen de dagen waarop
de verhindering zich voordeet niet als vakantie worden geteld. Dit geldt vitsluitend indien de
arbeidsongeschiktheid door de controlerende instantie wordt geaccepteerd dan wel door een medische
verkiaring wordt gestaafd, respectievelijk over die dagen een (wettelijke) uitkering ter zake van ziekis is
ontvangen. Tevens geldt het gestelde in dit lid slechts wanneer de viieger zich correct bij CHC HN heeft
ziek gemeld volgens de daarvoor bij CHC HN geldende procedure.

4. Aanvankelijk vastgestelde vakantiedagen die op grond van het in lid 3 bepaalde niet als zodanig zijn
gerekend, kunnen in overleg met CHC HN opnieuw worden vastgesteld.

3.4 Overscholten

1. Overschoften van de tot een kalenderjaar behorende vakantiedagen dienen véor 1 juli van het
daaropvolgende jaar te worden opgenomen.

2. Indefingsverzoeken voor het opnemen van overschotten als bedoeld in lid 1 van dit artikel kunnen tot 1
mei van het in lid 1 vermelde jaar worden ingediend.

3. Indien geen indelingsverzoeken hebben plaatsgevonden, zullen deze dagen door GHC HN worden
ingedeeld, waarbij zoveel mogelijk rekening wordt gehouden met de wensen van de viieger. Da
toegewezen vakantiedagen zullen ten minste drie weken van tevoren schriftelijk aan de viieger worden
bekend gesteld.

4. Indien CHC HN niet in staat is geweest de resterende vakantiedagen in te delen, dan zullen deze

vakantiedagen worden bijgeschreven op de rekening courant vakantiedagen zoals vermeld op de
verlofkaart.

Hoofdstuk 4. Vakantie bij ontslag en verjaring
4.1 Vakantie bij onislag

1. Bij het eindigen van de dienstbetrekking zal de vlieger in de gelegenheid worden gesteid de hem nog
toekomende vakantie op te nemen. Deze dagen mogen slechts met toestemming van CHC HN
onderdeel vitmaken van de opzeggingstermijn.

2. Indien de viieger de hem toekomende vakantie niet geheel heeft kunnen opnemen, zal de resterende
vakantie worden uitbetaald.

3. Te veel genoten vakantie zal met het maandinkomen worden verrekend.

4. CHC HN reikt de viieger bij het einde van de dienstbetrekking een verklaring uit, waaruit blijkt hoeveel
vakantie is vithetaald.

4.2 Veraring en uithelaling

1. Niet opgenomen vakantiedagen verjaren viff jaar na de laatste dag van het kalenderjaar waarin de
vakantierechten zijn ontstaan.

2. Alleen bovenwettelijke vakantiedagen kunnen op verzoek van de vlieger tijidens het dienstverband
worden uitbetaald.
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Bijlage 8b:  Buitengewoon verlof

1. De aanvraag voor buitengewoon veriof geschiedt conform de bepalingen ten aanzien van de
resterende vakantiedagen conform bijlage 8a artikel 3.1. fid 3.

2. Behalve in de gevallen gencemd in de Wet Arbeid en Zorg (zie bijlage 8c), wordt buitengewaon veriof
met behoud van salaris gegeven.
1. Bij ondertrouw van de vlieger: 1 dag
2. Bij huwelijk van de vlieger: 2 dagen
3. Bij huwelijk van: 1 dag
i, Een kind, stief- of pleegkind, kleinkind;
ii. Broer of zuster (daaronder begrepen zwager en schoonzuster, half-, stief en
pleegbroer, half-, stief- en pleegzuster),;
fi. Een der ouders of schoonguders,
4. Bij gezinsuitbreiding 2 dagen
5. Bij overliden van:
i. De echtgenoat, echtgenote of partner,
i. Eeninwonend kind (daaronder begrepen inwonend stief- of pleegkind)
Vanaf de dag van overliiden tot en met de
dag van de begrafenis of crematie
6. bi} overlijden van:
i. Een der ouders {daaronder begrepen schoon-, stief- en pleegouders danwel ouders,
stief- of pleegouders van de partner),
ii. Een der grootouders van de vlieger of van ziin of haar echtgenoot of echtgenote of
pariner,
ifi. Een niet-inwonend kind of aangehuwd kind (daaronder begrepen een niet-inwonend
stief-, of pleegkind};
iv. Een broer of zuster van de vlieger, echtgenoot of partner (daaronder begrepen zwager
en schoonzuster, half-, stief- en pleegbroer, half-, stief- en pleegzuster}
{ dag en bovendien voor bijwonen van de
begrafenis of de crematie esn tweede
dag. Indien de viieger is aangewezen de
begrafenis of de crematie te regelen: de
fifd ais bepaald in lid &
7. Jubilea:
i. Bij 25-jarig dienstverband of huwelijk; 1 dag
ii. Bij 40-jarig dienstverband of huwelijk; 2 dagen
jil. Bij 25-, 40 of 50-jarig huwelijk van de ouders, grootouders van de viieger, echtgenoot of
partner, 1 dag
iv. Bij het huwelijk van een der kinderen (daaronder begrepen stief- of pleegkind
1 dag
8. Verhuizing - eenmaal per jaar en mits het dienstverband ook na de verhuizing wordt
voortgezet):
i. Binnen de gemeente 1 dag
ii. Buiten de gemeente 1 dag
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Bijlage 8c:  Wet arbeid en zorg (WAZO)

Hoofdstuk t. Algemene bepaling

Deze bijlage geeft een verwijzing naar, samenvatting van, dan wel een aanvulling op de wettelijke
verlofvormen die staan in de Wet arbeid en zorg (WAZO):

Zwangerschaps- en bevallingsverlof; adoptie- en pleegzorgverlof (hoofdstuk 2)

Kraamverlof (hoofdstuk 3)

Calamiteitenverlof en kort verzuimverlof {hoofdstuk 4}

Kortdurend zorgverlof {hoofdstuk 5}

Langdurend zorgverlof (hoofdstuk 6)

Ouderschapsverlof (heofdstuk 7)

Hoofdstuk 2. Zwangerschaps- en bevallingsveriof; adoptie- en pleegzorgverlof

Voor wat betreft het zwangerschaps- en bevallingsverlof geldt hetgeen in de WAZQ (H3) staat vermeld
alsmede Bijlage 11 van deze cao,
Voor wat betreft het het adoptie- en pleegzorgveriof geldt hetgeen in de WAZO {H3) staat vermeid,

Hoofdstuk 3. Kraamverlof

1. Na de bevalling van de echtgenote, de geregistreerd partner, de perscon met wie hijizi} ongehuwd
samenwoont of degene van wie hij/zij het kind erkent, heeft de viieger gedurende een tijdvak van vier
weken recht op verlof met behoud van loon voor twee dagen waarop hij arbeid pleegt te verrichten.

2. Dit recht kan voornoemde viieger uitbreiden met drie dagen onbetaald verlof (te kwalificeren als een
voorschot op ouderschapsveriof).

3. Voornoemde rechten bastaat vanaf de eerste dag dat het kind feitelijk op hetzelfde adres als de moeder
woont,

4. De vlieger meldt vooraf aan CHC HN dat hij het verlof als bedoeid in lid 1 en 2 opneemt onder opgave
van reden. [ndien dit niet mogelijk is meldt de vlieger het opnemen van het verlof zo spoedig mogelijk aan
CHC HN onder opgave van de reden.

Heoofdstuk 4. Calamiteiten- en kortverzuimverlof

1. De viieger heeft recht op verlof met behoud van loon voor een korte, naar billijkheid te berekenen tijd,
wanneer hij zijn arbeid niet kan verrichten wegens:
a. onvoorziene omstandigheden die een onmiddellijke onderbreking van de arbeid vergen:
b. zeer bijzondere persoonlijke omstandigheden;
c. een door wet of overheid, zonder geldelijke vergoeding, opgelegde verplichting, waarvan de
vervulling niet in zijn vrije tijd kon plaatsvinden;
d. de vitoefening van het actief kiesrecht.

2. Onder zeer bijzondere persooniifke omstandigheden worden in ieder gevat begrepen:
a. de bevaliing van de echigenote, de geregistreerde partner of de persoon met wie de viieger
ongehuwd samenwoont; '

b. het overlijden en de lijkbezorging van een van zijn huisgenoten of een van zijn bloed- en

aanverwanten in de rechte lijn en in de tweede graad van de zijlijn;
¢. spoedeisend, onvoorzien of redelifkerwijze niet buiten werktijd om te plannen arts- of
ziekenhuisbezoek door de viieger of de nocdzakelijke begeleiding daarbij van de personen, bedoeld in
artikel 5:1 WAZ,

d. nocdzakelijke verzorging op de eerste ziektedag van de parsonen, bedoeld in artike! 5:1 WAZO.
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nb. Arfikel 5:1 WAZO luidt:

1. De werknemer heeft recht op veriof voor de noadzakelijke verzorging in verband met ziekte van een persoon als bedoeld in hel
lweede lid.

2. Onder een persoon als bedoeld in hel eersie lid, wordl verstaan:

a. de echigencot, de geregistreerde partrier of de persoon met wie de werknemer ongehuwd samenwoont;

b. een kind tot wie de werknemer als ouder in een familierechielijke betrekking staat;

¢. een kind van de echigenoat, de geregistreerde parlner of de persoon mel wie de werknemer ongehuwd samenwoont;

d. een pleegkind dat blijkens de basisregistratie persenen op hetzeifde adres woont als de werknemer en daf hij als pleegouder als
pedoeld in artikel 1.1 van de Jeugdwet verzorgt,

e. een bloedverwant it de eerste of iweede graad;

1. degene die, zonder dat er sprake is van een arbeidsrelatie, deel uilmaakt van de huishouding van de werknemer, of

g. degene met wie de werknemer anderszins een soclale relatie heeft, voor zover de te verlenen verzarging rechlstresks voorlvioeit uit
die relatie en redelijkerwijs door de werknemer meet worden verleend.

3. De vliieger meldt vooraf aan CHC HN dat hij het verlof als bedoeid in lid 1 opnesmt onder opgave van
reden. Indien dit niet mogelijk is meidt de viieger het opnemen van het verlof zo spoedig mogeiik aan
CHC HN onder opgave van de reden,

Hoofdstuk 5. Koertdurend zorgveriof

1. Voorzover in het onderstaande niet anders is bepaald, volgt de cao ter zake hetgeen hierover in de
Wet Arbeid en Zorg (WAZQ} is bepaald.

2. De vlieger heeft recht op veriof voor de noodzakelijke verzorging in verband
met ziekte van de in 5:1 WAZO genoemde personen (zie hierboven ander hoofdstuk 4 artikel 2, als
hij de enige is die de zieke kan verzorgen. Het veriof bedraagt in elke pericde van 12
achtereenvolgende maanden fen hoogste twee maal de arbeidsduur per week.

3. De vlieger meldt vooraf aan CHC HN dat hij het kortdurende zorgverlof opneernt onder opgave van
de reden. Indien dit niet mogelijk is, meldt de vlieger het opnemen van het veriof zo spoedig
mogelijk aan CHC HN onder opgave van reden. Bij die melding geeft de werknemer ook de
omvang, de wijze van opneming en de vermoedelijke duur van het verlof aan. Het verlof gaat in op
het tijdstip waarop de viieger het opnemen ervan meldt aan CHC HN.

4. Het vertof vangt nist aan of eindigt in ieder geval zodra de werkgever aan de werknemer kenbaar
maakt dat hij tegen het opnemen van het verlof en/ of de voortzeting daarvan een zodanig
zwaarwegend bedrijfs — of dienstbelang heeft, dat het belang van de werknemer daarvoor naar
maatstaven van redelijkheid en billikheid moet wiken. De werkgever kan achteraf van de
werknemer verlangen dat hij aannemelijk maakt dat hij zijn arbeid niet heeft verricht in verband met
de noodzakelijke verzorging van een persoon.

5. Woerkgever volgt ien aanzien van het effect op arbeidsvoorwaarden de wet {wet arbeid en zorg
Hoofdstuk 5: 70% van het salaris tol maximaal het maximumdagioon). In afwilking hiervan worden
de kostenvergoedingen doorbetaald.

Als alternatief voor het gebruikmaken van kortdurend zorgverlof kan de werknemer gebruik maken
van zijn vakantiedagen in plaats van het veriof. In dit geval wordt een volledige vakantiedag of een
vergelijkbare volledige dag opgenarmen en zal het derhalve geen inviced hebben op het foon. Bjf de
aanvraag van de (vakantie)dag kan de werknemer aangeven dat het verlof bestemd is voor
zorgtaken, zodat deze dag mel prioriteif toegekend kan worden.

Hoofdstuk 6 Langdurig zorgveriof

Voor wat bstreft Langdurig zorgverlof geidt hetgeen in de WAZO (H5 afdeling 2) staat vermeld.
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Hoofdstuk 7 Quderschapsveriof

1. Voorzover in dit hoofdstuk niet anders is bepaald volgt de cao hetgeen ter zake ouderschapsveriof in de
WAZO staat vermeld.

2. De vlieger heeft recht op cuderschapsverlof zonder behoud van locn conform art. 6.1 WAZO,
Het aantal uren verlof waarop de vlieger recht heeft bedraagt zesentwintig maal de arbeidsduur per
week.

3. De vlieger meldt het voornemen om verlof op te nemen ien minste twee maanden voor het tijdstip van
ingang van het verlof schriftelijk (of per e-mail} aan CHC HN onder opgave van de periode, het aantal
uren verlof per week of als de arbeidsduur over een ander tijdvak is overeengekomen over dat tijdvak
en de spreiding daarvan over een anderszins overeengekomen tijdvak.

CHC HN kan, na overleg met de werknemer, de door deze gewenste invulling van het verlof op grond
van een zwaarwegend bedrijfs- of dienstbelang wijzigen, tot vier weken voor het tijdstip van het verlof.
Voor wat betreft intrekking of wijziging van de melding geldt hetgeen in gesteld in art. 6.6 WAZO.

4. De arbeidsvoorwaarden tijdens het ouderschapsverlof worden gebaseerd op het gekozen
tewerksteliingspercentage als ware er sprake van een deeltijd dienstverband, met dien verstande dat:
a. De opbouw van het oudedags- en nabesiaanden pensioen op verzoek van de viieger wordt
voartgezet op basis van het corspronkelijke tewerkstellingspercentage en de daarbij behorende
pensicenbijdrage van viieger en werkgever;
b. De risicodekking voor het invaliditeitspensioen (WGA-excedent en IVA-excedent) gebaseerd
blijft op het oorspronkelijke tewerkstellingspercentage.
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Bijlage 8d:  Onbetaald en bijzonder verlof

Hoofdstuk 1 Onbetaald verlof

1. Onbetaald verlof zonder levensioop

1. De viieger dient zijn schriftelike aanvraag voor een aaneengesloten periode van onbetaald verlof
uiterlijk 6 maanden v6ér de aanvangsdatum in bij zijn direct leidinggevende. De vlieger kan met de
leidinggevende een kortere aanvraagperiode overeenkomen.

2. Het onbetaalde verlof kan worden aangevraagd voor een periode van minimaal 1 maand en in
principe maximaal 12 maanden,

3. CHC HN behoudt zich het recht voor het verzoek van de vlieger te weigeren of aan te passen.
CHC HN deeit een eventuels weigering of aanpassing uiterlijk 4 weken na entvangst van het
varzoek beargumenieerd en schrifteliik mee aan de vlieger.

De vlieger en zijn direct leidinggevende treden in geval van een aanpassing in overleg over een
aanvangsdatum.

4. Tiidens een periode van onbetaaid verlof zijn de navoigende bepalingen in ieder geval niet van

toepassing:
Artikel 1.6.1. Handboeken en voorschriften
Artikel 1.6.4. Verrichtingen werkzaamheden
Artikel 1.8.7. Uniformkleding
Artikei 4.1. Salariéring
Artikel 4.3. Vakantietoeslag
Artikel 4.4. Reis- en verbliffkosten
Artikel 4.5. lid 2d Regeling telefoonkostenvergoeding
Artikel 4.9. Betaling bij arbeidsongeschiktheid
Artikel 4.12. Gratificatie- en winstdelingsregeling
Bijlagen 1, 3, 4, 8a, 8b en 8d h2.

5. De viieger kan gedurende het onbetaalde verlof de volledige voor de voortzetting van zijn
pensiognvoorziening verschuldigde premie (inclusief het werkgeversdeet) voor zijn rekening
nemen. In geval van ongewijzigd voorizetten van de pensioenregeling door en voor rekening van
de viieger is eveneens de risicodekking voor het nabestaandenpensioen voortgezet.

6. Tiidens het onbetaalde verlof geniet de viieger geen bijzondere beschermingsrechien.

7. Voor wat betreft nevenarbeid- en inkomen bilijft artikel 1.6.11, lid 1 van de CAO van toepassing.

8. Ingeval van onbetaald verlof op eigen verzoek langer dan drie maanden zal voor de bepaling van
de vlieger op de senioriteitlijst zijn datum van indiensttreding worden opgeschoven met het aantal
dagen dat hij langer dan drie maanden niet in actieve dienst was van CHN, en wet op de datum dat
hij in actieve dienst terugkeert,

8. De Loss Of Licence-verzekering kan voor eigen rekening worden voortgezet.

10. Na aanvang van een onbetaald verlof langer dan 8 maanden, ontvangt de vlieger niet de
eerstvolgende salarisstap.
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11. Een overeengekomen periode van verlof kan niet worden onderbroken/gewiizigd in geval van
ziekte of andere omstandigheden de vlieger aangaande.

12 Indien de vlieger arbeidsongeschikt wordt na indiening van het onbetaalde veriof verzoek, maar
voor behandeling daarvan, zal de behandeling van het verzoek onverkort doorgang vinden, zoals
bepaald in dit artikel, tenzij de vlieger het verzoek intrekt. Indien het onbetaalde veriof na averleg
wordt toegekend, zal het tijdstip van ingang niet eerder zijn dan de datum waarop de viieger
volledig hersteld is.

2 Onbetaald verlof met levensioop

1. Voor onbetaald verlof met fevensloop geldt de met de onderneringsraad
overeengekomen levensloopregeiing. In aanvulling daarop gelden voor de viiegers bovendien
onderstaande bepalingen.

2. Tijdens een periode van onbetaald verlof zijn de navolgende bepalingen in ieder geval niet van

toepassing:
Artikel 1.8.1. Handboeken en voorschriften
Artikel 1.6.4. Verrichtingen werkzaamheden
Artikel 1.6.7. Uniformkleding
Artikel 4.1. Salariéring
Artikel 4,3, Vakantietoeslag
Artikef 4.4, Reis- en verblijffkosten
Artikel 4.5. lid 2d Regeling telefoonkostenvergoeding
Artikel 4.9. Betaling bij arbeidsongeschiktheid
Artikel 4.12, Gratificatie- en winstdelingsregeling
Bijlagen 1, 3, 4, 8a, Bb en 8d H2.

3. In geval van onbetaald veriof op eigen verzoek langer dan drie maanden zal voor de bepaling van
de vlieger op de senicriteitslijst zijn datum van indiensttreding worden opgeschoven met het aantal
dagen dat hij langer dan drie maanden niet in actieve dienst was van CHC HN, en wel op de datum
dat hij in actieve dienst terugkeert.

4. De Loss Of Licence-verzekering kan voor elgen rekening worden voortgezet.

5. Na aanvang van een onbetaald veriof langer dan 6 maanden, ontvangt de vlieger niet de
gerstvolgende salarisstap.

8. indien de vlieger arbeidsongeschikt wordt na indiening van het verzoek tot onbetaalde verlof maar
voor behandeling daarvan, zal de behandeling van het verzoek onverkort deorgang vinden, zoals
bepaald in dit artikel, tenzij de viieger het verzoek intrekt. Indien het onbetaalde veriof na overieg
wordt toegekend, zal het tijdstip van ingang niet eerder zijn dan de datum waarop de viieger
volledig hersteld is.

Hoofdstuk 2 Bijzonder verlof

Buiten de in de bijlages 8a t/m d{H1) genoemde gevallen kan CHC HN de viieger op diens verzoek
bijzonder veriof met of zonder behoud van ziin gehsle of gedesltelike maandinkomen verlenen, indien de
omstandigheden dat naar het oordeel van CHC HN rechtvaardigen.
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Bijlage 9: Regeling disciplinaire maatregelen

Ter uitvoering van het gestelde in artikel 7.4 van de CAQ geldt het navolgende:

1

a.
b.

. Disciplinaire maatregelen zijn onder meer:

Schriftelifke berisping,

Verbod tot het verrichten van werkzaamheden en het betreden van gebouwen en terreinen in gebruik
bij CHC HN — met uitzondering van die gebouwen en terreinen of gedeclien daarvan, die voor het
publiek toegankelik zijn — gedurende een welomschreven periode van ten hoogste 30 dagen, al dan
niet onder inhouding van de functietoeslag (indien van toepassing) en/of maximaal het halve
maandsalaris over die periode;

Terugplaatsing in een lagere functis, gedurende een welomschreven termijn, doch maximaal zes
maanden, al dan niet onder inhouding van het gedeelte van het salaris dat hoger is dan het voor de
lagere functie geldende salaris. Het voor de lagere functie geldende salaris werkt door in de
berekening van de hoogte van de vakantietoesiag, doch zal evenwel geen consequenties hebben voor
wat betreft pensicenrechien.

Schorsing of non-actiefstelling van de viieger geldt niet als een disciplinaire maatregel als geregeld in
deze Bijlage.

2. Bevoeqdheid

Tot het nemen van een disciplinaire maatregel is uitsluitend bevoegd de MFO en bij zijn ontstentenis de
plaatsvervangend MFO.

3. Procedure

]

Alvorens eventueel tot het nemen van een disciplinaire maatregel over te gaan, nodigt hij de betrokken
vlieger zo spoedig mogelijk schriftetifk (per brief, fax of e-mail) met inachineming van in principe een
termijn van 48 uren doch maximaal 14 dagen en het bepaalde in artikel 3.f. uit voor een gehoor
teneinde zich van de omstandigheden op de hoogte te stellen, waarbij de viieger de gelegenheid krijgt
het voorval te verklaren. De vlieger dient aan deze uitnodiging gehoor te geven.
Indien om operationele redenen een schriftelijke uitnodiging niet mogelijk is kan, met inachtneming van
artikel 3.f.. worden volstaan met een mondelinge uitnodiging. Van deze uitnodiging wordt een
bevestiging toegezonden, dan wel uitgereikt voor aanvang van het gehoor.
Indien de MFO de vlieger zelf hoort in het kader van een procedure als bedoeld in artiket 7.1. CAO
{onderzoek naar voorval), en hij tijdens dit gehoor overweegt een disciplinaire maatregel jegens deze
viieger te nemen, behoeft hij niet de vlieger nog eens formeet voor een geheor onder deze Bijlage uit te
nodigen, maar kan hij, het lopende gehoor op basis van deze Bijlage vervolgen.
Hij dient dan:
~ dit duidelijk kenbaar te maken aan de vlieger,
— te wijzen op de rechten van de vlieger als vermeld in artikel 4 van deze Bijlage, waarbij hij de vlieger
verzoekt om aan te geven of deze behoefte heeft aan een schorsing om zich van deze rechten op de
hoogte te stelien, en aan te geven of, en zo ja hoe (*}, hij van deze rechten gebruik zou willen maken.
(*Dit kan resulteren in dat wordt besleten het gehoor naar een ander tijdstip, datum {e verplaatsen}
De MFO kan de viieger schorsen voor de duur van de(beroeps)procedure tot het moment waarop de
maatreget op basis van deze Bijlage definitief in werking treedt.
De MFOQ kan desgewenst informanten of getuigen cproepern.
Bij de uitnodiging voor het gehoor wordt:

i. Het doel, plaats en tijdstip van het gehoor vermeld.
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ii. Verwezen naar de rechien van de viieger onder artikel 4. vermeld en voorts — indien van
toepassing — of nog getuigen/informanten zijn opgeroepen.
iii. Alle de MFO beschikbaar staande stukken en verklaringen over het gebeurde toegezonden.
iv. De bevestiging van het eventuele besluit iot schorsing gedurende de procedure vermeid.
Aan het eind van het gehoor vraagt de MFO of de viieger gebruik wenst te maken van de mogelijkheid
om binnen 48 uur nog nader schriftelijk te reageren als omschreven in artikel 4.¢.

4. Rechten viieger

a.

De vlieger mag zich bij het gehoor laten bijstaan door een daartoe door hem bereid gevonden andere
viieger van CHC HN, die al dan niet in het bedriif van CHC HN optreed! als functionaris van de
Vakvereniging, of door een andere functionaris van de Vakvereniging. CHC HN zal ervoor zorgdragen
dat de viieger danwel de functionaris die bijstand verleent in de gelegenheid wordt gesteld de horing bij
te wonen en zich daarop kan voarbereiden.

De viieger heeft de mogelijkheid om getuigen/informanten op te roepen dan wel schriftelijk
bewijsmateriaal (incl. getuigenverklaringen) te overleggen.

De vlieger krijgt de mogelijkheid tijdens het gehoor reactie te geven op het rapportiverslag opgemaakt
in het kader van het onderzoek naar een voorval (artikel 7.1. CAO) indien van toepassing, tenzij zich
geval 3.c.van deze bijlage voordoet, in welk geval geen verslag beschikbaar is.

Indien de MFO getuigen/informanten hoort, mogen de vlieger en degene die hem bijstaat daarhij
aanwezig zijn en desgewenst deze getuigen/informanten ook vragen stelien.

De vlieger kan tevens binnen 48 uur na het plaatsvinden van het gehoor schriftetijk een aanvulling aan
de MFO toezenden. De viieger dient dit aan het eind van het gehoor kenbaar te maken.

5. Mededeling besluit

o

o

»

Uiteriijk vijff dagen na:
i het gehoor tussen de MFO en de viieger of
ii. de ontvangst van de schriftelijke verantwoording als bedoeld in artikef 4.e. van deze Billage deelt
de MFO de vlieger schriftelifk en met redenen omkleed of en zo ja welke disciplinaire maatregel
hij heeft getroffen

De MFO kan ook alsnog besluiten in plaats van een disciplinaire maatregel een mandelinge
waarschuwing te geven, die alsdan schriftelijk aan de vlieger kan worden bevestigd.

. Maatregel van kracht

Tenzij de vlieger in beroep gaat tegen de disciplinaire maatregel wordt de maatregel van kracht op de dag
na het verstriken van de berospstermijn ¢.q. de dag waarop de vlieger verklaart af te zien van beroep
indien deze eerder valt,

7. Beroep en procedure

a.

Indien de viieger niet akkoord gaat met een disciplinaire maatregel op basis van artikel 7.4 CAQ kan hij
hiertegen binnen viif dagen beroep aantekenen bij de Business Unit Leader CHC HN. In dat geval
wordi de uitvoering van de disciplinaire maatregel opgeschort.

De Business Unit Leader CHC HN zal alsdan zorg dragen dat een beroepscommissie op korte termijn,
doch in ieder gevat binnen 14 dagen, bijeenkomt.

Deze commissie zal bestaan uit de Business Unit Leader CHC HN, die als voorzitter fungeert, een door
de vileger aan te wijzen andere vlieger van CHC HN, die al dan niet functionaris is van de VNV, of een
functionaris van de VNV en de HR Manager van CHC HN.

De voorzitter bepaalt de procedurele gang van zaken voor zover deze niet in deze Bijlage staan
geregeld.

De commissie krijgt inzage in alle op de zaak betrekking hebbende stukken.
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£ De commissie hoort de viieger, degene die de maatregel getroffen heeft en wie zij verder dienstig
oordeelt.

g. Bij de uitnodiging voor het gehoor wordt naast het doei, de plaats en het tijdstip daarvan cok de
rechten van de vlieger vermeld. Voorts warden bij de uitnodiging alle de commissie heschikbaar
staande stuiken en verklaringen aan de viieger toegezonden

8. Rechten viieger tijdens beroep

a. De viieger kan zich laten bijstaan door een andere vlieger van CHC HN, die al dan niet een functionaris
is van de VNV, of een VNV functionaris van de VNV,

b. De vieger krijgt gelegenheid om het woord (te laten) voeren.

c. De viieger heeft de mogelijkheid getuigen/informanten op te roepen dan wel schriftelijk bewijsmateriaal
(incl. getuigenverklaringen) te overleggen,

d. Indien de commissie getuigen hoort, mogen de vlieger en degene die hem bijstaat daarbij aanwezig
ziin en desgewenst deze getuigen ook vragen stellen.

w

. Witspraak

a.  De commissie heeft de bevoegdheid een opgelegde disciplinaire maatregel te bevestigen, te
vernietigen of te wijzigen. De commissie oordeelt als goede mannen naar billijkheid en besluit bij
meerderheid van steramen, met dien verstande dat verzwaring van een opgelegde disciplinaire
maatrege! slechts kan geschieden met eenparigheid van stemmen.

bh. Na de zitting doet de commissie binnen zeven dagen schriftelik een gemotiveerde vitspraak die
bindend is voor beide partijen en zo spoedig mogelijk aan de viieger wordt toegezonden.

c. ndien de beslissing de handhaving of wijziging van de disciplinaire maatregel omvat, geeft de
commiissie de dag aan waarop deze van kracht wordt.

10. Personeelsdossier

De stukken inzake de tegen de vlieger genomen disciplinaire maatregel worden in zijn personeelsdossier
gevoegd. Hetzelfde geldt voor de mondelinge waarschuwing, indien deze schriftelijk aan de vlieger wordt
bevestigd.
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Bijlage 10:  Regeling viiegerloopbaan (RVL)

1. Definities

1-1  Aanwijzing: Het verplichten tot het aanvaarden van een functie

1-2  Bencemingsdatum: Datum waarop de opleiding is voitooid.

1-3  Binding: De viieger is gehouden zijn functie gedurende een bepaalde minimumtermijn (de
zogenaamde bindingstermijn) vit te cefenen.

1-4  Demotie: Het door CHC HN tewerkstellen van een vlieger in een lagere functie.

1-5  Functie: Tewerkstelling als vermeld in 2-2 van deze Bijiage.

1-6  Inkrimping divisie Het planmatig verminderen van het aantal vliegtuigen in een divisie en/of het
verminderen van het aantal viiegers in een divisie.

1-7  Omscholing: Opleiding voor het behalen van een andere type-bevoegheid dan reeds in het bezit van
de vlieger, met inbegrip van een door CHC HN vereiste grondschool en training.

1-8  Opleiding: Opleiding voor een functie met inbegrip van een door CHC HN vereiste training.

1-2  Oude functie: De functie die de viieger voor aanvang van de opleiding uitosfende.

i-10 Opleidingscontract: De overeenkomst die een vlieger aangaat met CHC HN voor de aanvang van
een opleiding of een omschaling.

1-11  Promotie: Tewerkstelling in een hogere functie

1-12  Senioriteit: De plaats op ranglijst met viiegers als omschreven in artikel 2.6 lid 2 CAQ

1-13 Toewijzing: Het toekennen van een functie waarvoor de vlieger zijin voarkeur hesft kenbaar gemaakt.

1-14  Verdwijnend type: Een helikoptertype waarvan door CHC HN een datum wordt bepaald waarop het

type geheel of voor een belangrifk deel aan de productie zal worden onitrokken,

2. Algemeen

2-1

2-2

Het beleid van CHC HN is erop gericht de vacatures voar captain zoveel mogelijk met eigen first
officers die voldoen aan de gestelde eisen, in te vullen. Tevens zaf het beieid van CHC HN erop
gericht zijn haar first officers tijdig op te leiden om aan de gestelde eisen te kunnen voldoen.

De functies in de zin van deze regeling zijn voor RW als voigt te onderscheiden:
—eaptain 5-61+-(%)

> caplain-S+8-(*)

> caplain 8-82 (%

> captain AW-139

¥* captain EC~155

#—seniorfirst-officer-8-64 ()

#> seniorfirstofficer878-(%)

» senior first officer $-92 (*)

# senior first officer AW-139
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senior first officer EC~155
first officer S-81 ()
first officer-S-76-(%)
first officer 5-92 (*)
first officer AW-139
first officer EC-155

YUY YY XYY

(%) de 5-81 en de §-76 zijn uitgefaseerd en vervangen doar de 5-92, bij de eerstvolgende casc-ronde zal dit formeel worden herzien.

2-3

2-4

2-5

2-6

2-7

Na indienstireding wordt een viieger in opleiding genomen op 1 of meerdere, door CHC HN te
bepaten type(n) vliegtuig{en) in de functie van captain, senior first officer, of first officer.

De functies als genoemd in 2-2 van deze Bijlage zullen met inachtneming van het gesteide in artikel
1.5.4, CAQ intern opgevuld worden op basis van gebleken geschiktheid waarbij moet worden
voldaan aan de gestelde eisen, op basis van beschikbare vacatures en in volgorde van senioriteit.
Van dit laatste kan in overteg fussen CHC HN en de Vakvereniging worden afgeweken.

indien er voor het vervullen van een vacature voor een functie geen of onvoldoende vrijwilligers
ziin, welke voldoen aan de gestelde eisen, kan CHC HN de vacature vervullen door middel van
aanwijzing.

Aanwijzing kan plaatsvinden voor een gelijkwaardige functie en voor promotie op een ander type
viiegtuig.

Aanwijzing voor een functie geschied! in omgekserde volgorde van senioriteit. Hiervan kan in
overieg tussen CHC HN en Vakvereniging worden afgeweken.

3. Vacaturevervulling

3-1

3-2

3-3

3-4

35

Het benodigde aantat viiegers in elke functie wordt door CHC HN vastgesteld. CHC HN bepaalt de
nieruit voortvloeiende vacatures, alsmede het tijdstip waarop de vacatures moeten worden vervuld.

Bij invoering van een nieuw helikoptertype zal CHC HN ervoor zorgdragen dat etke viieger
schriftsliik op de hoogte wordt gesteld van de prognose van het aantal te vervullen vacatures.

De viieger kan bieden op functies als vermeld in 2-2 van deze Bijlage. De bieding bhjft geldig tot het
moment waarop de viieger de bieding wijzigt of intrekt. Het uitbrengen van een bieding, alsmede
het wiizigen of intrekken van een eerder gedane bieding, dient schriftelik te geschieden.

De vlieger ontvangt hiervan een bevestiging van CHC HN.

Na toe- of aanwijzing van een functie als vermeld in 2-2 van deze Bijlage is de viieger gehouden de
functie te gaan vervulien en medewerking te verlenen aan de daarice henadigde voorbereidende
maatregelen.

Om voor een opleiding voor een functie als vermeld in 2-2 van deze Bijlage in aanmerking te
komen dient de viieger aan de volgende eisen te voldoen:
Geschiktheid op vliegtechnisch gebied, zulks ter beoordeiing van de MFO met inachtneming van
artikel 7.2. CAG;
In geval van captainfuncties, specifieke geschikiheid voor dergelijke functies, zulks ter
beoordeling van de MFO met inachtneming van artikel 7.2. CAC;
Indien hij benodigd is voor speciale projecten en specifieke geschiktheid bezit voor deze
projecten, zutks ter beoordeling van de MFO met inachtneming van artikel 7.2. CAQ,
De door CHC HN opgestelde ervaringseisen zoals deze zijn gepubliceerd in Operations Manual
Part A
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3-6

a.

b.

Ongeacht artikel 3-5 van deze Bijlage wordt een viieger niet in apleiding genomen indien:
Hij bij de aanvang van de opleiding arbeidsongeschikt is of naar verwachting arbeidsongeschikt
zal zijn;
Hij is verhinderd de opieiding te voigen vanwege in zijn privésfeer liggende voorzienbare
omstandigheden (persoonlijke of sociale redenen):
De opleiding geheel of gedeelteiijk in het aan de viieger foegewezen zomer- of winterverlof valt
en hij dit verlof niet wil of kan verplaatsen naar een ander, in overieg met CHC HN te bepalen
tijdstip;
De opleiding geheel of gedeeltelijk samenvalt met aan hem verieende onbetaald verlof en hj dit
onbetaalde verlof niet wil of kan afbreken;
Hij is gedetacheerd, tenzij in de detacheringvoorwaarden anders is bepaald:
Hij ten tijde van de opleiding vrijwillig gestationeerd isfzal zijn en hij deze stationering nist wil
afbreken, dan wel daarvan wil afzien;
Hij daarin bewilligt vanwege door CHC HN gegeven redenen:
Indien hij in gebreke blijft zijn opleidingsovereenkomst — met inachtneming van artikel 3.b. van
de Bijlage 2b - tijdig te ondertekenen.

In het geval onder g ontvangt de viieger een betaling voor de captainfunctie en wel met ingang van
drie maanden na de geplande aanvangsdatum van de opleiding.

3-8

3-9

3-10

3-11

a.

b.

Indien een vlieger op grond van artkel 3-6 van deze Bijlage niet in aanmerking komt voor een
functie, zal CHC HN hem dit schriftefijk onder opgave van redenen berichien.

De functie waarvoor een vacature bestaat zal minimaa! een maand voor aanvang van de geplande
opleiding worden toegewezen/aangewezen. In overleg met de vlieger kan van deze termijn worden
afgeweken. indien CHC HN en de viieger in voornoemd overleg geen overeenstemming bereiken,
kan in bijzondere omstandigheden CHC HN in overleg met Vakvereniging afwiiken van de minimale
aanzegtermijn van een maand.

Toewijzing/aanwijzing geschiedt persoonlifk door middel van een schriftelijke bevestiging.

CHC HN kan een toewijzing/aanwijzing intrekken:
Vanwege het vervallen van de betreffende vacature zolang de vlieger niet in de nieuwe functie is
benoemd;
tndien de vlieger voor of tijdens de opleiding arbeidscngeschikt wordt, en verwacht kan worden
dat hij de daardoor ontstane achterstand niet binnen redelijke tijd zat kunnen inhalen;
Indien de viieger verhinderd is de opleiding te volgen vanwege in zijn sfeer liggende
voorzienbare omstandigheden (persoonfijke of sociale redenen).
Indien de vtieger in gebreke blijft zijn opleidingsovereenkomst — met inachtneming van artikel
3.b. van de Bijlage 2b ~ tiidig te ondertekenen.

Indien een vlieger de opleiding voor zijn functie niet met goed gevolg beéindigt, behoudt hij de
functie die hij voor de opleiding uitoefende.

Demotie kan plaatsvinden in de volgende gevallen:
Indien de vlieger naar het oordee! van de MFO niet meer voldoet aan de in artikel 3-5 van deze
Bijlage bedcelde geschiktheideisen voor zijn functie, één en ander met inachtneming van artikel
7.2. CAQ;
Als gevolg van een disciplinaire maatregei.
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4. Bindingstermijnen

4-1

4-4

45

46

4-7

4-8

Nieuw in dienst getreden viiegers krijgen een bindingstermijn van drie jaar op het type waarop zij
worden tewerkgesteld, vanaf de datum waarop de door de viieger behaalde typebevoegdheid is
bijgeschreven op zijn viiegbewijs.

indien een first officer wordt opgeteid tot captain op hetzelfde type, dan geldt na toewijzing een
bindingstermijn van anderhalf jaar. Indien een bindingstermiin vit andere hoofde van toepassing is
dan geldi de langste bindingstermijn.

Indien de viieger een omscholing krijgt toe- of aangewezen, zal de viieger vanaf de dag van de toe-
of aanwijzing, gebonden zijn aan het helikoptertype waarvoar hij wordt omgeschooid, gedurende
een pericde van drie jaar.

Zolang een viieger gebonden is aan een type kan hij zonder consequenties gepasseerd worden.

Na afloop van zijn bindingstermiin komt de vlieger in voorkomend gevai weer in aanmerking voor
omscholing.

De bindingstermijn van de vlieger die op verzoek van CHC HN heeft afgezien van het vervullen van
een vacature en in een later stadium alsnog de functie waarveor de vacature bestond gaat
vervullen, gaat in op gelifke datum waarop de bindingstermijn van de in zijn plaats opgeleide vlieger
is ingegaan.

De vlieger wiens opleiding c.q omscholing na toewijzing geen doorgang vindt anders dan door
ziekte of toedoen van de viieger, maar op een later tijdstip alsnog deze functie verkrijgt, krijgt een
bindingstermijn welke ingaat op de datum van de toewijzing voor de opleiding ¢.q. omscholing die
geen doorgang vond.

CHC HN kan bij onvoldoende biedingen voor een vacature gebonden vliegers in volgorde van
senioriteit vrij verklaren van hun bindingstermijn ten behoeve van het vervullen van die vacature,

Biizondere cmstandigheden;
a. De vlieger wiens opleiding na toewijzing, anders dan door ziekte of foedoen van
de vlieger, geen doorgang vindt, heeft voor de eerstvolgende vacature voor dezelfde functie
voorrang op een minder seniore vlieger die reeds een toewijzing voor die functie heeft
ontvangen.
b. De vlieger die door ziekte is gepasseerd, heeft bij de eerstvolgende toewijzing voor de dezelfde
functie veorrang boven andere viiegers.

8. Introductie nieuw helikoptertype

5-1

6-2

Bij de introductie van een nieuw helikoptertype wordt in overleg tussen CHC HN en de Vakvereniging
een introductieperiode vastgesteld.

Bij de introductie van een nieuw helikoptertype kan CHC HN bij de toewijzing van vacatures in
functies op het betreffende type afwijken van de senioriteitvolgorde ten behoeve van
nevenfunctionarissen, zonder dat andere viiegers hier rechten aan kunnen ontlenen.

De in de vorige zin gencemde afwijking kan uitsfuitend plaatsvinden bij het eerste in gebruik
genomen vliegtuig van het nieuwe type gedurende de introductieperiode.
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6. Toewijzing/aanwijzing 2de helikoptertype

Aan een viieger die voor minder dan 75 % in deeltijd werkt, hoeft CHC HN geen 2de helikoptertype toe of
aan te wijzen. Artikel 3-8 van deze Bijlage is van overeenkomstige toepassing.

7. Inkrimping divisie/verdwiinend helikoptertype

De vlieger van wie de functie zal komen te vervallen, zonder dat er sprake is van overtolligheid, is
gehouden om een voorkeur voor een andere functie kenbaar te maken.
Toewijzing ¢.q. aanwijzing van vacatures aan vliegers van wie de functie zal komen te vervallen, vindt
plaats bij voorrang boven andere viiegers volgens de volgende principes:

* door toewijzing in volgorde van senioriteit, of

s door aanwijzing in omgekegrde volgorde van senioriteit.
Hiervan kan in overleg fussen CHC HN en de Vakvereniging worden afgeweken,

Wanneer het aantal viiegers werkzaam in een functie groter is dan de behoefte, kunnen viiegers tijdelijk in
een lagere functie worden tewerkgesteld en wel in omgekeerde volgorde van senioriteit.

Gedurende de tijdelijke tewerkstelling behoudt de viieger zijn aan de corspronketijke functie verbonden
salaris en arbeidsvoorwaarden.

8. Slotbepaling

In overleg tussen CHC HN en de Vakvereniging kan van deze Bijlage worden afgeweken en kan worden
beslist in gevalien waarin deze Bijlage niet voorziet.
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Bijlage 11: Regeling bij zwangerschap

1. Melding bij zwangerschap

a. Zodra de viieger kennis draagt van een bij haar bestaande zwangerschap, wordt zij geacht dit
onverwijid aan CHC HN te melden. Een zwangerschapsverkiaring van de
huisarts/verloskundige/gynaecoloog dient zo spoedig mogelik aan CHC HN te worden overiegd.

b. Als zwangerschapspericde wordt aangehouden 40 weken welke wordt onderverdeeld in drie timesters
van 13,33 weken.

c. indien de zwangerschap normaal verloopt, is er na de melding tot en met de 26e week van de
zwangerschap geen wettelifk viiegverbod. Vanaf week 27 van de zwangerschap wordt de vlieger
wetteliik, uit oogpunt van vliegveiligheid, tijdelijk medisch ongeschikt verkiaard.

d. De vlieger mag wettelijk haar eigen werkzaamheden uitvoeren tot en met de 26e week van de
zwangerschap.

2. Eerste trimester

CHC HN zal direct na de melding overleg plegen met de viieger en in overteg met de vlieger en met
inachtneming van de wettelijke regels bepalen of de viieger vanaf de melding tot en met de 13e week van
haar zwangerschap haar eigen werkzaamheden zal blijven verrichten dan wel, gezien de eventuesl
verhoogde kans op complicaties gedurende het eerste trimester, passende grondwerkzaamheden zal
verrichten, zoals aangegeven in artikel 7. van deze Bijlage.

Wettelijk gezien leidt een zwangerschap tot ongeschiktheid. Indien een obstetrische(verloskundige)

evaluatie een volledig normale zwangerschap aangeeft kan de zwangere vifeger door een AMS, AMC of
AME als geschikt beoordeeld worden.

3. Tweede trimester

Vanaf de 14e tot en met de 26e week van haar zwangerschap zal de viieger zo veel mogelijk haar gigen
werkzaamheden veryichten.

4. Derde trimesier

Vanaf de 27e week van haar zwangerschap tot de aanvang van het wettelijk zwangerschapsveriof, verricht
de vlieger passende grondwerkzaamheden zoals aangegeven in artikel 7. van deze Bijlage dan wel wordt
desgewenst na overleg tussen de viieger en CHC HN non-activiteit verleend conform het bepaalde in artikel
8. van deze Bijlage.

5. Hervatting werkzaamheden

De viieger is gehouden haar werkzaamheden, zoals bedoeld in artikel 1.6.4. en 2.1. van de CAO te
hervatten na afloop van het wettelijk bevallingsverlof van 16 weken tenzij aansluitend wetelijk
ouderschapsverlof of vakaniie wordt genoten, en in geval van ziekie.
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6. Reqeling Vliegerloopbaan conseguenties

De vraag of een viieger, die in aanmerking komt voor een foewijzing van een vacature, maar die als gevolg
van zwangerschapsverlof niet in opleiding wordt genomen, een toewijzing op termijn dient te krijgen, zal in
nader overleg tussen CHC HN en Vakvereniging beantwoord worden.

7. Grondwerkzaamheden

a,

In overleg tussen CHC HN en de vlieger wordt in eerste instantie gezocht naar passende
werkzaamheden. Uitgangspunt daarbij zal zijn dat het met name gaat om werkzaamheden, waarbij de
{operationele) kennis en ervaring van de viieger van toegevoegde waarde kan zijn. De volgende
grondfuncties c.q. grondwerkzaamheden worden in ieder geval als passend aangemerkt:

» Medewerker bij de afdeling Operations

»*  Medewerker hij de afdeling Flight Standards

» Medewerker bij de Training Department.

CHC HN kan in voorkomende gevallen — in overieg met de betrokken viieger — bepalen welke andere
grondfuncties cq. grondwerkzaamheden eveneens als passend dan wel vervangend kunnen worden
aangemaerkt.

Be werkzaamheden zullen in principe worden verricht op of rond het kanteor van CHC HN te Den
Helder, tenzij in overleg tussen CHC HN en de viieger een andere plaats voor het verrichten van de
warkzaamheden wordt bepaald.

Bij het vaststellen van de werktijden wordt in principe uitgegaan van de 5-daagse werkweek, die uit
37,5 werkuren bestaat. De woon- werkverkeer vergoeding zal, indien van toepassing, pro-rata worden
zangepast.

Gedurende de tewerkstelling op de grond zal de CAQ van toepassing blijven met uitzondering van de
bepalingen betreffende arbeidsduur en werktijden, voor welke anderwerpen zal worden aangesloten bij
artikel 7.c. van deze regeling en de relevante bepalingen van de CAO welke van toepassing is op het
grondperseneel in dienst van CHC HN.

8. Non-activiteit

a. Indien CHC HN conform artikel 4. van deze Bijlage en na overleg met de viieger aan de viieger non-
activiteit verleent tiidens het 3e trimester zal haar non-activiteit gelden tot het wettelijke geregelde
zwangerschapsverlof een aanvang neemt. De viieger maakt over de nonactiviteitsperiode aanspraak
op een uitkering ten bedrage van 60 % van het vaste bruto maandsalaris en vakantiegeld dat zjj zou
hebben ontvangen indien zij haar eigen werkzaamheden zou hebben verricht.

b. Tijdens de periode van non-activiteit zijn de navolgende bepalingen in ieder geval niet van toepassing:

s Artikel 1.6.1.  Handboeken en voorschriften
+  Artikel 1.6.4.  Verrichtingen werkzaamheden
« Arikel 1.6.7.  Uniformkleding
s Artikel 4.1, Salariéring
s Artikel 4.3. Vakaniietoeslag
* Artikel 4.4, Reis- en verblijfkosten
» Artikel 4.5, lid 2.d. De telefoonkostenvergoeding
s Artikel 4.9. Betaling bij arbeidsongeschiktheid
+ Hoofdstuk 5,  Vakantie
o Artikei 6.1. Kort verlof
«  Artikel 5.4. Bijzonder verlof
CHC HN CAQ voor Vliegers 1 mei 2015 - 30 april 2017

Page 91 of 100



= En de Bilagen 1 en 4.

¢. De viieger die deelneemt aan een in de CAO geregelde pensicenregeling is gehouden gedurende deze
non-activiteit zijn deel van de volledige voor de voortzetting van zijn pensioenvoorziening verschuidigde
premie voor zijn rekening te nemen, aismede 40% van het (werkgevers)premiedeet dat CHC HN dient
{e betalen. CHC HN zal derhalve 60% van het door haar verschuldigde (werkgevers) premiedee!
gedurende de periode van non-activiteit blijven betalen.

9. Slotbepaling

CHC HN en Vakvereniging kunnen in averleg van deze regeling afwijken.
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Bijlage 12: Nadere afspraken opgenomen in CAO protocol
2015-2017

1. Vakbondcontributie in werkkostenregeling
CHC HN zal bij afdracht van de vakbondscontributie door de viieger die lid is van de VNV gebruik maken
van de fiscale ruimte binnen de werkkostenregeling.

2. Toepassing 1.5.4 lid 3 en lid 7 cao {opleidingsverplichting ivm inhuur)
VNV staat welwillend tegenover het (gedeelteiijk) niet uitvoeren van de eventuele opleidingsverplichting
voortvlogiend uit artikel 1.5.4 lid 3 en 7 cao voor de periode 1 mei 2015 tot en met 30 april 2017. Dit zal
niet ten kosle gaan van vaste arbeidsplaatsen.

3. Implementatie cao-protocol 2015 - 2017
CHC HN zal de uit dit cac-protoco! voortvioeiende aanpassingen zo spoedig mogelijk, doch uiterlijk voor
1 januari 2016 hebben geimplementeerd in de cao en deze cao aanmelden.
CHC HN draagt daarna zorg dat de vliegers zo spoedig mogeitijk zullen beschikken over de tekst van de
gewijzigde cao.”
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Bijlage 13: Boventalligheids-/overtolligheidsregeling

Onverkort het gestelde in de hoofdstuk 1 en 2 cao artikelen 1.5.2,, 2.6 en 2.7., geldt het volgende.

Algemeen

In verband met de per 1 juli 2015 ingevoerde Wet Werk en Zekerheid in 2015 stellen CHC HN

en VNV een paritaire werkgroep in die ten behoeve van partijen de (eventuele) effecten van deze
wet op Bilage 13 van de cao in kaart zuflen brengen, en op uiterlijk 31 decernber 2015 partijen
zullen afrapporteren, met za mogelijk voorstelien. Partijen zullen dan voor 1 februari 2016
overleggen of, en zo ja, welke aanpassingen in de cao op dit punt benodigd Ziin. In dat overleg
zal ook de {hoogte en berekeningswiize van de) overtaliigheidsvergoeding onderwerp van
gesprek zijn.

Boventailigheid

1. Met inachtneming van het gestelde in hoofdstuk 1 cao artiket 1.4.1. wordt boventalligheid in
overieg fussen CHC HN en de VNV vastgesteld.

2. In geval van boventalligheid (dat is tijdelijke overtolligheid waarvan sprake is als de duur
naar verwachting niet meer dan 6 maanden zal zijn,) zulien de onder I. van deze Bijlage
vermelde maatregelen worden toegepast.

3. CHC HN en de VNV zullen er bij boventalligheid op toezien dat de viieger hiervan geen
nadeel in zijn pensioenvoorziening zal ondervinden of Zijn senioriteit verliest.

De viieger zal voor rekening van CHC HN in de gelegenheid worden gesteld zijn bewijs van
bevoegdheid en type-aantekening geidig te houden.

Qvertollicheid

4. Met inachineming van het gestelde in hoofdstuk 1 cao artikel 1.4.1. wordt overtolligheid (dat
is boventalligheid waarvan de duur langer dan 6 maanden zal zijn) door CHC HN
vasigesteld.

5. Een overioliig verklaarde viieger zal voor rekening van CHC HN in de gelegenheid worden
gesteld zijn bewiis van bevoegdheid en type-aantekening geldig te houden fot op de datum
van dienstbeéindiging.

6. In geval van avertoliigheid zal het teveel aan vliegers worden opgeheven door toepassing

van het onder lll. van deze bijlage gestelde.

Boventalligheid en_overiolligheid

7.

in geval van boventalligheid of overtolligheid zal waar mogeiijk gebruik worden gemaakt
van overheidsregelingen enfof sociale voorzieningen.

Na tospassing van het onder 11. respectievelijk 1ll. gestelde, zal het viiegerbestand in
overeenstemming worden gebracht met de dan aanwezige behoefte in de respectievelijke
functies, waarbij herplaatsing in lagere functies mogelijk is.

Dit laatste zal plaatsvinden met inachtneming van het gestelde in Bijlage 10 en eveniueel
nader met de VNV overeengekomen bepaiingen.
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I

Maatregelen bij boventaligheid

1.

In eerste instantie zal worden getracht om op basis van vrijwilligheid en in volgorde van
senioriteit te komen tot;

uvitlenen/uithuren van de vlieger in de functie van vlieger aan derden:
deelneming aan bepaalde projecten;

tiidelijke tewerkstelling in een andere functie bij CHC HN;

parttime werken;

non-activiteit;

vrijwillig ontslag.

0o oD

Daarbij wordt rekening gehouden met het volgende:

» Voar de onder a., b. en ¢. genoemde maatregelen geldt dat, gedurende de periode dat de
vlieger daarin fewerkgesteld is, het pensioen van betrokkene zal worden opgebouwd
alsof hij zijn faatst verviilde functie was blijven verrichten.

» Voor de onder a., b, ¢, en e, gencemde maatregelen geldt dat betrokkene zijn senioriteit
zal behouden,

= Bij terugkeer in actieve dienst als viieger bij CHC HN geldt dat de salarisschaal zal worden
vastgesteld aisof de tewaerkstelling als vlieger niet was onderbroken.

+ De onder e. en f. gencemde maatregelen vinden plaats op door CHC HN met de
individuele vlieger overeen te komen voorwaarden.

Indien de onder |1.1. genoemde maatregelen niet binnen vier maanden na het ontstaan en
bekend maken van de boventaliigheid aan de vliegers tot een oplossing hebben geleid, kan
CHC HN tot het aanvragen van werldijdverkorting overgaan.

Afgezien van het onder II.1. en 1.2, gestelde kunnen CHC HN en de VNV in overleg andere
maatregelen overeenkomen.

Maatregelen bij overtolligheid

1.

Maatregelen als genoemd in i
In eerste instantie zal worden getracht om de overtollighsid op te heffen of te verminderen door
middel van de maatregelen als omschreven onder |1,

Plaalsing in grondfunctie
Vervolgens zal worden getracht om op basis van vrijwilligheid te komen tot plaatsing van de
vliegers in voor hen geschikt geachte vacante {grond)functies bij CHC HN.

Gedwongen dienstbheéindiging

Indien noch het hiervoor gestelde, noch overieg met de VNV binnen 4 maanden na het
bekendmaken van de overtolligheid aan de viiegers deze heeft doen eindigen, zal tot
gedwongen beégindiging van het dienstverband met het resterende aantai overtollige vliegers
worden overgegaan. Dit geschiedt op de door CHC HN en VNV — met inachtneming van het
onder I.7. en onder 1V gesteld — daarvoor overeen te komen voorwaarden.
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3% Overtolligheidsvergoeding
1.  Bij gedwongen begindiging van het dienstverband za! betreffende viieger in aanmerking komen
voor een vergoeding. Deze bestaat uit een brutobedrag gebaseerd op het aantal gewogen
dienstjaren bij CHC HN. Peildatum is de datum van overtolligheid. De vergoeding wordt
berekend aan de hand var: de volgende rekenformule:
Aantal gewogen dienstjaren van de viieger {A) vermenigvuldigd met het lzatstverdiende
maandsalaris (B) {hieronder wordt verstaan: het brutc maandsalaris vermeerderd met 8%
vakantietoeslag en levensicopioeslag) met een correctiefactor (C), in casu 1.
De dienstjaren van de viieger worden als volg gewogen:
- dienstjaren gewerkt tot de leaitijd 35 jaar tellen voor 0,5,
- dienstjaren vanaf de leeftijd van 35 tot de leeftiid van 45 jaar teilen voor 1;
- dienstjaren vanaf de leeftijd van 45 tot de leeftijd van 55 jaar tellen voor 1,5,
- dienstjaren vanaf de leeftid van 55 jaar tellen voor 2.
De ontslagvergoeding gebaseerd op bovenstaande formule zal niet hoger zijn dan 15 keer het
laatstverdiende bruio maandsalaris vermeerderd met 8% vakantietoeslag en
levensicoptoestag en niet lager dan 6 keer het laatstverdiende bruto maandsalaris
vermeerderd met 8% vakantietoeslag en levensloopioeslag.
2. Deze uitkering kan -naar keuze van de vlieger - op twee manieren worden opgenomen,
namedijk:
A als uitkering ineens,
of
B: in de vorm van een suppletieregeling. De voorwaarden worden op individuele basis
overeengekomen,
Y Her-indiensttreding
Indien tot begindiging van het dienstverband zoals bedoeld in 111.3. wordt overgegaan, heeft
betrokkene gedurende een periode van twee jaar, volgende op de dag van beéindiging van de
dienstbetrekking, in volgorde van senioriteit recht op voorkeur tot her-indiensttreding als vlieger in
geval CHC HN binnen die peticde wederom viiegers zou aanstellen, tenzij hij niet meer medisch
goedgekeurd wordt voor de functie van vlieger. Daartoe dient hij te voldoen aan de in het
aanhangsel genoemde voorwaarden,
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Aanhangsel bij Bijlage 13

RICHTLIIJNEN BETREFFENDE HET RECHT VAN HERINDIENSTTREDING ALS BEDOELD IN PUNT V

VAN BIJLAGE 13

1.

De betrokken viieger stelt CHC HN jaarliks in kennis of hij zijn aanspraak op her-indienstireding
wenst te handhaven. Hij informeert CHC HN evensens omtrent ziin contractuele verpiichtingen
elders,

De melding geschiedt voor 30 september. De vlieger zal de HR-coordinator informeren via e-
mait. Daarop wordt binnen vijf werkdagen een ontvangstbevestiging gestuurd door de HR-
codrdinator,

CHC HN deelt de vlieger, die aan heeft gegeven aanspraak op her-indiensttreding te willen
handhaven, mede welke vacatures beschikbaar zijn, zodra deze gepubliceerd worden.

De vlieger die in aanmerking komt voor her-indiensttreding, wordt uitgenadigd voor een
gesprek. Bij de aanvang van de werkzaamheden moet de viieger proficient zijn, op kosten van
CHC HN.

Als de datum van de toekomstige vacature valt binnen de contractuele verplichtingen van de
viieger met derden, maar binnen twee jaar na vertrek bij CHC HN, dan zal door CHC HN en de
betrokken vlieger worden onderzocht of er zich aansluitend mogelijkheden zullen voordoen om
de indiensttredingsdatum in te laten gaan bij aanvang van verplichtingen naar klanten van CHC
HN.

Indien de datum van de toekomstige vacature, waarcp betrokkene weer in dienst kan freden bij
CHC HN, valt binnen een termijn van contractuele gebondenheid van betrokkene aan een
andere werkgever dan kan betrokkens te kennen geven in dienst ie willen treden bij CHC HN,
zodra die contractuele gebondenheid eindigt, voor zover dat valt binnen de periode van twee
jaren.

Op de in het aanbod genoemde datum ontstaat dan een nieuw dienstverband, ongeacht of er
dan opleidingsmogelijkheden aanwezig zijn.

Als CHC HN meent dat op grond van dringende redenen als genoemd in artikel 7:677 juncto
7:678 B.W., het voorkeursrecht van de viieger is vervalien, dan zal zij hem hiervan meteen op
de hoogte stellen.

Indien betrokkene niet voldoet aan de hem opgelegde verplichtingen beschreven onder de punt
1. van dit aanhangsel bij Bijlage 13, vervalt het recht van voorkeur tot her-indiensttreding.

Bij her-indiensttreding wordt de salarisschaal vastgesteld overeenkomstig dezelfde periodiek
waarep de betrokkene op het tildstip van dienstbesindiging recht had.

De volgorde op de senioriteitslijst van de vliegers, die ingevolge punt 1l 4. van Bijlage 13
wederorm in dienst treden, zal dezelfde zijn als voor de begindiging van het dienstverband.
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Bijlage 14: E-learning

0. Definitie
E-learning: het in digitale vorm aanbieden van cursussen en trainingen.

1. Algemeen
1.1.  Bij het invoeren van een nieuw of aangepast digitaal systeem of dienst welke onder de bepalingen

van deze Bijlage valt, zal CHC HN de Vakvereniging informeren. Dit dient ruim voor de
implementatiedatum te geschieden. De informatie beperkt zich tot de situatie van de viieger in relatie
tot privacy-aspecten, tijd en middelen en vliegtechnische en professionele zaken en vindt plaats
binnen de kaders van deze Bijlage.

1.2, Integenstelling tot hetgeen in 1.1 is gesteld, is het CHC HN toegestaan zonder overleg bestaande
systemen aan te passen voor zover dit niet tot gevolg heeft dat:
a. nieuwe informatie wordt opgesiagen of inzichtelijk wordt, of
b. bestaande informatie voor nieuwe doelen beschikbaar komt, of
¢.  informatie in jeesbare vorm door een andere partij wordt opgeslagen of verwerkt dan waar
voor de aanpassing sprake van was.

2. Individuete afspraken
Er zullen geen individuele afspraken worden gemaakt tussen de viieger en CHC HN in het kader van

E-learning.

3. Privacy
3.1. CHC HN zal de Wet Bescherming Persoonsgegevens (WBP) in acht nemen.

3.2 Voor alle inzichtelike en opgeslagen gegevens geldt dat deze uitstuitend voor het expliciet tussen
CHC HN en de Vakvereniging overeengekomen doel voor die betreffende gegevens mogen worden
gebruikt.

3.3 Hetis CHC HN of een derde partij niet toegestaan inzage te hebben in, of informatie op te slaan
over, het gebruik en de status van apparatuur, software, diensten, netwerken {verkeersgegevens) en
andere digitale middelen in relatie tot de werknemer. Dit is de verantwoordelifkheid van CHC HN,
voor zover dit binnen haar invioedssfeer gelegen is.

De volgende uitzonderingen hierop zijn van toepassing voor CHC HN en door haar gecontracteerde
derde partijen:

a. Informatie die volgens de geldende wetgeving beschikbaar dient te zijn, mag worden
opgeslagen, echier strikt nigt langer dan de wettalijk voorgeschreven termijn.

b. informatie die strikt noodzakelik is voor het garanderen van vertrouwelijkheid, veiligheid en
integriteit van de digitale infrastructuur. De Vakvereniging wordt op de hoogte gesteld van
welke informatie in dit kader wordt opgeslagen en/of ingezien kan worden.

c. Informatie waarvan de voorwaarden voor opslag en inzage explicist met de Vakvereniging
overeen zijn gekomen.

3.4  Wanneer als geveolg van invoering van een systeem of softwarepakket, enige data in leesbare vorm
door externe partijen wordt verwerkt (opslag, transfer of op andere wijze} zullen de voorwaarden
hiervan onderdeel ziin van de betreffende werkafspraak.
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3.5, Met betrekking tot de in het kader van 3.3.a en 3.3.b opgeslagen informatie geldt;

a. Het aantal personen die toegang hebben tot opgeslagen informatie wordt zoveel mogelijk
beperkt. Er zal uitsluitend minimale toegang worden verieend aan persenen op basis van
een technische of watteliike noodzaak. De Vakvereniging krijgt desgewenst inzage in de
{groepen) functionarissen die foegang hebben tot E-learning-data.

b. Niemand met toegang tot de hier bedoelde informatie mag deze in enige vorm met derden
delen, anders dan ten behoeve van het doel waarvoor de informatie is opgeslagen of
inzichtelijk is gemaakt.

C. CHC HN zai alte mogelijkheden benutten die voorhanden zijn om de verspreiding van
informatie buiten in {(a) beschreven groepen en personen te voorkomen.

3.68. Met betrekking tot de in het kader van 3.3.b opgeslagen informatie geldt:

a.  Deze zal uitsluitend gebruikt worden om beheer werkzaamheden uit te voeren aan de IT-
infrastructuur en/of de vertrouwelijkheid, veiligheid en integriteit van de digitale infrastructuur
te waarborgen.

b.  Toegang tot deze data zal uitsluitend mogelijk zijn voor personen voor wie toegang
noodzakelijk is ter uitvoering van (a).

c.  Bij vermoeden van onrechtmatigheden {ongeacht overtreder of corzaak) in de digitale
infrastructuur waarbij {potentieel) gegevens of systemen van viiegers geraakt worden, zal de
Vakvereniging direct worden geinformeerd. Alle beschikbare data mag worden ingezien door
aangewezen functionarissen die direct bij het onderzoek batrokken zijn, uitsluitend ter
uitvoering van {a).

3.7.  Met betrekking tot onbedoeld opgesiagen en/of onbedoeld inzichtelijke informatie geldt:
a.  CHC HN zal na constatering de Vakvereniging direct informeren.
b. Het is niet toegestaan deze informatie op enige wijze te gebruiken, anders dan in het kader
van een onderzoek naar de corzaak van het onbedeeld opsiaan enfof inzichtelijk zijn.

3.8. Alle bedoeld of onbedoeld beschikbare gegevens die enige informatiewaarde hebben met
betrekking tot het handelen van een vlieger tijdens en rondom de operatie dienen overeenkomstig
de afspraken in Hoofdstuk 7 van de cao te worden behandeld.

4. Tiid en middelen

4.1.  Verplichte E-learning meduies zullen voor de viieger niet leiden tot verhoogde werkdruk binnen de
beschikbare viiegwerktijd. Dit betekent dat enig systeem soepel in het werkproces gepast moet
worden en dat de infrastructuur hier qua performance en inrichting bij moet aansluiten.

4.2.  Indien E-learning zowel verplichte als facultatieve modules bevat, zal voor de viieger inzichtelijk
gemaakt worden tot welke categorie de informatie behoort.

4.3. Ten aanzien van verplichte E-learning modules geldt dat:

a.  CHC HN zai zorgdragen voor voldoende middelen en tijd voor de vlieger om de
werkzaamheden uit te voeren,

h..  Wanneer de vlieger verondersteld wordt via privé apparatuur gebruik te maken van diensten
is het CHC HN niet toegestaan een security policy verplicht te stellen op deze apparatuur.

5, Siotbepalingen
5.1  De Vakvereniging en CHC HN komen de voorwaarden voor E-learning overeen door middel van

deze Bijlage. Waar afwijkingen nodig zijn zaf een aanvulling worden overeengekomen met
spacifieke afspraken waar nodig.
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5.2  De Vakvereniging zal te allen tiide de mogelijkheid hebben om op korte termiin in overleg met CHC
HN tot een oplossing te komen over onderwerpen die E-learning raken. CHC HN voorziet de
Vakvereniging op verzoek van voldoende informatie om tot naleving van deze Bijlage en
bijpehorende werkafspraken te komen.

5.3 Jaarlijks zal E-learning ter evaluatie worden geagendeerd tijidens het klein overleg. Daar zullen
onder andere aan de orde komen de bestaande systemen, de werkafspraken, de E-learning Bijlage,
incidenten.
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