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De ondergetekenden :

1. INNOLUX Technology Europe B.V., gevestigd te Heerlen,

en

2. VHP2, gevestigd te Eindhoven;

3. FNV, gevestigd te Amsterdam;

overwegende, dat de rechtspositie van groepen van het personeel van INNOLUX Technology Europe
B.V. wordt vastgesteld in gezamenlijk overleg tussen deze onderneming en een aantal verenigingen

van medewerkers, waarbij die groepen van het personeel zich plegen te organiseren;

overwegende, dat partijen tegenover elkaar hebben verklaard zorgvuldig overleg op grond van
wederzijds vertrouwen dienaangaande te zullen voeren;

verklaren partijen de navolgende overeenkomst te hebben gesloten.



Artikel 1

Definities
1. Werkgeefster: INNOLUX Technology Europe B.V., gevestigd, Stationstraat 39G, 6411 NK te
Heerlen;
2. de organisaties: de partijen hiervoor genoemd onder 2. t/m 3,;

3. de medewerkers: ieder, in dienst van werkgeefster en ingedeeld in de functiegroepen 51, 52, 53
en 54 of de aannamegroepen A3 of B of de vakgroepen 55, 56, 57, 58, 59, 60
en 61 met uitzondering van:

a. door werkgeefster, na overleg met de organisaties, aan te wijzen
leidinggevende functionarissen;

b. degenen met wie een dienstverband anders dan voor onbepaalde tijd is
aangegaan, behoudens de medewerkers in de aannamegroep B;

c. degenen die in Nederland op basis van een Expatriation Agreement
tijdelijk te werk zijn gesteld.

HOOFDSTUK I
ALGEMENE VERPLICHTINGEN
Artikel 2
Van werkgeefster
1. Werkgeefster zal geen medewerkers in dienst hebben onder voorwaarden die ongunstiger zijn
dan bepaald in deze overeenkomst. Zij mag echter in een voor medewerkers gunstige zin afwijken
van deze CAO-voorwaarden. Wanneer deze afwijking groepen medewerkers of alle medewerkers
van een bedrijf betreft, zal werkgeefster hiertoe echter niet overgaan dan na overleg met de

organisaties.

2. Elke medewerker zal een exemplaar van deze overeenkomst en van de daarvan deel uitmakende
bijlagen ontvangen.

3. Werkgeefster zal ten aanzien van gegevens die de persoonlijke levenssfeer van de medewerker
raken maatregelen treffen teneinde die persoonlijke levenssfeer van de medewerker te
beschermen.

Artikel 3

Van de organisaties

De organisaties zullen bevorderen, dat hun leden de bepalingen van deze overeenkomst te goeder
trouw naleven.



Artikel 4
Wederzijdse verplichtingen
. Partijen zullen deze overeenkomst te goeder trouw naleven en handhaven.

. Partijen zullen tijdens de duur van deze overeenkomst geen actie voeren, die ten doel heeft
wijziging te brengen in de bij deze overeenkomst geregelde arbeidsvoorwaarden.

. Indien een der partijen tijdens de duur van deze overeenkomst door bijzondere omstandigheden
wijziging van de overeenkomst noodzakelijk mocht oordelen, zal zij dit aan de andere partijen
schriftelijk meedelen. Partijen zullen hierover onverwijld onderhandelingen openen.

Artikel 5
Van de medewerker

. De medewerker zal zich gedragen naar het bepaalde in deze overeenkomst en naar de hem door
of namens werkgeefster gegeven aanwijzingen. Tot deze aanwijzingen behoren ook de Algemene
Gedragsregels, die door werkgeefster na overleg met de Ondernemingsraad worden vastgesteld.

. De medewerker zal de belangen van werkgeefster naar beste weten en kunnen behartigen, ook
wanneer hem daartoe geen uitdrukkelijke opdracht is gegeven. Hij zal voldoen aan redelijke
opdrachten, ook wanneer deze betrekking hebben op het vervullen van werkzaamheden welke
niet behoren tot zijn gebruikelijke werk.



HOOFDSTUK II
WERKGELEGENHEID
Artikel 6
Werkgelegenheid

. In het kader van een evenwichtige behartiging van de belangen van alle bij haar betrokkenen
streeft werkgeefster naar een maximaal zinvolle werkgelegenheid. In dit verband is haar beleid
gericht op een zo groot mogelijke continuiteit van de arbeidsverhouding met haar medewerkers,
hoewel daaromtrent geen garanties kunnen worden gegeven.

. Teneinde dit zo goed mogelijk te kunnen realiseren zal werkgeefster:

a. vacatures bij voorkeur voorzien uit reeds in dienst zijnde medewerkers. Hierbij zal werkgeefster
zoveel mogelijk rekening houden met de toekomstmogelijkheden en de privéomstandigheden
van de medewerker;

b. om de medewerkers in staat te stellen een passende functie binnen de onderneming te blijven
vervullen en in aanmerking te kunnen komen voor plaatsing in vacatures, de medewerkers de
gelegenheid geven hun kennis en bekwaamheden te ontwikkelen, alsmede deze aan te passen
aan technische en andere ontwikkelingen

c. het recht erkennen op opleiding teneinde dit te bereiken en zal de medewerkers daartoe
medewerking verlenen voor deelname aan interne en externe opleidings- en
vormingsactiviteiten die al naar gelang de aard van deze activiteiten en de omstandigheden die
daartoe hebben geleid na of onder werktijd plaatshebben.

. Werkgeefster zal tijdens de duur van deze overeenkomst niet overgaan tot collectief ontslag van
medewerkers, die op het moment van afsluiting ervan in dienst zijn, respectievelijk tijdens de duur
ervan in dienst treden, tenzij bijzondere omstandigheden hiertoe noodzaken. In dat geval zal zij
hiertoe niet besluiten dan na diepgaand en indringend overleg met de organisaties en de
betrokken ondernemingsraad. In dit overleg zal met name aandacht worden besteed aan eerder
genoemde omstandigheden.

. Werkgeefster zal bij het duurzaam of tijdelijk verminderen of vervallen van werkzaamheden zoveel
mogelijk trachten vervangende werkgelegenheid aan te bieden. Indien hierbij detachering,
plaatsing in een andere functie en/of overplaatsing naar een andere afdeling, zal de medewerker
hieraan redelijkerwijs zijn medewerking verlenen. Werkgeefster en de organisaties erkennen dat
deze medewerking mede van groot belang is teneinde het in lid 3 gestelde, met betrekking tot
collectief ontslag, te kunnen realiseren.

. Van alle extern te vervullen vacatures zal melding worden gedaan aan het betreffende UWV
Werkbedrijf. Hierbij zal tevens worden aangegeven in hoeverre deze vacatures kunnen worden
vervuld door jeugdige of minder valide medewerkers en in hoeverre deeltijdarbeid mogelijk is.

. Werkgeefster zal slechts gebruik maken van ter beschikking gestelde arbeidskrachten indien de
normale vervulling van vacatures niet of niet binnen de gewenste termijn kan worden gerealiseerd
of indien de te vervullen werkzaamheden van tijdelijke aard zijn. Werkgeefster zal de terzake
geldende wettelijke voorschriften in acht nemen. Wanneer bij werkgeefster in meer omvangrijke
mate gebruik gemaakt moet worden van ter beschikking gestelde krachten, zal werkgeefster niet
hiertoe besluiten dan nadat zij de ondernemingsraad in de gelegenheid heeft gesteld hieromtrent
advies uit te brengen.

. Ondanks het streven naar continuiteit van de arbeidsverhoudingen kan het onvermijdelijk zijn dat
arbeidsplaatsen vervallen. Indien werkgeefster zich hierbij echter genoodzaakt ziet over te gaan tot
collectief ontslag, geldt het in lid 3 gestelde.



Artikel 6a

Employability

1. Het huidig en toekomstig functioneren van de medewerker en de organisatie zijn nauw met
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elkaar verbonden. Werkgeefster voert een beleid dat erop gericht is de inzetbaarheid van de
medewerker nu en in de toekomst te bevorderen, waardoor zijn werkzekerheid toeneemt.

De medewerker is zich bewust van zijn eigen verantwoordelijkheid voor het vergroten van zijn
inzetbaarheid en is bereid zich daartoe inspanningen te getroosten.

a. Opleiden is een belangrijk instrument om het huidige en toekomstige functioneren van zowel
de organisatie als van de individuele medewerker te waarborgen en om de werkzekerheid
op kortere en langere termijn te bevorderen.

b. Werkgeefster is verantwoordelijk voor het scheppen van zodanige condities dat de
medewerker ook daadwerkelijk de noodzakelijke opleidingen kan volgen. In dit verband zal
werkgeefster een inzetbaarheidsplan opstellen en jaarlijks een Ontwikkelronde organiseren.
Werkgeefster zal daarbij bijzondere aandacht besteden aan oudere medewerkers. De
medewerker zal zijn verantwoordelijkheid moeten nemen om zodanige opleidingen te
volgen dat zijn inzetbaarheid en daarmee zijn werkzekerheid nu en in de toekomst
behouden blijft.

c. Opleiden is een gezamenlijke verantwoordelijkheid van werkgeefster en de medewerker.
Deze gezamenlijke verantwoordelijkheid brengt met zich mee dat zowel werkgeefster als de
medewerker een bijdrage leveren in termen van inspanning, tijd en kosten.

d. Teneinde op gestructureerde wijze de inzetbaarheid van de medewerker vorm te geven stellen
werkgeefster en de medewerker periodiek gezamenlijk een opleidingsplan op. Een dergelijk
plan kan zowel gericht zijn op de individuele loopbaan op kortere of langere termijn als op
het vergroten van de werkzekerheid in de toekomst.

. Aangezien functionele mobiliteit voor de medewerker een voorwaarde is om zijn inzetbaarheid op

peil te houden, zal werkgeefster een voor alle medewerkers toegankelijke vacaturebank instellen.

Werkgeefster en de medewerker kunnen binnen de arbeidsovereenkomst voor onbepaalde tijd
afspraken maken omtrent de verblijfsduur binnen één en dezelfde functie, teneinde door
regelmatige wisseling van functies de inzetbaarheid en daarmee de werkzekerheid van de
medewerker te vergroten.

Ter bevordering van zijn inzetbaarheid heeft de medewerker recht op het ontvangen van
gestructureerde feedback op zijn functioneren.

. Teneinde op gestructureerde wijze de employability van de medewerker vorm te geven kunnen

werkgeefster en de medewerker periodiek gezamenlijk een Persoonlijk OntwikkelingsPlan
opstellen. Een dergelijk plan kan gericht zijn op zowel de individuele loopbaan op kortere of
langere termijn als op het vergroten van de werkzekerheid in de toekomst. Een Persoonlijk
OntwikkelingsPlan wordt in ieder geval opgesteld indien de medewerker daartoe een verzoek aan
werkgeefster richt.



Artikel 7
Overleg over werkgelegenheid

. Werkgeefster zal de organisaties in gezamenlijk overleg periodiek (minimaal twee maal per jaar)
informeren omtrent de algemene gang van zaken in haar bedrijven. Hierbij zal met name aandacht
worden besteed aan ontwikkelingen met betrekking tot de economische situatie, investeringen en
werkgelegenheid (onder meer positie vrouwen, leeftijdsbewust personeelbeleid, bevorderen van
ondernemerschap, werkgelegenheidsplan en opleidingen).

. Indien werkgeefster overweegt te besluiten tot:

a. investeringen die tot belangrijke inkrimping, uitbreiding of wijziging van de werkzaamheden
leiden;

b. sluiting en/of ingrijpende wijziging van de personeelsbezetting van het bedrijf.

c. een fusie, als bedoeld in het SER-besluit fusiegedragsregels 1975,

zal zij bij het nemen van haar beslissing de sociale gevolgen betrekken.

. In verband daarmee zal werkgeefster zo snel als de eventueel noodzakelijke geheimhouding dit
mogelijk maakt de organisaties, de betrokken ondernemingsraad en de medewerkers inlichten
over de overwogen maatregelen.

. Aansluitend hierop zal werkgeefster de overwogen maatregelen en daaruit eventueel voor de
medewerkers of een aantal medewerkers voortvioeiende gevolgen bespreken met de organisaties
en de betrokken ondernemingsraad.

. De financiéle regelingen, die zijn opgenomen in het sociaal plan, komen ten laste van
werkgeefster, voor zover daarin niet wordt voorzien door een wettelijke regeling.

Ingeval INNOLUX of haar rechtsopvolgers voornemens is een reorganisatie door te voeren die
gevolgen heeft voor de werkgelegenheid dan zal werkgeefster tijdig in overleg treden met
vakorganisaties betrokken bij de CAO, om de sociale gevolgen op te vangen (sociaal plan)

Artikel 8
Werkomstandigheden

. Werkgeefster zorgt voor de veiligheid en de gezondheid van de werknemers inzake alle met de
arbeid verbonden aspecten en voert daartoe een beleid dat is gericht op zo goed mogelijke
arbeidsomstandigheden. Daarnaast streeft werkgeefster naar een zodanige organisatie van
werkzaamheden, dat de medewerker daarbij zijn gaven en bekwaamheden zo goed mogelijk kan
benutten en ontwikkelen en waarbij ieder in zijn functie in staat wordt gesteld
verantwoordelijkheden te dragen.

a. Werkgeefster zal bij voortduring haar beste zorg wijden aan de werkomstandigheden, onder
meer door:

e inachtneming van de bepalingen van de geldende Arbeidsomstandighedenwet;

e het treffen van daarop gerichte maatregelen voor haar medewerkers;

e het geven van voorlichting aan en het plegen van overleg met de ondernemingsraad
inzake de veiligheid;

e het geven van informatie en instructies aan medewerkers over gevaren bij het werk, de
daarmee verband houdende veiligheidsregels en de door hen te nemen maatregelen bij
storingen en onregelmatigheden;

¢ het, waar nodig, ter beschikking stellen van persoonlijke beschermingsmiddelen.



De medewerker zal de eigen veiligheid en die van anderen naar vermogen in acht nemen.

Hij doet

dat o.m. door:

e zich op de hoogte te stellen van de voorschriften, de opgestelde veiligheidsregels in acht
te nemen en de gegeven instructies op te volgen;

e op elk overlegniveau waarin hij betrokken is een bijdrage te leveren ter instandhouding
en zo mogelijk verbetering van de veiligheid;

e het melden van zijns inziens bestaande gevaren aan de bedrijfsleiding;

e de ter beschikking gestelde persoonlijke beschermingsmiddelen te gebruiken.

Werkgeefster zal zorgen voor een doelmatige uitrusting en organisatie van de in haar

bedrijven werkzame diensten ten behoeve van de hulpverlening aan individuele

medewerkers.



HOOFDSTUK III
DIENSTVERBAND
Artikel 9
Aanvang en duur van het dienstverband

. Bij de aanvang van het dienstverband gaan werkgeefster en de medewerker een individuele
schriftelijke arbeidsovereenkomst aan, waarbij wordt overeengekomen dat deze en volgende
collectieve arbeidsovereenkomsten op de medewerker van toepassing zullen zijn.

. Het dienstverband wordt, tenzij in de individuele arbeidsovereenkomst anders is overeengekomen,
aangegaan voor onbepaalde tijd.

. In de individuele arbeidsovereenkomst worden de datum van indiensttreding, de functie, de plaats
waar de medewerker zijn werkzaamheden aanvangt, de aannamegroep, functie of de vakgroep en
het aanvangssalaris van de medewerker aangegeven.

Voorts kan de individuele arbeidsovereenkomst onder meer bepalingen bevatten met betrekking

tot:

- de uitoefening van een bedrijf en het verrichten van werkzaamheden voor derden door de
medewerker;

- de geheimhouding omtrent bedrijfsaangelegenheden;

- publicaties;

- auteursrechten;

- octrooien;

- een concurrentiebeding.

. Nadere afspraken met individuele medewerkers worden als regel schriftelijk bevestigd.
Artikel 10
Opzegging van het dienstverband
. Het dienstverband kan door werkgeefster of door de medewerker worden opgezegd. De
opzeggingstermijn vangt aan op de eerste dag van de maand na de opzegging. Werkgeefster

zal een door haar gedane opzegging onverwijld schriftelijk bevestigen.

. De opzeggingstermijn voor werkgeefster is afhankelijk van de duur van het dienstverband op de
dag van opzegging

duur dienstverband ingedeeld in functiegroepen | ingedeeld in vakgroepen en
en aannamegroep A3 aannamegroep B

minder dan 5 jaar 1 maand 3 maanden

tussen 5 en 10 jaar 2 maanden 3 maanden

tussen 10 en 15 jaar 3 maanden 3 maanden

15 jaar of langer 4 maanden 4 maanden

. De opzeggingstermijn voor de medewerker, ingedeeld in de vakgroepen en aannamegroep B,
bedraagt 3 maanden. De opzeggingstermijn voor de medewerker, ingedeeld in de
functiegroepen en de aannamegroep A3, bedraagt 1 maand. In onderling overleg kan een
kortere opzeggingstermijn worden overeengekomen.

. Aaneengesloten dienstverbanden bij INNOLUX Technology Europe BV en diens
rechtsvoorganger worden voor de berekening van de duur van het dienstverband meegeteld.
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5. Het dienstverband eindigt zonder dat daartoe enige opzegging is vereist van rechtswege:

a.
b.

bij het verstrijken van de tijd waarvoor de dienstbetrekking voor bepaalde tijd is aangegaan;

bij het verstrijken van de tijd waarvoor de dienstbetrekking voor bepaalde tijd al dan niet
stilzwijgend is voortgezet voor zover de voortzettingen in totaal de termijn van 2 jaar niet te
boven gaan (ongeacht de duur van de eerste arbeidsovereenkomst voor bepaalde tijd). Het
gestelde in art. 7:668a BW is niet van toepassing op de beéindiging van de aldus voortgezette
dienstbetrekking.

Onder dienstbetrekking wordt in het kader van dit artikel tevens verstaan uitzendarbeid.
Behoudens eerdere opzegging en tenzij anders wordt overeengekomen, op de dag dat de
AOW gerechtigde leeftijd wordt bereikt. Voor niet-leden van de INNOLUX pensioenverzekering
geldt ook de dag dat de AOW gerechtigde leeftijd wordt bereikt.
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HOOFDSTUK IV
ARBEIDSDUUR
Artikel 11

Begrippen

1. Bruto standaard arbeidsduur: het aantal dagen in een kalenderjaar verminderd met het aantal
zaterdagen en zondagen van dat jaar, uitgedrukt in uren. In 2015 bedraagt de bruto standaard
arbeidsduur 2088 uren en in 2016 2088 uren.

2. Voor de in het voorgaande lid van dit artikel genoemde dagen geldt dat elke dag wordt gerekend
voor 8 uren.

Artikellla

Werktijden

1. De werktijden worden nader geregeld in een dienstrooster. Hierbij gelden de bepalingen uit de
overlegregeling van de Arbeidstijdenwet, met dien verstande dat:

a.

b.

g.

2. a.

de werktijden in een dagdienstrooster liggen in beginsel van maandag t/m vrijdag;

een dienstrooster bevat in beginsel ten hoogste per dienst 9,5 uren, per 4 weken 190 uren en
per 13 weken 552,5 uren;

de werktijd in een dienstrooster bedraagt tenminste een halve dienst;

een dienst bedraagt tenminste 6 uren;

het rooster wordt tenminste 7 kalenderdagen voor invoering aan betrokken medewerkers
bekend gemaakt.

Het verrichten van arbeid op andere uren dan vastgelegd in het geldende dienstrooster is
verplicht indien het belang van de onderneming naar het oordeel van de leiding dit vereist.
Deze verplichting geldt niet voor medewerkers van 50 jaar of ouder en ingedeeld in de
functiegroepen. Bij INNOLUX worden keuzewerktijden toegepast, de daarin gegeven richtlijn
is maatgevend.

Voor keuzewerktijden is door werkgeefster een reglement opgesteld.

Verzoeken tot aanpassing van de arbeidsduur worden ingediend en behandeld conform de

bepalingen

b.

van de Wet Aanpassing Arbeidsduur.

Bij aanpassing van de arbeidsduur vindt aanpassing naar evenredigheid van alle
arbeidsvoorwaarden plaats.

Medewerkers kunnen twee jaar voor het bereiken van de (gekozen) pensioengerechtigde
leeftijd een verzoek tot het werken in deeltijd doen, waarbij een werktijdpercentage van
minimaal 80% geldt, de z.g. 80-80-100 regeling.

Een jaar voor het bereiken van de (gekozen) pensioengerechtigde leeftijd hebben
medewerkers recht om in deeltijd te werken, waarbij eveneens een deeltijdpercentage van
minimaal 80% geldt.

De pensioenopbouw van deze medewerkers wordt voortgezet op basis van een voltijds
dienstverband. Bij berekening van de door de medewerker verschuldigde premie wordt
uitgegaan van een voltijds inkomen.

Voor deelnemers aan de huidige pensioenvoorziening die een nabestaandenpensioen op
risicobasis hebben verzekerd bestaat de mogelijkheid deze verzekering op basis van het
voltijdse inkomen voort te zetten, waarbij de verschuldigde premie op basis van het volledige
inkomen wordt berekend.

Medewerkers die reeds in deeltijd werken kunnen op de in lid ¢ beschreven wijze hun
deeltijdpercentage naar evenredigheid terugbrengen, waarbij de pensioenopbouw wordt
voortgezet op basis van het inkomen voorafgaand aan de teruggang in deeltijdpercentage
en de verschuldigde premie op basis van dat inkomen wordt berekend.
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Artikel 11b
De vaststelling van dienstroosters
1. Werkgeefster stelt het voor de medewerker geldende rooster vast.

2. Voor de vaststelling of wijziging van het rooster voor alle of een groep van de betrokken
medewerkers behoeft werkgeefster de instemming van de betrokken ondernemingsraad. Het
bepaalde in artikel 27 lid 3, 4 en 5 van de Wet op de Ondernemingsraden is van toepassing.

3. Het verrichten van arbeid op andere uren dan genoemd in lid 1 van dit artikel is, indien naar het
oordeel van werkgeefster haar belang dit vereist, verplicht. Deze verplichting geldt niet voor
medewerkers van 50 jaar of ouder, ingedeeld in de functiegroepen. Werkgeefster zal naar
vermogen rekening houden met de persoonlijke belangen van de medewerker.

4. Er zal alleen worden gewerkt op overuren, indien het belang van de onderneming dit eist. In dit
geval is de medewerker verplicht op overuren te werken. Deze verplichting geldt niet voor
medewerkers van 50 jaar of ouder, ingedeeld in de functiegroepen. Werkgeefster zal naar
vermogen rekening houden met de persoonlijke belangen van de medewerker.

5. Wanneer werken op overuren in meer belangrijke omvang - hetzij naar het aantal daarbij
betrokken medewerkers, hetzij naar de te verwachten tijdsduur - noodzakelijk is, zal werkgeefster
hieromtrent overleg plegen met de ondernemingsraad.

6. Indien economische en/of bedrijfstechnische omstandigheden naar het oordeel van werkgeefster
het treffen van een regeling voor werktijdverkorting, gepaard gaande met een overeenkomstige
inkomensverlaging in haar bedrijven noodzakelijk maken, zal hiertoe niet worden overgegaan
dan binnen het kader van de wettelijke voorschriften en nadat hieromtrent met de organisaties
overleg is gepleegd.

Artikelllc
Verlet

1. Verletniveau

a. Medewerkers hebben aanspraak op 13 dagen verlet.

b. Het verletjaar valt samen met het kalenderjaar.

c. Op het aantal verletdagen worden in mindering gebracht de verletdagen die in het
voorafgaande jaar op grond van het bepaalde in lid 2 onder e zijn vervallen.

d. De hoogte van het verlet bij indiensttreding of ontslag in de loop van het kalenderjaar wordt
naar rato vastgesteld, afgerond op hele uren in het voordeel van de medewerker.

e. Het toekennen van verlet kan geschieden in uren.

2. Vormgeving
Met VERLET wordt bedoeld het aanwijzen van vrij van dienstrooster. Verlet wordt aangewezen
ofwel collectief ofwel individueel, afhankelijk zowel van bedrijfsbelangen als ten dienste van
persoonlijke belangen.
Verlet wordt ingeroosterd dan wel situatiegebonden aangewezen.

a. Werkgeefster kan 5 verletdagen voor alle of een groep van de betrokken
medewerkers vaststellen na overleg met de ondernemingsraad. Voor de vaststelling
van overige verletdagen voor alle of een groep van de betrokken medewerkers
behoeft werkgeefster de instemming van de ondernemingsraad. Het bepaalde in
artikel 27 lid 3, 4 en 5 van de Wet op de Ondernemingsraden is van toepassing.

b. Werkgeefster kan na overleg met de ondernemingsraad op grond van
bedrijfseconomische, bedrijfsorganisatorische of arbeidsmarkttechnische redenen,
groepen van medewerkers geheel of gedeeltelijk uitzonderen van verlet. Een zodanige
uitzondering dient per kalenderjaar na overleg met de ondernemingsraad opnieuw te
worden vastgesteld.
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Werkgeefster kan genoemde uitzondering ook individueel vaststellen. Het gestelde in
sub c is van overeenkomstige toepassing.

Aan het einde van het kalenderjaar resterend verlet wordt naar keuze van de
medewerker besteed aan een van de doelen van INNOLUX a la carte ( zie bijlage J). Als
voor uitbetaling wordt gekozen geldt art. 16.

Arbeidsongeschiktheid of beéindiging van de dienstbetrekking geeft voor verletdagen
geen recht op vervangend betaald verzuim of betaling met betrekking tot deze dagen.
Bij een arbeidsongeschiktheidsperiode van 4 aaneengesloten weken vervalt 1
verletdag met een maximum van 7 dagen op jaarbasis, tenzij in de betreffende
periode een collectieve verletdag is vastgesteld. De op deze wijze vervallen
verletdagen komen in mindering op het verletsaldo van het volgende jaar.

. Aanvullend collectief verlet kan met instemming van de Ondernemingsraad worden

vastgesteld. Het combineren van verlet met een collectieve vakantie telt niet mee
voor de toekenning van compensatiedagen. Wanneer het belang van de
onderneming dat eist zijn medewerkers verplicht te werken op dagen die zijn
aangewezen als verletdagen. De betrokkenen zullen hiervan tijdig op de hoogte
worden gesteld. Voor hen kunnen verletdagen worden vastgesteld op een ander
tijdstip op afzienbare tijd.

INDIVIDUEEL VERLET kan worden aangewezen in uren. De aanwijzing van verlet
geschiedt met een aankondiging vooraf van tenminste twee weken. Indien in één
week meer dan twee verletdagen worden ingeroosterd dan dient dit te geschieden
met instemming van de betrokken medewerker. Indien volgens artikel 14 of Bijlage
C reeds betaald verzuim was toegestaan wordt voor dezelfde dag geen verlet meer
aangewezen. Verlet kan worden gecombineerd met vakantie, betaald verzuim, of
met onbetaald verzuim voor zover de werkzaamheden dat toelaten. Indien de
werkzaamheden daartoe aanleiding geven kan de aanwijzing van verlet tijdelijk
worden beperkt zonder afbreuk te doen aan de aanspraken conform punt 2.

Artikel1lld

INNOLUX a la carte

Binnen bepaalde kaders kan de medewerker zelf invulling geven aan de samenstelling van zijn
arbeidsvoorwaardenpakket op basis van een gelijkblijvende economische waarde. De deelname
aan INNOLUX a la carte is vrijwillig en geschiedt op initiatief van de medewerker. (De nadere
uitwerking hiervan is opgenomen in bijlage J).

Artikel12

Zondagen, algemeen erkende religieuze feestdagen
en de nationale feestdag

1. Op zondagen, algemeen erkende christelijke feestdagen (Nieuwjaarsdag, tweede Paasdag,

2.

3.

Hemelvaartsdag, tweede Pinksterdag, eerste en tweede Kerstdag) en de nationale feestdag (27
april) zal niet worden gewerkt, tenzij wegens bedrijfstechnische of bedrijffseconomische redenen
of wegens redenen van algemeen belang wel moet worden gewerkt.

Werkgeefster zal ernstig rekening houden met op de levensbeschouwing van de medewerker
gegronde bezwaren tegen het werken op zondagen en op algemeen erkende religieuze
feestdagen.

Werkgeefster stelt de medewerker die een vakantie- of verletdag wil opnemen op een
algemeen erkende religieuze feestdag daartoe in de gelegenheid tenzij zwaarwegende
bedrijfsomstandigheden zich daartegen verzetten.
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Artikell3

Vakantie

De vakantieregeling is opgenomen in Bijlage B van deze overeenkomst.

Artikel 14
Verzuim, zie ook bijlage C

. Werkgeefster is geen enkele vorm van betaling verschuldigd over de tijd gedurende welke de
medewerker de bedongen werkzaamheden niet heeft verricht.

. De medewerker behoudt evenmin zijn aanspraak op betaling in de gevallen bedoeld in artikelen 7:
628, 629a van het Burgerlijk Wetboek en de artikelen 4.1 en 4.2 Wet Arbeid en Zorg, voor zover in
de artikelen 19, 31 en Bijlage B, lid 4a en bijlage C van deze overeenkomst niet anders is bepaald.

. De medewerker behoeft voor verzuim anders dan in geval van arbeidsongeschiktheid de
toestemming van werkgeefster.

. Medewerker kan per kalenderjaar ten hoogste 5 dagen vrije tijd kopen en in overleg met
werkgeefster opnemen. Verrekening van koopdagen vindt plaats op basis van alle
inkomensbestanddelen in de maand nadat de koopdag (en) is (zijn) opgenomen. De
verrekening kan effect hebben op de tegemoetkoming reiskosten woon-werkverkeer, maar niet
op de pensioenopbouw of ziektekostenverzekering.

. Medewerker kan het saldo uit de Levensloopregeling, aanwenden als compensatie voor het
inkomensverlies bij niet-betaald verzuim.

a. Teneinde de overgang naar de pensionering geleidelijk te laten verlopen wordt aan
medewerkers in de functiegroepen de mogelijkheid geboden om drie jaar voorafgaand aan
de (gekozen) pensioengerechtigde leeftijd, doch niet eerder dan na het bereiken van de
leeftijd van 60 jaar, jaarlijks een aantal uren verzuim met behoud van betaling op te nemen,
en wel:

- ten hoogste 60 uren drie jaar voor de (gekozen) pensioengerechtigde leeftijd;

- ten hoogste 90 uren twee jaar voor de (gekozen) pensioengerechtigde leeftijd;

- ten hoogste 120 uren een jaar voor de (gekozen) pensioengerechtigde leeftijd.

Bij arbeidsongeschiktheid van de medewerker gedurende een gedeelte van een betreffend
jaar en ten aanzien van medewerkers die in deeltijd werkzaam zijn, wordt het aantal uren
verzuim met behoud van betaling naar evenredigheid berekend. Medewerkers die gebruik
maken van de mogelijkheid tot aanpassing van de arbeidsduur op grond van art. 11a,
tweede lid, sub ¢, hebben geen aanspraak op extra uren betaald verzuim krachtens dit lid.

b. Werkgeefster zal in overleg met de medewerker vaststellen wanneer deze uren kunnen
worden opgenomen. Dit verzuim mag niet worden vervangen door een uitkering in geld.

c. Ter VOORBEREIDING OP DE PENSIONERING wordt aan de medewerker in de periode van drie
jaar voorafgaand aan de voor hem geldende pensioneringsleeftijd maximaal vijf dagen
betaald verzuim verleend voor het volgen van een cursus. Deze dagen komen niet
aanmerking voor een andere bestemming noch voor verrekening.
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HOOFDSTUK V
INKOMEN
Artikell5
Maandsalaris
1. Het door werkgeefster ontwikkelde beloningssysteem is nader beschreven in de brochures
"Belonings-systeem voor Personeel van INNOLUX Technology Europe B.V., functiegroepen en
vakgroepen”, onder meer bevattende de salarisschalen en de salarisgaranties. De salarisschalen
zullen niet structureel worden gewijzigd dan na overleg met de organisaties.
2. Het maandsalaris van de medewerker in de functie en vakgroepen wordt bepaald door:
- de indeling van de medewerker in aannamegroep A3 of B of in één van de functie of
vakgroepen;
- de voor elke functie of vakgroep vastgestelde salarisschaal.
- de leeftijd van de medewerker, ingedeeld in een functiegroep of aannamegroep A3
- de beoordeling van de prestatie van de medewerker
3. Het maandsalaris zal telkens aan het einde van de kalendermaand worden uitbetaald.
Artikell5a

Collectieve inkomensvorming

1. De salarisschalen worden verhoogd met:
2,5 % per 1 augustus 2015

Artikel1l5b
Gedifferentieerd collectief

Toekenning aan de medewerker van de overeengekomen schaalaanpassing is afhankelijk van de
individuele prestatiebeoordeling, zoals die laatstelijk is vastgesteld, volgens onderstaande tabellen.

Beoordelingscode % van
schaalaanpassin
g
C/L Niet Acceptabel 0%
B/G: Goed 100%
A/S: Zeer Goed 100%
A" / E: Uitmuntend 100%

Indien een medewerker niet in aanmerking komt voor de collectieve schaalaanpassing wordt
uiterlijk op 1 april volgend op de individuele prestatiebeoordeling door werkgeefster een
verbeterplan vastgesteld.
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Artikel1l5c
Bonusregeling

Werkgeefster kent een bonusregeling voor medewerkers met een dienstverband voor
onbepaalde tijd, die op 1 december van enig jaar tenminste 12 maanden in dienst van
werkgeefster zijn.

Werkgeefster stelt voor de in lid 1 genoemde medewerkers per kalenderjaar of per gedeelte
daarvan een bonusdoelstelling vast. Deze bestaat uit objectief meetbare, individuele en/of
groepsdoelstellingen.

De te behalen bonus is afhankelijk van de aanname, functie of vakgroep waarin de medewerker
is ingedeeld en wordt uitgedrukt in een percentage van de van het jaarsalaris, volgens
onderstaande tabel:

Functiegroepen 3%
- aanamegroep B en vakgroep 55 3%
- vakgroepen 56, 57 en 58 5%
- vakgroepen 59 en 60 8%

In geval van een gedeeltelijke realisatie van de bonusdoelstellingen wordt een
dienovereenkomstig gedeelte van het van toepassing zijnde bonuspercentage uitgekeerd.
Bonusdoelstellingen worden op 3 nivo’s afgesproken, waarbij de realisering van de doelstelling
leidt tot uitbetaling van een percentage van de betreffende bonusdoelstelling, athankelijk van
op welk nivo die is gerealiseerd:

- threshold:  50%

- ontarget: 100%

- stretch: 150%

Indien en voor zover naar het oordeel van werkgeefster de bonusdoelstelling door de
medewerker is gerealiseerd, vindt drie maanden na afloop van de desbetreffende periode
uitbetaling van de bonus plaats.

Artikell6
Compensatie voor niet-genoten vakantie en verlet

Het aan het einde van het kalenderjaar resterend verlet kan naar keuze van de medewerker
worden uitbetaald of geheel of gedeeltelijk worden aangewend in INNOLUX a la carte( zie
bijlage J).

Bij betaling ontvangt de medewerker voor elk uur 0,575% van het voltijd maandsalaris,
vermeerderd met 16,33%.

Indien aan de medewerker niet-genoten vakantiedagen worden uitbetaald ontvangt de
medewerker voor elk uur 0,575% van het voltijd maandsalaris, vermeerderd met 16,33%

Artikell6a

Beloning voor werken op overuren voor medewerkers
ingedeeld in aannamegroep A3 of B, functiegroepen en vakgroep 50, 55

Onder overuren wordt verstaan:

e uren in dagdienst, die door de medewerker in opdracht van werkgeefster worden gewerkt en
die een eenmaal vastgesteld rooster te boven gaan, voor zover dit rooster tenminste een
werktijd van 8 uren omvat en in een kalenderweek daadwerkelijk langer wordt gewerkt dan 40
uur.

e uren die worden gewerkt op dagen dat voor de medewerker geen rooster van toepassing is,
gelden steeds als overuren als daarmee de 40 uren per week overschreden worden.

e Erzal alleen worden overgewerkt indien het belang van de onderneming dat vereist. De
medewerker is verplicht over te werken.
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e Werkgeefster zal naar vermogen rekening houden met de persoonlijke belangen van de
medewerker. De medewerker van 50 jaar en ouder, ingedeeld in een functiegroep mag wel
overwerken, maar is dit niet verplicht.

2. Overuren worden in beginsel gecompenseerd door het toekennen van betaald verzuim.

3. Indien en voor zover het toekennen van betaald verzuim naar het oordeel van werkgeefster niet
mogelijk is, ontvangt de medewerker voor elk gewerkt overuur een betaling. Deze betaling
bedraagt 0,575% van het maandsalaris. Bij een samenvallen van overuren met bijzondere uren,
treedt geen cumulatie op, maar geldt de hoogste toeslag.

4. Voor overuren wordt een toeslag betaald. Deze toeslag is voor medewerkers in de
functiegroepen, aannamegroep A3 en B en de vakgroepen 50 en 55:

25%
50%
50%
50%
50%
75%

voor de eerste twee overuren op een normale werkdag.

voor de overige overuren op een normale werkdag.

voor de overuren, die ontstaan na tien gewerkte uren op een normale werkdag.

voor de overuren ontstaan na 21.00 uur.

voor de overuren op zaterdag tot 06.00 uur.

voor de overuren op zaterdag na 06.00 uur, behalve voor medewerkers in aannamegroep
B en vakgroepen 50, 55 daarvoor geldt een percentage van 25.

100% voor de overuren op zon- en feestdagen.

De toeslag wordt steeds betaald en kan niet worden gecompenseerd in tijd.

5. Pensioenopbouw, zie artikel 23.
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Artikell6b

Beloning voor werken op bijzondere uren volgens
vastgesteld dienstrooster voor medewerkers ingedeeld
in de functiegroepen en vakgroepen vakgroepen 55, en 56 en aannamegroep A3 en B

. Indien en voor zover een medewerker voor het werken op bijzondere uren niet reeds anderszins

betaling ontvangt, kan werkgeefster hem voor het werken op bijzondere uren een toeslag
overeenkomstig het bepaalde in lid 2 van dit artikel toekennen.

Het werken op bijzondere uren dient in dat geval plaats te vinden volgens een vastgesteld
dienstrooster.

Verder is vereist, dat het werken op bijzondere uren frequent en/of langdurig plaatsvindt.

Deze toeslag bedraagt voor de medewerkers in de functiegroepen, aannamegroep A3 en B en de
vakgroepen 55 en 56:

- 25% voor de uren op

maandag t/m vrijdag van: 00.00 - 07.00 uur
en van: 19.00 - 24.00 uur
en zaterdag van: 00.00 - 06.00 uur
- 75% voor de uren op
zaterdag van: 06.00 - 24.00 uur
- 100% voor de uren op
zon- en feestdagen van: 00.00 - 24.00 uur

De in lid 2 genoemde toeslagen worden berekend over 0,575% van het maandsalaris.

In geval overwerk tevens op bijzondere uren plaatsvindt, vindt geen cumulatie van toeslagen
plaats.

Indien een medewerker tijdelijk op bijzondere uren werkt, geldt op maandag t/m vrijdag in
afwijking van lid 2 voor 21.00 uur geen toeslag en na 21.00 uur een toeslag van 30%.
Pensioenopbouw, zie artikel 23.
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Artikell7
Vakantiegeld

1. Aan het einde van de maand mei zal aan de medewerker een uitkering worden gedaan van 8%
van de som van de daartoe aangewezen inkomensbestanddelen: maandsalarissen, vaste
overwerktoeslagen, vaste bijzondere urentoeslagen.

2. Voor de medewerkers in de functiegroepen van 22 jaar en ouder bedraagt deze uitkering echter
tenminste € 1743. Genoemde bedragen zijn aangepast met het percentage van de collectieve
schaalaanpassing zoals genoemd in art. 15a. Dit overigens naar evenredigheid met het voor de
medewerker geldende deeltijd- en/of werktijdpercentage en voor niet volle maanden naar
evenredigheid met het aantal rechtgevende dagen in die maand.

3. Medewerkers die in de loop van een jaar in dienst treden, dan wel de dienst verlaten, hebben recht
op een evenredig deel van deze uitkering. Voor de berekening hiervan zijn door werkgeefster
intern nadere regels gesteld.

4. De medewerkers bedoeld in artikel 19 ontvangen voornoemde uitkering alleen indien en zolang zij
werkgeefster volmacht verlenen tot ontvangst en verrekening van de hen krachtens de WAO of
WIA toegekende vakantie-uitkering.

5. Op de uitkering hebben geen aanspraak medewerkers die:

a. volledig arbeidsongeschikt zijn en geen aanspraak hebben op een betaling van werkgeefster
als bedoe