Resultaat van de onderhandelingen tussen Dirkzwager Financial Services B.V.
enerzijds en Nautilus International anderzijds inzake de CAO die per
1 januari 2015 in werking treedt.

1. Looptijd

De CAO wordt aangegaan voor de periode van 1 januari 2015 tot en met
31 december 2015.

2. Lonen

De salarisschalen en de salarissen zullen met ingang van 1 januar 2015 met 1 %
worden verhoogd.

3. Eenmalige uitkering

Wanneer de EBIT doelstelling van € 525.000 over 2015 van Koninklijke Dirkzwager
overschreden wordt, zal een eenmalige uitkering van 1% van het bruto jaarsalaris
2015 in februari 2016 worden uitbetaald.

4, Extra trede in loonschalen

Aan de loonschalen wordt een extra trede, 20 jaar maximum, toegevoegd. Deze
extra trede ontstaat 20 jaar na het bereiken van het maximum in de loonschaal.

Aldus overeengekomen te Maassluis op 31 juli 2015,

Dirkzwager Financial Services B.V, Nautilus international
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