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Ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegenheid

Directie Uitvoeringstaken Arbeidsvoorwaardenwetgeving
Postbus 90801

2509 LV ’s-Gravenhage

Betreft: Aanmelding CAO

Yr ref.: Our ref.: mv150601/01 Date: Groningen, 1 juni 2015

Geachte heer/mevrouw,

Hierbij doe ik u namens CAO-partijen mededeling van het sluiten van de
bijgaande CAO-protocolafspraken.

De looptijd van de CAO-protocolafspraken is van 1 januari 2015 t/m 31
december 2015. Het aantal medewerkers in dienst is 101.

De CAO-protocolafspraken is afgesloten tussen Syncom BV als partij ter ene
zijde en FNV Bondgenoten, CNV Vakmensen en De Unie als partijen ter
andere zijde.

Ik zie uw kennisgeving van ontvangst als bedoeld in artikel 4 van de Wet op
de loonvorming graag tegemoet.

Met vriendelijke groeten,
Namens partijen bij de CAO .

e

M. Vos
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CAO-protocolafspraken SYNCOM BV

Met ingang van 6 mei 2015 zijn Syncom BV enerzijds en FNV Bondgenoten, CNV Vakmensen en
De Unie anderzijds overeengekomen om de arbeidsvoorwaardenvorming en —aanpassingen
collectief te regelen in de vorm van een Cao. Het overleg tussen partijen heeft geresulteerd in de
navolgende afspraken welke aan leden van de betrokken vakorganisaties worden voorgelegd en
welke een integraal onderdeel uitmaakt van het handboek (Cao)

Looptijd
Er is een looptijd van 12 maanden afgesproken (van 01/01/15 tot en met 31/12/15).

Aanpassing Salaris

Er zal metingang van 1 januari 2015 een algemene schaalverhoging plaatsvinden van 1% bruto
per maand.

Bij het behalen van het budget voor de periode 1 januari t/m 30 juni 2015, zal een eenmalige
uitkering plaatsvinden die pro rato van het aanstellingspercentage zal worden uitgekeerd. De

mogelijkheid wordt geboden om, daar waar mogelijk, gebruik te maken van de vrije ruimte in de
werkkostenregeling.

Daarnaast zal ca. 1% van de beschikbare loonruimte beschikbaar worden gesteld voor
individuele verhogingen.

Syncom spreekt de intentie uit om te onderzoek en of, zoals is afgesproken in het sociaal
akkoord en de STAR-brief van 11 juli 2014, de duur en de opbouw van de WW en WGA
gerepareerd kan worden door middel van een aansluitende private WW-uitkering.

Syncom zal verkennen of werkervaringsplaatsen voor medewerkers met grote afstand tot de
arbeidsmarkt binnen Syncom gerealiseerd kunnen worden

Vakbondscontributie

Partijen zijn overeengekomen dat de werkgever de mogelijkheid biedt dat vakbondsleden,
voor zover zij dit wensen, hun in het jaar 2015 betaalde vakbondscontributie in mindering
kunnen brengen op het bruto salaris waardoor voor de betrokken werknemer een fiscaal
voordeel ontstaat. Deze afspraak wordt geboden gedurende de looptijd van de CAO mits en
voor zolang deze fiscale mogelijkheid bestaat.




Handtekeningen:

FNV Bondgenoten

CNV Vakmensen

Syncom BV

Ton Vrles




