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COLLECTIEVE ARBEIDSOVEREENKOMST

VOOR DE PERIODE 1 AUGUSTUS 2013 TOT EN MET 31 DECEMBER 2014
Tussen

Steinzeug-Keramo B.V. te Belfeld 

als partij ter ener zijde,

en

FNV Bondgenoten te Utrecht
als partij ter andere zijde,

is de navolgende collectieve arbeidsovereenkomst gesloten.

HOOFDSTUK I  Definities XE "Definities" 
Artikel 1 Definities

In deze overeenkomst wordt verstaan onder:

1. Werkgever XE "Werkgever" :

de in de aanhef genoemde partij ter ener zijde.

2. Werknemer XE "Werknemer" :

a. de mannelijke en vrouwelijke werknemer in dienst van de werkgever, die werkzaamheden verricht behorende in functiegroep I t/m X, opgenomen in Bijlage A.

b. elke werknemer die niet wordt genoemd in lid 2a en tevens niet behoort tot de directie; voor deze categorie werknemers geldt de cao, met uitzondering van de artikelen 20, 24, 32 t/m 36 en 39 t/m 42.

3.   Werknemersorganisatie XE "Werknemersorganisatie" :
      de in de aanhef genoemde partij ter andere zijde.

4.   Periode XE "Periode" :
      een betalingsperiode van 4 weken of een kalendermaand.

5. Schaalsalaris XE "Schaalsalaris" :

Het salaris geldend voor een periode en geregeld volgens Bijlage A1 t/m A2.

6. Salaris XE "Salaris" :

het schaalsalaris vermeerderd met een eventuele premie als bedoeld in artikel 36 lid 5.

7.  
Periode-inkomen XE "Periode-inkomen" :
het salaris vermeerderd met eventuele bijzondere toeslagen als bedoeld in artikel 41 en met een eventuele persoonlijke toeslag als bedoeld in artikel 36 lid 3.A.1

8.  
Verschoven uren XE "Verschoven uren" :
Uren als nader geregeld in artikel 40, waarop in opdracht van de werkgever arbeid wordt verricht op tijden welke gelegen zijn buiten de elders in deze cao vastgestelde tijden voor dagdienst en ploegendienst respectievelijk buiten de tijdstippen waarop de wisseling van ploeg plaatsvindt, zonder dat daardoor de normale arbeidsduur volgens het dienstrooster wordt overschreden.

9.  
Overwerk(uren): XE "Overwerk(uren)\:" 
Uren waarop in opdracht van de werkgever arbeid wordt verricht op tijden, welke gelegen zijn buiten het voor de betreffende werknemer geldende normale dienstrooster en welke uren op jaarbasis tevens de normale arbeids​duur van de werknemer per week overschrijden.

10. Ingeleende arbeidskrachten XE "Ingeleende arbeidskrachten" :

Personen die, hoewel niet in dienst van de werkgever, werkzaamheden verrichten, welke normaliter door eigen werknemers dienen te worden verricht.

11. Feestdagen XE "Feestdagen" :

Nieuwjaarsdag, eerste en tweede Paasdag, Hemelvaartsdag, eerste en tweede Pinksterdag, eerste en tweede Kerstdag en Koningsdag.

12. Deeltijdarbeid XE "Deeltijdarbeid" :

Deeltijdarbeid is arbeid die volgens een regelmatig patroon wordt verricht, waarbij het totaal aantal te werken uren als een deel van de normale arbeidsduur per week (artikel 20) wordt vastgesteld. 

13.
Partner XE "Partner" :

De gehuwde, de geregistreerde partner of de ongeregistreerde partner waarvan de definitie is opgenomen in het pensioenreglement.

HOOFDSTUK II Verplichtingen XE "Verplichtingen" 
II.a. Algemene verplichtingen van partijen XE "Algemene verplichtingen van partijen" .

Artikel 2 Nakoming, uitsluiting, staking

 XE "Nakoming, uitsluiting, staking" 
1. Partijen verplichten zich tijdens de duur van deze arbeidsovereenkomst met alle hen ten dienste staande middelen nakoming van deze overeen​komst te zullen bevorderen, respectievelijk na te laten alle acties en handelingen welke aan een dergelijke nakoming afbreuk zouden kunnen doen.    

2. De werkgever verplicht zich tijdens de duur van deze overeenkomst geen uitsluiting te zullen toepassen.

3. De werknemersorganisatie verplicht zich tijdens de duur van deze overeenkomst geen werkstaking te voeren, noch enigerlei andere actie te voeren met als doel de wijziging van loon- en arbeidsvoorwaarden. Verenigingen of personen, die daartoe wel mochten overgaan, zullen zij op geen enkele manier steunen, doch ze zullen alles doen wat mogelijk is om de werkzaamheden in het bedrijf ongestoord voort te zetten.

II.b. Bijzondere verplichtingen van partijen XE "Bijzondere verplichtingen van partijen" .

Artikel 3 Arbeid bij meerdere werkgevers

 XE "Arbeid bij meerdere werkgevers" 
Partijen zullen al het mogelijke doen om tegen te gaan dat door een werknemer bij meer dan één werkgever gewerkt wordt.

II.c. Bijzondere verplichtingen van de werknemer XE "Bijzondere verplichtingen van de werknemer" .
Artikel 4 Arbeid voor anderen

 XE "Arbeid voor anderen" 
De werknemer verplicht zich zonder de uitdrukkelijke toestemming van de werkgever geen loonarbeid voor derden te verrichten.

Artikel 5 Veiligheid XE "Veiligheid" 
De werknemer verplicht zich de veiligheidsvoorschriften en veiligheidsinstructies stipt op te volgen en iedere onveilige situatie te melden aan de leidinggevende danwel de preventiemedewerker, die door de werkgever is aangewezen.

Artikel 6 Opgedragen arbeid

 XE "Opgedragen arbeid" 
De werknemer is verplicht in dienst van zijn werkgever alle werkzaamheden, die hem namens zijn werkgever in redelijkheid kunnen worden opgedragen en die met het bedrijf in verband staan, zo goed mogelijk te verrichten, ook als deze werkzaamheden niet tot zijn gewone arbeid behoren. Hij volgt hierbij de aanwijzingen op, die door de werkgever worden gegeven.

II.d. Algemene verplichtingen van de werkgever. XE "Algemene verplichtingen van de werkgever." 
Artikel 7 Arbeidsovereenkomst in strijd met de cao
De werkgever verplicht zich geen werknemers in dienst te nemen of te houden op voorwaarden, strijdig met het in deze cao bepaalde.

II.e. Bijzondere verplichtingen van de werkgever. XE "Bijzondere verplichtingen van de werkgever." 
Artikel 8 Arbeid voor anderen

 XE "Arbeid voor anderen" 
De werkgever verplicht zich zijn werknemers niet zonder hun uitdrukkelijke toestemming loonarbeid in het bedrijf van een andere werkgever te laten verrichten.

Artikel 9 Uitkering bij overlijden
 XE "Uitkering bij overlijden" 
De werkgever verplicht zich, in geval van overlijden van een werknemer, aan diens nagelaten betrekkingen het periode-inkomen te betalen, gedurende een periode van 13 weken, waar inbegrepen de week van overlijden. Hierop kan in mindering worden gebracht hetgeen de nagelaten betrekkingen terzake van het overlijden toekomt krachtens de Wet op de Arbeidsongeschiktheidsverzekeringen resp. de WIA. Onder nagelaten betrekkingen wordt verstaan:

a. de langstlevende der echtgenoten, mits deze niet duurzaam gescheiden leeft.

b. indien deze niet meer in leven is of de echtgenoten duurzaam gescheiden leefden, de minderjarige wettige of natuurlijke kinderen. 

Deze uitkering bij overlijden wordt niet uitgekeerd indien door toedoen van de werknemer zelf, geen aanspraak bestaat op een uitkering krachtens de Wet op de Arbeidsongeschiktheidsverzekeringen resp. de WIA.

Artikel 10 Reiskostenvergoeding
 XE "Reiskostenvergoeding" 
1. In die gevallen waarin de werkgever zelf geen vervoersregeling heeft getroffen, en de werknemer meer dan 5 km. tussen woonadres en werkplaats moet reizen, wordt een reiskostenvergoeding gegeven, op basis van het laagste tarief van openbaar vervoer. 

2. De vergoeding is alleen verschuldigd over gewerkte dagen. Indien de werknemer echter een trajectabonnement kan overleggen, wordt de vergoeding eveneens doorbetaald over werkdagen, waarop de werknemer geoorloofd heeft verzuimd.

Artikel 11 Overleg
 XE "Overleg" 
1. De werkgever verplicht zich desgewenst eenmaal per jaar met de werknemersorganisatie de werkgelegenheidssituatie in de onderneming te bespreken.

2. De werkgever verplicht zich zowel de ondernemingsraad als de werknemersorganisatie en de werkgeversorganisatie tijdig informatie te verstrekken over voorgenomen plannen die ingrijpend invloed kunnen hebben op de werkgelegenheid zowel in kwantitatieve als kwalitatieve zin. De werkgever zal daarbij tevens inzicht geven in de overwegingen die aan de voorgenomen plannen ten grondslag liggen. Eventuele vermindering van arbeidsplaatsen dient, na overleg met de ondernemingsraad, zo mogelijk zonder gedwongen collectieve ontslagen te worden gerealiseerd.

3. Ter vermijding van gedwongen ontslagen zal de werkgever zoveel mogelijk vervangende werkgelegenheid binnen de onderneming aanbieden. De werknemer zal hieraan in alle redelijkheid zijn medewerking verlenen.

4. Indien de in lid 2 bedoelde plannen worden uitgevoerd, zal de werkgever in overleg met de werknemersorganisatie en de werkgeversorganisatie een sociaal plan opstellen. Hierin wordt aangegeven met welke belangen van de betrokken werknemers in het bijzonder rekening dient te worden gehouden en welke voorzieningen in verband hiermee kunnen worden getroffen.

5. De bepalingen in lid 2 t/m 4 zijn eveneens van toepassing, indien de werkgever overweegt een fusie aan te gaan.

Artikel 12 Inschakeling organisatieadviesbureau
 XE "Inschakeling organisatiebureau" 
Indien de werkgever een organisatieadviesbureau wil inschakelen en een opdracht verstrekt, welke aanzienlijke gevolgen voor de werkgelegenheid kan heb​ben, zal de werkgever met de Ondernemingsraad respectievelijk de werknemersorgani​saties vooraf overleg plegen over de inhoud van de opdracht.  

Artikel 13 Arbeidsvoorziening XE "Arbeidsvoorziening" 
1. De werkgever verplicht zich in samenwerking met de Ondernemingsraad een beleid te voeren, waarin bijzondere aandacht zal worden besteed aan de tewerkstelling van de zgn. zwakke groeperingen op de arbeidsmarkt, zoals jongeren, gehandicapten en etnische minderheden. Een dergelijk beleid zal tevens ten aanzien van vrouwelijke werknemers worden gevoerd.            

2. Indien een vacature ontstaan is kunnen de eigen werknemers hiernaar bij voorrang solliciteren. De mogelijkheid gelijktijdig buiten de onderneming te werven blijft echter bestaan. Indien een vacature niet door interne overplaatsing vervuld kan worden, verplicht de werkgever zich deze aan het betreffende UWV te melden c.q. af te melden. 

3. Indien via het UWV niet in vacatures kan worden voorzien en de werkgever wil arbeidskrachten inlenen over langere tijd, verplicht hij zich hierover vooraf aan de Ondernemingsraad advies te vragen. Hierbij dient hij tevens informatie te verstrekken over de noodzaak en de duur van de tewerkstelling, alsmede voor zover mogelijk over de arbeidsvoorwaarden, die voor de ingeleende arbeidskrachten gelden. 

De werkgever verplicht zich ten minste 2 maal per jaar deze informatie te verstrekken, waarbij tevens het beleid inzake het gebruik van ingeleende arbeidskrachten kan worden besproken.

Artikel 14 Sociaal beleid
 XE "Sociaal beleid" 
Werkgever is op grond van de Wet van de Ondernemingsraden verplicht aan de ondernemingsraad de uitgangspunten van het sociaal beleid te verstrekken. Tevens is werkgever verplicht jaarlijks de feitelijke gegevens aan de ondernemingsraad te verstrekken omtrent het algemene beleid ten aanzien van aanstelling, beloning, promotie, beoordeling, ontslag en voor zover van toepassing, werkoverleg. De wijze en mate van verstrekking van deze gegevens worden in overleg tussen werkgever en ondernemingsraad vastgesteld.

Artikel 15 Verzuimbestrijding en arbeidsongeschiktheid
1. Door werkgever zullen in redelijkheid maatregelen worden getroffen ter voorkoming van schade aan de gezondheid van werknemers, voor zover de schade oorzakelijk het gevolg is van de aard van de werkzaamheden of van de werkomstandigheden. 
Deze maatregelen dienen er mede toe het ziekteverzuim in de contractperiode terug te brengen.

2. Werkgever zal in overleg met deskundigen een beleid ontwikkelen ter voorkoming van langdurig ziekteverzuim en van uitstroom van werknemers naar de IVA/WGA.

3. Met eventuele gebruikmaking van door de overheid beschikbaar te stellen middelen/faciliteiten zal werkgever in overleg met deskundigen beleid ontwikkelen om (partieel) arbeidsongeschikten zoveel mogelijk een passende plaats binnen de onderneming te laten verkrijgen.

4. Werkgever voert overleg met de Ondernemingsraad in het geval dat een gedeeltelijk arbeidsongeschikte werknemer niet gere-integreerd kan worden en voor ontslag wordt voorgedragen. Doel van deze afspraak is om een extra controle te hebben om te kijken of alle redelijke mogelijkheden zijn afgewogen.

5. Over de in dit artikel genoemde aangelegenheden zal informatie worden gegeven en overleg worden gevoerd met de ondernemingsraad of een andere vertegenwoordiging van het personeel.

Artikel 16 Vakbondswerk in de onderneming
 XE "Vakbondswerk in de onderneming" 
1. Werkgever erkent dat het functioneren van de werknemersorganisaties afhankelijk is van de mate waarin de leden betrokken zijn bij het werk van deze organisaties met betrekking tot de onderneming. Op grond hiervan zal werkgever mogelijkheden scheppen voor het functioneren van het vakbondswerk in de bedrijven voor zover dit met het oog op bovengenoemde betrokkenheid nodig is. Ter uitvoering van deze bepaling, zijn deze mogelijkheden neergelegd in lid 4 b van dit artikel. 

2. Indien de werknemersorganisaties ten behoeve van dit vakbondswerk binnen een onderneming een kadergroep hebben ingesteld dienen zij werkgever tijdig schriftelijk de instelling en samenstelling daarvan bekend te maken. 

3. Werkgever draagt zorg, dat kadergroepleden niet uit hoofde van deze functie worden benadeeld in hun positie binnen de onderneming. Werkgever mag de dienstbetrekking van dergelijke bestuursleden niet beëindigen zonder voorafgaande toestemming van de kantonrechter, tenzij de dienstbetrekking wordt beëindigd wegens een dringende reden. Hierbij zal overleg plaatsvinden met de bezoldigde bestuurder van de betrokken werknemersorganisatie. In het geval van een beëindiging wegens een dringende reden, zal de betrokken werknemersorganisatie hierover onverwijld worden geïnformeerd. Een eventuele vereiste toestemming krachtens andere wettelijke bepalingen blijft hierbij van kracht. 

4. Faciliteiten XE "Vakbondsfaciliteiten" 
a. Werkgever verplicht zich, indien de werknemersorganisaties de wens daartoe te kennen geven, faciliteiten te verlenen ten behoeve van het onderhouden van de  contacten door de bezoldigde functionaris(sen) van de werknemersorganisaties met hun leden in de onderneming. 

Deze faciliteiten zullen bestaan uit:

· het toestaan van aankondigingen op publicatieborden van bijeenkomsten 

van kadergroepen van de werknemersorganisaties,
· het vrijaf geven aan leden van een kadergroep, werkzaam in ploegendienst, voor het bijwonen van voor hen bestemde bijeenkomsten van de werknemersorganisaties over bedrijfsaangelegenheden,

· beschikbaarstelling -als regel buiten de werktijd- van bedrijfsruimte voor vergaderingen van de werknemersorganisaties over bedrijfsaangelegenheden,

· beschikbaarstelling -alleen in dringende gevallen- van bedrijfsruimte binnen werktijd voor contacten inzake bedrijfsaangelegenheden van bestuursleden van een kadergroep met bezoldigde functionarissen van de werknemersorganisaties.

In de hiervoor vermelde gevallen zal steeds vooraf overleg plaatsvinden met werkgever.

b. Werkgever is verplicht, ten behoeve van het vakbondswerk binnen de onderneming, aan de kadergroep een noodzakelijk aantal uren ter beschikking te stellen, waarbij onder meer rekening wordt gehouden met het aantal georganiseerde werknemers. Over het aantal uren en de besteding daarvan dient overleg met werkgever plaats te vinden.

De in dit artikel genoemde faciliteiten gelden voor maximaal 3 kaderleden per werknemersorganisatie.

HOOFDSTUK III De dienstbetrekking

 XE "De dienstbetrekking" 
Artikel 17 Aard van de dienstbetrekking en proeftijd

 XE "Aard van de dienstbetrekking en proeftijd" 
1.  
 De dienstbetrekking wordt aangegaan:

a. hetzij voor onbepaalde tijd;

b. hetzij voor bepaalde tijd.

Indien in de schriftelijke individuele arbeidsovereenkomst niet wordt vermeld welke van beide vormen van toepassing is, wordt de dienstbetrekking geacht voor onbepaalde tijd te zijn aangegaan.

In geval van een dienstbetrekking voor onbepaalde tijd, gelden de eerste twee maanden van de dienstbetrekking als proeftijd, tenzij anders is overeengekomen. Werkgever is verplicht dit voor indiensttreding aan betrokken werknemer mee te delen.

2.    In geval van een dienstbetrekking voor bepaalde tijd kan, in afwijking van het gestelde in artikel 7: 652 BW eveneens een proeftijd van maximaal twee maanden worden overeengekomen; de duur van de proeftijd wordt in dit geval schriftelijk van geval tot geval geregeld. Gedurende de proeftijd en bij het einde daarvan hebben zowel werkgever als werknemer het recht de dienstbetrekking onmiddel​lijk te beëindigen. 
Artikel 18 Opzegtermijn
1. Opzegging kan alleen geschieden tegen het einde van een periode.

2. Werkgever dient bij opzegging van de arbeidsovereenkomst ten minste het aantal weken dat de dienstbe​trekking na de meerderjarigheid van werknemer in hele jaren heeft geduurd in acht te nemen. Hierbij wordt een minimum gesteld van 1 periode en een maximum van 13 weken. Indien betreffende werknemer ouder is dan 45 jaar, wordt de opzegtermijn verlengd met een week voor elk vol jaar, dat werknemer vanaf het bereiken van de 45-jarige leeftijd bij werkgever in dienst is geweest; aan deze verlenging wordt een maximum gesteld van 13 weken.

	Opzegtermijn in weken

	Leeftijd van de werknemer 

op de dag van opzegging
	Aantal jaren dat de dienstbetrekking op de dag van opzegging heeft geduurd na meerderjarigheid:

	
	1 jaar
	2 jaar
	3 jaar
	4 jaar
	5 jaar
	6 jaar
	7 jaar
	8 jaar
	9 jaar
	10 jaar
	11 jaar
	12 jaar
	13 jaar of meer

	45 jaar
	4
	4
	4
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	46
	4
	4
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	47
	4
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15

	48
	4
	4
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16

	49
	4
	4
	6
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17

	50
	4
	4
	6
	8
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18

	51
	4
	4
	6
	8
	10
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19

	52
	4
	4
	6
	8
	10
	12
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20

	53
	4
	4
	6
	8
	10
	12
	14
	16
	17
	18
	19
	20
	21

	54
	4
	4
	6
	8
	10
	12
	14
	16
	18
	19
	20
	21
	22

	55
	4
	4
	6
	8
	10
	12
	14
	16
	18
	20
	21
	22
	23

	56
	4
	4
	6
	8
	10
	12
	14
	16
	18
	20
	22
	23
	24

	57
	4
	4
	6
	8
	10
	12
	14
	16
	18
	20
	22
	24
	25

	58 jaar of ouder
	4
	4
	6
	8
	10
	12
	14
	16
	18
	20
	22
	24
	26


3. Werknemer dient bij opzegging van de arbeidsovereenkomst ten minste het aantal weken dat de dienstbetrekking vanaf de meerderjarigheid van werknemer in tijdvakken van twee hele jaren heeft geduurd in acht te nemen. Hierbij wordt een minimum gesteld van 1 periode en een maximum van 6 weken.

4. In afwijking van de vorige leden kan bij schriftelijke overeenkomst tussen werkgever en werknemer een langere wederzijdse opzegter​mijn overeengekomen worden, met een maximum van 6 maanden. Deze bepaling geldt niet voor het uitvoerend productiepersoneel.

Artikel 19 Einde van de dienstbetrekking
 XE "Einde van de dienstbetrekking" 
1. De dienstbetrekking voor onbepaalde tijd eindigt door opzegging van werkgever of werknemer, met inachtneming van de in het vorige artikel gestelde termijn.

2. De dienstbetrekking voor bepaalde tijd eindigt van rechtswege na het verstrijken van de tijd, vermeld in de individuele arbeidsovereenkomst, zonder dat hiertoe enige opzegging is vereist.

3. Elke dienstbetrekking eindigt van rechtswege:

a.   bij overlijden van de medewerker;

b.   bij het bereiken van de AOW-gerechtigde leeftijd.

4. Elke dienstbetrekking kan onmiddellijk worden beëindigd:

a. tijdens de proeftijd;

b. met wederzijds goedvinden;

c. door ontslag op staande voet wegens een dringende reden, waardoor voortzetting van de dienstbetrekking redelijkerwijs niet kan worden gevergd (artikel 7: 678 BW).

HOOFDSTUK IV Arbeidsduur en arbeidstijden XE "Arbeidsduur en arbeidstijden" 
Zie in aanvulling op de artikelen met betrekking tot verlof eveneens Bijlage B (Integrale) Richtlijn verlof 
Artikel 20 Arbeidsduur en roosters

 XE "Arbeidsduur en roosters" 
1. De normale arbeidsduur per week bedraagt gemiddeld 37,5 uur op jaarbasis. 
De bedrijfstijd bedraagt in principe 24 uur per dag. De werkweek bestaat uit minimaal 32 uur en maximaal 45 uur. De werkgever kan, als consequentie van deze flexibilisering, waardoor de werknemer compensatie-uren opbouwt, de werknemer per dienst eventueel niet laten opkomen, onverminderd de normale doorbetaling van loon, voor deze dienst.
2. De regeling betreffende de opbouw en verrekening van flexuren (uren die boven de normale arbeidsduur per loonperiode worden gemaakt) houdt in dat deze flexuren in tijd worden vergoed en op een later moment worden ingezet ter compensatie van een tekort aan uren in een andere loonperiode. Deze regeling is momenteel alleen van toepassing voor de ovenoperators. 
Artikel 21 Extra roostervrije dagen

Werknemer heeft recht op twee extra roostervrije dagen per jaar. Deze dagen worden door werkgever vastgesteld na overleg met de ondernemingsraad. Ten aanzien van ingeroosterde vrije dagen bestaat geen recht op vervangende tijd, ook niet in geval arbeidsongeschiktheid. Twee halve dagen roostervrij zijn standaard ingeroosterd op carnavalsmaandagmiddag en –dinsdagmiddag.
Artikel 22 Extra arbeidstijdverkorting voor oudere werknemers
 XE "Extra arbeidstijdverkorting voor oudere werknemers" 
1. Voor werknemers in de leeftijd van 63 en 64 jaar bestaat de mogelijkheid tot het opnemen van de volgende extra vrije dagen:
- 63-jarigen: maximaal 5 dagen per kalenderkwartaal
- 64-jarigen: maximaal 6,5 dagen per kalenderkwartaal

De mogelijkheid bestaat niet deze extra dagen door een uitkering in geld te vervangen.

2. Indien een werknemer in de loop van een kalenderkwartaal 63 of 64 jaar wordt, kan deze met ingang van de maand waarin deze leeftijd wordt bereikt, naar evenredigheid gebruik maken van de in lid 1 bedoelde mogelijkheid.

3.
Voor werknemers van 63 en 64 jaar, die in een kalenderjaar minder dan gemiddeld 
37,5 uur per week werken, worden de minder gewerkte uren afge​trokken van het op grond van de voorgaande leden bepaalde aantal extra vrije dagen.

4.
Over de extra vrije dagen wordt 85% betaald van hetgeen bij normaal werken verschuldigd zou zijn.

5.
Werkgever zal in overleg met werknemer vaststellen, wanneer de extra vrije dagen zullen worden opgenomen. Deze vaststelling zal, met inachtneming van een behoorlijke spreiding over het kalenderkwartaal, gebeuren:

a. voor de aanvang van het kalenderkwartaal resp. de maand waarin de 63-jarige of 
64-jarige leeftijd wordt bereikt; indien reeds vaststaat dat het dienstverband in het volgend kalenderkwartaal zal worden beëindigd, zullen de beschikbare dagen voor de duur van het dienstverband in dat kalenderkwartaal naar evenredigheid worden bepaald; 

b. indien dit wegens arbeidsongeschiktheid niet mogelijk is, zo spoedig mogelijk na herstel, waarbij de beschikbare dagen worden bepaald naar evenredigheid tot het resterende deel van het kalenderkwartaal.

6.
Indien een werknemer geen gebruik maakt van reeds vastgestelde extra vrije dagen, behoudt hij het recht op vervangende dagen. Dit geldt niet indien vrijwillig geen gebruik is gemaakt van de extra dagen of indien het niet gebruik maken te wijten is aan arbeidsongeschiktheid.

7. Gewerkte uren, plus de extra vrije uren, mogen niet meer dan gemiddeld 37,5 uur per week bedragen.

8. 
Reeds bestaande regelingen in de onderneming cumuleren niet met de regeling in dit artikel. 

Artikel 23 Werktijden XE "Werktijden"   
1. De werktijden van de dagdienst zijn als regel gelegen tussen 07.00 uur en 19.00 uur.

2. De werktijden van de 2-ploegendienst zijn als regel gelegen tussen 05.00 en 23.00 uur en, indien noodzakelijk, tot uiterlijk zaterdag 18.00 uur.

3. De werktijden van de 3-ploegendienst zijn als regel gelegen tussen maandag 0.00 en zaterdag 24.00 uur.

4. De werktijden van de 4-ploegendienst zijn als regel gelegen tussen maandag 00.00 uur en zondag 24.00 uur.

Artikel 24 Overwerk XE "Overwerk" 
1.
Overwerk dient zoveel mogelijk te worden voorkomen. Indien overwerk toch noodzakelijk is, is het verplicht voor alle werknemers jonger dan 55 jaar. Werkgever en werknemersorganisatie streven ernaar overwerk zoveel mogelijk te beperken tot maximaal 10 uur per loonperiode.

2. 
Niet als overwerk wordt beschouwd:

a. arbeid op uren buiten de gewone werktijd; die verricht wordt voor het inhalen van ongeoorloofd verzuim;

b. arbeid op uren, die eigenlijk als vrije tijd in het kader van de arbeidsduur op het werkrooster waren ingeroosterd. Deze gewerkte tijd wordt uiterlijk binnen het lopende kalenderjaar vervangen door vrije tijd. 

c. het aantal uren, waarmede de deeltijdarbeidsduur wordt overschreden, welke uren echter vallen binnen de normale arbeidsduur per week; 

d.
arbeid die aansluit aan de normale werktijd, voor zover deze niet langer dan een

kwartier duurt.

HOOFDSTUK V Afwezigheid XE "Afwezigheid" 
Zie in aanvulling op de artikelen met betrekking tot verlof eveneens Bijlage B (Integrale) Richtlijn verlof 

Artikel 25 Ongeoorloofd verzuim, geen loon
 XE "Ongeoorloofd verzuim, geen loon" 
1. Werkgever is aan werknemer geen salaris en/of toeslagen verschul​digd over de tijd waarin werknemer de bedongen arbeid niet heeft verricht.
2. Voor elke (gedeeltelijke) dienst waarin werknemer niet heeft gewerkt wegens afwezigheid zonder behoud van salaris, militaire dienst, schorsing zonder behoud van salaris, onvrijwillige werkloosheid, willekeurig verzuim of wegens indiensttreding of ontslag, wordt het periode-inkomen met een evenredig deel verminderd. 
3. Bij arbeidsongeschiktheid van werknemer geldt het bepaalde in artikel 44.

Artikel 26 Geoorloofd verzuim met behoud van salaris
 XE "Geoorloofd verzuim met behoud van salaris" 
1. In afwijking van het anders en overig bepaalde in artikel 7: 629 BW, heeft werknemer, voor zover het verzuim binnen de arbeidstijd noodzakelijk is, recht op doorbetaling van het periode-inkomen in geval van:

a. ondertrouw van werknemer, gedurende het daarvoor benodigde aantal uren, tot maximaal 4 uur;

b. huwelijk van ouders, schoonouders, broer, zuster, schoonbroer, schoonzuster, zwager, pleegkinderen, kleinkinderen en eigen kinderen mits de plechtigheid wordt bijgewoond, gedurende één dag;

c. overlijden van niet-inwonende ouders, schoonouders of pleegouders, alsmede van eigen of aangehuwde kinderen en kleinkinderen, gedurende één dag;

d. overlijden van echtgeno(o)t(e), inwonende eigen of pleegkinderen, inwonende ouders, schoonouders of pleegouders, vanaf de dag van het overlijden tot en met de dag van de begrafenis/crematie;

e. begrafenis/crematie van niet-inwonende ouders, schoonouders of pleegouders, alsmede van eigen of aangehuwde kinderen, broers, zusters, zwagers, schoonzusters of grootouders, mits de plechtigheid wordt bijgewoond gedurende één dag;

f. 25-, 40-, 50- of 60-jarig huwelijk van werknemer, diens ouders of schoonouders, gedurende één dag; 

g. professie van een kind, broer of zuster of priesterwijding van kind of broer, gedurende één dag;

h. uitoefening van de kiesbevoegdheid of het vervullen van andere burgerlijke verplichtingen, voor zover daarvoor door de overheid geen vergoeding wordt gegeven gedurende twee uur; 

Toelichting: bij de toepassing van het bepaalde in dit lid wordt onder echtgenoot (echtgenote) mede verstaan de partner, zoals gedefinieerd in artikel 1 lid 13 van deze cao.

2.
Bij zijn huwelijk resp. bij bevalling van zijn echtgenote, als kraamverlof, heeft werknemer recht op twee vrije werkdagen met behoud van periode-inkomen. 

3.
Werknemer kan op zijn verzoek in het laatste werkzame jaar maximaal 4 dagen extra vrijaf met behoud van periode-inkomen opnemen voor het deelnemen aan cursussen ter voorbereiding op de pensionering c.q. vervroegde uittreding.

4. Indien een bezoek aan de dokter, specialist, fysiotherapeut of tandarts noodzakelijk is, zal aan werknemer, voor zover geen aanspraak op vergoeding door derden bestaat, de daarvoor benodigde tijd worden vergoed, als regel tot een maximum van 2 uur voor een bezoek aan de dokter, fysiotherapeut of tandarts en een maximum van een halve dag voor een bezoek aan een specialist.

5. Aan werknemers, die lid zijn van een van de gecontracteerde werknemersorganisaties, zal, voor zover de goede gang van zaken in het bedrijf zulks toelaat, vrijaf met behoud van periode-inkomen gegeven worden in de volgende gevallen:

a. wanneer zij als officiële afgevaardigden moeten deelnemen aan een reglementaire vergadering van de in de statuten voorziene organen van de contracterende werknemersorganisaties, uitgezonderd plaatselijke bestuurs- en ledenvergaderingen. 

b. wanneer zij deelnemen aan door de contracterende werknemersorganisaties belegde en bij werkgever tijdig van tevoren aangekondigde scholings- en vormingsbijeenkomsten.

6.
Het bepaalde in artikel 7: 628 van het BW met betrekking tot de doorbetaling van salaris is in de daar bedoelde gevallen van kracht, in zoverre, dat werkgever niet gehouden is salaris door te betalen in de navolgende gevallen. 

Schorsing van werknemer door werkgever in de gevallen en onder de voorwaarden als geregeld in het bedrijfsreglement;

a. de invoering van een verkorte werkweek (een zgn. nul-urenweek daar onder begrepen) mits werkgever voor die invoering volgens artikel 8 van het Buitengewoon Besluit Arbeidsverhoudingen de vereiste vergunning heeft gekregen en hij niet tot het aanvragen van een vergunning overgaat dan nadat met de werknemersorganisatie overleg is gepleegd. Partijen achten een termijn van een week voor dit voorafgaand overleg voldoende;

b. de verlenging van een verkorte werkweek (een zgn. nul-urenweek daar onder begrepen) mits, wanneer het betreft een verlenging, die ten aanzien van de aantallen erbij betrokken werknemers en/of het aantal uren, dat verkort zal worden gewerkt, afwijkt van de oorspronkelijke vergunning, werkgever de hierboven omschreven procedure zal hebben gevolgd en wanneer het betreft een verlen​ging, waarbij de oorspronkelijke vergunning ongewijzigd wordt overgenomen, hij de werknemersorganisatie tijdig -d.w.z. tenminste één week- voor het ingaan van de verlenging daarvan mededeling doet.

7. Jeugdigen tot en met 18 jaar - voor zover niet vallend onder de verplichting als bedoeld in artikel 4 c van de Leerplicht 1969 - die deelnemen aan erkende scholing, krijgen vrijaf met behoud van periode-inkomen tot maximaal één dag per week.

8. In de lustrumjaren, eenmaal per vijf jaar, wordt op 5 mei vrijaf verleend met behoud van loon.

Artikel 27 Feestdagen

 XE "Feestdagen" 
Op feestdagen genoemd in artikel 1 lid 11 wordt in de regel niet gewerkt, doch het periode-inkomen wordt doorbetaald als de feestdag op een werkdag valt.

Artikel 28 Vakantie XE "Vakantie" 
1.  Het vakantiejaar loopt telkens vanaf 1 januari tot en met 31 december. Gemeten over een
jaar heeft werknemer recht op een basisvakantie van 27 dagen of diensten. Dit is inclusief de 2 directiedagen die in het verleden zijn toegekend in verband met de 37,5-urige werkweek. Parttimers bouwen naar rato verlof op.

2.
Over de vakantie- en snipperdagen wordt het periode-inkomen doorbetaald.

3.
Indien werknemer op 1 januari van het vakantiejaar:

    50 jaar is, heeft hij recht op 2 extra vakantiedagen;

    55 jaar is, heeft hij recht op 4 extra vakantiedagen;

    60 jaar is, heeft hij recht op 6 extra vakantiedagen;

    61 jaar is, heeft hij recht op 7 extra vakantiedagen;

    62 jaar is, heeft hij recht op 8 extra vakantiedagen;

4.
Werknemers hebben als dit voor hen gunstiger is, in plaats van de in het vorig lid opgesomde extra vakantiedagen recht op: 

1 extra vakantiedag bij 10 jaar onafgebroken dienstverband

2 extra vakantiedagen bij 20 jaar onafgebroken dienstverband

3 extra vakantiedagen bij 30 jaar onafgebroken dienstverband

4 extra vakantiedagen bij 40 jaar onafgebroken dienstverband

Als peildatum wordt aangenomen 1 januari van het vakantiejaar.

5.
Werknemers die jonger zijn dan 19 jaar, hebben naast de basisvakantie recht op een 
1/2 extra vakantiedag voor elk kwartaal dienstverband tot hun 19e verjaardag.

6.
Aan reeds verkregen verdergaande vakantieaanspraken wordt geen afbreuk gedaan.

7.
Van het vakantietegoed zoals vermeld in lid 1 van dit artikel kan 1 dag in hele uren worden opgenomen.

Artikel 29 Opbouw van vakantierechten
 XE "Opbouw van vakantierechten" 
1. Elke maand waarin werknemer in dienst is van werkgever, verwerft hij 1/12 deel van de basisvakantie.

2. Bovengenoemde verwerving vindt eveneens plaats over de tijd dat een werknemer, terwijl het dienstverband voortduurt, geen arbeid verricht wegens:

a. ziekte of ongeval, tenzij veroorzaakt door opzet van werknemer;

b. het anders dan voor eerste oefening en zonder het oogmerk om de krijgsdienst bij wijze van beroep te vervullen, naleven van een verplichting, opgelegd door de wet of voortvloeiende uit een verbintenis door hem jegens de overheid aangegaan ten aanzien van 's-lands verdediging of ter bescherming van de openbare orde;

c. onvrijwillige werkloosheid bij handhaving van het dienstverband

d. het met toestemming van werkgever deelnemen aan een door de werknemers-organisaties georganiseerde bijeenkomst;

e. zwangerschap of bevalling.

In de in dit lid genoemde gevallen, vervallen de opgebouwde aanspraken als het dienstverband door werknemer wordt beëindigd voordat de arbeid is hervat. 

3. Indien werknemer tijdens een collectieve snipperdag of zijn aaneengesloten vakantie arbeidsongeschikt is, hetgeen door de controlerende arts is erkend, behoudt hij na herstel het recht op deze dagen; werkgever en werknemer overleggen over het tijdstip waarop werknemer deze dagen kan opnemen. Een (oud) werknemer die zijn militaire dienstplicht vervult bouwt in principe geen vakantierechten op.

4. Indien een werknemer na vervulling van zijn militaire dienstplicht bij zijn vroegere werkgever terugkeert en daar nog in dienst is bij het aanbreken van de eerstvolgende aaneengesloten vakantie, heeft hij over de periode waarin hij zijn dienstplicht vervulde, recht op de helft van de vakantierechten die hij normaliter ingevolge lid 1 verworven zou hebben; dit geldt alleen als werknemer voor aanvang van zijn militaire dienstplicht één jaar in dienst van de werkgever is geweest respectievelijk na vervulling van zijn dienstplicht 3 maanden in dienst van werkgever zal zijn.

Artikel 30 Vaststellen en opnemen van vakantiedagen
 XE "Vaststellen en opnemen van vakantiedagen" 
1. Werkgever stelt in overleg met de ondernemingsraad zo spoedig mogelijk nadat het vakantiejaar begonnen is, het tijdstip van de aaneengesloten of gespreide vakantie, alsmede het aantal en de data van de collectieve snipperdagen vast. De aaneengesloten vakantie dient zo mogelijk te worden vastgesteld tussen 1 mei en 1 oktober.

2. Indien het bedrijfsbelang zich hiertegen niet verzet, heeft werknemer recht op 
15 aaneengesloten vakantiedagen. Werknemer heeft in elk geval recht op 
10 aaneengesloten vakantiedagen. 

Indien werkgever en werknemer dit samen overeenkomen, kan werknemer naast deze 
10 dagen nogmaals een aaneengesloten vakantieperiode van 10 dagen opnemen.

3. Het naast de aaneengesloten vakantie resterende deel van de vakantieaanspraken bestaat uit over het vakantiejaar verspreide collectieve en individuele snipperdagen. In de regel wordt het verzoek van werknemer tot opname van een individuele snipperdag toegestaan, mits hij het verzoek drie dagen tevoren doet.

4. Alleen wegens gewichtige redenen kan werkgever de eenmaal vastgestelde vakantieperiode van werknemer wijzigen. In dit geval vergoedt werkgever alle schade die werknemer door deze wijziging lijdt.

5. Als regel moeten wettelijke vakantiedagen worden opgenomen binnen een half jaar nadat het betreffende vakantiejaar geëindigd is.

6. In geval werknemer bij zijn huidige werkgever nog niet voldoende vakantiedagen heeft verworven, eventueel inclusief vakantierechten zonder behoud van salaris volgens artikel 31 lid 1, zal werkgever het gederfde salaris doorbetalen, met inachtneming van het volgende. Werkgever kan de teveel genoten vakantie verrekenen met nog op te bouwen vakantiedagen, of door werknemer laten inhalen binnen uiterlijk 6 maanden na afloop van het vakantiejaar, in welk geval de inhaaluren niet worden betaald.

Artikel 31 Uitbetaling van vakantierechten
 XE "Uitbetaling van vakantierechten" 
1. Indien de dienstbetrekking geëindigd is dient werkgever de resteren​de vakantierechten aan werknemer in geld uit te betalen. Bovendien heeft werknemer recht op een verklaring waarin het aantal wegens deze reden uitbetaalde vakantierechten staat vermeld. 

2. Indien de dienstbetrekking geëindigd is wegens het bereiken van een arbeidsongeschiktheidsduur van twee jaren, dient werkgever aan werknemer het tegoed aan vakantierechten uit te betalen.

3. Zolang de dienstbetrekking voortduurt, is het niet toegestaan om welke reden dan ook vakantierechten te vervangen door een geldelijke uitkering.

HOOFDSTUK VI Beloning XE "Beloning" 
Artikel 32 Functie-indeling en salarisschalen XE "Functie-indeling en salarisschalen" 
De functies van de werknemers zijn ingedeeld in functiegroepen. Deze groepen komen tot stand middels het toepassen van referentiefuncties. Bij elk van deze functies behoort een aantal punten, toegekend op grond van de werkclassificatie volgens de Uitgebreide Genormaliseerde Methode (U.G.M.). De groepen met bijhorende puntenaantallen staan vermeld in bijlage A.

Bij elke functiegroep behoort een salarisschaal. Deze schalen staan vermeld in de bijlagen A1 t/m A2.

Artikel 33 Het gebruik van de salarisschalen
 XE "Het gebruik van de salarisschalen" 
Per 1 augustus 2013 zal een verhoging plaatsvinden van 1,8% op alle salarissen en per 
1 augustus 2014 van 0,75% op alle salarissen. Het salaris dat voor een jeugdige geldt als uitgangspunt voor de beloning, wordt afgeleid van het salaris voor werknemers van 22 jaar van de groep waarin de werknemer op grond van zijn functie is ingedeeld en wel volgens de volgende leeftijdspercentageschaal:

Leeftijd in jaren:             
Percentage van het salaris voor werknemers van 22 jaar:

17 jaar                             
55%

18 jaar                             
65% 

19 jaar                             
75%

20 jaar                             
85%

21 jaar                             
95%

Artikel 34 Indeling in salarisschalen

 XE "Indeling in salarisschalen" 
1. Normaliter worden werknemers ingedeeld in de salarisschaal, die met hun functie overeenkomt.

2. Voor werknemers die voor vervulling van hun functie gedeeltelijk arbeidsgeschikt zijn en op wie het bepaalde in artikel 36, lid 3 en artikel 41, lid 4 niet van toepassing is, zal het schaalsalaris naar redelijkheid worden vastgesteld in overleg met de werknemersorganisatie. Bij toepassing van het bovenstaande blijft het bepaalde in artikel 13 van de wet Minimumloon en Minimumvakantiebijslag, alsmede het bepaalde in de WIA onverminderd van kracht.

Artikel 35 Indeling in salarisschalen bij overplaatsing naar hogere/lagere functie

 XE "Indeling in salarisschalen bij overplaatsing naar hogere/lagere functie" 
1. Indien werknemers worden overgeplaatst naar een hogere ingedeelde functie, worden zij normaliter in de overeenkomende hogere salarisschaal ingedeeld met ingang van de periode volgende op die waarin de overplaatsing plaatsvindt.

2. Indien werknemers door eigen toedoen, wegens onbekwaamheid of op eigen verzoek worden overgeplaatst in een lager ingedeelde functie, worden zij in de overeenkomstige lagere salarisschaal ingedeeld met ingang van de periode volgende op die waarin de overplaatsing plaatsvindt.

3. Indien werknemers anders dan op eigen verzoek of vanwege tekortschieten in de vervulling van hun functie worden overgeplaatst naar een lager ingedeelde functie, blijven zij gedurende de lopende periode en de 2 daaropvolgende perioden ingedeeld in de salarisschaal, die met hun oorspronkelijke functie overeenkomt. Daarna worden zij ingedeeld in de met hun nieuwe functie overeenkomende salarisschaal.

Artikel 36 Toepassing van de salarisschalen

 XE "Toepassing van de salarisschalen" 
1. Jeugdige werknemers ontvangen het schaalsalaris dat met hun leeftijd overeenkomt, met ingang van de loonperiode volgende op die waarin hun verjaardag valt. Indien een werknemer 18 jaar of ouder is en tijdelijk een vakvolwassen werknemer vervangt, kan gedurende deze vervangingsperiode het schaalsalaris van de betreffende vakvolwassen werknemer worden betaald.      

2. Vakvolwassen werknemers ontvangen tenminste het schaalsalaris dat overeenkomt met het aantal functiejaren, dat zij na het bereiken van de maximum leeftijd onafgebroken in hun salarisschaal ingedeeld zijn geweest. De verhoging van het schaalsalaris op grond van functiejaren vindt plaats op 1 januari van elk kalenderjaar, tenzij de betrokken werknemer op 1 oktober daaraan voorafgaande nog niet in dienst was of nog niet de maximum leeftijd had bereikt.

3.  In de navolgende gevallen kunnen aan werknemer fictieve functiejaren worden toegekend:

A.
 indien de werknemer de maximum leeftijd heeft bereikt:

1. bij inschaling van aanwezige werknemers, zoveel jaren als nodig is om, rekening houdend met een eventuele individuele oververdienste, het huidig inkomen te bereiken. Is het aantal toe te kennen fictieve functiejaren daarvoor niet toereikend, dan zal een persoonlijke toeslag worden toegekend, gelijk aan het verschil. 
Deze persoonlijke toeslag wordt bij komende salarisverhogingen afgebouwd met de helft van de salarisverhoging echter met een maximum van 1% van het schaalsalaris. De persoonlijke toeslag wordt niet als een deel van het salaris beschouwd;

2. indien een werknemer in een hogere salarisgroep wordt ingedeeld, zoveel jaren als noodzakelijk is om het meest dichtbijliggende hogere schaalsalaris in deze hogere salarisgroep te bereiken; 

3. indien een nieuwe werknemer in andere functies elders zoveel ervaring heeft verkregen dat het op grond daarvan niet redelijk zou zijn om op basis van 
0 functiejaren te belonen, zoveel jaren als in overeenstemming met die ervaring kunnen worden toegekend.

B. indien de werknemer de volwassen leeftijd heeft bereikt:

1. indien een werknemer door bedrijfsomstandigheden naar een lager betaalde functie wordt overgeplaatst, zoveel jaren als nodig zijn om zijn oorspronkelijke schaalsalaris te handhaven, mits hij na het bereiken van de volwassen leeftijd tenminste 5 jaar onafgebroken in dienst van de werkgever is geweest. Als de toe te kennen fictieve functiejaren hiervoor niet toereikend zijn, wordt een vast bedrag aan persoonlijke toeslag toegekend. Deze toeslag wordt eventueel verminderd als het schaalsalaris stijgt bij herindeling in een hogere salarisschaal. Indien een persoonlijke toeslag wordt toegekend wegens het opheffen van functies, wordt voor werknemers, die ten tijde van deze opheffing de 60-jarige leeftijd nog niet hebben bereikt, de toeslag bovendien verminderd met verhoging van het schaalsalaris tot een maximum van 1% van het schaalsalaris;

2. indien een werknemer als gevolg van lichamelijke gebreken op voorschrift van de bedrijfsarts of na een second opinion van de UWV-arts naar een lager betaalde functie wordt geplaatst, geldt hetzelfde als in lid 3.B.1., mits werknemer na het bereiken van de volwassen leeftijd tenminste 5 jaar onafge​broken in dienst van werkgever is geweest. Hierbij wordt echter wel rekening gehouden met eventuele uitkeringen krachtens de sociale verzekeringswet​ten.

4.    De salarissen worden betaalbaar gesteld:

a. hetzij uiterlijk in de week volgende op elke periode, behoudens overmacht.

b. hetzij uiterlijk aan het einde van de volgende periode, in welk geval een voorschot moet worden betaald. 

5.
Bovenop het schaalsalaris waarop een werknemer recht heeft, kan werkgever aan werknemer een oververdienste-premie van maximaal 2% van het schaalsalaris toekennen, ter beloning van een bovengemiddelde arbeidsprestatie.

Artikel 37 Vakantietoeslag XE "Vakantietoeslag" 
1. Elk jaar bij opneming van de aaneengesloten vakantie, doch uiterlijk in de maand juni, ontvangt de werknemer een vakantietoeslag van 8% over zijn periode-inkomen, vermeerderd met eventuele uitkeringen op grond van arbeidsongeschiktheid, over elke maand die hij in het betreffende vakantiejaar bij werkgever in dienst geweest is.

Voor een werknemer van 23 jaar en ouder die gedurende het hele vakantietoeslagjaar in dienst is geweest, geldt een minimum op fulltime basis van € 1983,23 bruto voor het vakantiejaar 2013/2014 en van € 1998,22 bruto voor het vakantiejaar 2014/2015.
2. Voor oudere werknemers, die op grond van artikel 22 gebruik maken van de mogelijkheid tot extra arbeidstijdverkorting, zal lid 1 worden toegepast alsof deze uren volledig zijn doorbetaald.

3. Een werknemer die zijn militaire dienstplicht heeft vervuld en voldoet aan de voorwaarden van artikel 29 lid 4, heeft dienovereenkomstig recht op de helft van de toeslag die hij ingevolge lid 1 van dit artikel verworven zou hebben, indien hij wel werkzaam was geweest.

Artikel 38 Eindejaarsuitkering
 XE "Eindejaarsuitkering" 
1. Werknemer verwerft voor iedere maand, die hij in het lopende kalenderjaar in dienst van werkgever is geweest, recht op een eindejaarsuitkering van 4% van zijn periode-inkomen over die maand, vermeerderd met eventuele uitkeringen op grond van arbeidsongeschiktheid. Voor werknemers met 20 of meer dienstjaren bedraagt de eindejaaruitkering 5%.

2. Artikel 37 lid 2 is hierbij overeenkomstig van toepassing.

3. De eindejaarsuitkering wordt in de maand december uitbetaald.

HOOFDSTUK VII Bijzondere vergoedingen, beloningen en uitkeringen
 XE "Bijzondere vergoedingen, beloningen en uitkeringen" 
Artikel 39 Overwerktoeslag XE "Overwerktoeslag" 
1. Voor het verrichten van overwerk zal per uur de volgende toeslag op het periode-inkomen worden betaald, onverminderd het in lid 3 bepaalde;

a. voor arbeid vanaf 6.00 uur tot de aanvang van de normale arbeidstijd en vanaf het uur van einde van de normale arbeidstijd tot 20.00 uur een toeslag van 25%.       

b. voor arbeid op maandag t/m vrijdag tussen 20.00 uur en 06.00 uur, alsmede voor arbeid op maandag tussen 0.00 uur en 06.00 uur een toeslag van 50%. 

c. voor arbeid op zaterdag tussen 0.00 uur en 24.00 uur een toeslag van 50%.

d. voor arbeid op zon- en feestdagen als genoemd in artikel 1 lid 11 een toeslag van 100%.

 De in dit lid genoemde toeslagen worden afgeleid van het salaris, dat in de betreffende   

 functie verdiend kan worden.

2. Wanneer werkgever en werknemer schriftelijk zijn overeengekomen, dat in het salaris resp. in een bestendig gebruikelijke gratificatie of andere extra uitkering een bepaald bedrag als vergoeding voor overwerk begrepen zit, kan dit bedrag in mindering worden gebracht op de uit hoofde van de vorige leden verschuldigde toeslagen.

3. a.
overuren, die worden gemaakt binnen de werktijden van de dagdienst, als vermeld in 

artikel 23 lid 1, worden in het lopende kalenderjaar in tijd voor tijd vergoed.


b.
overuren, die worden gemaakt buiten de werktijden van de dagdienst, als vermeld in

    artikel 23 lid 1 kunnen in overleg tussen werkgever en werknemer of in geld of

in tijd voor tijd worden vergoed. Hiervoor gelden de toeslagen zoals deze in lid 1 zijn vermeld.

Artikel 40 Verschoven uren XE "Verschoven uren" 
Voor ieder verschoven uur wordt op het uurloon de volgende toeslag betaald:

a. op maandag tot en met vrijdag 
:   25  %

b. op zaterdag


:   50  %

c. op zondag 



: 100  %

Artikel 41 Ploegentoeslag gedurende werkdagen en op zaterdag en zondag XE "Ploegentoeslag gedurende werkdagen en op zaterdag en zondag" 
1. Indien door werknemers in een stelsel van twee of meer elkaar afwisse​lende ploegen wordt gewerkt, wordt op het salaris (exclusief persoonlijke toeslag) ploegentoeslag betaald over de uren volgens het normale dienstrooster inclusief op zaterdag en zondag vallende uren als nader geregeld in lid 2. 

De ploegentoeslag bedraagt per uur gedurende werkdagen:

a. voor de tweeploegendienst 12% per uur. 

b. voor de drieploegendienst   17% per uur.

c. voor de vierploegendienst   15% per uur.

2. Over de op zaterdag vanaf 00.00 uur tot maandag 00.00 uur gewerkte uren worden op het salaris (inclusief persoonlijke toeslag) de volgende ploegentoeslagen betaald:

a. op zaterdag tussen 00.00 uur en 24.00 uur 
:   50%.

b. op zondag tussen 00.00 uur en 24.00 uur  
: 100%.

3. Voor het werken in vierploegendienst (of meer) stelt werkgever in overleg met de ondernemingsraad de werktijdenregeling vast. De beta​lingsregeling wordt in overleg met de werknemersorganisatie vastge​steld.

4. Indien een werknemer door bedrijfsomstandigheden of lichamelijke gebreken op voorschrift van de bedrijfsarts of na een second opinion van de UWV-arts wordt overgeplaatst naar de dagdienst of een lager beloonde ploegen​dienst, zal hij het volgende inkomen ontvangen:

a. de werknemer, ongeacht zijn leeftijd, die langer dan 3 jaar in de verlaten ploegendienst heeft gewerkt, ontvangt gedurende 1 jaar 50% van het verschil in ploegentoeslag van voor dit tijdstip en na de overplaatsing;

b. een werknemer die ouder is dan 57,5 jaar en langer dan 10 jaar in de verlaten ploegendienst heeft gewerkt, blijft hetzelfde inkomen ontvangen dat hij in de verlaten ploegendienst genoot.

5. Werknemers van 55 jaar, die vroeger niet in ploegendienst hebben gewerkt, kunnen niet worden verplicht om in ploegendienst te werken.

Artikel 42 Betaling bij feestdagen
1. Indien een feestdag valt op een niet volgens dienstrooster vrije dag, en werknemer moet op deze dag werken, wordt het periode-inkomen betaald. Hier bovenop wordt voor elk gewerkt uur op het salaris een toeslag gegeven van 200%.

2. Indien een feestdag valt op een voor de 3- of 4- ploegendienst volgens dienstrooster vrije dag, die geen zaterdag of zondag is, en werknemer hoeft op deze dag niet te werken, ontvangt hij ofwel een compen​serende vrije dag ofwel een daarmede overeenkomstige vergoeding, gebaseerd op het periode-inkomen.

3. Indien een feestdag valt op een voor de 3- of 4-ploegendienst volgens dienstrooster vrije dag, die geen zaterdag of zondag is, en werknemer moet op deze dag werken, ontvangt hij het periode-inkomen plus de in lid 1 genoemde toeslagen op het salaris.

4. Indien een feestdag valt op een voor de 3- of 4-ploegendienst volgens dienstrooster vrije zaterdag of zondag, en werknemer moet op deze dag werken, ontvangt hij het periode-inkomen plus de in lid 1 genoemde toeslagen op het salaris.

5. Voor de in dit artikel genoemde vergoeding voor feestdagen in geld kan in overleg tussen werkgever en werknemer ook worden gekozen voor vergoeding in tijd.

Artikel 43 Fabrieksstagnatie en onderbreking tariefarbeid
 XE "Fabrieksstagnatie en onderbreking tariefarbeid" 
Indien door fabrieksstagnatie buiten schuld van werknemer (b.v. stroomuitval, machine-breuk) niet kan worden doorgewerkt, wordt over de betreffende uren toch het periode-inkomen doorbetaald.

Artikel 44 Uitkering bij verzuim wegens ziekte en ongeval

1.
Gedurende het eerste jaar van arbeidsongeschiktheid zal werkgever 100% van het loon doorbetalen. Gedurende het tweede ziektejaar betaalt werkgever 85% van het loon door. De gewerkte uren en de op arbeidstherapeutische basis gewerkte uren in het tweede ziektejaar worden aangevuld tot 100% van het loon. Met ingang van de tweede ziekmelding per kalenderjaar wordt een wachtdag toegepast, en wel met een maximum van één wachtdag per betalingsperiode. Mocht er, mede naar het oordeel van de bedrijfsarts,  sprake zijn van een chronisch ernstige ziekte, waardoor de getroffen werknemer gedurende meerdere betalingsperiodes weliswaar niet volledig arbeidsongeschikt is, maar wel regelmatig moet uitvallen vanwege deze ziekte, dan zal in alle redelijkheid worden bepaald wanneer de wachtdag niet meer van toepassing zal worden verklaard. Bij een geschil hierover is de geschillenregeling conform artikel 47 van toepassing. 
 2.
Na het verstrijken van de arbeidsongeschiktheidstermijn van 2 jaar ontstaat de volgende  

 
situatie:

· Bij een arbeidsongeschiktheidspercentage van minder dan 35% ontvangt werknemer een toeslag op het nieuw vastgestelde loon en wel als volgt:

In het 3e arbeidsongeschiktheidsjaar 90% * het arbeidsongeschiktheidspercentage

In het 4e arbeidsongeschiktheidsjaar 80% * het arbeidsongeschiktheidspercentage

In het 5e arbeidsongeschiktheidsjaar 70% * het arbeidsongeschiktheidspercentage

In het 6e arbeidsongeschiktheidsjaar 60% * het arbeidsongeschiktheidspercentage

In het 7e arbeidsongeschiktheidsjaar 50% * het arbeidsongeschiktheidspercentage

Met ingang van het 8ste arbeidsongeschiktheidsjaar vindt geen aanvulling meer plaats.

· Bij een arbeidsongeschiktheidspercentage tussen 35% en 80% vallen werknemers onder de WGA-regeling. Gedurende het derde tot en met het zevende arbeidsongeschiktheidsjaar vult werkgever het inkomen, nieuw loon en WGA-uitkering, aan met 10% van het arbeidsongeschiktheidsdeel van het oude loon.
· Bij volledige arbeidsongeschiktheid (80-100%) gelden de regels van de IVA:

Zodra werknemers onder de regels van het IVA vallen wordt met terugwerkende kracht het inkomen over het tweede ziektejaar aangevuld tot 100%.

3.    Werknemer heeft geen recht op de lid 1 en 2 genoemde uitbetaling/uitkeringen, indien

de arbeidsongeschiktheid is veroorzaakt door derden. Indien en voor zover werknemer echter zijn vordering tot schadevergoeding terzake tot het bedrag van die uitkering c.q. aanvulling aan werkgever overdraagt, zal de werkgever aan de werknemer voorschotten uitkeren tot het bedrag. Het op deze wijze door de werknemer aan voorschotten genotene zal worden verrekend met wat de werkgever van de derde(n) aan schadevergoeding ontvangt.

4.
Indien het UWV oordeelt dat werknemer onterecht het (aanbod tot vervangend) werk bij een andere werkgever heeft geweigerd, mag deze weigering (die ter toetsing aan het UWV is voorgelegd) geen reden zijn tot looninhouding en/of ontslag door werkgever mits werknemer de aangeboden arbeid alsnog direct, de dag volgend op ontvangst van de UWV-beschikking aanvaardt.

5.
Indien werkgever voornemens is een langdurig gedeeltelijke arbeidsongeschikte werknemer te ontslaan, zal werkgever vooraf in overleg treden met betrokkene, die zich kan laten bijstaan door zijn (vakbonds)adviseur. Gezocht zal worden naar een passende oplossing die voor alle partijen acceptabel is.

HOOFDSTUK VIII Algemene bepalingen

Artikel 45 Bedrijfsreglement XE "Bedrijfsreglement" 
1. Werkgever is bevoegd tot invoering van een bedrijfsreglement. Het bedrijfsreglement bevat nadere voorschriften ten aanzien van de arbeid in het bedrijf en mag geen bepalingen bevatten die in strijd zijn met onderhavige cao.

2. Het reglement wordt vastgesteld in overleg met de ondernemingsraad desgewenst na overleg met de werknemersorganisatie.

3. Er is binnen Steinzeug-Keramo B.V. een interne regeling voor wat betreft aanwezigheidspremie. Deze aanwezigheidspremie wordt per 1 augustus 2013 en 
1 augustus 2014 verhoogd met hetzelfde percentage aan structurele loonsverhoging als is vermeld in artikel 33. Op grond hiervan bedraagt de aanwezigheidspremie per 1 augustus 2013 € 2,45 bruto per gewerkte dag en per 1 augustus 2014 € 2,47 bruto per gewerkte dag.

Artikel 46 Opleiding XE "Opleiding" 
1. Werkgever zal met de jeugdige werknemer, die ingevolge paragraaf 2a van de Leerplicht partieel leerplichtig is, een arbeidsovereenkomst aangaan voor het aantal dagen per week dat resteert na aftrek van het aantal leerplichtige dagen. De betrokken jeugdige werknemer heeft aanspraak op periode-inkomen resp. vakantiedagen naar rato van het aantal dagen per week, waarvoor de arbeidsovereenkomst is gesloten.

2. Werkgevers verplichten zich om werknemers te (laten) scholen, voor zover dit naar oordeel van de werkgever voor het bedrijf nuttig en noodzake​lijk is.

3. Voor het volgen van een EHBO-cursus zal – indien deze niet onder werktijd kan plaatsvinden - de overwerkregeling zoals vermeld in artikel 39 van toepassing zijn. 
Bij het behalen c.q. verlengen van het EHBO-diploma zal er jaarlijks een gratificatie van 
€ 74,88 bruto worden betaald. Deze gratificatie wordt per 1 augustus 2013 en 
1 augustus 2014 verhoogd met hetzelfde percentage aan structurele loonsverhoging als is vermeld in artikel 33. Op grond hiervan bedraagt de gratificatie per 1 augustus 2013 
€ 76,25 bruto en per 1 augustus 2014 € 76,83 bruto. 

Artikel 47 Geschillenregeling
 XE "Geschillenregeling" 
1. Een klacht betreffende niet naleving door werkgever/werknemers van de cao-bepalingen kan eerst een geschil opleveren nadat in redelijkheid niet tot oplossing van de betrokken kwestie tussen werkgever en werknemer(s) is gekomen.

2. Wanneer na toepassing van lid 1 een geschil is, kan zowel werkgever als werknemer dit aan cao partijen kenbaar maken en verzoeken daarover een uitspraak te doen.

3. Indien volgens lid 2 de cao partijen wordt gevraagd een uitspraak te doen over een geschil, zullen partijen binnen 2 maanden na het ingediende verzoek tot uitspraak bijeenkomen voor behandeling van het geschil.

4. Indien partijen in het overleg over het geschil niet tot een gezamenlijk standpunt komen, staat het de werknemer of partij die het geschil heeft ingediend, vrij om het geschil aan de rechter voor te leggen.

Artikel 48 Tussentijdse wijziging van de overeenkomst
 XE "Tussentijdse wijziging van de overeenkomst" 
Indien als gevolg van bijzondere omstandigheden hetzij van sociale hetzij van economische aard een der partijen tijdens de duur van deze overeenkomst wijzigingen in de schaalsalarissen noodzakelijk of gewenst acht, is de initiërende partij gehouden overleg te plegen en moeten wijzigingsvoorstellen bij de wederpartij per aangetekend schrijven worden ingediend. Indien dit overleg niet tot overeenstemming leidt, zullen partijen de Stichting van de Arbeid verzoeken een uitspraak te doen, welke uitspraak partijen zal binden.

Artikel 49 Aanvang en einde van de overeenkomst
1. Deze overeenkomst is aangegaan voor de periode van 1 augustus 2013 tot en met 
31 december 2014.

2. Deze overeenkomst eindigt van rechtswege, zonder dat derhalve enige opzegging is vereist.

Bijlage A Groepsindeling
Groepsindeling XE "Groepsindeling"  als bedoeld in artikel 32 van de Collectieve Arbeidsovereenkomst voor Steinzeug-Keramo B.V. 

Functiegroep   Aantal punten U.G.M.

I                    0 t/m 24,5

II                 25 t/m 42,5 

III                43 t/m 60,5

IV                61 t/m 79,5

V                 80 t/m 99,5 

VI              100 t/m 119,5

VII             120 t/m 139,5

 
VIII            140 t/m 159,5

IX              160 t/m 179,5

X               180 t/m 199,5

Bijlage A-1 Salarisschalen per kalendermaand
	Salarisschalen XE "Salarisschalen"  bij betaling per kalendermaand geldende voor de volgende periode:

1 augustus 2013 tot en met 31 juli 2014


	         Salaris  
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI
	VII
	VIII
	IX
	X

	         groep
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	        Leeftijden
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	17
	1020,86
	1033,83
	1046,18
	1062,85
	1091,88
	
	
	
	
	

	18
	1188,23
	1200,58
	1217,26
	1237,00
	1269,14
	1309,27
	
	
	
	

	19
	1353,12
	1371,64
	1392,03
	1415,49
	1456,25
	1507,51
	1563,08
	
	
	

	20
	1533,44
	1554,45
	1576,68
	1604,47
	1649,55
	1708,22
	1771,21
	1832,99
	
	

	21
	1713,78
	1738,49
	1762,58
	1792,22
	1843,46
	1912,63
	1979,33
	2048,50
	2105,95
	

	22
	1803,95
	1826,80
	1853,96
	1886,09
	1941,68
	2007,74
	2083,71
	2155,97
	2239,34
	2337,53

	23
	
	
	
	1927,46
	1978,73
	2051,61
	2130,64
	2212,16
	2294,92
	2401,14

	24
	
	
	
	
	
	
	2179,45
	2267,15
	2360,38
	2517,87

	25
	
	
	
	
	
	
	2232,54
	2324,55
	2457,96
	2530,84

	26
	
	
	
	
	
	
	
	2380,17
	2485,14
	2593,22

	27
	
	
	
	
	
	
	
	
	2548,13
	2660,54

	28
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2724,76

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	       Functie- 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	       jaren
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	0
	1803,95
	1826,80
	1853,96
	1927,46
	1978,73
	2051,61
	2232,54
	2380,17
	2548,13
	2724,76

	1
	1823,08
	1850,26
	1877,44
	1959,58
	2018,24
	2139,90
	2273,93
	2427,08
	2600,63
	2777,25

	2
	1842,87
	1874,36
	1908,31
	1991,71
	2055,91
	2176,35
	2312,85
	2471,56
	2653,74
	2833,45

	3
	1863,85
	1899,67
	1938,58
	2026,04
	2088,66
	2221,43
	2356,06
	2524,66
	2698,82
	2885,94

	4
	
	
	1965,76
	2063,94
	2123,23
	2257,86
	2398,67
	2560,47
	2750,69
	2939,68

	5
	
	
	
	
	2160,30
	2294,92
	2437,58
	2606,79
	2801,96
	2995,87

	6
	
	
	
	
	
	2333,83
	2477,72
	2655,60
	2851,35
	3049,61

	7
	
	
	
	
	
	
	2518,49
	2696,97
	2902,62
	3103,97

	8
	
	
	
	
	
	
	
	2746,38
	2953,25
	3160,14

	9
	
	
	
	
	
	
	
	
	3003,30
	3214,50

	10
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	3267,61


Salarisschalen XE "Salarisschalen"  bij betaling per kalendermaand geldende voor de volgende periode:

1 augustus 2014 tot en met 31 december 2014

	         Salaris  
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI
	VII
	VIII
	IX
	X

	         groep
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	        Leeftijden
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	17
	1028,52
	1041,59
	1054,03
	1070,82
	1100,07
	
	
	
	
	

	18
	1197,14
	1209,58
	1226,39
	1246,28
	1278,66
	1319,09
	
	
	
	

	19
	1363,26
	1381,93
	1402,47
	1426,10
	1467,17
	1518,82
	1574,81
	
	
	

	20
	1544,94
	1566,10
	1588,51
	1616,50
	1661,92
	1721,04
	1784,50
	1846,74
	
	

	21
	1726,64
	1751,53
	1775,80
	1805,67
	1857,29
	1926,98
	1994,18
	2063,87
	2121,74
	

	22
	1817,48
	1840,50
	1867,87
	1900,23
	1956,25
	2022,80
	2099,34
	2172,14
	2256,13
	2355,06

	23
	
	
	
	1941,92
	1993,57
	2066,99
	2146,62
	2228,75
	2312,13
	2419,15

	24
	
	
	
	
	
	
	2195,79
	2284,15
	2378,08
	2536,75

	25
	
	
	
	
	
	
	2249,28
	2341,99
	2476,39
	2549,82

	26
	
	
	
	
	
	
	
	2398,02
	2503,78
	2612,67

	27
	
	
	
	
	
	
	
	
	2567,24
	2680,49

	28
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2745,19

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	       Functie- 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	       jaren
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	0
	1817,48
	1840,50
	1867,87
	1941,92
	1993,57
	2066,99
	2249,28
	2398,02
	2567,24
	2745,19

	1
	1836,75
	1864,14
	1891,52
	1974,27
	2033,38
	2155,95
	2290,99
	2445,28
	2620,13
	2798,08

	2
	1856,69
	1888,42
	1922,63
	2006,64
	2071,33
	2192,67
	2330,20
	2490,09
	2673,64
	2854,70

	3
	1877,83
	1913,91
	1953,12
	2041,24
	2104,33
	2238,09
	2373,73
	2543,59
	2719,06
	2907,59

	4
	
	
	1980,50
	2079,42
	2139,16
	2274,80
	2416,66
	2579,67
	2771,32
	2961,72

	5
	
	
	
	
	2176,50
	2312,13
	2455,86
	2626,34
	2822,97
	3018,34

	6
	
	
	
	
	
	2351,34
	2496,31
	2675,52
	2872,73
	3072,48

	7
	
	
	
	
	
	
	2537,38
	2717,20
	2924,39
	3127,25

	8
	
	
	
	
	
	
	
	2766,97
	2975,40
	3183,85

	9
	
	
	
	
	
	
	
	
	3025,82
	3238,61

	10
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	3292,12


Bijlage A-2 Salarisschalen per 4 weken

	Salarisschalen XE "Salarisschalen"  bij betaling per 4 weken geldende voor de volgende periode:

1 augustus 2013 tot en met 31 juli 2014


	         Salaris  
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI
	VII
	VIII
	IX
	X

	         groep
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	        Leeftijden
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	17
	942,34
	954,31
	965,70
	981,09
	1007,89
	
	
	
	
	

	18
	1096,83
	1108,23
	1123,62
	1141,85
	1171,51
	1208,56
	
	
	
	

	19
	1249,03
	1266,13
	1284,95
	1306,60
	1344,23
	1391,55
	1442,85
	
	
	

	20
	1415,48
	1434,87
	1455,40
	1481,05
	1522,66
	1576,82
	1634,97
	1691,99
	
	

	21
	1581,95
	1604,76
	1626,99
	1654,36
	1701,66
	1765,51
	1827,08
	1890,93
	1943,95
	

	22
	1665,19
	1686,27
	1711,35
	1741,01
	1792,32
	1853,30
	1923,42
	1990,13
	2067,08
	2157,72

	23
	
	
	
	1779,20
	1826,52
	1893,79
	1966,75
	2041,99
	2118,39
	2216,44

	24
	
	
	
	
	
	
	2011,80
	2092,75
	2178,81
	2324,19

	25
	
	
	
	
	
	
	2060,80
	2145,74
	2268,88
	2336,16

	26
	
	
	
	
	
	
	
	2197,08
	2293,98
	2393,74

	27
	
	
	
	
	
	
	
	
	2352,12
	2455,88

	28
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2515,16

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	       Functie- 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	       jaren
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	0
	1665,19
	1686,27
	1711,35
	1779,20
	1826,52
	1893,79
	2060,80
	2197,08
	2352,12
	2515,16

	1
	1682,84
	1707,94
	1733,02
	1808,84
	1862,99
	1975,29
	2099,02
	2240,38
	2400,58
	2563,62

	2
	1701,11
	1730,18
	1761,52
	1838,50
	1897,77
	2008,94
	2134,94
	2281,44
	2449,60
	2615,49

	3
	1720,48
	1753,54
	1789,46
	1870,20
	1927,99
	2050,55
	2174,83
	2330,45
	2491,22
	2663,95

	4
	
	
	1814,55
	1905,18
	1959,91
	2084,18
	2214,16
	2363,51
	2539,10
	2713,55

	5
	
	
	
	
	1994,12
	2118,39
	2250,07
	2406,27
	2586,42
	2765,42

	6
	
	
	
	
	
	2154,31
	2287,13
	2451,32
	2632,01
	2815,03

	7
	
	
	
	
	
	
	2324,76
	2489,51
	2679,34
	2865,20

	8
	
	
	
	
	
	
	
	2535,12
	2726,08
	2917,06

	9
	
	
	
	
	
	
	
	
	2772,28
	2967,23

	10
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	3016,26


Salarisschalen XE "Salarisschalen"  bij betaling per 4 weken geldende voor de volgende periode:

1 augustus 2014 tot en met 31 december 2014

	         Salaris  
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI
	VII
	VIII
	IX
	X

	         groep
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	        Leeftijden
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	17
	949,40
	961,46
	972,95
	988,45
	1015,45
	
	
	
	
	

	18
	1105,05
	1116,54
	1132,05
	1150,41
	1180,30
	1217,62
	
	
	
	

	19
	1258,40
	1275,63
	1294,59
	1316,40
	1354,31
	1401,99
	1453,67
	
	
	

	20
	1426,10
	1445,64
	1466,32
	1492,16
	1534,08
	1588,65
	1647,23
	1704,68
	
	

	21
	1593,82
	1616,80
	1639,20
	1666,77
	1714,42
	1778,75
	1840,78
	1905,11
	1958,53
	

	22
	1677,67
	1698,92
	1724,18
	1754,06
	1805,76
	1867,20
	1937,85
	2005,05
	2082,58
	2173,91

	23
	
	
	
	1792,54
	1840,21
	1907,99
	1981,50
	2057,31
	2134,27
	2233,06

	24
	
	
	
	
	
	
	2026,89
	2108,45
	2195,15
	2341,62

	25
	
	
	
	
	
	
	2076,26
	2161,83
	2285,90
	2353,68

	26
	
	
	
	
	
	
	
	2213,56
	2311,18
	2411,69

	27
	
	
	
	
	
	
	
	
	2369,76
	2474,30

	28
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2534,02

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	       Functie- 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	       jaren
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	0
	1677,67
	1698,92
	1724,18
	1792,54
	1840,21
	1907,99
	2076,26
	2213,56
	2369,76
	2534,02

	1
	1695,46
	1720,74
	1746,02
	1822,41
	1876,96
	1990,11
	2114,76
	2257,18
	2418,58
	2582,84

	2
	1713,87
	1743,16
	1774,73
	1852,29
	1912,00
	2024,00
	2150,95
	2298,55
	2467,98
	2635,11

	3
	1733,38
	1766,69
	1802,88
	1884,22
	1942,45
	2065,93
	2191,14
	2347,93
	2509,90
	2683,93

	4
	
	
	1828,15
	1919,47
	1974,61
	2099,81
	2230,77
	2381,24
	2558,15
	2733,90

	5
	
	
	
	
	2009,08
	2134,27
	2266,95
	2424,32
	2605,82
	2786,16

	6
	
	
	
	
	
	2170,47
	2304,28
	2469,71
	2651,75
	2836,14

	7
	
	
	
	
	
	
	2342,19
	2508,18
	2699,44
	2886,69

	8
	
	
	
	
	
	
	
	2554,13
	2746,53
	2938,93

	9
	
	
	
	
	
	
	
	
	2793,07
	2989,48

	10
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	3038,88


Bijlage B (Integrale) Richtlijn Verlof

1 Doel
In deze richtlijn worden, in aanvulling op hetgeen in de cao rondom verlof is geregeld, de verdere regels rondom toekenning / opname van verlof en de uitwerking hiervan in de praktijk, uiteengezet.

2 Verantwoordelijkheid / Toepassingsgebied
Bij indiensttreding van de werknemer zorgt de afdeling HR (Human Resources) ervoor dat de betrokken werknemer een exemplaar van deze richtlijn ontvangt.
Deze richtlijn verlof is besproken met de Ondernemingsraad en is onderworpen aan de bepalingen van de cao.

3 Beschrijving
3.1.1
Verlofrechten en extra verlofrechten
Het vakantiejaar loopt telkens vanaf 1 januari tot en met 31 december. Gemeten over een jaar heeft de werknemer met een fulltime dienstverband recht op een basisvakantie van 27 verlofdagen. Dit is inclusief de 
2 directiedagen die in het verleden zijn toegekend in verband met de 37,5-urige werkweek. Parttimers bouwen naar rato verlof op.
Werknemer heeft verder afhankelijk van zijn leeftijd of dienstjaren al dan niet recht op extra verlofdagen conform artikel 28 van de cao. De regelingen op basis van leeftijd en de regeling op basis van diensttijd cumuleren niet.   
3.1.2
Roostervrije dagen
Elke werknemer heeft conform cao artikel 21 bovendien recht op 2 roostervrije dagen per jaar. Deze dagen worden in overleg met de Ondernemingsraad vastgesteld. Ten aanzien van ingeroosterde vrije dagen bestaat geen recht op vervangende tijd ook niet in geval arbeidsongeschiktheid. Twee halve dagen roostervrij zijn standaard ingeroosterd op carnavalsmaandagmiddag en –dinsdagmiddag.
3.1.3 
Wettelijke en bovenwettelijke verlofdagen

Wettelijk gezien heeft iedere werknemer per kalenderjaar recht op 4 maal de wekelijkse arbeidsduur aan verlofdagen. In ons geval zijn dit bij een fulltime dienstverband 4 maal 37,5 uur is 20 verlofdagen. Van de hierboven omschreven verlofrechten zijn dus 20 dagen wettelijke verlofdagen. De overige verlofdagen betreffen bovenwettelijke verlofdagen. 
3.2
Opbouw verlofrechten 
Elke maand dat werknemer in dienst van werkgever is, verwerft hij 1/12 deel van de verlofrechten. 

In een aantal uitzonderingen, bijvoorbeeld in geval van ziekte, bouwt werknemer ondanks dat hij geen arbeid verricht, terwijl het dienstverband voortduurt, wel verlof op. Zie hiervoor artikel 29 van de cao.

3.3.1 
Vaststellen en opnemen verlof 
De wettelijke verlofdagen worden zoveel mogelijk in dagen geadministreerd en de bovenwettelijke dagen in uren. Dit om het verschil makkelijker zichtbaar te maken tussen beide, wetende dat er een verschillende vervaltermijn van deze verlofsoorten van toepassing is (zie onder 3.4.1). In beginsel wordt verlof in hele dan wel halve dagen opgenomen. In de huidige situatie kan bovenwettelijk verlof ook in gesnipperde uren worden opgenomen. 

Bij het aanvragen van het soort verlof dient werknemer rekening te houden met wanneer de betreffende  verlofdagen / verlofuren komen te vervallen (zie onder 3.4.1). Het verlof dat in principe als eerste zou komen te vervallen dient als eerste te worden opgemaakt. In onze regeling kunnen dit zowel de wettelijke dagen als bovenwettelijke uren zijn, afhankelijk van het saldo van elke verlofsoort op het opnamemoment. De afdeling HR zal dit mede in goede banen leiden, zodat het juiste soort verlof ook op het juiste moment wordt afgeboekt, rekeninghoudende met het maximaal toegestane saldo aan het einde van het kalenderjaar dan wel op 1 juli van elk jaar.

Het aanvragen van verlof in welke vorm dan ook dient tenminste 3 dagen van tevoren te geschieden op het daarvoor bestemde verlofbriefje, dat bij de leidinggevende moet worden ingeleverd. Indien het verlof wordt toegekend ontvangt de werknemer zo spoedig mogelijk, doch uiterlijk 1 dag van te voren, een getekend exemplaar van het verlofbriefje retour. Mocht het verlof om wat voor reden dan ook niet worden toegekend, ontvangt werknemer eveneens het verlofbriefje zo spoedig mogelijk, doch uiterlijk 1 dag van te voren, retour en dan met de reden van afwijzing.

Het aanvragen van zomervakantie (vakantie van 2 of meer weken in periode 1 mei – 1 oktober) geschiedt in de maand januari van elk kalenderjaar middels het indienen van een verlofbriefje bij de leidinggevende. Op basis van de ingediende vakantieaanvragen maken de leidinggevenden een vakantieplanning en zullen uiterlijk in februari (maximaal 5 weken na uiterste inleverdatum vakantieaanvraag) schriftelijk op elk verlofbriefje aangeven of de aanvraag al dan niet is goedgekeurd. Wanneer werknemers zonder goedkeuring van de verlofaanvraag toch hebben besloten een vakantie te boeken zijn de risico’s hiervan voor rekening van werknemer. 

Het aanvragen van een vakantie van 2 of meer weken buiten de periode van 1 mei – 1 oktober, dient zo ruim mogelijk van te voren te geschieden. De kans dat dit verlof dan kan worden ingepast in de personele planning is daarmee het grootst.
In alle gevallen wordt verlof van 2 of meer weken zoveel mogelijk afgeschreven van het wettelijk verlof dat het eerste vervalt. Hiermee wordt voorkomen dat werknemers hun volledige saldo aan wettelijke verlofdagen mee overnemen naar het volgende jaar en deze dan in de eerste helft van het jaar nog alle 20 moeten opnemen.  

Iedere werknemer heeft recht op een aaneengesloten vakantieperiode van in ieder geval 2 of 3 weken per jaar. Tijdens de basisschoolvakantieperiode kan alleen de eerste of de laatste 3 weken vakantie worden opgenomen. Bij de toewijzing van verlof tijdens de schoolvakantieperiode gaan werknemers met schoolgaande kinderen voor. Overlapping van de eerste en laatste 3 weken van de schoolvakantie is in principe niet mogelijk vanwege de personele planning en bezetting. Werknemers mogen wel langer dan 3 weken op vakantie, wanneer deze langere periode maar buiten de schoolvakantieperiode wordt opgenomen en de bedrijfsomstandigheden zich hier niet tegen verzetten. Als uitzondering hierop mogen werknemers eenmaal per 2 jaar de gehele schoolvakantieperiode van 6 weken verlof hebben. Ook deze regeling geldt alleen wanneer de personele planning dit toelaat. 
‘Buitenlandse’ werknemers die op vakantie naar hun geboorteland / land van herkomst gaan, ontvangen een “Vakantieverklaring” waarin afspraken staan vermeld over hoe te handelen bij o.a. ziekte / arbeidsongeschiktheid in hun geboorteland.

3.3.2 Opname verlof in week waarin feestdag valt
· Verlofaanvragen voor een (dag in de) week waarin een feestdag valt moeten minimaal 4 weken van tevoren worden ingediend bij de leidinggevende; 

· Ter informatie van de leidinggevende is het gewenst een motivering van de verlofaanvraag op het verlofbriefje te schrijven; 

· Minimaal 2 weken voor deze betreffende week zullen werknemers van hun leidinggevende te horen krijgen of hun verlofaanvraag is goedgekeurd;

· Bij de toekenning van het verlof in deze betreffende weken wordt rekening gehouden met wie er het jaar ervoor in deze weken heeft vrij gehad. Dit jaar de dag na Hemelvaart vrij, betekent vrijwel zeker de dag na Hemelvaart volgend jaar werken;

Deze regels worden toegepast om ervoor te zorgen dat iedereen een kans kan krijgen verlof te hebben in zo’n week en niet altijd dezelfde. De regel van wie het eerst komt wie het eerst maalt is niet van toepassing. De enige regel die geldt is dat de aanvragen minimaal 4 weken voor de betreffende week moet worden ingediend. Aanvragen die later worden ingediend worden bijna automatisch afgewezen, omdat degene die op tijd het verlof in hebben gediend dan voor gaan. 

3.4.1
Meenemen wettelijke en bovenwettelijke verlofdagen
Als regel moeten wettelijke verlofdagen binnen een half jaar nadat het betreffende vakantiejaar is geëindigd zijn opgenomen. Bijvoorbeeld: de voor 2013 toegekende 20 verlofdagen moeten uiterlijk 30 juni 2014 zijn opgenomen. 

Los van de wettelijke verlofdagen is voor de bovenwettelijke verlofuren, in overleg met de Vakbond en Ondernemingsraad afgesproken, dat werknemers aan het eind van elk kalenderjaar hiervan 37,5 uren mee mogen nemen naar het volgend jaar. In aanvulling hierop kan het zijn dat er aan het einde van het kalenderjaar bovenop deze uren nog maximaal 7,5 roostervrije uren extra over zijn, wanneer deze in het betreffende jaar niet door de directie zijn ingeroosterd (andere 7,5 uren roostervrij zijn standaard al met carnaval ingeroosterd).

Deze regeling voor het meenemen van bovenwettelijke verlofuren geldt voor de uurloners. Voor de maandloners geldt deze regeling ook maar, omdat zij geen Tijd voor Tijd kennen, mogen zij nog eens 

15 bovenwettelijke verlofuren extra mee over nemen naar het volgend jaar. Voor uurloners is de regeling rondom Tijd voor Tijd onder 3.4.2 van toepassing. 
3.4.2
(Meenemen) Tijd voor Tijd uren
In geval van overwerk kunnen uurloners per keer aan hun leidinggevende doorgeven of zij het overwerk uit willen hebben betaald of omgezet in Tijd voor Tijd. De percentages die voor overwerkuitbetaling gelden, zijn eveneens van toepassing bij Tijd voor Tijd. Aan het einde van loonperiode 13 mogen 15 Tijd voor Tijd uren worden meegenomen naar het volgend jaar. Het teveel aan Tijd voor Tijd uren wordt bij onvoldoende afbouw met de loonafrekening van periode 13 uitbetaald. Deze regeling geldt zogezegd alleen voor de uurloners omdat maandloners geen Tijd voor Tijd kennen.   
3.5
Uitbetalen verlof / Tijd voor Tijd uren 
Zowel wettelijk als bovenwettelijk verlof kan niet worden uitbetaald en dient dus te worden opgenomen. Uitbetaling vindt slechts plaats bij beëindiging van het dienstverband. 

Uitbetaling van uitstaande Tijd voor Tijd uren is tussentijds na overleg met de leidinggevende mogelijk en zal ook, bij onvoldoende afbouw aan het einde van het jaar, geschieden in december met het uitstaande saldo boven de 15 uren. 

Bovenwettelijke verlofuren en Tijd voor Tijd uren kunnen conform de geldende wettelijke bepalingen wel worden gebruikt voor de bruto verrekening van de kosten van de aanschaf van bijvoorbeeld een fiets. 

3.6 
Bijzonder verlof met behoud van loon
In sommige gevallen hebben werknemers conform cao artikel 26 recht op bijzonder verlof met behoud van loon. Werknemers dienen dit verlof zo mogelijk op dezelfde wijze aan te vragen als het in deze richtlijn eerder beschreven reguliere verlof. 

Op de in de cao onder artikel 1 genoemde feestdagen wordt conform artikel 27 als regel niet gewerkt, doch het periode-inkomen wordt doorbetaald als de feestdag op een werkdag valt. Conform artikel 26 wordt eveneens in de lustrumjaren op 5 mei vrijaf gegeven met behoud van loon. 
Bij overlijden van een (oud) werknemer worden werknemers die de uitvaart willen bijwonen hiertoe zoveel mogelijk in de gelegenheid gesteld. Per geval zal in overleg tussen Management en HR worden bepaald welke werknemers naar de uitvaart kunnen gaan en of compensatie van de gesnipperde uren plaatsvindt. 

3.7 
Ongeoorloofd verzuim, geen loon
De regels rondom ongeoorloofd verzuim zonder recht op loonbetaling staan in de cao in artikel 25 omschreven.

3.8 
Beheer verlof- en Tijd voor Tijd saldo
Zowel werknemer als desbetreffende leidinggevende bewaken het saldo verlof en Tijd voor Tijd van werknemer. Hiertoe ontvangen werknemer en leidinggevende aan het einde van elke loonperiode een saldo overzicht. De bewaking van verlofsaldi is noodzakelijk om negatieve saldi en te hoge saldi te voorkomen. 
De afdeling HR houdt eveneens een vinger aan de pols zoals in deze richtlijn al eerder aangegeven.

3.9.1
Ouderschapsverlof
De werknemer die gebruik wil maken van zijn wettelijk recht op ouderschapsverlof zal dit tenminste 
3 maanden van tevoren, schriftelijk aan werkgever moeten melden. Het verlof wordt in overleg met de werkgever ingeroosterd, waarbij zoveel mogelijk rekening wordt gehouden met de wederzijdse belangen. 
Als beide partijen de volledige premies betalen zal de opbouw van pensioenrechten gehandhaafd blijven. 
De maximale duur van het ouderschapsverlof bedraagt 26 maal de arbeidsduur per week.

3.9.2 Calamiteiten- en kortverzuim verlof 
Er zijn situaties waarin een werknemer direct vrij moet nemen. Een kind dat plotseling ziek wordt bijvoorbeeld of een gesprongen waterleiding. Werknemer mag dan een beroep doen op het calamiteitenverlof. Dit verlof vindt plaats in overleg met de leidinggevende, een bewijsstuk dient te worden overlegd, is beperkt mogelijk en wordt maximaal toegekend voor de benodigde tijd in uren. Het loon wordt ten tijde van het verlof volledig doorbetaald.

3.9.3 Kortdurend zorgverlof
Als een kind, partner of ouder van werknemer ziek is en/of zorg behoeft, kan de werknemer een beroep doen op het calamiteitenverlof of kortdurend zorgverlof. Om de eerste noodopvang te verzorgen kan er een beroep worden gedaan op het calamiteitenverlof. Lukt het de werknemer niet om de zorg voor een ziek kind, partner of ouders binnen een dag aan iemand anders over te dragen, dan kan hij gebruik maken van de regeling kortdurend zorgverlof. Dit verlof vindt plaats in overleg met de leidinggevende, een bewijsstuk dient te worden overlegd, hoeft niet perse aaneengesloten te zijn en wordt maximaal toegekend voor 2 maal de arbeidsduur per week tot een maximum van 10 dagen per kalenderjaar. Het salaris wordt ten tijde van het verlof voor 70% van het gemaximeerde dagloon doorbetaald.
3.9.4 Langdurend zorgverlof (bv. Stervensbegeleiding)

Werknemer kan in geval van levensbedreigende ziekte van zijn kind, partner of ouder, die zorg behoeft, een beroep doen op het langdurend zorgverlof. Dit verlof moet bij de leidinggevende worden aangevraagd en in overleg zal worden gekeken hoe het verlof kan worden opgenomen (voltijd/deeltijd). De maximale duur van het verlof bedraagt 6 maal de arbeidsduur per week tot een maximum van 30 dagen per kalenderjaar. Het betreft onbetaald verlof.
3.9.5 Zwangerschaps- en bevallingsverlof 

Als werkneemster gedurende het dienstverband zwanger is, heeft werkneemster recht op zwangerschaps- en bevallingsverlof van in totaal 16 weken. Wanneer het zwangerschapsverlof ingaat, hangt af van de vermoedelijke bevallingsdatum. Vanaf 6 weken, maar minimaal 4 weken vóór de dag van vermoedelijke bevalling mag werkneemster verlof opnemen. Binnen deze periode kan werkneemster zelf bepalen op welke dag het verlof ingaat. Na de bevalling heeft werkneemster recht op minstens 10 weken verlof, ook al wordt de baby later geboren dan verwacht. De bevalling van het kind moet de werkneemster binnen 2 dagen na de bevalling aan werkgever doorgeven. 

De zwangerschap van werkneemster dient het liefste na 3 maanden zwangerschap aan werkgever te worden kenbaar gemaakt. Werkneemster dient een bewijsstuk te overleggen van de vermoedelijke bevallingsdatum en in overleg met werkgever zal het verlof worden geregeld. Werkneemster heeft gedurende het zwangerschaps- en bevallingsverlof recht op een uitkering ter hoogte van 100% van het gemaximeerde dagloon. 

In het omgekeerde geval, redenerend als partner van een zwangere vrouw, is het wenselijk de zwangerschap en de vermoedelijke bevallingsdatum tijdig te communiceren met de leidinggevende. In geval van de daadwerkelijke geboorte dient dit gelijk te worden kenbaar gemaakt aan werkgever. Werknemer heeft dan recht op 2 vrije werkdagen met behoud van periode-inkomen als kraamverlof. 

3.9.6 Adoptieverlof

Voor het welslagen van een adoptie is vooral de eerste periode van binding belangrijk. Om te voorkomen dat adoptiefouders verlofdagen opnemen om die eerste periode aan de nieuwe gezinssituatie te wennen, kan men adoptieverlof opnemen. Als werknemer met adoptieverlof wil, moet dit in principe minstens 

3 weken van tevoren bij werkgever worden aangevraagd. Tussen de aanvraag en het ingaan van verlof mag minder dan 3 weken zitten, als de werknemer kan aantonen dat werknemer niet eerder op de hoogte is gesteld van de exacte datum van adoptie. Bij de aanvraag moet werknemer officiële documenten toevoegen, die aantonen dat werknemer een kind gaat adopteren. Voorbeelden zijn: een verklaring van de bemiddelingsorganisatie, een uittreksel uit het bevolkingsregister of een verklaring van de Vreemdelingenpolitie. Het verlof duurt maximaal 4 weken. Werknemer kan dit alleen aaneengesloten opnemen, vanaf 2 weken voor de officiële adoptie tot 16 weken na de adoptie. Werknemer heeft gedurende het adoptieverlof recht op een uitkering ter hoogte van 100% van het gemaximeerde dagloon.  

3.9.7 Onbetaald verlof

Het opnemen van onbetaald verlof leidt tot een terugval in inkomen. Dit heeft niet alleen gevolgen voor het huishoudbudget, maar ook voor de bijdragen en toeslagen die afkomstig zijn uit de zogeheten inkomensafhankelijke regelingen zoals: huurtoeslag, studiefinanciering en kinderopvangtoeslag. 
Onbetaald verlof kan ook gevolgen hebben voor de sociale verzekeringen en het pensioen. Werknemers mogen ten hoogste 18 maanden (voltijd of deeltijd) onbetaald verlof opnemen en slechts in uitzonderingssituaties. De aanvraag voor onbetaald verlof moet in een zo vroeg mogelijk stadium worden gedaan en ten aanzien van de opname zal uitgebreid overleg plaatsvinden. Ten tijde van het verlof loopt de arbeidsovereenkomst door.  
Protocol

 XE "Protocol" behorend bij de cao voor Steinzeug-Keramo B.V. periode ingaande 1 augustus 2013
1. Speciale vergoedingen

De BHV/EHBO vergoeding, de aanwezigheidspremie en de ziektebonus worden met dezelfde percentages verhoogd als de structurele loonsverhoging, zoals deze is vastgelegd in artikel 33.

2. WGA-premie

Werkgever maakt gedurende de looptijd van deze cao geen gebruik maken van zijn verhaalsrecht inzake de gedifferentieerde WGA-premie. 

3. Pensioen

In 2014 wordt €200,- van de werknemersbijdrage in de pensioenregeling door werkgever betaald. Begin 2014 wordt een pensioenstudie gestart naar de gevolgen van de nieuwe pensioenwetgeving voor onze pensioenregeling.
4. Opleiding en scholing

Het reeds lopende MBO certificeringtraject wordt voortgezet.

5. Levensfasebewust personeelsbeleid

In 2013/2014 blijft de aandacht gericht op taakroulatie, veiligheid en gezondheid op de werkplek, gebaseerd op het beleidsdocument levensfasebewust personeelsbeleid. 

6. Studie afspraak

Partijen zullen tijdens de looptijd van de cao een studie verrichten naar de mogelijkheid en wenselijkheid om aan te sluiten bij de cao van de Baksteenindustrie en de bijbehorende aanvullende regelingen binnen Wienerberger in Nederland.

7. Functieprofielen/functiewaardering

Gedurende de looptijd van de cao zullen de functieprofielen conform de nieuwe interne organisatie worden geactualiseerd en gewogen conform de ORBA PM systematiek. Over de mogelijke consequenties en de totstandkoming van een nieuw loongebouw zullen partijen overleg voeren.

8. Werkgeversbijdrage

Werkgever continueert de werkgeversbijdrage conform de AWVN-regeling voor de looptijd van de cao.
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