Collectieve arbeidsovereenkomst voor de Papiergroothandel in Ne-
derland van 1-2-2010 t/m 31-1-2013

Tussen ondergetekenden:

¢ BiihrmannUbbens B.V., gevestigd te Zutphen

e Proost en Brandt B.V., gevestigd te Diemen

ter eenre, en

e FNV KIEM, gevestigd te Amsterdam

o De Dienstenbond CNV h.o.d.n. CNV Media, gevestigd te Hoofddorp
Ter andere zZijde;

is de volgende collectieve arbeidsovereenkomst aangegaan:
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CAQ Papiergroothandel 1-2-2010 t/m 31-1-2013.

Hoofdstuk 1: OMVANG EN BEGRIPSBEPALINGEN

Artikel 1
Mantelbepalingen Grafimedia CAO

Alle bepalingen van Collectieve Arbeidsovereenkomst Grafimedia 01-02-2012 t/m 1-8-2013, genoemd in de mantel’
van die CAO maken een onverbrekelijk deel uit van de CAO Papiergroothandel, met inachtneming van het bepaalde
onder sectorbepalingen papiergroothandelbedrijf en decentrale afspraken per sector.

Artikel 2

Papiergroothandel
2.1 De bepalingen van deze overeenkomst zijn van toepassing op de ondernemingen of gedeelten van de
ondernemingen behorende tot partij ter eenre zijde van deze overeenkomst, voor zover daarin logistieke
werkzaamheden worden verricht ten behoeve van de papiergroothandel.
2.2 Tot de ondernemingen, bedoeld in het eerste lid, worden mede geacht te behoren de ondernemingen in
de papiergroothandel, die zich na de inwerkingtreding van deze overeenkomst, met goedvinden van par-
tijen ter eenre en ter andere zijde, onder de bepalingen van deze overeenkomst hebben gesteld.

Artikel 3

Werkgevers
Onder werkgevers in de zin van deze overeenkomst worden verstaan de ondernemingen of gedeelten van de
ondernemingen bedoeld in artikel 2.

Artikel 4

Werknemers

1. Onder werknemers in de zin van deze overeenkomst worden verstaan, zowel mannen als vrouwen, wier regu-
liere taak het is werk te verrichten in de ondernemingen of gedeelten van de ondernemingen, bedoeld in arti-
kel 2 met uitzondering van:

a. Degenen die krachtens de aard van hun werkzaamheden vallen onder de bepalingen van de Grafi-
media CAO.
b. Degenen die een niet-logistieke functie bekleden.
2. Op degenen die bij tussenpozen werk verrichten als bedoeld in lid 1, zijn de bepalingen van deze overeen-

komst mede van toepassing.

Artikel 5

Voormannen/groepsleiders
Dit zijn werknemers, die zelf meewerkend, tevens verantwoordelijk zijn voor de uitvoering van het werk van
anderen, geregeld de leiding hebben van een afdeling in een distributiecentrum of werkplaats of van het werk
van anderen, voor regelmatig terugkerend werk dat het grootste gedeelte van de werkweek in beslag neemt.

! Hoofdstukken 1 t/m 13



CAO Papiergroothandel 1-2-2010 t/m 31-1-2013.

Hoofdstuk 2: SECTOR BEPALINGEN PAPIERGROOTHANDEL
BEDRIJF

1. Werkingssfeer

1.1. Het bepaalde in artikel 1.1. van de mantelbepalingen van de CAO Grafimedia is niet van toepassing. Hiervoor
komt de omschrijving onder lid 2. van dit artikel in de plaats.

1.2. De navolgende bepalingen gelden voor ondernemingen die zich in hoofdzaak toeleggen op het voor eigen
rekening en risico betrekken van grote partijen in een breed assortiment, bestaande uit papier, enveloppen,
verpakkingsmaterialen en aanverwante artikelen en/of materialen, deze op voorraad te houden teneinde deze

artikelen en/of materialen te leveren aan grafimedia bedrijven, diensten en instellingen.

2. Definities
21. Werkgever

De natuurlijke of rechtspersoon, met één of meer werknemers in dienst, die in bedrijffsmatige zin activiteiten
verricht, behorende bij één van de in het vorige artikel vermelde ondernemingen.

2.2. Werknemer
a. De natuurlijke persoon in dienst van de werkgever op basis van een arbeidsovereenkomst en die
werkzaam is in functies, gericht op het fysiek in magazijn voorraad nemen van partijen, behorende tot
het assortiment, het halen uit magazijn van artikelen en/of materialen, het op specificatie brengen
hiervan naar maat, aantal, verpakking e.d. en het verzend gereed maken en eventueel expediéren

van de leveringen.
b. Niet als werknemer in de zin van het vorige lid worden aangemerkt: werknemers in een leidinggeven-
de functie en functieniveau H en hoger, in commerciéle en in administratieve functies.

3. Bedrijfsinstanties, geschillen en rechtspraak
Vervallen.

4. Arbeidsduur en beloning

4.1 Beloning exclusief toeslagen
Loonstijgingen gedurende de looptijd van de CAO:

Per 1 juli 2011: de lonen stijgen met 0,5%
Per 1 januari 2012: de lonen stijgen met 0,5%
Per 1 juli 2012: de lonen stijgen met 2%

In bijlage 1 en 2 zZijn de salarisschalen van CAO Papiergroothandel BihrmannUbbens resp. Proost en Brandt
terug te vinden.



CAO Papiergroothandel 1-2-2010 t/m 31-1-2013.

5. Toeslagen

5.1 Toeslagen
Artikel 3.6.2. van de mantelbepalingen is niet van toepassing ("Tijdelijk functioneren als praktijkopleider")

5.2 Eenmalige bruto-uitkering 2012
In aanvulling op de uitkering bedoeld in artikel 3.6.3 van de Mantelbepaling zal in 2012 eenmalig een bruto-
uitkering ter waarde van € 250,00 door werkgever aan werknemer worden overgemaakt.

6. Verzekeringsverplichtingen

6.1. WGA-Hiaatverzekering

In afwijking van hoofdstuk 5 van de Grafimedia CAO mag de werkgever de (lopende) zgn. WGA hi-
aat-verzekeringen blijven onderbrengen bij dezelfde verzekeraar.

7. Arbeidstijden
7.1. Feestdagen

In afwijking van artikel 6.1.5. van de mantelbepalingen wordt niet onder de wettelijke feestdagen verstaan: 5
mei in lustrumjaren.

8. Werkgelegenheids-, arbeidsmarkt- en opleidingsbeleid

Het bepaalde in hoofdstuk 8 van de mantelbepalingen. is niet van toepassing.

9. Reorganisatie-, Fusie- en Liquidatieregeling (RFR)

Met betrekking tot de RFR-regeling, hoofdstuk 9 van de mantelbepaling, zijn de daarin overeengekomen ta-
ken voor het Garantiefonds/ASF niet van toepassing.

10. Werkgeversbijdrage en fiscaal vriendelijke behandeling van de vakbonds
contributie

De in hoofdstuk 10.4 van de Grafimedia CAO genoemde werkgeversbijdrage wordt niet door het ASF geind,
maar door FNV KIEM. De werkgeversbijdrage wordt conform hoofdstuk 10.4 van de Grafimedia CAO be-
steed.

Artikel 10.5 (fiscaal vriendelijke behandeling van de afdracht van de vakbondscontributie) van de Grafimedia
CAQ is integraal onderdeel van de Papiergroothandel CAQ.

11. Bedrijfstakfondsen

Het bepaalde in hoofdstuk 11 van de mantelbepalingen van de Grafimedia is ten aanzien van artikel 11.1,
11.5 en 11.6 niet van toepassing

12. Duur van de overeenkomst
Deze overeenkomst treedt in werking op 01-02-2010 en eindigt van rechtswege op 31-1-2013.



CAO Papiergroothandel 1-2-2010 t/in 31-1-2013.

Protocollaire Bepalingen Sector Papiergroothandel

Handboek functie-indeling

Partijen hanteren m.b.t. de functie-indeling en de daaraan gekoppelde beloningsstructuur de systematiek van
het handboek Functie-indeling en de daaraan gekoppelde beloningsstructuur. Wanneer functies niet of minder
goed zijn in te delen in het Handboek-functie-indeling, bijvoorbeeld omdat de (logisticke) omgeving bij partijen
een andere is dan gebruikelijk in de grafische branche, dan zullen worden deze functies aan de houder van
het CATS-systeem voorgelegd om in te delen en integraal te graderen.



CAQ Papiergroothandel 1-2-2010 t/m 31-1-2013.

Bijlage 1: Functiesalaristabel CAO Papiergroothandel BiihrmannUbbens
De functiesalaristabellen voor de CAQO voor de Papiergroothandel BihrmannUbbens zien er als volgt uit:

Functiesalaristabel per 1 juli 2011 in euro's ten gevolge van de collectieve salarisverhoging van 0,5%

Functieniveaus A B c D E F G H I J K
Functiesalarlsschaal

Aanloopstap 5 892,11 927,45

Aanloopstap 4 1011,06 1051,12 1103,64 1157,33 1216,07 1292,31

Aanloopstap 3 1130,00 117479 1233,48 1293,48 1359,14 144436 1533,05 1653,92 1801,31

Aanloopstap 2 1248,95 1298,45 1363,31 1429,64 1502,20 1596,38 1694,42 1828,01 1990,92 221293 2500,31
Aanloopstap 1 1367,91 142211 1493,17 1565,79 164527 1748,44 185580 2002,11 2180,53 242369 2738,42
Aanvangsalaris 1487,06 1545,77 1623,00 1701,96 1788,33 1900,47 2017,17 2176,22 2370,14 2634,45 2976,56
Eindsalaris 1691,08 1790,63 1914,19 2041,77 2189,36 2378,16 2603,55 291592 3298,07 3804,37 4447,80
Standaardverhoging * 40,55 40,55 48,32 48,32 57,20 59,44 73,31 81,65 92,76 106,64 123,30
* de laatste standaardverhoging waarmee het eindsalaris wordt bereikt kan hiervan licht afwllken

Functiesalaristabel per 1 januari 2012 In euro's ten gevolge van de collectieve salarisverhoging van 0,5%

Functieniveaus A B C D E F G H | J K
Functiesalarisschaal

Aanloopstap 5 896,57 932,09

Aanloopstap 4 1016,12 1056,38 1109,16 1163,11 122215 1298,77

Aanloopstap 3 1135,65 1180,67 1239,64 1299,94 136594 1451,58 1540,71 166219 1810,32

Aanloopstap 2 1255,20 1304,94 1370,13 1436,79 1509,71 1604,36 1702,89 1837,15 2000,87 222399 2512,81
Aanloopstap 1 1374,75 1429,22 1500,63 1573,62 165349 1757,18 1865,08 201212 2191,43 243581 2752,12
Aanvangsalaris 149448 1553,50 1631,12 1710,47 179727 1909,97 2027,25 218710 2381,99 2647,62 2991,44
Eindsalaris 1699,54 1799,58 1923,76 205198 2200,31 2390,05 2616,57 293050 3314,56 3823,39 4470,04
Standaardverhoging * 40,75 40,75 48,56 48,56 57,49 59,73 73.68 82,05 93,23 107,17 123,92
* de laatste standaardverhoging waarmee het eindsalaris wordt bereikt kan hiervan licht afwijken

Functiesalaristabel per 1 juli 2012 in euro's ten gevolge van de collectieve salarisverhoging van 2%

Functieniveaus A B [ D E F G H I J K
Functiesalarisschaal

Aanloopstap 5 914,50 950,73

Aanloopstap 4 1036,44 1077,50 1131,34 1186,38 1246,59 1324,75

Aanloopstap 3 1158,36 1204,28 1264,44 132594 1393,26 1480,61 1571,63 169543 1846,52

Aanloopstap 2 1280,30 1331,04 1397,53 146553 1539,91 1636,45 1736,95 1873,90 2040,89 226847 2563,07
Aanloopstap 1 1402,24 1457,80 1530,65 1605,09 1686,56 1792,32 1902,38 2052,36 223526 2484,52 2807,16
Aanvangsalaris 1524,37 1584,57 1663,74 174468 1833,21 1948,17 2067,80 2230,84 2429,63 2700,57 3051,27
Eindsalaris 1733,63 1835567 1962,24 2093,02 2244,32 2437,85 2668,90 2989,11 3380,85 3899,86 4559,44
Standaardverhoging * 41,57 41,57 49,53 49,53 58,64 60,93 75,15 83,70 95,09 109,32 126,40
* de laatste standaardverhoging waarmee het eindsalaris wordt bereikt kan hiervan licht afwijken
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Addendum op de Collectieve arbeidsovereenkomst voor de Papier-
groothandel in Nederland van 1-2-2010 t/m 31-1-2013

Tussen ondergetekenden:

e« BiihrmannUbbens B.V., gevestigd te Zutphen

e Proost en Brandt B.V., gevestigd te Diemen

ter eenre, en

e FNV KIEM, gevestigd te Amsterdam

e De Dienstenbond CNV h.o.d.n. CNV Media, gevestigd te Hoofddorp
Ter andere zijde;

is aanvullend op de CAO voor de Papiergroothandel van 1 februari 2010 t/ m 31 januari 2013 het volgende overeen-
gekomen:

- De looptijd van de CAO wordt verlengd tot 1 augustus 2013

- De lonen stijgen per 1 januari 2013 met 1%
In bijlage 1 en 2 zijn de salarisschalen per 1 januari 2013 van CAO Papiergroothandel BiihrmannUbbens
resp. Proost en Brandt terug te vinden.



Addendum
CAO Papiergroothandel 1-2-2010 /m 31-1-2013.

Bijlage 1: Functiesalaristabel CAO Papiergroothandel BiihrmannUbbens
De functiesalaristabellen voor de CAO voor de Papiergroothandel BiihrmannUbbens zien er als volgt uit:

Functiesalaristabel per 1 Januarl 2013 In euro’s ten gevolge van de collectieve salarisver-

| hoging van 1%
Functieniveaus A B C D E F G H I J K
Functiesalarisschaal
Aanloopstap 5 923,65 980,24
Aanloopstap 4 1046,80 1088,28 1142,66 1198,24 1259,06 1337,99
Aanloopstap 3 1169,95 1216,32 1277,08 1339,20 1407,19 149542 1587,24 1712,39 1864,99
Aanloopstap 2 1293,11 1344,35 1411,51 1480,18 1555,31 1652,82 1754,32 1892,84 2061,30 22981,16 2588,70
Aanloopstap 1 1416,26 1472,38 1545,95 1621,14 1703,43 181025 1921,41 2072,89 2257,61 2509,37 2835,23
Aanvangsalaris 1539,62 1600,41 1680,38 1762,12 1851,55 1967,65 2088,47 2253,15 2453,93 2727,58 3081,78
Eindsalaris 1750,86 1853,93 1981,86 2113,95 2266,76 246223 269559 3019,00 3414,66 3938,86 4605,03
Standaardverhoging
* 41,99 41,99 50,03 50,03 59,23 61,54 75,91 84,53 96,04 11041 127,66
* de laatste standaardverhoging waarmee het eindsalaris wordt berelkt kan hiervan licht afwijken
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