RESULTATENLIJST
CAO
KONINKLIJKE VAN DER WEES WATERTRANSPORTEN BV
NAUTILUS INTERNATIONAL

Tussen Koninklijke Van der Wees Watertransporten B.V. enerzijds en Nautilus International
anderzijds, werd overeenstemming bereikt over de volgende punten tot wijziging van de cao:

LOOPTIJD
De looptijd van de nieuwe cao is van 1 januari 2013 tot en met 31 december 2013.

LOONAANPASSING
Gedurende de looptijd zal de gekende prijscompensatieregeling van kracht blijven,
waarin inbegrepen;

e een initiéle verhoging van 0,5% per 1 januari 2013;

e een initiéle verhoging van 2,0% per 1 juli 2013.

MENAGEVERGOEDING

e Voor reizen tot en met 5 dagen zal het voedingsgeld per persoon per dag 5,50 euro
bedragen;
e Voor reizen vanaf > 6 dagen onafgebroken van huis zal het voedingsgeld vanaf de eerste dag
per persoon per dag 8,50 euro bedragen.
Hierbij geldt dat de reisduur achteraf bepaald wordt. Indien tijdens een lange reis tussentijds een
weekend thuis wordt doorgebracht, geldt niet de totale tijd en wordt het lage tarief verrekend.
De genoemde bedragen zullen als onkostenvergoeding uitbetaald worden.

GOED WERK
In het kader van employability mogen de werknemers de volgende cursussen volgen:
a) VCA1en2;
b) Heftruckchauffeur;
¢) EHBO (inclusief reanimatie / AED).
Voor de cursussen a-c zal werkgever 100% van de cursuskosten voor zijn rekening nemen. Voor de
cursus a en b geldt bovendien dat de werknemers deze in bedrijfstijd mogen volgen.

ONGEVALLENVERZEKERING

De werkgever zorgt ervoor dat er te allen tijden een uitstekende collectieve ongevallenverzekering
voor haar werknemers is.

LEEFTIJDSFASEBEWUST PERSONEELSBELEID

Het leeftijdsfasebewust personeelsbeleid heeft de volle aandacht van de werkgever. Gedurende de
looptijd zal werkgever in samenwerking met de arbodienst MK Basics gaan kijken wat de
mogelijkheden zijn om de werknemers gezond en vitaal naar de finish te begeleiden. De uitkomst
hiervan zal teruggekoppeld worden naar cao-partijen en zo nodig nader besproken worden.

VORMING VAKBONDSKADER

De twee kaderleden (en bij ontstentenis hun plaatsvervangers) mogen maximaal 3 dagen per jaar
betaald verlof opnemen ten behoeve van het bijwonen van door de vakbond georganiseerde
cursussen, congressen of jaarvergaderingen.

VERSPREIDING CAO
Werkgever zal zorgdragen voor het laten drukken en de verspreiding van de cao.
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Aldus overeengekomen te

Dordrecht, .\ . februari 2013

Koninklijke Van der Wees Watertransporten B.V.
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Rotterdam, . . . maart 2013

Nautilus International

R.E. Pauptit
Director of NL operations
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