Collectieve arbeidsovereenkomst

De ondergetekenden:

L North Sea Tanker Management BV gevestigd en kantoorhoudende te Krimpen aan den ssel,
hiemna te noemen de werkgever ener zijnde

en

iL Nautilus Internationai, gevestigd en kantoorhoudende te Rotterdam, te andere zijde,
VERKLAREN HET VOLGENDE TE ZIJN OVEREENGEKOMEN

Artikel 1 Definities

i Werkgever

North Sea Tanker Management BV of degene die door de eerdergenoemde werkgever met
goedkeuring van partijen bij deze Collectieve Arbeidsoversenkomast is aangewezen.

b. Werknemers
Een ieder die krachiens een arbeidsovereenkomst met de werkgever werkzaam is als
scheepsofficier op schepen die door de werkgever worden bemand,

Artikel 2 Werkingssfeer

De Collectieve Arbeidsovereenkomst is van toepassing op alle werknemers, tenzij met instemming
van partijen bij deze Collectieve Arbeidsovereenkomst voor bepaalde werknemers een andere
arbeidsovereenkomst geldt.

Artikel 3 Loon- en arbeidsvoorwaarden

a. Met uitzondering van bepaalde werknemers, als bedoeld in artikel 2, gelden voor werknemers
de loon- en arbeidsvoorwaarden gelijk omschreven in het van deze Collectieve
Arbeidsovereenkomst onlosmakelijk deel uitmakende gewaarmerkte of nog te waarmerken
reglement en stukken.

b. Voor de werknemers die conform artikel 2 zijn uitgezonderd van de toepassing van deze
Collectieve Arbeidsovereenkomst, gelden de loon- en arbeidsvoorwaarden zoals deze zijn
geregeld in de voor hen geldende arbeidsoversenkomst.

Artikel 4 Verplichting van de werkgever

De werlcgever staat er tegenover Nautilus International voor in dat de werkgever de werknemers op
geen andere loon- en arbeidsvoorwaarden zullen tewerkstellen als welke zijn genocemd in artikel 3.
Artikel § Verplichtingen van de Werknemersorganisaties

Nautilus International staat er tegenover North Sea Tanker Management BV voor in dat hun leden aan

boord van schepen die worden bemand door de in artikel 1 bedoelde werkgever, niet zullen monsteren

noch arbeidsovereenkomsten zullen afsluiten anders dan overeenkomstig de in artikel 3 bedoelde loon-
en arbeidsvoorwaarden.
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Artikel 6 Verplichtingen van beide partijen

Beide partijen staan er tegenover elkaar voor in, dat de arbeidsovereenkomsten en de loon- en
arbeidsvoorwaarden zoals bedoeld in artikel 3, door de leden van de door hen vertegenwoordigde
organisaties behoorlijk zullen worden nageleefd.

Artikel 7

Partijen verbinden zich jegens elkaar, zich gedurende de looptijd van deze overeenkomst te zullen
onthouden van het stellen van eisen, of van het voeren van enigerlei actie (zoals bijvoorbeeld staking
en uitsluiting), waaruit storing in de bedrijven namens welke North Sea Tanker Management BV ten
deze optreedt zou kunnen ontstaan, danwel niet nakoming van de in de artikel 4 t/m 6 genoemde
verplichtingen zou kunnen voortvloeien.

Artikel § Melding vacatures

North Sea Tanker Management BV staat er tegenover Nautilus International voor in, dat de in
Nederland gevestigde werkgever, welke hij in deze overeenkomst vertegenwoordigt, alle vacatures in
het bestand van zeevarenden, die betrelking hebben op de Nederlandse arbeidsvoorziening, kenbaar
maken aan UWV WERKbedrijf.

Artikel 9 Duur van de overeenkomst

Deze overeenkomst is ingaande 1 augustus 2011 aangegaan voor de tijd van I jaar en 5 maanden
eindigt, mits opgezegd, derhalve op 31 december 2012.

Artikel 10 Opzegging van de overeenkomst

Opzegging van deze overeenkomst dient schriftelijk plaats te hebben één maand voor de datum van
bedindiging, bij gebreke waarvan zij geacht wordt voor telkens één jaar te zijn verlengd.

In dit laatste geval dient opzegging plaats te vinden ¢én maand voor ommekomst van de verlenging
met één jaar,
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