CAO-Larcom 2010
Preambule

 Eind 2009 is de verlengde looptijd van de CAO-Larcom 2006 afgelopen. In deze CAO wordt verwezen naar de CAR/UWO en de uitvoeringsregels van de gemeente Ommen, zoals deze per 1 januari 2006 gelden. Daarnaast kent de CAO een aantal Larcom-specifieke regelingen. Hierbij kan gedacht worden aan de werktijdenregeling of de opbouw van verlof bij ziekte. Maar ook aan het feit dat de medewerkers geen ambtenaar worden en dus de bepalingen inzake aanstelling en ontslag niet van toepassing zijn.
Ontwikkelingen afgelopen periode
In de CAR/UWO zijn vanaf 1 januari 2006 de nodige wijzigingen aangebracht. Deze zijn, voor zover van toepassing, overgenomen.

Daarnaast is er nogmaals kritisch gekeken naar de bestaande Larcom-regelgeving ten opzichte van de Ommen-specifieke bepalingen. Dit heeft ertoe geleid dat er minder Ommen-specifieke bepalingen van toepassing zijn.
1. Algemeen

1.1. Begripsbepaling

Artikel 1

1. In deze bedrijfs-CAO Larcom wordt verstaan onder:

a. werkgever: stichting Larcom, Larcom Holding BV, Larcom BV

b. medewerker: iedere persoon in dienst van de werkgever, niet zijnde SW-medewerker of medewerker in het kader van de WWB. Niet als medewerker in de zin van deze CAO worden beschouwd: de algemeen directeur, de stagiaire en de vakantiewerker  

Voor de overige begripsbepalingen wordt verwezen naar artikel 1.1, lid 1 onder b tot en met pp van de Collectieve arbeidsvoorwaardenregeling en de Uitwerkingsovereenkomst zoals hierna genoemd.

1.2.
Looptijd

Artikel 2

“Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in werking per 1 januari 2010 voor de duur van 2 jaren, met een evaluatiemoment na één jaar.
Aldus opgemaakt en getekend te Ommen op ……………..

Partij ter ene zijde



Partij ter andere zijde

Larcom:




ABVAKABO FNV
………………………..



……………………………







CNV Publieke zaak:”







……………………………
Werkingssfeer

Artikel 3

1.
Tenzij het  in de CAO uitdrukkelijk is aangegeven is het werkgever niet toegestaan af te  wijken van de bepalingen in deze CAO of arbeidsvoorwaarden overeen te komen die in deze CAO geen regeling vinden.
2.
De inhoud van deze CAO, alsmede de voorschriften en instructies maken deel uit van de arbeidsovereenkomst tussen de medewerker en de werkgever. 

3.
Indien er wettelijke bepalingen of wettelijke regelingen zijn of komen waarvan niet mag worden afgeweken, dan gaan deze bepalingen of regelingen voor de afspraken vastgelegd in de CAO.

De arbeidsovereenkomst

Artikel 4 

1.
De arbeidsovereenkomst wordt schriftelijk aangegaan. 


De medewerker ontvangt een door beide partijen ondertekend exemplaar van deze   overeenkomst, als ook: 

· een exemplaar van de voor de medewerker van toepassing zijnde functie‑omschrijving, 

· een organigram 

· een exemplaar van deze CAO,  en bijlagen 

· voorschriften en instructies

· indien van toepassing een pensioenreglement of pensioenvoorwaarden.

2. 
De schriftelijke arbeidsovereenkomst vermeldt:

a.
naam, vestigingsplaats en adres van de werkgever, alsmede de functie(s) van degene(n) die de werkgever vertegenwoordigt;

b.
naam, voornamen, adres, geboortedatum en de geboorteplaats van de medewerker;

c.
de aanvangsdatum van de arbeidsovereenkomst;

d.
of de arbeidsovereenkomst voor (on)bepaalde tijd dan wel voor het verrichten van een bepaald geheel van werkzaamheden is aangegaan; in het laatste geval wordt uitdrukkelijk de grond en de tijdsduur waarvoor de arbeidsovereenkomst is aangegaan vermeld;

e.
de duur van de proeftijd in de zin van artikel 7:652 BW, indien een proeftijd is overeengekomen;

f.
de functie welke door de medewerker zal worden vervuld;

g.   de salarisschaal,

h.
voorzover van toepassing, het tijdstip waarop de eerste salarisverhoging wordt toegekend;

i.
de arbeidsduur;

j.
het aantal vakantiedagen waarop de medewerker voor het lopende kalenderjaar recht heeft;

k.
dat de medewerker door de werkgever aangemeld zal worden bij het Algemeen Burgerlijk Pensioenfonds; 

l.
de in acht te nemen opzegtermijn;

m.
de bepaling, dat deze CAO, bijlagen en voorschriften en instructies met de arbeidsovereenkomst een geheel vormen, dat de medewerker een exemplaar daarvan heeft ontvangen, met de inhoud bekend is en daarmee akkoord gaat;

n.
de eventuele verplichting om bij indiensttreding te verhuizen;

o.
regeling van die aangelegenheden, waarvoor deze CAO geen bepaling geeft en die partijen toch wensen te regelen.

3. 
De arbeidsovereenkomst wordt aangegaan:


a. hetzij voor onbepaalde tijd;


b. hetzij voor bepaalde tijd.


c. hetzij voor het verrichten van een bepaald geheel van werkzaamheden.
4. Op de beëindiging van de arbeidsovereenkomst is hetgeen geregeld in het Burgerlijk Wetboek en het Sociaal Plan Larcom 2010 van toepassing.

3.
Inhoud CAO

Artikel 5 CAR/UWO/UR

De inhoud van deze CAO wordt bepaald door:

-
de Collectieve arbeidsvoorwaardenregeling (CAR); 

-
de Uitwerkingsovereenkomst (UWO);

-
de Uitvoeringsregelingen (UR) 

zoals die per 1 januari 2006 van toepassing zijn voor ambtenaren werkzaam bij de gemeente Ommen, met uitzondering van de hier genoemde bepalingen, 
te weten;

-
Hoofdstuk 2. Aanstelling en arbeidsovereenkomst; dit is geregeld  in artikel 4 van deze CAO
-
artikel 4:2:0:1 en 4:2:0:2; deze artikelen gaan in op de werktijden; Larcom kent een eigen werktijdenregeling
-
artikel 4:2:1:1; door college aangewezen extra vrije dagen: Larcom kent een eigen werktijdenregeling

-
Hoofdstuk 4A. Uitwisseling arbeidsvoorwaarden; Larcom kent eigen afspraken in het kader van uitwisselen arbeidsvoorwaarden.

-
artikel 6:1:1:0 ; dit artikel gaat in op het vaststellen van verplichte roostervrije brugdagen; Larcom kent een eigen werktijdenregeling

-
artikel 6:1:1:1 en 6:2:2:1; Larcom kent eigen regels inzake opnemen verlof 

-
artikel 6:2:3:3; dit artikel regelt de opbouw van ADV-uren bij ziekte; Bij Larcom geldt de regel dat er bij ziekte geen ADV wordt opgebouwd

-
Hoofdstuk 6A levensloopregeling; Larcom kent een eigen regeling
-
Hoofdstuk 8 Ontslag; dit is geregeld in artikel 4 van deze CAO
-
Hoofdstuk 9 Functioneel Leeftijdsontslag; is voor Larcom niet van toepassing
-
Hoofdstuk 10A, te weten de Bovenwettelijke werkloosheidsuitkering; dit aspect wordt geregeld in het Sociaal Plan 2006
-
Hoofdstuk 10d;Voorzieningen bij werkloosheid; dit aspect wordt geregeld in het Sociaal Plan 2010
-
Hoofdstuk 12; regelt het  overleg met organisaties overheidspersoneel; o.a. GO. Larcom kent de Overlegregeling vakorganisaties stichting Larcom
-
artikel 15:1:22:2 vergoeding dienstreizen; Larcom kent een eigen reisregeling

-
Hoofdstuk 17 Opleiding en Ontwikkeling; Larcom kent een eigen studiekostenregeling

Hoofdstuk 18 Verplaatsingskosten; wordt door Ommen gebruikt als secundaire arbeidsvoorwaarde om nieuwe medewerkers te stimuleren om in Ommen te gaan wonen

-
Hoofdstuk 19 en 20 welke ingaan op de rechtspositie van de brandweer.

-
Bijlage VI betreft Brandweer

Bijlage IX regeling organieke functiebeschrijving en –waardering gemeente Ommen

Bijlage XI Spaarloon; Larcom kent een eigen regeling

Bijlage XIII Spaarloonregeling Brandweer

Bijlage XIV Locale regeling FPU

Bijlage XVI Regeling wacht- en storingsdiensten

Bijlage XVII Overeenkomst uitwisselen vakantie-uren tegen een fiets

Bijlage XVIII Regeling kinderopvang gemeente Ommen

Bijlage XIX betreft arbeidsvoorwaarden ten behoeve van griffie

Bijlage XX Uitvoeringsregeling Stagevergoedingen

Bijlage XXII uitvoeringsregeling ontwikkelingsgericht functioneringsgesprek

Bijlage XXIII procedure beoordelen

Bijlage XXIV Regeling bijzondere gebeurtenissen

Bijlage XXV Rechtspositie buitengewoon ambtenaar burgerlijke stand

Bijlage XXVI afspraken levensloop; Larcom kent een eigen regeling

Artikel 6 Larcom-regelingen

Daarnaast zijn van toepassing:

1.
Regeling invoering Hay-methode bij Larcom; zie bijlage 1

2.
Overlegregeling vakorganisaties stichting Larcom; zie bijlage 2

3.
Geschillenregeling; zie bijlage 3

4.
Reiskostenregeling woon-werkverkeer

5.
Studiekostenregeling
Artikel 7 wijzigingen CAR/UWO/UR

1. Wijzigingen in de CAR en de UWO welke door de gemeente Ommen worden overgenomen zijn onverkort van toepassing.

2. De in lid 1 bedoelde wijzigingen worden schriftelijk meegedeeld aan de vakorganisaties.
3. Wijzigingen in de Uitvoeringsregelingen van de gemeente Ommen zullen onverkort worden overgenomen tenzij één van de partijen aangeeft hiervoor een andere regeling te willen.
n.b. Uitvoeringsregelingen zijn de vier-cijferige artikelen binnen de CAR/UWO van de gemeente Ommen.
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