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. Werkgever:

. Wetknemei:

. Vakvereniging:
. Maand:

. Week:

Dag:

. Dienstroostet:

. Ploegenrooster:

Dienst of wacht:

Normale

arbeidsduur:

. Overuren:

CAQ Air Liquide Industrie B.V.

DEFINITIES

/g
e

In deze overeenkomst wordt verstaan onder:

AIR LIQUIDE INDUSTRIE B.V. te Rotterdam.

Elk personeelslid, dat vit hoofde van een met de werkgever afgesloten
arbeidsovereenkomst in de zin van Artikel 610 van het Busgerlijk
Wetbock in één van de ondernemingen van de werkgever een functie
vervult die is opgenomen en ingedecld in artikel 9, punt 4a van deze
CAQ.

FNV Bondgenoten.
Een kalendermaand.

Voor de ploegendienst een periode van zeven aancengesloten dagen
die aanvangt bij het begin van de eetste dienst op maandagochtend;
voor de dagdienst maandag 00.00 wu.

Een periode van 24 uut, die aanvangt aan het begin van de eerste, in

de ochtend eindigende dienst; voor de dagdienst om 00.00 uur.

Een atrbeidstijdregeling, die aangeeft op welke tijdstippen de wetk-
nemer normaliter zijn arbeid aanvangt, deze beéindigt en

—eventueel- onderbreekt.

Een dienstrooster, waatin wezenlijk van clkaar onderscheiden
diensten voorkomen, waarbij tenminste eenmaal per zes weken door
werknemers in verschillende diensten wordt gewerkt.

Diensten zijn wezenlijk van elkaar onderscheiden wanneer er
tenminste 12 uten liggen tussen het begin tijdstip van de eerste dienst
en het eindtijdstip van de laatste dienst.

Een aancengesloten werkperiode uit cen dienstrooster.

Het aantal uten, dat de werknemer normaliter volgens het dienst-

rooster werkzaamheden verricht.

Uten, waatop boven het aantal in ecn vastgesteld rooster wordt

gewerkt,

Pagina 1 °
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1. Mecrurenregeling

deeltijdwerker:

m.Maandsalaris:

n. Maandinkomen:

o. Verschoven uren:

p. Ondernemingsraad:
q. Periodek:
r. Bestuurder:

s. Jaarinkomen:

CAQ Air Liquide Industric B.V.

m DEFINITIES
R )
$/

Voot uren die het contractueel bepaald aantal ugen
overschrijden en het aantal uren van een standaard coniract niet te

boven gaan geldt cen toeslag van 30%.
Het bruto maandsalaris inclusief petsoonlijke toeslagen, doch
exclusief vakantictoeslag, andere toeslagen, en/of bijzondere

beloningsbestanddelen.

Het bruto maandsalaris exclusief vakantietoeslag, doch vermeerderd

met andere toeslagen en/of bijzondere beloningsbestanddelen.

Uren dic gewerkt worden tussen 19.00 uur en 07.00 uur, in een

verschoven dagdienst.

Ondetnemingstaad Air Liquide Industrie B.V.
Stap in salarisschaal.

Bestuurder Air Liquide Industrie B.V.

Het maandinkomen maal 12, vethoogd met een vakantietoeslag, thans
8%.

1 januari 2011 — 1 juli 2012
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ARTIKEL 1 DE PARTIJEN

1. Werkstaking
De vakvereniging en hun leden zullen, zolang de werkgever geen uitsluiting op leden van

de vakvereniging toepast, tijdens de duur van deze overeenkomst geen werkstaking

toepassen of bevorderen.

2. Uitsluiting leden vakvereniging
De werkgever zal, zolang de vakvereniging of de leden van de vakvereniging geen werksta-

king toepassen, tijdens de duur van deze overcenkomst geen uitsluiting op leden van de

vakveteniging toepassen.

3. Geldigheid van deze overeenkomst

De bepalingen van deze overeenkomst blijven van toepassing totdat deze door een nieuwe
of gewijzigde is vervangen, of tot na redelijk overleg een van de partijen aan de ander
schriftelijk heeft medegedeeld dat naar haar oordeel er geen overeenstemming kan worden

bereikt

4. Vakverenigingen
De vakverenigingen zullen deze CAO te goeder trouw nakomen. De vakverenigingen

verplichten zich voorts nakoming van deze overecenkomst door hun leden te zullen

bevorderen.
ARTIKEL 2 DE WERKGEVER

1. Atbeidsovereenkomst nieuwe werknemers
De werkgever zal tijdens de duur van deze overeenkomst geen werknemers in zijn dienst
nemen of hebben op voorwaarden, die anders zijn dan het bij of krachtens deze
oveteenkotnst bepaalde..
Dec wetkgever verbind zich gedurende de looptijd van deze overeenkomst geen uitsluiting
te zullen toepassen, noch toepassing daarvan te zullen bevorderen. De werkgever verbind

zich vootts deze CAO te goeder trouw te zullen nakomen.

2. Onderaannemers
De wetkgever zal alleen met ondesaannemers werken die VCA gecertificeerd zijn.
De wetkgever zal alleen met onderaannemers werken, die aan het ten behoeve van de

wetkgevet ingezette personeel, hetzelfde loon betalen als is vastgelegd in deze CAO.

3. Schriftelijke arbeidsovercenkomst
De werkgever zal met iedere werknemer cen schriftelijke arbeidsovereenkomst aangaan op
basis van dezc CAQ en zal de wetknemer bij indiensttreding een exemplaar van deze CAO
en de daarvan deeluitmakende bijlagen ter hand stellen.

CAO Air Liquide Industrie B.V. 1 januari 2011 ~ 1 juli 2012 Pagina 3



HOOFDSTUK 1
ﬂ AR LIQUIDE | [l
) v Algemene Verplichtingen

4, Wijziging omvane werkeelegenheid
Indien door de wetkgever beslissingen zullen worden voorbereid waardoox de omvang van

de werkgelegenheid zich noemenswaardig zal wijzigen, zal de vakvereniging worden

geinformeerd en de mogelijkheid worden geboden om in overleg te treden.
In dat ovetleg zullen tenminste aan de orde komen:

-~ vermijding van gedwongen ontslag;

- herplaatsing;

- sociale gevolgen.

5. Overzicht in- en uitstroom werknemers
De wertkgevet zal halfjaatlijks een overzicht verstrelken met betrekking tot de instroom en
uitstroom van werknemers. Over deze informatic en de (algemene) ontwildeling(en) van

de onderneming(en) zal jaatlifks overleg plaatsvinden.

6.  Behandeling deeltijdwerknemers
Werknemers dic deeltijdarbeid vertichten worden op gelike wijze behandeld als

wetknemets in volledige dienst. De bepalingen van deze overeenkomst zullen naar

eventedigheid worden toegekend.
Verzoeken tot deeltijid dienen schriftelijk te worden ingediend. In beginsel worden
verzoeken positief benaderd. Elke afwijzing zal schriftelijk wotden beargumenteerd.

7. Opleidingsplan

De werkgever zal een individueel opleidingsplan per wetknemer opstellen, indien de
werknemer daar prijs op stelt. De leidinggevenden die hierbij betrokken zijn, zullen
getrained wotden om tijdens het beoordelen van de werknemer, volgens het nieuw
ontwikkelde beootdelingssysteem, extra aandacht aan persoonlijke opleidingswensen te

geven.

ARTIKEL 3 DE WERKNEMER

1. Behartiging belangen Air Liquide

De werknemer zal de belangen van de onderneming(en) van de werkgever naar beste

weten cn kunnen behartigen, ook wanneet hem daartoe geen uitdrukkelijke opdracht is

gegeven.

2. Uitoefenen werkzaamheden
De werknemer is gechouden alle doot of namens de werkgever, gezien de omstandigheden
redelijk te achten, opgedragen wetkzaamheden zo goed mogelijk te verrichten.

3. Overwerk- en rusttijden
De werknemer is verplicht zich te houden aan de bepalingen met betrekking tot dienst- en

L
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rusttijd als vermeld in het op de daatvoot bestemnde plaatsen in de onderneming(en) van de
wetkgever bekend gemaakte dienstrooster. De werknemer is gehouden ook buiten de op
het diensttooster aangegeven uten arbeid te verrichten, voor zover zulks in redelijkheid
van hem kan worden verlangd. Werknemets van 55 jaar en ouder kunnen niet worden
vetplicht tot het verrichten van ovetwerk. De werknemer is gehouden tot naleving van de
aanwijzingen m.b.t. de orde en de veiligheid in de onderneming(en) van de werkgever en is
gehouden tot naleving van in dat vetband dootr en/of namens de werkgever gegeven

aanwijzingen en voorschriften.

4. Betaalde (nevenlactiviteiten

De werknemer zal geen zodanige betaalde (neven)werkzaamheden verrichten dat daardoor
de veiligheid in het bedrijf van de wetkgever in gevaar komt en/of die strijdig geacht

kunnen worden met de commetciéle belangen van de werkgever.

5. Geheimhouding

De werknemer is zowel tijdens als na afloop van het dienstverband gehouden geheimhou-
ding te bettachten met betrekking tot alle gegevens, in de ruimste zin des woords, de
werkgever respectievelijk zijn ondetneming(en) betreffende voor zover deze gegevens

redelifkerwijs geacht kunnen worden een vertrouwelijk karakter te hebben.

0. Periodiek medisch onderzoek
Werknemers, van wie de werkzaamheden hetzij voor zichzelf, hetzij voor anderen

bepaalde gevaren kunnen opleveren worden periodiek medisch onderzocht. Petiodiciteit

en uitgebreidheid van het onderzoek hangt af van de aard van de werkzaamheden.

7. Bedrijfsgeneeskundige begeleiding

Om bedtijfsgenceskundige begeleiding te geven wordt periodiek aan de werknemers cen
algcheel lichamelijk ondetzoek aangeboden. Voor inhoudelijke informatie hierover

verwijzen wij naat het VGWM handboclk.

‘XQ\
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ARTIKEL 4 WERKGELEGENHEID

1. Continyiteit arbeidsverhoudin

De werkgever zal zoveel als mogelijk de continuiteit van de arbeidsvethouding met zijn

werknemers nastreven.

2. Vervulling intetne vacatures — training/opleidin
Teneinde dit zo goed mogelijk te kunnen realiseren zal de werkgever:

a. Te vervullen vacatutes bij voorkeut voorzien it reeds in dienst zijnde werknemers.

b.  Om de werknemers in staat te stellen cen passende functie binnen de onderneming te
blijven vetvullen en in aanmerking te kunnen komen voor plaatsing in vacatures,
initiatieven van werknemers, gericht op ontwikkeling van kennis en bekwaamheden
teneinde deze aan te passen aan technische en andere ontwikkelingen, bevorderen. De
wetkgever zal daattoe aan de wetknemers zoveel mogelijk medewerking vetlenen voor
deelname aan interne en externe opleidings- en vormingsactiviteiten. Dit voor zover
zulks in redelijkheid van de wetkgever kan worden vetlangd en deelname aan
dergelijke activiteiten geacht kan worden mede in het belang te zijn van de wetkgever.

Zic lid 3.

¢.  Bij duurzame dan wel tijdelijke vermindeting van de werkzaamheden trachten zoveel

mogelijk vervangende werkgelegenheid binnen de onderneming aan te bieden.

3 Studies en_opleidingen

Verzocken tot opleiding kunnen schriftelijfk, d.am.wv. het daarvoor bestemde
Aanvraagformulier  Studie/Opleiding, — worden  aangevraagd bij de  plant
managet/maintenance manager of regionaal directeur, waathij een kopie van de
aanviaag naat de HR manager gestuurd zal worden. De HR manager zorgt voot een
jaatlijks overzicht van wat is aangevraagd en toegewezen en bespreekt dit met de OR. Bjj
afwijzing van een studieverzock staat het de werknemer viij een second opinion bij de
Human Resoutces Manager of de Algemeen Directeur van Air Liquide Industtie aan te
viagen

Et wordt onderscheid gemaakt tussen essentiéle, niet-essentiéle en persoonlijke studies en

opleidingen.

- Essentieel: noodzakelifk om huidige baan te kunnen uitvoeren:

Deze worden veelal tijdens normale bedtijfsuren gevolgd.

- NietEssentieel: ter vetbreding van kennis en kunde, gerelateerd aan huidige of
toekomstige functie binnen AIL Deze worden vaak buiten normale uren gevolgd en
wotden gewoonlijk tijdens het jaatlijkse overleg besproken.

- Persoonlijk: Ter verbreding van kennis, die niet of nauwelijks aan een functie is
gerelateerd.

Lssentiéle studies zijn verplicht, niet-essentiéle en persoonlijke studies zijn vrijwillig.
Werknemers kunnen in aanmerking komen voor studicfaciliteiten indien een opleiding of

studie in wederzijds belang is, ie. duidelifk gericht op huidig of toekomstig werk. Mogelijk

te vetlenen faciliteiten zijn:
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- tegemoetkoming in de studiekosten; deze tegemoetkoming kan variéren van 100%
voor essenti¢le studies, tot 25%, met een maximuin van € 453,78 per petsoon per jaar
voor petsoonlijke studies, dit ter beoordeling van de HR Managet.

- vrijaf met behoud van salaris voor het afleggen van examens en voor het volgen van
onderwijs, voor zover dit tijdens werktijd moet plaatsvinden.

- Voot essenti€le scholing wotdt een reiskostenvergoeding verstrekt van € 0,39 netto
voor de werkelijk gereden km.

- Voor niet-essentiéle scholing wordt een reiskostenvergoeding verstrekt van € 0,19
netto voor de wetkelijk gereden km.

De exacte regeling wordt in elk geval afzonderlijk vastgelepd door de plant manager/
maintenance managet in ovetleg met de HR manager. In geval van vroegtijdige beéindiging
van de studies (zonder gegronde reden) of in geval van ontslagname, moet men rekening
houden met een eventuele terugvordering van (een deel van) de kosten van niet-essentiéle
en persoonlijke studies.

4, Regeling cursussen OR-leden
De wetkgever zal de cursuskosten hiervan voor zijn rekening nemen, na goedkeuring OR-
budget, waarin deze cursus is opgenomen. Eventucle subsidies of kortingen komen ten
goede aan Air Liquide Industrie. De vergoeding van de reis- en verblijfskosten zal
geschieden volgens Hoofdstuk 5, artikel 11,

5. Gedwongen ontslag
De werkgever zal tijdens de duur van deze overcenkomst niet overgaan tot gedwongen

ontslag van werknemers tenzij:
a. in de petsoon van de werknemer gelegen redenen of omstandigheden;

b. dan wel bijzondere omstandigheden hiertoe noodzaken.

6. Qverige bedrijfsbesluiten
Indien de werkgever overweegt te besluiten tot:
a. een fusie, als bedocld in hét SER-besluit fusiegedragsregels;
b. shuiting van zijn bedrijf of een bedijfsonderdeel;
c. ingrijpende herziening van zijn personeelsbezetting
zal hij, bij het nemen van zijn besluit, de sociale gevolgen betrekken.

De wetkgever zal in overleg treden met de OR, het FNV en de betreffende werknemers

om te komen tot een sociaal plan.

7. Informeren vakvereniging over bedrijfsveranderingen

De wetkgever neemt op zich het personeel en vakvereniging tijdig te zullen informeren
omtrent (des)investeringsplannen en andere plannen, voor zover deze tot een duidelijke

verandering in de bedtijfssituatic leiden en daaraan sociale gevolgen en/of gevolgen voor

Pagina 7&
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Werkgelegenheid
ARTIKEL 5 ARBEIDSOMSTANDIGHEDEN, KWALITEIT VAN DE
ARBEIDSPLAATSEN
1. Arbo-verplichtingen werkgever

De werkgever hecht een groot belang aan veiligheid in zijn onderneming en voor de aldaar
werkzame werknemers. De werkgever etkent het recht van de werknemer op een veilige
atbeidsplaats en zijn beleid is mede in verband daarmee gericht op het nemen van
maatregelen en het treffen van voorzieningen die zoveel mogelijkk de veiligheid binnen de

onderneming(cn) zullen waarborgen.

Tet bevordering van dit beleid alsmede ter uitvoering van de Wettelijke voorschriften tot
veiligheid, gezondheid en bescherming van het milieu zal de werkgever onder meer:

a. (zonodig) met betrekking tot aangelegenheden, de veiligheid, de gezondheid,
bescherming van het milieu betreffende, specificke regelingen opstellen, informatie en
instructies verstrekken aan de werknemers over (mogelijke) gevaren bij het werk, de
daarmee verband houdende veiligheidstegels en de door hem te nemen maatregelen bij
stotingen en/of ontegelmatigheden alsmede omtrent het gebruik van de door de
werkgever vervaardigde grondstoffen; ‘

b. de wetkplaatsen op zodanige wijze intichten dat het risico voor ongevallen en schade
aan de gezondheid zoveel mogelijk wordt voorkomen althans beperkt;

c. petsoonlijke beschetmingsmiddelen ter beschikking te stellen.

2. Arbo-verplichtingen werknemet:

De wesknemer zal de eigen veiligheid en die van zijn medewerknemers naar vermogen in

acht nemen. Daartoe zal de werknemer:

a. zich op de hoogte stellen c.q. houden van (veiligheids)voorschriften en de in dit
verband doot of namens de werkgever opgestelde veiligheidsregels en /of instructies in
acht nemen respectievelijk opvolgen;

b. de ter beschikking gestelde persoonlijlk beschermingsmiddelen gebruiken;

c.  bestaande en potentiéle gevaren melden bij de leidinggevende.

3. Arbeidsomstandighedencommissic

Wanneer tussen (cen) wetknemer(s) en de leidinggevende respectievelijk de werkgever
verschil van mening bestaat omtrent het bestaan respectievelijk de ernst van onveilige
situaties dan wel omttent de tet bestrijding daatvan te nemen maatregelen, zal terzake het
oordeel worden ingewonnen van de ondetnemingsraad. Ingeval een bestaande onveilige
situatie tot acuut gevaar kan leiden voor de werknemer(s) is (zijn) deze niet gehouden de
werkzaamheden in het kader waarvan het gevaat zich kan manifesteren te verrichten, tenzij

omstandigheden ter voorkoming van groter onheil dit vereisen.
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Dienstverband

ARTIKEL 6 AANVANG EN DUUR VAN HET DIENSTVERBAND/PROEFTIJD

1. Individuele arbeidsovereenkomst
Bij de aanvang van het dienstvetband wordt met de werknemer een individucle

arbeidsoveteenkomst aangegaan met deze overeenkomst als grondslag,

2. Proeftiid

In de arbeidsovereenkomst kan een wedetzijdse proeftjd worden opgenomen.
Bij een contract voot bepaalde tijd (maximaal 2 jaar) is de proeftijd maximaal 1 maand.
Bij een contract voor bepaalde tijd langer dan 1 jaar en een contract voor onbepaalde tijd is

de procftijd maximaal 2 maanden.

3. Vormen van arbeidsovereenkomst

De atbeidsovereenkomst kan worden aangegaan,

a.  voor onbepaalde tijd;

b. voot bepaalde tijd;

c.  voor bepaalde tijd in verband met de uitvoering van een bepaald wetk, karwet of

project.

4, Ovetgang overeenkomst bepaalde tijd naar onbepaalde tijd

Zodra een atbeidsovereenkomst als bedoeld in lid 3 sub b respectievelijk sub ¢ met
inbegrip van eventuele verlengingen -cen aaneengesloten periode van 12 respectievelijk 36
maanden- heeft bestaan zal deze bij voortzetting daarvan na de bedoelde periode van 12
respectievelijk 36 maanden geacht worden vanaf dat moment te zijn aangegaan voot
onbepaalde tijd. De werkgever zal 2 x per jaar de OR informeren over het aantal en het

waarom van werknemers die vallen onder lid 3 sub b en c.

ARTIKEL 7 BEEINDIGING VAN DE ARBEIDSOVEREENKOMST

1. Becindiging arbeidsovereenkomst

De arbeidsovetecnkomst voot onbepaalde tijd kan door de werkgever of de werknemer
worden bedindigd. Behalve in geval de beéindiging plaatsvindt tijdens de proefiijd dan wel
geschiedt vanwege een dringende teden in de zin van Artikel 677 van het Burgeslijk

Wetboek, dient bij opzegging een opzegtermijn in acht genomen te worden.

2. Opzegtermijn werkgever

Wanneer bij beeindiging van een atbeidsoveteenkomst voor ombepaalde tjd — een
opzegtermijn in acht genomen moet worden gelden voor de werkgever de wettelijke

opzegtermijnen.
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3.  Opzegtermiin werknemer
Wanneer bij begindiging van cen arbeidsovereenkomst voor onbepaalde tijd cen opzegter-
mijn in acht genomen moet worden bedtaagt deze voor de werknemer één maand.
Uitzondeting geldt voor werknemers die op 1 januari 1999 45 jaar of ouder waren. Voor
deze wetknemers gelden de bepalingen uit het artikel 7:672 BW.

4, Becindiging arbeidsovereenkomst zonder opzegping

De arbeidsoveteenkomst cindigt, zonder dat daartoe enige opzegging is vereist, van

rechtswege:

a.  bij het vetstrifken van de tijd waarvoor de arbetdsovereenkomst voot bepaalde tijd is

aangegaan;

b. op de eerste dag van de kalendermaand waatin de wetknemer 65 jaat wordt c.q. waarin
de werknemer de pensioengerechtigde leeftijd bereikt zoals bepaald in de voor de
onderneming geldende pensicenvoorziening.

c.  bij het gercedkomen van het wetk of karwei waatvoor het dienstverband voor

bepaalde tijd is aangegzan.

%
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ARTIKEL 8 WERKTIJDEN

1. Vijffdaagse werkweek dagdienst
Dec werktijden in dagdienst worden gesegeld in dienstroosters. Elk dienstrooster gaat uit
van een werktijd van 7,6 uut per dienst en 5 diensten per week.
De werktijden in een dagdienstrooster liggen van maandag tot cn met vrijdag tussen 07.00
en 19.00 uwur

2. Vierdaagse werkweek dagdienst

a. Ben vierdaagse wetkweek bestaat vit 4 diensten wetken van 9,5 uur werktjd plus cen
middagpauze van 30 minuten en een namiddag pauze van 15 minuten.

b. De aanvangstijd is tussen 07:00 uur en 09:00 vue.

c. De planning gebeutt op jaarbasis, eventuele veranderingen dienen in ondetling overleg
te worden opgelost.

d. Als op een lange werkdag een cursus is gepland zal men, de tijd die voor en na de cutsus
ovet is, zijn normale werk vertichten.

e. De minimum bezetting van de TD die op alle locaties gewaarborgd moet blijven:
minimaal 1 persoon van de mechanische afdeling en minimaal 2 personen van de B&l
afdeling. De totale minimum bezetting van de TD is dus 3 man.

f. Tijdens stops en 5-daagse cutsussen wordt tetuggeschakeld naar 5 dagen werken.

g. 'Tussentijds stoppen (tetug naat 5 dagen werken) is mogelijk na overleg met de ditect
leidinggevende.

h. De maintenance manager heeft het recht om tussentijdse wijzigingen door te voeren als
de bedtijfsvoering dit noodzakelijk maakt.

i Medewerkers in een 4-daagse werkweek zullen evenveel uren presteren op jaarbasis als
medewerkers in cen 5-daagse wetkweek (gelijkheidsprincipe). Dit kan gebeuren door het
bijhouden van een urenadministratie en het omrekenen van vakantie- en vetlofdagen
naat dagen van 9,5 uur.

3. Arbeidsduur volcontinue, 2-ploegendienst en dagdienst
In de volcontinudienst wordt gewerkt in een 5-ploegen dienstrooster. De gemiddelde
wekelijlise arbeidsduur bedraagt pet 5 aancengesloten wetkweken gemiddeld 33,6 uur. Op

maandbasis komt dit neer op 146,6 uur per maand.

In de 2-ploegendienst wetkt men op full-time basis standaard 7 dagen per week. De
gemiddelde arbeidsduur per week bedraag 35,3 uur. Op maandbasis komt dit neer op 152,9
unr per maand. Br wordt tevens consignatie gelopen in een schema van 1 x per 3 weken.

In de dagdienst wetkt men op full-time basis standaard 5 dagen per week. De arbeidsduur
per week bedraagt 38 uur. Op maandbasis komt dit neer op 164,6 vur per maand.

4.  Opkomstdagen volcontinue
Daarboven hecft de volcontinuedienst 6 opkomstdagen per jaar. Deze dagen zijn
uitsluitend bestemd voot opleiding en training. Alle 6 trainings- en/of opleidingsdagen
zullen worden uitbetaald tegen 100% of, op verzoek van de medewerker, worden
bijgeschreven in het overurenregister tegen 100%, dus zondet een toeslag voor overuren.
Qok kan er voor gckozen worden om het te laten bijstorten in de levensloopregeling. Als

N
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et meet dan 6 dagen opleiding en/of training in cen kalendetjaar nodig zijn, zal hierover
wel de normale overurenvergoeding worden toegepast. De (cventuele) extra reis kan men
declareren tegen € 0,39/km. Voor de dagdienst en de 2-ploegendienst geldt dat zij 4 van de
6 dagen krijgen uitbetaald tegen 100%, kunnen reserveren in tijd-voor-tijd uren tegen
100%, of kunnen laten bijstortent in de levensloopregeling.

Indien door ziekte een opkomstdag niet gevolgd kan worden, en er geen vervangende dag

voor kan wotden gevonden, vervalt de opkomstdag,

5. Incidentele afwijkingen normale arbeidsduur

Incidentele afwijkingen van de “normale arbeidsduur” van minder dan een half vur per dag

vallen onder de normale arbeidsduur.

0. Tijdelijke verlenging bedrijfstijd

De wetkgever kan in overleg met de OR een tijdelijk besluit (max. 2 maanden) nemen om

de bedtijfstijd te verlengen tot max. 47,5 uur per week.

(
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ARTIKEL 9 MAANDSALARIS

1. Bepaling maandsalaris

Het maandsalatis van de werknemer wotdt bepaald door:

- de indeling van de werknemer in één van de functiegroepen: vindt plaats via het ORBA-
systeem;

- de voor die functiegroep vastgestelde salarissen;

- de leeftijd van de werknemer;

- de beootrdeling van de prestatie van de werknemer.

2. Uitbetaling maandsalaris
Het maandsalatis zal telkens uitetlifk aan het einde van de kalendermaand worden

uithetaald.

3. Beloning
Het maandsalaris, bepaald met inachtneming van Iid 1 en lid 4, 5 en 6, wordt geacht cen

normale beloning te zijn voor een normale functievervulling in dagdienst gedurende cen
kalendermaand.

4, Functiegroepen en indeling

a. De werkgever kent en hanteert de navolgende functiegroepen waarin de functies pet
groep zijn samengebtacht die als gelijkwaardig zijn te kwalificeren. Ongeacht de
benaming van de functie, die omwille van de leesbaarheid telkens of in de vrouwelijke
of in de mannelijke vorm is weergegeven, geldt dat de functies in beginsel zowel doot
een man als een vrouw kunnen worden bekleed.

Secretaresse

Plant assistente

Inkoop/Logistick medewetker

HR assistente

Teamleider opetations

Senior operator

Opetator

Teamleider maintenance

Senior maintenance technician

10. Maintenance technician

11. Technisch administraticf medewerker

12. Plant Supervisor

Pk B

Deze lijst kan n.a.v. de in het protocol genoemde functie-omschrijvingen c.q. functie-
waardetingen in de loop van deze CAQ in ovetleg met de TNV Bondgenoten gewijzigd

c.q. aangevuld worden.

b. De wetknemer wordt ingedeeld in de functiegroep waarin zijn functic is ondergebracht.

c. De in dienst te nemen werknemer wiens functie niet wordt vermeld in één van de
hiervoor bedoelde functiegroepen, zal in beginscl worden ingedeeld in de functiegtoep
waarin functies zijn samengebracht die, gelet op aard en niveau, geacht kunnen worden
het meest vetgelijkbaar en gelijkwaardig te zijn met de functie van de wetknemer.
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5. Salarissysteem

a. Bij elke functiegroep behoort cen salarisschaal. Deze schaal looptin een aantal stappen
via het functicsalaris naar een functie-cindsalaris. Deze salarisschalen zijn opgenomen in
Bijlage 1.

b. De werknemer, die bij zijn indiensttreding of ingeval van plaatsing in een hogere functie
nog niet beschikt over alle voor de uitoefening van die functie benodigde kwaliteiten en
cetvaring kan worden ingedeeld in een lagere functiegroep en salarisschaal dan
cottespondeert met de doot hem te bekleden functie.

c. Iedere werknemer van 23 jaar of oudet zal tenminste het bij zijn functiegroep
behorende functiesalaris, zijnde het gegarandeerde salatis voor de werknemer, die in
redelijke mate voldoet aan de functie-eisen, beteiken. Daattoe zal waar het betreft de
salarisontwikkeling tot het functiesalaris jaatlijks op basis van de in cen voorafgaande
petiode van tenminste een jaar geleverde prestatie cn rekening houdende met
leeftijdsverhogingen, per 1 januari een salarisverhoging worden toegekend. Deze
vethoging bij een normale prestatie minimaal én periodiek en kan bij uitzondetlijke
prestaties meetdete periodieken bedtagen, een en ander te beootdelen door de
afdelingsleiding in ovetleg met de HR manager. Na het bereiken van het functiesalaris
zal de werknemer het functie-eindsalaris bereiken, wanneer hij aan alle voor zijn functie
geldende eisen voldoet. Wanneer men het cind van zijn eindsalaris heeft bereikt en
bovenmatig presteert kan men in sommige schalen nog 1 of 2 functicjaren extra
opbouwen. Het hietvoor bepaalde ten aanzien van de salarisontwikkeling van functie-
aanvangsalatis tot functiesalatis is van overeenkomstige toepassing.

d. Indien een werknemes van de lagete schaal in cen hogere schaal wordt ingedeeld, zal die
indeling plaatsvinden in een bij de hogere schaal geldende periodiek, dat in salaris
minitmaal gelijk is aan het genoten salaris van de lagere schaal. Deze indeling in een
hogete schaal laat onverlet de rechten van de wetknemer ingevolge lid 4 per de eerste
januati volgend op het tijdstip van indeling in de hogere schaal.

e. De wetknemer die jonger is dan 22 of 23 jaar zal tenminste het salaris ontvangen dat

correspondecrt met het leeftijdsalatis, geldende voor de functiegroep waatin hij is
ingedeeld. De salatisvethoging op basis van leeftijdsontwikkeling heeft plaats zodra de
betrokken werknemer respectievelifk met inachtheming van de salarisbedragen als
genoemd in de voor de bettokken werknemer geldende lecftijd-salarisschaal.
De leeftijdsverhogingen lopen door totdat de werknemer de leeftijd van 22 of 23 jaar
dan wel het functiesalaris heeft bereikt. Naast leeftijdsvethogingen kan aan de
wetknemer die jonger is dan 22 of 23 jaar op basis van de geleverde prestatie, die tet
beoordeling is aan de afdelingsleiding, cen extra salarisverhoging wotden toegekend.
Het bepaalde in lid 5 is van overeenkomstige toepassing.

f. De beoordeling in het kader van {eventucle) salatisverhoging geschiedt als regel in het
vierde Iovartaal en is opgedragen aan de lijnmanager. Bjj uitzondering kan besloten
worden tot het niet toekennen van een petiodiek. De redenen hiertoe kunnen uitsluitend
gelegen zijn in het functioneren van de betreffende persoon. De afdeling
personcelszaken heeft hier een codrdinerende taak.

CAQ Air Liguide Industric B.V, 1 januari 2011 — 1 juli 2012 Pagina 1&



HOOFDSTUK 5

AIR LIQUIDE { ﬁmﬁ»
) v Arbeidsbeloning

g. De wetkgever informeert de wetknemer schriftelijk omtrent de voor hem geldende
salarisschaal, meer in het bijzonder omtrent het voor hem bij indiensttreding geldende
maandsalaris.

6. Beroepsprocedute bij Air Liquide Industrie B.V. betreffende functiewaardering ORBA

2) Fen medewetker kan beroep aantekenen indien hij van mening is dat:
i) de voor zijn functie opgestelde functic-omschrijving nict of niet meer in

oveteenstemming is met de feitelijke inhoud van zijn functie;

ii) de indeling van zijn functie niet overeenstemt met zijn gevoel daarovet.
De medeweiker dient zijn bezwaat, met redenen omkleed, schriftelijk in bij zijn

lijnmanager.

b. De klager bespteekt zijn klacht met zijn leidinggevende, die de klacht vervolgens binnen
1 maand bespreekt met de op locatie aanwezige plant manager/maintenance manager of
direct leidinggevende op hoger niveau indien van toepassing. In dit gesprek worden de
punten 6a beoordeeld en wordt cen besluit genomen. Indien de klacht betrekking heeft
op een gewijzigde functie-inhoud wordt de functie-indeling opnicuw bekeken door de
klacht met de verzamelde informatie voor te leggen aan de “bewaker” van het
functiewaarderingssysteem in de organisatic, de manager Human Resources Zo nodig
wordt in deze fase dc hulp ingeroepen van de externe functiewaarderingsdeskundige van
EVZ. Dc uitslag wordt schriftelijk medegedeeld aan de klager.

c. Indien de klager het niet cens is met de uitslag kan hij zijn bezwaar voorleggen aan een

intetne beroepscommissie. Deze beroepscommissie bestaat uit 2 vertegenwoordigers
van werkgevetszijde en 2 van werknemerszijde.
De werknemersleden van deze comimissie worden benoemd (op petsoonlijke titel) door
de Ondetnemingsraad. Van deze 2 leden wordt minimaal een kadetlid door de FNV
voorgedragen. De werkgeversleden worden benoemd door de werkgever, waarvan &én
de manager Human Resources is 6f diens vertegenwoordiger. Deze functonaris is
voorzitter van de commissie.

d. De intetne beroepscommissie behandelt het bezwaar als volgt:

- beide partijen wotden tegelijkertijd gehoord en in de gelegenheid gesteld om hun
argumentatic toe te lichten. De pattijen zijn de klager of een delegatie namens de
klagers en het betrokken management of een vertegenwoordiger hiervan;

- de commissie toetst de atgumentatie in telatie tot de eerdere indeling; zo nodig kan
de commissie de extetne functiewaarderingsdeskundige van EVZ optroepen voor
eventuele toclichting of advies;

- de intetnc beroepscommissie doet in beginsel binnen 2 maanden uitsprazk in de
vorm van een advies aan de Algemeen Directeur, en doet daarvan mededeling aan de
betrokken medewerker,

e. De Algemeen Directeur deelt de medewerker zijn functiegroepindeling mede, alsook of
het advies van de interne beroepscomimissie is gevolgd of niet.
Indien het een unaniem advies van de commissie betreft, kan de Algemeen Directeur
daatrvan slechts in bijzondere omstandigheden gemotiveerd afwijken.

Wordt over een bezwaar in positieve zin voor de werknemer beslist en heeft dit
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financiéle conscquenties dan zal deze verbeteting gelden met ingang van de datum

waarop het bezwaar onder punt 6a. ingediend is.

f. Indien de interne behandeling van het bezwaar niet heeft geleid tot de oplossing van het
geschil, dan is de mogelijkheid aanwezig om nogmaals, extern, bezwaat aan te tekenen.
De medewerker moet hierbij als volgt handelen:

- hij dient zijn bezwaat, met redenen omkleed, in bij de "bewaket" van het
functiewaardetingssysteem in de organisatie, de manager Human Resoutrces (of diens
vertegenwoordiger);

- indien de medewerker lid is van een vakvereniging maakt hij tevens zijn bezwaar
kenbaar bij de bestuurder van de betrokken vakvereniging; deze zotgt voor
inschakeling van de eigen functiewaarderingsdeskundige;

- voor cen niet-georganiscerde medewerker wordt een adviseur van EVZ
ingeschakeld. In vetband met de onafhankelijkheid zal hier een adviscur van EVZ
optreden, die normaal niet voor de Air Liquide organisatie werkt.

g. De behandeling van het bezwaar vindt plaats door cen adviseur van EVZ
(licentichouder van de ORBA-methode) en, (voor leden van vakvercnigingen) doot een
functiewaarderingsdeskundige van de betrokken vakvereniging.

De behandeling gaat als volgt:

- de deskundigen hoten gelijktijdig de partijen, die in de gelegenheid gesteld worden
om de argumentatie met betrekking tot de indeling, dan wel het bezwaar toe te
lichten;

- de deskundigen vormen hun mening op basis van de betreffende functie-
omschrijving, de informatic uit de gevoerde gesprekken en het aan het ORBA-
methode verbonden normmateriaal;

- de deskundigen doen vervolgens een voor beide pattijen bindende uitspraak (binnen
30 dagen) in de vorm van cen rappottage aan de directie. Het bedrijf, maar ook de
vakvereniging, informeett vervolgens de betrokken medewerker(s) over de uitslag
van het externe beroep.

ARTIKEL 10 BELONING PLOEGENDIENST

1. Ploegentoeslag

De werknemer werkzaam in de 5-ploegendienst ontvangt daarvoor een tocslag van 28,5%
van het maandsalaris. De werknemer werkzaam in de 2-ploegendienst in Terneuzen

ontvangt daarvoor een toeslag van 15,5% van het maandsalaris.

2. Afbouwregeling ploegentoeslag
De werknemer die als gevolg van bedrijfsomstandigheden of op eigen verzock de ploegen-
dienst verlaat behoudt, indien tenminste 6 maanden in de ploegendienst is gewetkt,
gedurende de lopende maand en de daarop volgende de volledige toeslag. Daarna is de

volgende aanvullende afbouwregeling van kracht:

&
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Aantal maanden in Toeslag
Ploegendienst 28.5% 20% 0% 5%
12 — 36 2
36 —-60 3 3 3 g
60 — 96 4 5 5 5
96 en meet 5 6 G

Wijziging ploegenrooster - sprongtoeslag

De wetknemer die op verzoek van de werkgever van ploegenrooster wijzigt ontvangt
daatvoot cen eenmalige toeslag van 1% van het maandinkomen. Indien deze overname
gedurende meer dan 2 diensten (vanaf 3 diensten) plaatsvindt bedraagt de toeslag 2%. Ben
sprongtoeslag wordt enkel toegekend bij het springen in een ander rooster en niet bij het

terugspringen in het eigen rooster.

Tekort gewerkte uren a.g.v. wijziging ploegenrooster
Fen eventueel tekort aan werkuten, ontstaan a.gv. een op verzoek van werkgever

plaatsvindende wijziging in ploegenrooster behoeft niet te worden ingehaald.

Rusttijd na 12 vur arbeid
De werknemer in ploegendienst, die in opdracht van de wetkgever tenminste 12 uren

onafgebroken arbeid heeft verricht, heeft aanspraak op tenminste 12 uren tust.

Vetlaten ploegendienst wetknemers 55 jaar en ouder
De werknemer van 55 jaar of oudet, dic de ploegendienst wenst te verlaten, zal hiertoe in
de gelegenheid worden gesteld, indien de  bedrjfsomstandigheden dit toelaten.

Werknemers met een sociale of medische indicatie hebben dan voorrang. Voor

werknemers met meer dan 5, doch minder dan 15 ploegendicnstjaren, zal als ploegen-
afbouwregcling gelden: lopende en de daarop volgende 2 maanden: 28,5%, volgende 3
maanden 23%, dan 3 maanden 17,5%, 2 maanden 12% en tot slot 2 maanden 6%.

Vetlaten ploegendienst na > 15 jaar of langer

Werlnemers die 15 jaar of langer in de ondetneming in de ploegendienst werkzaam zijn

geweest, behouden hun ploegentoeslag,

Verzoek om minder belastende functie werknemer 55 jaar of cuder

Als door bedsijfsomstandigheden een verzoek van een 55-jarige of oudere werknemer om
overplaatsing tot een minder belastend rooster niet kan worden gehonoreerd, zal de

wetkgever in ovetleg treden met de betreffende werknemer om toch zoveel mogelijk aan

|
Pagina 17

diens wensen tegemoet te kunnen komen.



HOOFDSTUK 5
ﬂ AIR LIQUIDE EM*‘W
o v Arbeidsbeloning

ARTIKEL 11 BELONING EN ANDERE COMPENSATIE VOOR WERKEN IN
CONSIGNATIE, OVERUREN EN VERSCHOVEN UREN

1. Consignatic
Werknemers die geconsigneerd zijn ontvangen daarvoor per dag op maandag tot en met

vrijdag € 44,00 per dag bruto, op zaterdag en zondag € 54,00 per dag bruto en op een
feestdag € 75,00 pet dag bruto. Deze bedragen zijn geindexcerd overeenkomstig de in deze
CAQ overeengekomen vethoging van de salatisschalen. Bij daadwerkelijke opkomst
wotden de uren vanaf de oproep tot en met de thuiskomst als overwerk conform kd 4, 5
en 6 vergoed.

Werknemers welke geconsigneerd zijn en worden opgeroepen c.q. opgebeld ontvangen
voor lederc oproep minimaal %2 uutloon waarop de toeslagen als genoemd in punt 7 van
toepassing zijn. Wanneer deze oproep tussen 00:00 uur en 05:00 uur geschiedt, ontvangen
zij hietvoor een vetgoeding van minimaal 1 uurloon waarop de toeslagen als genoemd in

punt 7 van toepassing zijn,

2. Extra teis bij extra gpkomst
Werknemers die in opdracht van de werkgever voor het verrichten van werkzaamheden

een extra reis van huis naar bedrijf moeten maken ontvangen daarvoor, per opkomst en

naast de reiskostenvergoeding, een vetgoeding van 1 uutloon waarop de toeslagen als

genoemd in punt 7 van toepassing zijn. Het gaat hier om extra reizen in verband met call-

out.

Tevens kan een extta opkomst wotden gedeclareerd voor een extra rets in verband met:

- VOD dag

-~ De 5e werkdag bij wisseling van 4- naar 5-daagse werkweek

- Training, cursussen, vetgaderingen, buiten het dienstrooster. Deze behoeven niet op de
eigen Jocatic plaats te vinden.

Bij gebruik van de eigen wagen wordt de volgende vergoeding gerekend:
Privé auto: € 0,39 ct/km
Zie ook punt 14 van dit artikel.

3. Wanme maaltijd bij overwerk
Indien aansluitend aan de dienst 2 unr of langer wordt overgewerkt zal ALI aan de werkne-

mer een warme maaltijd verstrekken, of vergoeden aan de medewerker indien deze zelf
contant heeft afgerekend, tot een maximumbedrag van € 17,50 per wetknemer, per
maaltiid. Er dient te allen tijde een gespecificeerde nota ovetlegd te worden. Indien de
wetkelijke kosten lager zijn, zal het wetkelijke bedrag worden vergoed c.q. verstrekt.

4, Compensatie overuten en feestdagvergoeding

Ovetuten en compensatie van feestdagen worden in beginsel gecompenseerd door betaald
vetzuim (vrije tijd). De werknemer kan ook de goedkeuring van de plant manager/

maintcnance managet viagen deze uten uitbetaald te krijgen tegen het geldend tarief. {5&
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De werknemer moet zijn vootkeur voor uithetaling of compensatie kenbaat maken op het
urenlijst formulier.

5. Maximum overurensaldo
Er wordt centraal een overurensaldo bijgehouden. Overuten boven cen totaal opgespaard
saldo van 76 uutr, die niet voor 1 aptil van het volgende jaar opgenomen zijn, worden
uitbetaald {tegen het dan geldend uurtarief).
Er kan geen voorschot op te werken overuren genomen worden. Compensatie-uren
kunnen alleen opgenomen worden bij een voldoende saldo “gewerkte overuren”.

6.  Uitbetaling overwerlk
Indien compensatie in viije tijd, naar het oordeel van de werkgever, niet mogelijl is

ontvangt de wetknemer voor elk gewerkt overnur een vergoeding van een uutloon. Dit
uutloon is het maandinkomen gedeeld door het gemiddeld aantal te werken uren per
maand, thans voor de 5-ploegendienst 145,6 uur, voor de 2-ploegendienst 152,9 wur en
dagdienst 164,6 uvur.

7. Ovetwetkvergoedingen

Daarnaast bedraagt de toeslag per gewerkt overnur:

a.  50% voor dagdienstmedewerkers voor uren op maandag tot en met vrijdag niet zijnde
een feestdag en voor ploegendienstmedewerkers voor uren op ingeroosterde dagen
behalve zondagen;

b.  100% voor dagdienstimedewetkers voor het werken op zaterdag en zondag, en voor
ploegendienstmedewetkers voor het werken op roostervrije dagen behalve zondag,

c.  150% voor plocgendienstmedewetkets voor het werken op zondagen.

d.  200% voor werknemers voor uten op cenl feestdag.

Deze diverse oveturentegelingen zijn niet cumulerend, zodat er maximaal uitbetaald kan
wortden het uutloon + 200% toeslag is 300%, ongeacht Artikel 12.

8. Compenseren overuren in vrije tijd

Wanneer voor gewetkte overuren compenserend vrije tijd wordt opgenomen ontvangt de

werknemer alleen de in lid 7 genoemde toeslag.

9. Rust-/slaaptijden bij arbeid na 23.00 wur: dagdienst
Indien de werknemer in dagdicnst arbeid heeft verricht na 23.00 uur worden hem tet

verzeketing van voldoende rust, van zijn eetstvolgende dienst evenveel uren vrijaf gegeven
als hij tussen het begin van de dag en het begin van zijn normale dienstrooster arbeid heeft
verricht, vermeetderd met 1 uut, echter tot een maximum van zoveel uren als zijn normale
dagdienst duurt. Deze aanspraak ontstaat niet wanncer de aldaar bedoelde atbeid is
aangevangen 6 of meer uren na het begin van de dag dan wel, de cerstvolgende dienst
volgens dienstrooster langer dan 12 uren na het beéindigen van de aldaar bedoelde arbeid

aanvangt. N
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10.  Verschoven uren; dagdienst
Verschoven utren zijn uren waarop buiten het in cen vastgesteld rooster wordt gewerkt

voor zover deze uren niet als overuren kunnen worden aangemerkt.

Ten aanzien van de beloning cn andete compensatie voor het werken op verschoven uren
is het bepaalde in de overige leden van dit Artikel van overeenkomstige toepassing. Er kan
nimmer sptake zijn van cumulatic van beloningen ingevolge dit lid met beloningen

ingevolge de overige leden van dit Artikel.

11. Toeslag verschoven uren

Over verschoven uren wordt een toeslag betaald van 25%.

12, Utrenverantwoording

Alle gewetkte uren en Dbijzondertheden (afwezigheid, verlof, uziekte, etc.) wotden

geregistteerd op een standaard maandelijkse urenlijst.

+ De utenlijsten moeten op zijn laatst de 8¢ kalenderdag van de opvolgende maand
beschilchaar zijn voor authotisatie door de lijnmanager

+ De urenlijsten moeten de 10e kalenderdag van de opvolgende maand verwerkt worden
voor de salatisadministratie.

o Te laat verwerkte / aangeboden utenlijsten kunnen niet meegenomen wotden in de
salatis betaling van de opvolgende maand et als eventuele consequentie dat overuren,
call-out en andere toeslagen niet meer zullen wotden uitbetaald tenzij er een dringende
reden kan worden aangevoetd waarom de lijst niet op tijd ingeleverd kon worden.

Niet-technische en niet-locatie gebonden activiteiten dienen vermeld te worden met een

korte beschrijving (bv. meetings, training, call-out, OV/OR e.a.)

13.  DExpense claims
Fxpense claims dienen voor de 15e of de 30e van de maand ingediend te worden .

14. Dienstreizen
Dienstreizen dienen bij vootkeur doch in alle redelijkheid per openbaar vervoer uitgevoerd
te worden. Vetvoers- en hotelreserveringen dienen via het secretariaat bij een reisbureau
afgehandeld wotrden. Zie procedure ALI-HR-005, vergoeding reiskosten, bijlage reis- en

verblijfaanvraag,
Trein : 1e of 2¢ klasse “at cost”
Vliegtuig  : -economy class- “at cost”

Hotel-restaurant : redelijk middenklasse “at cost”

Bij gebruik van de eigen wagen wotdt de volgende vergoeding gerekend:
Privé auto :€ 0,39 ct/km

Dienstreizen kunnen alleen gemaakt worden na goedkeuring van de lijnchef. Privé-
arrangementen kunnen niet behandeld worden.

Pagina 20 :
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Er wordt een scheiding opgemaakt tussen:

1. Functiegetelateerde vergaderingen en bijeenkomsten op de eigen site.

2. Functiegetelateerde vergaderingen, bijeenkomsten en/of werk ergens anders dan op
eigen site.

3. Training en opleiding.

Ad 1: Functiegerelateerde vergaderingen en bijeenkomsten op de cigen site:
Dit zijn Dbijvootbeeld bijeenkomsten van  gangmakers, veiligheidsmeetings,
informatiebijeenkomst personeel. De tijd doorgebracht in deze bijeenkomsten geldt als

werktijd.

Dagdienstinedewerkers:
De totale werktijd op locatie wordt geteld. Als men langer dan 7,6 wur of 9,5 vur (zie
Artikel 8, 1lid 1 en 2) wetkt, worden de meerdere uren als overuren gerekend.

Operatots in ploegendienst:

Op een ingeroosterde dag: de totale werktjd op locatie wordt gerekend. Als men langer dan 8
uur werkt (incl. shift, al dan niet aanshiitend) worden de meeruren als overuren gerekend.
Op een niet-ingerosierde dag: de in de bijeenkomst doorgebrachte tijd telt als overuren, Indien
men  hietvoor  apart  moet  reizen, wordt een  vergoeding  van
€ 0,39 per kilometer betaald + cen extra opkomst.

Ad 2: Functiegerelateerde vergaderingen, bijeenkomsten en/of werk ergens anders
dan op eigen site:

Werken of functiegerelateerde vetgadetingen/bijecnkomsten op cen andere locatie, een of
meerdere dagen.

Dagdienstmedewerkers:

De eetste en de laatste dag wotden de werkuren boven de 7,6 of 9,5 uur als overuren
gerckend. Het betreft hier de tijd vanaf vertrek tot thuiskomst minus 2 x %2 uur reistijd
minus de lunchpauze. Voor tussenliggende dagen wordt de totale werktijd op locatie
gerekend, Als men langer dan 7,6 uur of 9,5 uur werkt, worden de meerdere uren als
overuten gerekend.

Operators in ploegendienst:

Op een ingervosterde dag: de eerste en de laatste dag worden de wetkuten boven de 8 uur als
oveturen gerekend. Het betreft hier de tijd vanaf vertrek tot thuiskomst minus 2 x 2 uut
reistijd, minus de lunchpauze indien van toepassing. Voor tussenliggende dagen bi
bijeenkomsten wordt de totale werktijd op locatie gerekend. Als men langer dan 8 uur
werkt, worden de meetdete uren als overuren gerekend.

Op een niet-ingeroosterde dag: vootr de 1¢ en de laatste dag worden alle uren als overuren
getekend, Voor tussenliggende dagen bij bijeenkomsten wordt de totale werktijd op locatie
gerekend als overuren,

Ad 3: Training en opleiding:
Training & opleiding buiten de VOD.
Dit kan 1 of meerdere dagen betreffen, op locatie of ergens anders.
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Onder training en opleiding verstaan we een onderwijsactiviteit die plaatsvindt om de
kennis en vaardigheden van een medewerker te verhogen. De mecrwaarde van de training
of opleiding dient ook de medewetker ten goede te komen in die zin dat verwotven kennis
en/of vaardigheden niet uitsluitend bij werkgever ingezet zouden kunnen worden, maat

ook elders.

Dagdienstmedewerkers:

Alle opleidingsuten op locatie tegen 100%, dus geen overuren of reistijd tenzij een
medewerker geen 5 dagen per week werkt en de opleiding op een roostervrije dag valt. Dan
worden de uren op de locatie wel als overwerk vergoed. Tevens wordt er dan een
kilometetrvergoeding van € 0,39 /km en een extra opkomst toegekend.

Operators in ploegendienst:

Op een ingeroosterde dag: de totale tijd op locatic wordt gerekend. Als men langer dan 8 uur
aanwezig moet zijn {incl. shift, al dan niet aansluitend) worden de opleidingsmeeruren als

overuten geteld.
Op een niet-ingeroosterde dag: de opleidingstijd op locatic wordt als overuren gerekend.

Bij 2+3: Zowel de dagdienstmedewetker als de operator kunnen gebruik maken van de
reiskostenregeling zoals beschreven in dit artikel. Indien er meerdere personen van
eenzelfde site bij betrokken zijn, en men moet gebruik maken van een privé-auto, zal men
zoveel mogelijk gezamenlijk reizen.

ARTIKEL 12 BELONING VOOR WERKEN OP ALGEMEEN ERKENDE
CHRISTELIJKE FEESTDAGEN EN DE NATIONALE FEESTDAG

1. Beloning op feestdagen
Op algemeen erkende Christelijke feestdagen (zijnde: Nieuwjaarsdag, le en 2e Paasdag,

Hemelvaartsdag, le en 2e Pinkstetdag, le en 2¢ Kerstdag) en de nationale feestdagen zoals

Koninginnedag, wotdt het notmale maandinkomen doorbetaald.

2. Beloning werken op feestdagen

De wetknemer die op de lid 1 van dit Artikel genoemde dagen werkt, ontvangt een
overurentoeslag van 200% op het onder lid 1 genoemde uurloon. Deze toeslag is niet

cumulatief met de toeslagen genoemd in Artikel 11.

3, Opnemen viije dag op fecstdag

Indien op een fecstdag de mogelijkheid bestaat, dat een ploegendienstmedewerker een vtije
dag opnecemt, zonder dat hietvoor vetvanging nodig is, zulks ter beoordeling van de
werkgever, kan deze dag worden toegekend zonder inlevering van een snipperdag. Indien
echter door ziekte of andere omstandigheden blijkt, dat deze medewerker alsnog niet
gemist kan worden, zodat er alsnog een vervanger opgeroepen moet worden, zal in plaats
daarvan de viije dag worden ingetrokken en dient dc betreffende medewerker alsnog zijn

dienst tegen de normale condities te vervullen.

:}\x
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4. Compenseren gewetkte uren op feestdag in vrije tijd
De wetknemer kan de uren gewetkt volgens dit Artikel compenseren in vrije tijd.

ARTIKFIL 13 VAKANTIETOESLAG

1. Hoogte vakantietoeslag

De wetknemer ontvangt jaatlijks een vakantietoeslag, die 8% bedraagt van de som van de
door hem/haar in de petiode van 1 jaat voorafgaand aan 31 mei van het lopend
kalenderjaar genoten maandsalarissen vermeerderd met -indien van toepassing- de in die
petiode genoten toeslagen als bedoeld in Artikel 10 (ploegentoeslag), (ploegen)afbouwrege-
lingsbetalingen en uitketingen waarop hij tijdens de dienstbetrekking in die periode
krachtens de WIA en/of de WerkloosheidsWet aanspraak heeft verkregen.

2. Uitbetaling vakantietoeslag
Uitbetaling van vakantietoeslag vindt plaats in de maand mei.

3. Minimum hoogte vakantietoeslag
De vakantietoeslag bedraagt op jaarbasis tenminste € 2.106,= bruto per 1 januari 2011 en

€ 2.116,= bruto pet 1 januari 2012 voor werknemers van 23 jaar en ouder, welke wordt

geindexeerd met de stijging van de stiucturele loonronde.

ARTIKEL 14 EINDEJAARSUITKERING

1. Eindejaarsuitketing
De werknemer ontvangt jaatlijks een eindejaarsuitkering gelijk aan het bruto maandsalaris,

vermeetderd met de ploegentoeslag van december.

2. Uitbetaling cindejaarsuitkering
Uitbetaling van de eindejaarsuitkering vindt plaats in de maand december. Aan wertknemers
in dienst getreden in de loop van het dienstjaar wordt in december de eindejaarsuitkering

pro rata to egekend.

3. Minitmum hoogte eindejaarsuitkering
De cindejaarsuitkering bedraagt tenminste € 2.195,= bruto in 2011 en € 2.206,= bruto in
2012 voot werknemers van 23 jaar en ouder.

ARTIKEL 15 PENSIOENVOQORZIENING
Voor alle wetknemers is vanaf 1 januari 2005 een pensiocnregeling (geindexcerde

middelloonregeling) van toepassing. Wijziging van deze regeling is tot stand gekomen in overleg
met CAO partijen,
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1. Pensioen
Alle wetknemers vallen thans onder een pensioenregeling, zoals deze is afgesloten tussen
de werkgever en Zwitsetleven. Het pensioenteglement is op 1 januari 2005 hetzien in
verband met wettelijke eisen en het aflopen van het contract. De volgende punten ziin
opgenomen in het nieuwe regelement:

- Verwetking reservetingen voor nieuwe pensioenregeling
De reserveringen die zijn gedaan in de afgelopen CAO onderhandelingen (2,5% in

totaal tot eind 2005) zijn verwerkt in het nieuwe pensioencontract

- Soott pensioen
Verder is cr het volgende overcengekomen: een geintegreerde geindexcerde
middelloonregeling (indexatie gekoppeld aan de loonindex met als maximum de CAO
loonsvethogingen) met als spilleeftijd 63 jaar en een opbouw van 2,13% per jaar,. Hen
werknemer is niet verplicht om op 63 jarige leeftijd te vertrekken, maar mag een of twee
jaar langer doorwerken.

- Indexatie na pensionering
Om toekomstige indexatie na pensioncting mogelijk te maken is er afgesproken dat de
technische winst en de kwantum kotting die Air Liquide jaarlijks ontvangt, gestort wordt
in een depot. Het ambitie niveau van de totale indexatie ligt op het CPI (Consumenten
Prijs Index) getal met een maximum van 1,5%. Ei zal tevens een commissie van toezicht
worden samengesteld.

- Grondslag pensioenopbouw

Als grondslag geldt het maandinkomen (inclusief de 13e maand). Dit is het maandsalaris
inclusief toeslagen zoals vakantietoeslag, ploegentoeslag, ploegen-afbouwregeling en

eventuele persoonlijke toeslag,
ARTIKEL 16 DIVERSE AANVULLENDE REGELINGEN

1. Spaarloonregeling
De werkgever zal de werknemer in staat stellen deel te nemen aan de wettelijke

spaarloontegeling. Declname wordt mogelijk gemaakt voor het maximale bedtag, in te
houden op het maandloon van de werknemer, of in zijn geheel in de maand december, tet
bepaling van de werknemer. De werkgever heeft hiervoor een reglement opgesteld. De

wetkgever betaalt de wettelijke eindheffing van 25%.

2. Premiespaarregeling
Aangezien de mogelijkheid voor de wetkgever om netto een premiedeel bij te storten in de
premiespaarregeling wettelijk is afgeschaft is er voor het werkgeversdeel het volgende
afgesproken. Tedere wetknemer ontvangt in de maand november cen bedrag van € 600,=
bruto. De tanietr waatop dit vergoed wordt is ter bepaling van de wetknemer, De
wetrknemer kan kiezen uit de volgende twee opties:
a. Bedrag laten stotten in de levensloopregeling,
b. Bedrag btuto laten uithetalen met het salaris van november.
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3. Levensloopregeling
Air Liquide heeft bij de ABN-AMRO bank een collectieve oveteenkomst afgesloten voor

sparen in de Levensloopregeling. Medewerkers van Air Liquide kunnen hier gebruik van
maken.

4, Zwangerschapsvetlof
Zwangerschapsverlof is thans wettelifk geregeld. De werkgever zal zich hieraan

conformeren.

5. Wettelijk Ouderschapsverlof
Indien de werknemer gebruik wenst te maken van wettelijk ouderschapsverlof, zal de

werkgever hieraan medewerking verlenen, door de pensiocnpremie van de wetknemer
door te betalen en de wetknemer zoveel mogelijk in staat te stellen gebruik te blijven
maken van de sociale vootzieningen en de secundaire arbeidsvoorwaarden, De evt. kosten
zijn, behoudens de pensioenpremie, voor rekening van de werknemer. Tijdens

ouderschapsverlof worden geen vakantierechten opgebouwd.

0. Zotg- en calamiteitenvetlof

a. calamiteitenverlof
Is bedoeld voor calamiteiten, dus zeer petsoonlijke omstandigheden (bevalling van de
pattner, ovetlijden van familieleden in de eerste en tweede lijn) maar ook een
gesprongen watetleiding valt hicronder.
Loondootbetaling 100%, pensioenopbouw 100%, max 3 dagen per jaar.
b. kortdutend zorgverlof
Is voor noodzakelijke verzorging bij zickte van huisgenoten.
Loondootbetaling 70%, pensioenopbouw 100%, max. 10 dagen per jaar.

7. [ubileumregeling: 25 jaat

- 1 maandsalaris bruto voor netto (binnen de fiscale mogelijkheden)

~ 5 extra vakantiedagen, op te nemen in het jubileumjaar

- herinneringskado van max. € 450,00, in overleg

- receptie, aangeboden doot wetkgever of diner voor jubilaris, familie, naaste collega’s

max. 15 personen excl. directievertegenwootdiging

8. Jubileumregeling; 40 jaar

- 1 maandsalatis bruto voor netto (binnen de fiscale mogelijkheden}

- 5 extra vakantiedagen, op te nemen in het jubileumjaar

- hetinneringskado van max. € 600,00, in overleg

- receptic, aangeboden door wetkgever of diner voor jubilaris, familie, naaste collega’s

max. 15 personen excl. ditectievertegenwoordiging

"
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9. Reintegratie arbeidsongeschikten
Indien een der pattijen dit nodig acht, een clausule hieromtrent in de CAO op te nemen,
zullen beide partijen onverwijld in overleg treden, om de tekst hiervan overeen te komen.
Aanvullend op de afspraken welke gemaakt zijn in het verzuimbeleid is het volgende
overeengekomen. Wanncer iemand binnen een jaar na externe plaatsing buiten zijn of haar
schuld ontslagen wordt, komt er een aanvulling tot 100% van het laatst verdiende Air
Liquide Industrie B.V. loon, voor maximaal één jaar vanaf de datum van externe plaatsing.

10.  Verhuiskostenregeling

Indien een medewetker op verzock van de werkgever verhuist, zal de werkgever een
bijdrage verstrekken in de kosten van verhuizing, Hierbi) zal de wettelfjk toegestane
belastingvtije vetgoeding maximaal worden uitgekeerd, zijnde:

- Een vergoeding van maximaal € 7.750,= onbelast uit te keren.

- De daadwetkelijke kosten van ovethrengingen van het huistaad naar een nieuw adres
door een erkend verhuisbedtijf. Hiettoc dient er vooraf uit ten minste twee prijsopgaven
één goedgekeurd te zijn door de werkgevet, zijnde de Human Resource Manager.

~ Reis- en verblijfkosten bij het zoeken van een andere woning tot een maximum van
€ 453,78.

- Indien er zich op individuele basis omstandigheden voordoen, die een positieve
afwijking op deze regeling rechtvaardigen, zal de wetkgever hierover met de werknemer
nadere afspraken maken.

Y

Al
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Vakantie en andere vormen van verzuim

ARTIKEL 17 VAKANTIE

1. Aantal vakantiedagen
Iedete werknemer heeft pet kalendetjaar recht op 25 dagen/diensten vakantie.

2. Aantal vakantiedagen 2-ploegendienst en dagdienst

Wetknemers in 2-ploegendienst in Terneuzen hebben per kalenderjaar recht op 4 dagen
extra vakantie en wetknemers in dagdienst hebben per kalenderjaar recht op 8 dagen extra

vakantie.

3. Extra vakantiedagen medewerkers vanaf 40 jaas
Dit aantal vakantiedagen wordt, afhankelijk van de beteikte lecftijd per 31 december van

het vootgaande kalendetjaar, als volgt vermeerderd:

Leeftijd: Aantal
dagen/diensten:

40 t/m 44 1

45 t/m 49 2

50 t/m 54 3

55 t/m 59 4

60 en ouder 5

4, Tockenning vakantiedagen nicuwe medewerkers

De werknemet die in de loop van een kalendetjaar in dienst treedt heeft recht op pro tato

toekenning van de vakantie dagen/diensten.

5. Opname onbetaalde vakantiedagen vorige werkgever

De werknemer krijgt bij indiensttreding de gelegenheid aan te geven hoeveel niet genoten
vakanticdagen, opgebouwd bij de vorige wetkgever, er alsnog onbetaald opgenomen

zullen worden.

6. Verrekening vakantiedagen bij uitdiensttreding

Bij beéindiging van het dienstverband heeft de werknemer recht op vakantie op een pro
tato toekenning voor elke maand dienstverband en worden teveel of te weinig genoten

vakantiedagen verrekend.

7. Verwerven vakantie-aanspraken bij niet verrichten werkzaamheden

De werknemer vetwerft geen vakantie-aanspraken over de tijd gedurende er wegens het

niet verrichten van werkzaamheden geen aanspraak bestaat op in geld vastgesteld salatis.

!
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10.

Vakantie en andere vormen van verzuim

Uitzonderingen
Het onder lid 7 bepaalde geldt niet indien de werkzaamheden niet zijn verticht wegens:

- ziekte of ongeval, tenzij deze is veroorzaakt door opzet van de werknemet;

- het genieten van onbetaald verlof zoals genoemd in Iid 5;

- het met tocstemming van wetkgever deelnemen aan door de vakvereniging van de
wetknemer geotganiseerde scholingsbijeenkomst of statutaire bijeenkomst;

- het gebruik maken van de uren genoemd in Artikel 22;

- onvtijwillige wetkloosheid gedurende het dienstverband,

- zwangerschap of bevalling,

- vervullen van de dienstplicht

- opnemen bij vorige werkgever niet genoten vakantiedagen via onbetaald verlof

- verlof bijwonen vergadering Staten-Generaal

In deze gevallen worden vakantierechten verworven over de laatste zes maanden waatin
geen atbeid werd verticht. Tijdvakken die onderbroken zijn door perioden korter dan 1

maand worden samengeteld,

Opnemen vakantiedagen
Vakantiedagen moeten in beginsel worden opgenomen in het betreffende kalenderjaar,
uitetlijk op 1 mei van het volgend jaar en in overleg met de werkgever. Vakantiedagen dic

niet voor 1 mei zijn opgenomen kunnen door de werkgever worden vastgesteld.

Opnameduuf vakantie tussen 1 mei en 1 oktober

Werknemers hebben het recht om in de petiode tussen 1 mei en 1 oktober op 21 achter-

eenvolgende kalenderdagen vakantie op te nemen.

ARTIKEL 18 NIET BETAALD VERZUIM
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Vetschuldiging loon bij niet verrichtte arbeid

De wetkgever is geen loon verschuldigd over de tijd gedurende welke de werknemer de

bedongen arbeid niet heeft verricht.

Verzuim zonder uitdrukkelijke toestemming van werkgevet

Verzuim zonder uitdrukkelijke toestemming van de werkgever is, behoudens in geval van

atbeidsongeschiktheid, nict toegestaan.
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Vakantie en andere vormen van verzuim

ARTIKEL 19 BETAALD VERZUIM

1. Yormen van betaald verzuim (BV)
In de hierna genoemde gevallen heeft de wetknemer aanspraak op verzuim, zonder korting

op zijn salatis gedurende maximaal de voor ieder geval gestelde tijd, voor zover het
verzuim nodig is dootdat de betrokken gebeurtenis plaatsvindt, respectievelijk door de
werknemer wordt bijgewoond, op een dag waarop doot de werknemer anders werk had

moeten worden verricht:

a. vanaf de dag van overlijden tot en met de dag van de begrafenis bij het overlijden van
de echtgeno(o)t(e) of van cen tot het gezin behorende kind of pleegkind van de
werknemer of van diens ouders of schoonoudets; op hetzelfde verzuim heeft recht het

naaste familielid van de overledene dat de noodzakelijke regelingen moet treffen;

b. gedurende twee dagen wegens het ovetlijden en/of begrafenis respectievelijk crematie

van een schoonzoon, schoondochtet, broer of zuster van de werknemer;

c. gedurende één dag bij ovetlijden of begrafenis, respectievelifk crematie, van een

grootvader, grootmoeder, kleinkind, zwager of schoonzustes;
d. gedurende één dag bij ondertrouw van de werknemet;
e. gedurende twee dagen bij huwelijk of geregistteerd partnerschap van de werknemet,

f.  gedurende één dag bij huwelijk van een kind, pleegkind, vader, moedet, schoonvader,

schoonmoeder, kleinkind, broet, zuster, zwager of schoonzuster;

g gedurende twee dagen bij bevalling van de echtgenote; vlak na de bevalling heeft u als
echtgenoot, of partner die het kind etkent, recht op betaald kraamverlof. Het
kraamverlof duutt twee dagen. Als het kind thuis wordt geboten moet u het vetlof in
de eerste vier weken na de geboortedatum opnemen. Na een bevalling in het

ziekenhuis neemt u het vetlof op in de vier weken na thuiskomst van het kind.

h. gedurende één dag bij 25-, 40- en 50-jarig huwelijk en 25-, 40-, 50- en 60-jarig huwelijk

van ouders of schoonouders en 60-jarig huwelijk grootouders;
i.  gedurende één dag bij verhuizing van de werknemer;
j.  gedurende één dag bij 25- en 40-jatig dienstjubilenm van de werknemer; daatnaast

verkrijgt de betrokken jubiletende wetknemer aanspraak op 5 extra vakantiedagen die

in het jubileumjaar dienen te worden opgenomen;
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Vakantie en andete vormen van vetrzuim

k. gedurende een door de wetkgever naar billijkheid te bepalen tijdsduur, indien de
werknemer tengevolge van de vervulling van een bij of krachtens de wet buiten zijn
schuld aan hem opgelegde petsoonlijke verplichting voor korte duur verhinderd is zijn
arbeid te verrichten, mits deze vervulling niet in zijn viije tijd kan geschieden en onder

aftrek van vergoeding welke de werknemer van derden kan ontvangen;

L voor de toepassing van Artikel 18 geldt dat de partner, met wie werknemer duutzaam

samenleeft gelijk wordt gesteld met de echtgeno(o)t(e).

$
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ARTIKEL 20 UITKERING BIJ ARBEIDSONGESCHIKTHEID

1. Salarisbetaling bi arbeidsongeschiktheid
De werknemer, die wegens een door de UL (uitkeringsinstantic) erkende
arbeidsongeschiktheid nict in staat is zijn arbeid te vertichten ontvangt gedurende ten
hoogste 104 weken een loonaanvulling tot 100% van het laatstverdiende bruto

maandsalaris vermeerderd met normaliter geldende ploegentoeslag, de eindejaarsuitkering,
vakantietoeslag, alsmede eventuele toeslag(en) waarop de betrokken werknemer, ware hij
niet arbeidsongeschikt, normalitet aanspraak had kunnen maken als tegenprestatic voor

verrichte wertkzaamheden.

2. Berekening duur arbeidsongeschiktheid
Voor de berekening van de duur van deze verplichting ingevolge het voorgaande lid

worden petioden van atheidsongeschiktheid die elkaar opvolgen met tussenpozen van

minder dan 31 dagen beschouwd als één ondetbroken periode van arbeidsongeschiktheid.

3. Verrekening uitkering met loon

Indien er gedurende de petriode genoemd in lid 1 een uitkering krachtens een (wettelijle)
arbeidsongeschiktheidsverzekering/wetkloosheidswet wordt ontvangen kan deze op de

loondootbetaling in mindering worden gebracht.

4.  Vetvaldatum aanspraak betaling
De aanspraak op betaling ingevolge de voorgaande leden vervalt op de laatste dag van de

maand waatin de werknemer 65 jaar wordt.

5. WGA-gat verzekering
De werkgever zal de oude WAO-hiaat verzekering, die niet meer bestaat, op neutrale basis

aanwenden voor een inkomensval van medewerkers in het W(GA-gat. Hiervoor is een

verzekering afgesloten bij Ohra. De premie hietvoor wordt betaald door de werkgever. Bij
ziekte zal het loon gedurende de eetste 2 jaar tot 100% worden aangevuld.

6. Vordetingen van derden op werknemer

Indien en voorzover de wetrknemer terzake (van het intreden) van zijn arbeidsonge-
schiktheid jegens één of meer derden een vordering tot schadevergoeding wegens

salarisderving kan doen gelden zal wetknemct de vordering aan werkgever cedeten.

Dit tot het bedrag gelijk aan het maximum bedrag dat de werkgever ingevolge dit Artikel
aan loondoorbetaling verschuldigd is c.q. zal worden. Werkgever zal in dit geval aan de
wetknemer maandelijkse voorschot betalingen doen.

Deze voorschotten worden vertekend met de bedragen die de werkgever van de derde(n)

in de hiervoor bedoelde zin ontvangt.
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ARTIKFEL 21 VERPLICHTINGEN VAN DE WERKNEMER BIJ ARBEIDSONGE-
SCHIKTHEID

1. Ziekmelding
De wetknemer die wegens arbeidsongeschiktheid niet in staat is zijn arbeid te verrichten is

verplicht ervoot zotg te dragen dat dit de cerste dag van zijn atbeidsongeschiktheid 1 uur
voor aanvang van zijn dienst aan zijn wetkgever wordt gemeld, (voor dagdienstmede-
werkets voor 08.30 uur), tenzij overmacht zulks onmogelijk maakt. Voor de volledige

ziekmeldingsprocedure verwijzen wij naar het VGWM handbock.

2. Medische controle
De atbeidsongeschikte werknemer is verplicht zich te onderwerpen aan een door of

vanwege de werkgever in te stellen medische controle.
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ARTIKEL 22 WERKGEVERSBIJDRAGE

Wetkgever verstrekt een bijdrage aan de vakvereniging. Voor 2011 wordt deze vastgesteld op

€ 23,56 per werknemer.
ARTIKFEL 23 FACILITEITENREGELING VAKBONDSWERK

1. Faciliteiten voor verrichten vakbondswerk
Om het werk van de vakbond binnen de ondetneming mogelijk te maken zijn, in ovetleg

met de plant manager/maintenance manager, de volgende faciliteiten beschikbaar:

- opbergruimte en redelijk telefoongebruik;

- vergadermogelijkheden buiten werktijd binnen het bedtijf

- binnen redelijke grenzen overleg binnen werktijd tussen kaderleden en districtsbe-
stuurder;

- verspreiding van publicaties en gebruik van publicatieborden;

- de benodigde tijd voor de kadetleden te besteden aan activiteiten binnen de
onderneming, voor zover de bedrijfsomstandigheden dit toelaten.

2. Opgave leden kadergroep aan werkgever

De vakvereniging zal aan de plant manager/maintenance manager en HR manager opgave

doen van de leden van de kadergroep.

3. Vergezelling kaderleden bij vakvereniging
De vakvereniging kan zich in het ovetleg met werkgever laten vergezellen door een of meer

lkadetleden.

4, Gevolgen uitoefening vakbondsactiviteiten

Kadetleden zullen van het cortect uitoefenen van hun vakbondsactiviteiten geen nadelige

gevolgen ondervinden in hun positie als werknemer.

5. Cursussen kaderleden
Indien dit niet Jeidt tot overwerk binnen het bedrijf, en de overige bedrijfsomstandigheden

dit toclaten, kunnen de kadetleden deelnemen aan vakbondsactiviteiten, cursussen en
bijeenkomsten, zowel binnen als buiten de onderneming plaatsvindend. Deze activiteiten
zullen tijdig (strecftermijn: 14 dagen) bij de plant manager/maintenance manager worden
aangemeld. Mochten de bedtijfsomstandigheden of de overwerksituatie veranderen, dan
kan de plant manager/maintenance manager de toestemming intrekken.

Voot alle kaderleden gezamenlijk wordt hiervoor 40 wur per kalenderjaar ter beschildking
gesteld. Hierbij zal de werkgever aan kaderleden het normale loon doorbetalen, echter
zonder oveturentoeslag. De tijd besteed aan het vootbeteiden, deelnemen of nabespreken
van CAO-ondethandelingen samen met de vakbondsbestuurder vallen buiten de limiet van

40 uur. Reis- en verblijfkosten worden niet vergoed.
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ARTIKE]L 24 DUUR VAN DE OVEREENKOMST

Deze overeenkomst treedt in werking op 1 januati 2011 en eindigt op 1 juli 2012, zonder dat

enige opzegging vereist zal zijn.

ARTIKEL 25 AANPASSING LOON COMPONENTEN

1. Yerhoging loonschalen

Per 1 januati 2011 zullen de loonschalen worden verhoogd met 3,3% en per 1 januari 2012
met 0,5%

2. Tegemoetkoming zorgverzekering

Tedete maand zal er een werkgevershijdrage van € 70,= bruto worden uitgekeerd aan alle

medewekers, als tegemoetkoming in de zorgverzekering.

ARTIKEL 26 INTERPRETATIE CAO

Indien er een meningsverschil ontstaat betreffende de intetpretatie van de tekst van deze CAQO,
zullen de bestuurder van het FNV en de HRM van Air Liquide Industrie B.V. in gezamenlijk

ovetleg tot een oordeel trachten te komen. Het mitiatief hiertoe kan van beide partijen uitgaan.

ARTIKEL 27 SOLIDARITEITSFONDS

AL stelt hiervoor wederom € 2.500,= beschikbaar.

ARTIKEL 28 PERIODIEK OVERLEG
Er zal petiodick najaarsoverleg plaatsvinden over zaken die betrekking hebben op de CAO.

ARTIKFEL 29 VERREKENING VAKBONDSCONTRIBUTIE

Iedete medewerker die langer dan 1 jaar lid is van een vakbond kan zijn contributic in december
laten verrekenen met zijn salaris. De jaarpremic wordt bruto ingehouden van het salaris en

vervolgens wordt hetzelfde bedrag netto uitgekeerd zodat men fiscaal voordeel geniet.
Aldus overeengekomen en getekend ter respectievelijke woonplaatsen:

Partij ter ene zijde: Partij ter andere zijde:
Air Liquide Industtie B.V. FINV Bondgenoten te Rotterdam

aa. 7 ? i

2011 dd. 7 “3- 2011

Al Grnduz,
cteur Bestuurder Indu

J/A“l cmegn Dir
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Salarisschalen per 1 januari 2011
en 1januari 2012

Salarisgebouw Air Liquide Industrie B.V.
per 1 januari 2011

Salarisschalen

Minimum |€]2194 | €| 2380 € (2639 € 2947 €| 3344

2 €2276 | €|2477 €| 2.756 €| 3.087 €| 3.508
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BIJLLAGE 1

Salarisschalen per 1januari 2011

Salarisgebouw Air Liquide Industrie B.V.
per 1 januari 2012

en 1januari 2012

Salarisschalen
7 8 g 10 11
Minimum €| 2.205 2.392 € {2,652 €| 2.962 3.361

CAQ Air Liquide Industrie B.V.

1 januari 2011 ~ 1 juli 2012
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