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Hoofdstuk 1    Algemene bepalingen

Artikel 1.1.     Begripsbepalingen 

In deze CAO wordt verstaan onder:

a. de werkgever:
EAM Werk BV gevestigd te Heerlen;

b. de werknemer:
de persoon (m/v) die een arbeidsovereenkomst conform artikel 2.2. is aangegaan met de onder a. genoemde werkgever;

c. detacheringovereenkomst:
de arbeidsovereenkomst, waarbij de ene partij als werknemer door de andere partij als werkgever in het kader van de uitoefening van het beroep of bedrijf van die werkgever ter beschikking wordt gesteld van een derde om krachtens een door deze aan die werkgever verstrekte opdracht arbeid te verrichten onder toezicht en leiding van de derde;

d. uitleenarbeid: 
de arbeid, bedoeld onder c;

e. opdrachtgever:
de derde, bedoeld onder c;

f. de ondernemingsraad:
de ondernemingsraad, of bij afwezigheid van een ondernemingsraad de personeelsvertegenwoordiging van EAM Werk BV, zoals bedoeld in de Wet op de Ondernemingsraden (WOR);

g. vakverenigingen: 
de vakverenigingen, die als gesprekspartners worden betrokken bij de wijzigingen van deze regeling.

Artikel 1.2.    Werkingssfeer 

Deze regeling is van toepassing op de arbeidsvoorwaarden van de werknemers in dienst van de werkgever.

Voor werknemers waarvan is overeengekomen dat zij bij de werkgever in dienst zijn in het kader van een met derden overeengekomen regeling, kunnen van deze CAO afwijkende bepalingen van kracht zijn welke zullen worden opgenomen in een apart document, dat door de werkgever aan desbetreffende werknemers zal worden uitgereikt als bijlage bij deze Arbeidsovereenkomst.

Artikel 1.3.    Ingangsdatum en wijzigingen

De ingangsdatum van deze CAO is 1 november 2007. Wijzigingen in deze CAO zullen worden besproken met de Ondernemingsraad en/of met de vakverenigingen.

Artikel 1.4.    Gezamenlijke huishouding

In deze CAO worden mede als gehuwd of als echtgenoot aangemerkt: niet gehuwde personen van verschillend of gelijk geslacht die duurzaam een gezamenlijke huishouding voeren (tenzij het betreft personen tussen wie bloedverwantschap in de eerste of tweede graad bestaat).Van een gezamenlijke huishouding, bedoeld in de vorige volzin, kan slechts sprake zijn indien twee ongehuwde personen gezamenlijk voorzien in huisvesting en bovendien beiden een bijdrage leveren in de kosten van de huishouding dan wel op andere wijze in elkanders verzorging voorzien en beschikken over een door een notaris opgemaakt samenlevingscontract, dan wel indien zij zich als zodanig hebben aangemeld bij de gemeente voor het geregistreerd partnerschap en beschikken over een uittreksel uit het betreffende register.

m/v

In deze CAO gelden alle begrippen die betrekking hebben op personen die in de mannelijke vorm gesteld zijn ook voor vrouwen.

Hoofdstuk 2. 
 Het dienstverband

Artikel  2.1.    
De arbeidsovereenkomst

2.1.1. De arbeidsovereenkomst wordt schriftelijk aangegaan en wordt in tweevoud opgemaakt; de werkgever draagt zorg dat de werknemer zo spoedig mogelijk in het bezit is van een door beide partijen ondertekend exemplaar ontvangt van deze overeenkomst.  Eventuele wijzigingen van de arbeidsovereenkomst worden overeenkomstig behandeld. De schriftelijke overeenkomst vermeldt tenminste:

a. de naam, vestigingsplaats en het adres van de werkgever alsmede de functie van degene die de werkgever ten deze vertegenwoordigt;

b. de naam, voornamen, het adres van de werknemer;

c. de datum van ingang van het dienstverband;

d. of de arbeidsovereenkomst voor onbepaalde tijd dan wel met de aanduiding van de tijdsduur bij een dienstverband voor bepaalde tijd dan wel voor de duur van een overeengekomen taak is aangegaan;

e. de duur van de proeftijd;

f. de functie, welke door de werknemer zal worden vervuld en zijn eerste standplaats na indiensttreding;

g. het salaris bij aanvang dienstbetrekking alsmede de salarisgroep waarin de werknemer is ingedeeld;

h. de gemiddelde arbeidsduur per week;

i. bij welk pensioenfonds de werknemer is aangesloten.

2.1.2.    Als bijlage bij de arbeidsovereenkomst zal mededeling worden gedaan over:

a. de feitelijke arbeidstijd per week;

b. de gehanteerde overwerkvergoeding;

c. de gehanteerde toeslagen voor onregelmatige dienst en ploegendienst,

d. de regeling voor reis- en verblijfkosten.

2.1.3. De arbeidsovereenkomst wordt in principe aangegaan in de combinatie met een detacheringovereenkomst.

Artikel 2.2.      Onbepaalde tijd of bepaalde tijd

2.2.1. Een arbeidsovereenkomst kan aangegaan worden voor onbepaalde tijd, voor bepaalde tijd of voor de duur van een overeengekomen taak.

2.2.2. Een detacheringovereenkomst wordt in principe aangegaan voor de duur van 1 jaar.

2.2.3. Bij het aangaan van een arbeidsovereenkomst voor onbepaalde tijd dan wel een arbeidsovereenkomst welke voor tenminste een aaneengesloten periode van 24 maanden is overeengekomen, kan een proeftijd van ten hoogste 2 maanden worden overeengekomen. Bij een korter durende arbeidsovereenkomst geldt een proeftijd van ten hoogste 1 maand.

Artikel 2.3.     Opzegging

2.3.1. Elk der partijen is bevoegd de arbeidsovereenkomst schriftelijk op te zeggen tegen het einde van de kalendermaand met een opzegtermijn zoals bepaald in art. 2.4. van deze regeling.

2.3.2. Opzegging door de werkgever op grond van arbeidsongeschiktheid wegens ziekte kan slechts geschieden nadat die arbeidsongeschiktheid tenminste 2 jaren onafgebroken heeft geduurd en mogelijkheden tot herplaatsing binnen EAM Werk BV ontbreken en de werkgever de vereiste toestemming voor opzegging van het betreffende CWI heeft verkregen.

2.3.3. De opzegging van de arbeidsovereenkomst dient schriftelijk en tegen het einde van de kalendermaand te geschieden.

Artikel 2.4.    Opzegtermijn

2.4.1 Voor de werknemer en de werkgever geldt bij opzegging een minimale opzegtermijn van één maand. Overigens is de opzegtermijn afhankelijk van de duur van de arbeidsrelatie volgens het volgende schema:

	Arbeidsrelatie
	Opzegtermijn medewerker op eigen verzoek
	Opzegtermijn werkgever wegens gegeven ontslag

	tot 5 jaar
	1 maand
	1 maand

	> 5 - 10 jaar
	1 maand
	2 maanden

	> 10 jaar
	2 maanden
	4 maanden


Artikel 2.5.    Melding arbeidsverleden

2.5.1. Wanneer de werkgever daarom verzoekt, is de (aspirant)werknemer, alvorens de aangeboden arbeid te aanvaarden, verplicht om aan de werkgever inlichtingen omtrent het arbeidsverleden te verstrekken.

2.5.2. Het bewust verstrekken van onjuiste inlichtingen door de werknemer kan door de werkgever worden beschouwd als grond voor ontslag op staande voet wegens dringende reden.
Hoofdstuk 3.    Wederzijdse verplichtingen van werkgever en werknemer

Artikel 3.1.        Verplichtingen van de werknemer

3.1.1. De werknemer is jegens de werkgever verplicht de overeengekomen arbeid onder toezicht en leiding van de opdrachtgever te verrichten en zich te houden aan redelijke voorschriften van werkgever en opdrachtgever omtrent het verrichten van de arbeid.

3.1.2. De werknemer is verplicht deel te nemen aan vormen van aanvullende opleiding en bijscholing voor zover zulks vereist is voor het vervullen van de overeengekomen functie.

3.1.3. De werknemer is verplicht zo nodig mede te werken aan een onderzoek naar zijn arbeidsgeschiktheid.

3.1.4. De werknemer is verplicht om andere werkzaamheden te verrichten, in andere functies en op andere tijden en of plaatsen, welke de werkgever noodzakelijk acht en die de werknemer binnen de grenzen van de redelijkheid en na overleg kunnen worden opgedragen.

3.1.5. De werknemer kan tijdelijk van het verrichten van werkzaamheden ontheven worden, met behoud van salaris, indien de werkgever zulks vanwege zwaarwegende bedrijfsbelangen noodzakelijk acht.

3.1.6. De werknemer is verplicht de goederen, welke door de werkgever aan zijn zorgen zijn toevertrouwd, zorgvuldig te beheren.

3.1.7. De werknemer kan slechts worden verplicht tot gehele of gedeeltelijke schadevergoeding, voor zover schade is ontstaan door opzet, grove schuld of ernstige nalatigheid.

Artikel 3.2.        Verplichtingen van de werkgever

3.2.1. De werkgever is verplicht al datgene te doen of na- te laten wat een goed werkgever in gelijke omstandigheden behoort te doen of na te laten.

3.2.2. De werkgever verschaft de werknemer, na overleg met betrokkene en binnen het raam van de mogelijkheden van de werkgever, de benodigde personele- , instrumentele- en ruimtelijke voorzieningen.

3.2.3. De werkgever is jegens de werknemer verplicht ten opzichte van de opdrachtgever te bedingen, dat deze zich bij de uitoefening van het toezicht en de leiding over de werknemer alsmede met betrekking tot de uitvoering van het werk zal gedragen op dezelfde zorgvuldige wijze als waartoe hij ten opzichte van zijn eigen werknemers gehouden is.

3.2.4. De werkgever is verplicht om de werknemer voor aanvang van de werkzaamheden bij de opdrachtgever te informeren over vereiste (beroeps)kwalificaties voor de aan te vangen werkzaamheden, en mogelijk aanwezige veiligheidsrisico's en hoe daarmee om te gaan.

3.2.5. De werkgever verstrekt bij aanvang van de arbeidsovereenkomst aan de werknemer een exemplaar van deze CAO.

Artikel 3.3.       Geheimhouding

3.3.1. De werknemer is verplicht tot geheimhouding van al hetgeen hem uit hoofde van zijn functie ter kennis komt en waarvan hij weet of redelijkerwijs kan vermoeden dat geheimhouding noodzakelijk is.  Deze verplichting geldt ook nadat het dienstverband is geëindigd.

3.3.2. De werkgever is verplicht tot geheimhouding van hetgeen hem met betrekking tot de persoon van de werknemer uit hoofde van diens functie bekend is, tenzij de werknemer tot het verstrekken van op zijn persoon betrekking hebbende gegevens toestemming geeft respectievelijk de werkgever hiertoe verplicht is krachtens een wettelijke maatregel of een rechterlijk bevel.

3.3.3. De werknemer is verplicht bij het eindigen van het dienstverband in zijn bezit zijnde, niet op zijn persoon betrekking hebbende, met EAM Werk BV of diens opdrachtgevers verband houdende bescheiden en andere informatiedragers en eventuele kopieën en/of afschriften daarvan bij de werkgever in te leveren.

Artikel 3.4.       Nevenfuncties

3.4.1. Alleen met schriftelijke toestemming van de werkgever is het de werknemer toegestaan gehonoreerde nevenfuncties en -werkzaamheden te verrichten.  Het weigeren van toestemming dient door de werkgever gemotiveerd te geschieden.

 Hoofdstuk 4    Arbeidsduur en werktijden

Artikel  4.1.   Overeengekomen arbeidsduur en ADV

4.1.1. Voor alle werknemers geldt bij een volledig dienstverband een gemiddelde normwerktijd van 38 uur per week.

4.1.2. De feitelijke rust- en werktijden per week van de werknemer zullen in beginsel gelijk zijn aan de bij de opdrachtgever gebruikelijke rust- en werktijden per week. 

4.1.3. De arbeidsduur per dag en per week en de werktijden van de werknemer zullen de voor de inlenende onderneming op grond van wet en/of CAO geldende uiterste grenzen niet overschrijden. Evenmin zullen de rusttijden voor de werknemer korter zijn dan de bij de opdrachtgever op grond van de wet en/of CAO geldende rusttijden.

4.1.4. Met de werknemer worden bij de aanvang van de werkzaamheden bij een opdrachtgever de gedurende die werkzaamheden geldende werktijden schriftelijk overeengekomen, waarna deze een integraal deel uitmaken van de detacheringovereenkomst.

4.1.5. Over het verschil tussen de normwerktijd en de feitelijke werktijd tot een maximum van 40 uur per week worden per jaar 6 ½ ADV-dagen per uur verschil toegekend.

4.1.6. ADV-dagen worden ingeroosterd conform de bij de opdrachtgever gehanteerde systematiek voor het opnemen van ADV, vakantie en verlof.

4.1.7. Indien de werknemer bij de opdrachtgever wordt ingedeeld in de continudienst geldt, in afwijking van artikel 4.1.1., de bij de opdrachtgever gehanteerde normwerktijd op basis van het gehanteerde continurooster.

4.1.8. De werknemer bouwt tijdens ziekte en tijdens een periode van betaald thuis (zonder object) geen ADV uren op.

Artikel  4.2.       Normale werktijden

4.2.1 Met inachtneming van hetgeen bij of ingevolge de wet is bepaald, wordt de indeling van de werktijden door de werkgever en/of de opdrachtgever geregeld.

Artikel  4.3.       Vrijaf op feestdagen

4.3.1. Op zondagen, alsmede op nieuwjaarsdag, 2e paasdag, hemelvaartsdag, 5 mei , 2e pinksterdag, 1e en 2e kerstdag en koninginnedag of de daarvoor in plaats tredende dag, zal als regel geen arbeid worden verricht. De werknemer is verplicht tot het werken op feestdagen indien dit bij de opdrachtgever gebruik is, met inachtneming van het bepaalde in artikel 6.1., 6.2. en 6.3.

Artikel  4.4.       Deeltijd

4.4.1. Onder deeltijdwerknemer wordt verstaan de werknemer met wie door de werkgever een regelmatig arbeidsduurpatroon ingevolge de arbeidsovereenkomst is overeengekomen van minder dan de normwerktijd als bedoeld in artikel 4.1.1.

4.4.2. Een verzoek van de werknemer om zijn arbeidsduur aan te passen zal in beginsel worden gehonoreerd, tenzij redelijkerwijs deeltijd voor bepaalde functies niet mogelijk of uitsluitend in een bepaalde vorm of omvang mogelijk is, een en ander binnen de wettelijke kaders.

4.4.3. De werkgever beslist aangaande een dergelijk verzoek en informeert de aanvrager schriftelijk.  In geval van afwijzing van het verzoek, vermeldt de werkgever tevens de redenen van afwijzing.

4.4.4. De werkgever informeert jaarlijks de Ondernemingsraad over het aantal verzoeken en het eventuele aantal afwijzingen van verzoeken dat in het betreffende verslagjaar heeft plaatsgevonden.

4.4.5. Voor zover ten aanzien van de deeltijdwerknemer regels gelden die een aanvulling vormen op c.q. een afwijking inhouden van het bepaalde in de andere hoofdstukken van deze CAO zijn deze opgenomen in artikel 4.5. van deze regeling.

4.4.6. Na overleg met de deeltijdwerknemer kan deze, binnen de grenzen der redelijkheid, in gevallen waarin de werkgever dat om bedrijfsredenen strikt noodzakelijk acht, verplicht worden tot het verrichten van werkzaamheden buiten het overeengekomen arbeidspatroon.  De deeltijdwerknemer ontvangt voor elk uur dat uitgaat boven de overeengekomen arbeidsduur niet zijnde overwerk als omschreven in artikel 6.1.1., één uur compenserend vrij (tijd voor tijd).  Artikelen 4.2 en 6.1. van deze arbeidsvoorwaarden regeling zijn van overeenkomstige toepassing.  De compenserende vrije tijd kan, voor zover de bedrijfsomstandigheden zulks naar het oordeel van de werkgever toelaten, naar keuze van de werknemer worden opgenomen.  Indien het opnemen van compenserend vrij om bedrijfsredenen niet mogelijk is, wordt een vergoeding toegekend.  Deze bedraagt per meer gewerkt uur 100% van het geldend uurloon.

Artikel  4.5.    Naar evenredigheid toe te passen arbeidsvoorwaarden bij deeltijd 

4.5.1. De navolgende arbeidsvoorwaarden worden voor de deeltijdwerknemer naar evenredigheid van de contractueel overeengekomen arbeidsduur ten opzichte van de normale arbeidsduur als bedoeld in artikel 4.1.1. van deze arbeidsvoorwaarden regeling toegepast:
-  het vastgestelde maandsalaris als geregeld in hoofdstuk 5;
-  vakantierechten als bedoeld in artikel 4.6;
-  ADV als bedoeld in artikel 4.1.5..

Artikel  4.6.     Vakantierechten

4.6.1. De werknemer heeft aanspraak op verlof. Het verlof bedraagt per kalenderjaar, afhankelijk van de leeftijd die de werknemer in het kalenderjaar bereikt en naar evenredigheid van zowel de tijd gedurende welke zijn arbeidsovereenkomst in het kalenderjaar bestaat als de formele arbeidsduur per week een aantal dagen met inachtneming van de volgende tabel:

Aantal verlofdagen per jaar bij formele arbeidsduur per week conform art. 4.1.1. (volledig dienstverband) bij een leeftijd van:

jonger dan 18 jaar
27 
dagen

18 jaar
26
dagen

19 jaar                    
25
dagen


20  t/m 44 jaar
24
dagen


45  t/m 49 jaar
25
dagen


50  t/m 54 jaar
26
dagen


55  t/m 59 jaar
27
dagen


60  t/m 61 jaar
28
dagen


62  t/m 63 jaar
29
dagen


64 jaar
30
dagen


4.6.2. De aanspraak van de werknemer verjaart na afloop van vijf jaar na de laatste dag van het kalenderjaar waarin de aanspraak is ontstaan.

4.6.3. Indien de werknemer de bovenwettelijke verlofdagen niet in tijd opneemt of kan opnemen heeft hij de mogelijkheid schriftelijk kenbaar te maken deze dagen te reserveren voor vervroegde uittreding.

4.6.4
De vakantierechten worden vanaf 1 januari 2008 uitgebreid met een door de  

werkgever beschikbare extra vrije dag. Deze dag is vrij opneembaar.

Medewerkers die geen volledig dienstbetrekking vervullen en/of die in tijd gezien 

niet het hele jaar een dienstverband hebben, ontvangen deze dag naar 

evenredigheid.

Deze dag wordt niet als leeftijdsverlofdag aangemerkt maar als extra vrije dag.
Artikel  4.7.     Evenredige toekenning vakantierechten
4.7.1. Voor elke kalendermaand, waarin de werknemer in dienst is of zal zijn, bedraagt het verlof 1/12 deel van de per jaar vastgestelde vakantierechten.  Een maand, waarin het dienstverband voor de 16e is ingegaan of na de 15e is geëindigd, wordt voor de bepaling van het verlof als een volle kalendermaand beschouwd.

4.7.2. Ten aanzien van de werknemer, die ten gevolge van arbeidsongeschiktheid zijn werkzaamheden niet heeft verricht, gaat de opbouw van zijn vakantierechten gedurende die arbeidsongeschiktheid door, doch nooit langer dan over een tijdvak van een half jaar.

4.7.3. Zonodig wordt de uitkomst van de berekening, als bedoeld in voorgaande leden, naar boven afgerond tot een geheel aantal dagen.

Artikel  4.8.    Opname van vakantie

4.8.1. De opname van vakantie geschiedt conform de bij de opdrachtgever gehanteerde systematiek.

Artikel  4.9.    Buitengewoon verlof

De werknemer heeft recht op buitengewoon verlof met behoud van salaris in de volgende gevallen: 

	1.
	- bij ondertrouw 

- bij wettelijk en/of kerkelijk huwelijk
	1 dag

2 dagen

	2.
	- bij huwelijk van bloed- of aanverwanten 1ste en 2de graad 
	1 dag

	3.
	- bij overlijden van echtgenote/echtgenoot en bij overlijden bloed-  

  en aanverwanten 1ste en 2de graad, indien deze huisgenoot was  

  of indien de
  werknemer belast is met de begrafenis of crematie

- bij overlijden bloed- en aanverwanten 1ste graad

- bij overlijden bloed- en aanverwanten 2de graad
	van de dag van overlijden t/m de dag van de begrafenis / crematie

2 dagen 

1 dag

	4.
	- bij bevalling echtgenote / adoptie
	2 dagen

	5.
	- bij 25- en 40-jarig dienstjubileum van de werknemer
	1 dag

	6.
	- bij 25- en 40-jarig huwelijksjubileum van de werknemer

- bij 25-, 40-, 50-, 60-jarig huwelijks- of dienstjubileum van ouders, 
  stiefouders of schoonouders
	1 dag

1 dag

	7. 
	- het vervullen van een door de wet opgelegde verplichting, indien zulks 
  niet in de vrije tijd kan geschieden
	de noodzakelijk te

verzuimen tijd

	8.
	- voor het bezoeken van spreekuur arts, tandarts, specialist, etc.
	indien en voor zover dit niet buiten werktijd geregeld kan worden

	9.
	- op grond van andere niet hierboven genoemde zeer bijzondere
  omstandigheden
	in overleg met de werkgever te bepalen tijd


Artikel  4.10.    Tijdelijke seniorenregeling

4.10.1 De regeling geldt uitsluitend voor medewerkers geboren vóór 1 januari 1950
4.10.2 De medewerker moet ten minste 5 jaren in dienst zijn bij de werkgever

4.10.3 De werktijd van de medewerker van 58 jaar en ouder wordt, tenzij het bedrijfsbelang zich daartegen verzet, op zijn verzoek met 1/10 (10%) teruggebracht met behoud van de formele arbeidsduur onder doorbetaling van 95 % van het geldende loon
4.10.4 De werktijd van de medewerker van 59 jaar en ouder wordt, tenzij het bedrijfsbelang zich daartegen verzet, op zijn verzoek met 1/5 (20%)teruggebracht met behoud van de formele arbeidsduur onder doorbetaling van 92,5 % van het geldende loon

4.10.5 De werktijd van de medewerker van 61,5 jaar en ouder wordt, tenzij het bedrijfsbelang zich daartegen verzet, op zijn verzoek met 1/5 (20%) teruggebracht met behoud van de formele arbeidsduur onder doorbetaling van 100 % van het geldende loon

4.10.6 Een verzoek als bedoeld in artikel 4.10.3, artikel 4.10.4 en artikel 4.10.5 dient minimaal                  3 maanden vóór de ingangsdatum bij de werkgever schriftelijk te worden ingediend
4.10.7 De verkorting van de werktijd per week bedoeld als bedoeld in artikel 4.10.3, artikel 4.10.4 en artikel 4.10.5 gaat op zijn vroegst in de eerste van de maand volgend op de maand van verjaring

4.10.8 Zodra de medewerker gebruik maakt van deze regeling vervallen de leeftijdsverlofdagen met dien verstande dat het basis verlofrecht ( conform artikel 4.6.1) wordt vastgesteld op 24 dagen              

4.10.9 Voor de medewerker die door deze regeling zijn dienstbetrekking niet volledig vervult, wordt de opbouw van het verlof en ADV conform artikel 4.5.1 naar evenredigheid verminderd
4.10.10 Deze regeling treedt in werking per 1 oktober 2008 en geldt tot en met                             30 september 2009
4.10.11 Voor medewerkers die gedurende de looptijd van deze regeling gebruik maken conform het gestelde  in artikel 4.10.3, artikel 4.10.4 en artikel 4.10.5 , zal deze vorm ook na afloop van de in artikel 4.10.10 vermelde periode worden gehandhaafd ongeacht de uitkomst van de studieafspraak

Hoofdstuk 5   Beloning, salariëring, functiewaardering, beoordeling
Artikel  5.1.   Begripsbepalingen

5.1.1. Onder salaris wordt verstaan het bedrag per maand dat aan de werknemer op grond van zijn indeling in de salarisregeling wordt toegekend: hetzij het voor de werknemer van 21 jaar of ouder geldende bedrag van de op zijn functie betrekking hebbende salarisschaal, zoals dat is vermeld in bijlage 1, hetzij het bedrag, bedoeld in artikel 5.2.3., voor de werknemer jonger dan 21 jaar.

5.1.2. Onder (maand)inkomen wordt verstaan het door de werknemer laatstelijk genoten salaris of, in geval van deeltijdarbeid, het daarvan afgeleide salaris, vermeerderd met het bedrag van de aan de werknemer toegekende toeslagen en emolumenten, niet zijnde onkostenvergoedingen.

5.1.3. Onder salarisschaal wordt verstaan de bij een bepaald functieniveau behorende reeks van bedragen.

5.1.4. Onder periodieken worden verstaan de stappen in de opklimmende reeks van bedragen in de salarisschaal.

5.1.5. Onder maximumsalaris wordt verstaan het hoogste bedrag van een salarisschaal, dat kan worden bereikt binnen de schaal.

5.1.6. Onder uurloon wordt verstaan: 1 / 165 van het maandsalaris bij een normwerktijd van 38 uur per week.

Artikel 5.2.    Vaststelling van het salaris

5.2.1. Bij de vaststelling van het salaris wordt, behoudens met hetgeen daaromtrent overigens in deze regeling is bepaald, rekening gehouden met de functie en met de bedragen vermeld in het in bijlage 1 opgenomen overzicht salaristabellen.

5.2.2. De salaristabellen volgen de ontwikkelingen van de salaristabellen van de CAO voor de Sociale Werkvoorziening ( zie bijlage 1) .

5.2.3. De werknemer ontvangt bij indiensttreding, behoudens hetgeen overigens in deze regeling is bepaald, het minimumsalaris, dat aan de voor hem geldende schaal is verbonden, tenzij de werkgever in bijzondere gevallen een hoger aanvangssalaris vaststelt. In afwijking hiervan wordt het aanvangssalaris van de werknemer beneden de leeftijd van 21 jaar voor elk jaar of een gedeelte van een jaar beneden die leeftijd verminderd met 7,5%.

5.2.4. De werknemer die geen volledige dienstbetrekking heeft, geniet een zodanig gedeelte van het voor een volledige dienstbetrekking bepaalde salaris, als overeenkomt met de duur van zijn diensttijd in verhouding tot de normale duur van de aan zijn betrekking verbonden arbeidstijd.

5.2.5. Een verhoging van het salaris gaat in met de eerste dag van de maand waarin de aanspraak ontstaat.

5.2.6. Aan de werknemer, die naar het oordeel van de werkgever bijzondere persoonlijke eigenschappen bezit, welke voor de vervulling van zijn functie van belang zijn, wordt, hetzij bij indiensttreding hetzij daarna, door deze een vaste of tijdelijke toelage verleend.

5.2.7. Indien de werknemer naar het oordeel van de werkgever zijn functie niet naar behoren vervult, kan de werkgever voor de werknemer een indeling vaststellen in een salarisschaal op een geringer niveau dan is aangegeven in de bij werkgever gehanteerde regeling functiewaardering.
Indien na toepassing van deze maatregel daartoe termen aanwezig zijn, kan de werkgever bepalen, dat de daaruit voor de werknemer voortvloeiende nadelen, hetzij met terugwerkende kracht, hetzij voor de toekomst geheel of gedeeltelijk ongedaan worden gemaakt.
Van de ingevolge dit artikel genomen maatregelen wordt de betrokken werknemer door de werkgever onder vermelding van de redenen onverwijld mededeling gedaan, onder opgave van de daaruit voortvloeiende gevolgen.

Artikel   5.3.    Salarisverhoging 

5.3.1. Afhankelijk van bekwaamheid, geschiktheid en dienstijver kan aan de werknemer op basis van de jaarlijkse beoordeling een verhoging van het salaris worden toegekend, totdat het maximum van de voor hem geldende schaal is bereikt.

Artikel  5.4.     Beoordeling

5.4.1. In de regel zal een schriftelijke beoordeling van de wijze waarop de werknemer de hem opgedragen taken vervult worden opgemaakt volgens de systematiek van functionerings- en beoordelingsgesprekken bij de werkgever.

5.4.2. Over de systematiek van functionerings- en beoordelingsgesprekken is informatie verkrijgbaar bij de werkgever.

Artikel   5.5.    Vakantie-uitkering

5.5.1. De werknemer heeft recht op een vakantie-uitkering voor elke periode waarin hij aanspraak op salaris heeft.

5.5.2. De vakantietoelage bedraagt per kalendermaand 8 % van de voor de werknemer in die maand geldende maandinkomen.

Artikel  5.6.    Uitbetaling van het salaris

5.6.1. Het inkomen vangt aan met de datum, waarop indiensttreding plaatsvindt.

5.6.2. Het inkomen wordt per maand uitbetaald.

5.6.3. Het inkomen eindigt met ingang van de dag van ontslag of van de dag, volgende op die van het overlijden van de werknemer.

5.6.4. Voor de berekening van het inkomen over een periode, korter dan één maand, wordt deze per dag gesteld op één dertigste deel.

Artikel  5.7.     Functiewaardering

5.7.1. De zwaarte van de functies bij EAM WERK BV wordt vastgesteld aan de hand van de bij de werkgever gehanteerde regeling functiewaardering.

5.7.2. De regeling functiewaardering is ter inzage beschikbaar bij de werkgever.

Artikel 5.8 
Eindejaaruitkering

De medewerker in dienst per 1 december van enig kalenderjaar komt in aanmerking voor een eindejaaruitkering van (bruto) € 150,-
Artikel 5.9 
Eénmalige uitkering
In de maand februari 2010 ontvangen de medewerkers een éénmalige uitkering van € 125,-

Bij een niet volledig dienstverband wordt dit bedrag naar evenredigheid vastgesteld.

Hoofdstuk 6    Diverse toeslagen, vergoedingen en uitkeringen
Artikel   6.1.      Overwerk

6.1.1. Onder overwerk wordt verstaan het werk dat in opdracht van de werkgever wordt verricht boven 40 uur per kalenderweek, dan wel 8 uur per kalenderdag.

6.1.2. De werknemer van 55 jaar en ouder kan niet tot het verrichten van overwerk worden verplicht.

Artikel   6.2.     Toeslagen bij overwerk

6.2.1. Voor verricht overwerk wordt compensatie en toeslag verleend in principe in de vorm van extra verlof.  Daar waar de bedrijfsomstandigheden dit noodzakelijk maken, dan wel op verzoek van de werknemer kan bedoelde compensatie respectievelijk toeslag door een financiële vergoeding worden vervangen.

6.2.2. De toeslagen zoals bedoeld in artikel 6.2.1. worden vastgesteld conform de bij de opdrachtgever geldende regeling.

Artikel   6.3.   Onregelmatige dienst en ploegentoeslag

6.3.1. Indien werkzaamheden bij de opdrachtgever worden verricht in onregelmatige dienst of ploegendienst, worden toeslagen toegekend conform de bij de opdrachtgever geldende regelingen.

Artikel   6.4.    Gratificaties

6.4.1. Aan een werknemer kan indien er sprake is van een bijzondere prestatie of inspanning een gratificatie worden toegekend.

6.4.2. Toekenning van een gratificatie gebeurt op basis van prestaties of inspanningen die aantoonbaar uitgaan boven datgene wat op basis van de normale taakuitoefening van de medewerker verwacht mag worden.

6.4.3. Gratificaties dienen een strikt incidenteel karakter te hebben. Indien het toekennen van de gratificatie verband houdt met extra taken/projecten vindt de toekenning waar mogelijk plaats bij beëindiging van de extra taken of projecten.

Artikel  6.5.   Tegemoetkoming in bijzondere omstandigheden

6.5.1 De werkgever kan een regeling treffen op grond waarvan aan een werknemer, indien bijzondere omstandigheden van het geval daartoe aanleiding geven, een geldelijke tegemoetkoming kan worden verstrekt in ten behoeve van hemzelf of de tot zijn huishouding behorende personen noodzakelijk te maken kosten.

Artikel 6.6. 
Woonwerk vergoeding

6.6.1. De werkgever kent de werknemer telkens over een kalendermaand een tegemoetkoming toe in de kosten van reizen tussen zijn standplaats en zijn woning. Deze tegemoetkoming wordt gebaseerd op kosten openbaar vervoer en ongeacht de feitelijke arbeidsduur van de werknemer.

6.6.2. De in het eerste lid bedoelde reiskosten blijven ten laste komen van de werknemer tot een bedrag van € 25,- per kalendermaand. De werkgever past deze eigen bijdrage niet of in minder mate toe, indien dit noodzakelijk is om te voorkomen dat het loon van de werknemer , exclusief vakantiegeld en eindejaaruitkering , beneden het niveau van het wettelijk minimumloon komt.

Inkomen uit andere arbeid, danwel uit werkloosheid, arbeidsongeschiktheid of stamrecht wordt als inkomensbestanddeel meegerekend.

Hoofdstuk 7.   Diverse faciliteiten en voorzieningen

Artikel 7.1.   Studiefaciliteiten

7.1.1. Ten bate van studie kan verlof worden opgenomen conform de wettelijke bepalingen van het loopbaanonderbrekingsverlof. De bijdrage van de werkgever is afhankelijk van de aard van de studie, zoals omschreven in artikel 7.1.3.
De aanvraag voor studieverlof dient in principe tenminste 3 maanden voor de gewenste ingang van het verlof bij de werkgever te worden ingediend.

7.1.2. Aan de werknemer kan op diens verzoek een vergoeding worden toegekend voor de kosten van een studie en verlof worden gegeven.
7.1.3. Studiefaciliteiten worden in 3 categorieën ingedeeld:

a. Opleidingen die door werkgever op korte of langere termijn van belang worden geacht voor de onderneming.
Voor deze categorie geldt de studiefaciliteitenregeling (bijlage 2).

b. Opleidingen op eigen initiatief, ter verbetering van de persoonlijke carrièremogelijkheden, met een (indirect, door de werkgever te bepalen) bedrijfsbelang.
Voor deze categorie geldt, afhankelijk van de door de werkgever te bepalen mate van bedrijfsbelang, een vergoeding van 25 - 75 % van het niveau van categorie a.

c. Opleidingen op eigen initiatief voor de persoonlijke ontplooiing.
Voor deze categorie geldt geen financiële bijdrage van de werkgever.

Verder geldt in het algemeen:
Voor de categorieën a. en b. geldt hierbij dat tijdens studieverlof de pensioenopbouw wordt voortgezet.

7.1.4. Nadere uitvoeringsbepalingen zijn opgenomen in bijlage 2 van deze regeling.

Artikel 7.2.     Vakbondsfaciliteiten

7.2.1. Aan de werknemer die lid is van een vakvereniging wordt, tenzij het belang van de werkzaamheden bij de opdrachtgever daarvoor een beletsel vormt, buitengewoon verlof met behoud van salaris toegestaan voor het op uitnodiging van die vakvereniging deelnemen aan cursussen en/of scholingsactiviteiten, mits het verzoek daartoe tijdig door betreffende vakvereniging aan de werkgever is kenbaar gemaakt.

7.2.2. Het in artikel 7.2.1. vermelde bijzondere verlofrecht van de werknemer is gemaximeerd op 6 dagen per 2 jaar.
Voor een nader overeen te komen aantal kaderleden van de vakverenigingen kan door de werkgever een afwijkende regeling worden vastgesteld.

7.2.3. Voor de deeltijdwerknemer wordt het aantal dagen berekend naar evenredigheid van zijn gemiddelde werktijd ten opzichte van de normwerktijd.

7.2.4. Aan de werknemer die lid is van een vakvereniging wordt, tenzij het belang van de werkzaamheden bij de opdrachtgever daarvoor een beletsel vormt, vrijaf voor eigen rekening toegestaan voor het op uitnodiging van die vakvereniging deelnemen aan vergaderingen betreffende EAM WERK BV.

7.2.5. De werkgever stelt op het hoofdkantoor een ruimte ter beschikking die gebruikt c.q. mede gebruikt kan worden door de vakverenigingen.

Artikel 7.3.    Spaarloonregeling

7.3.1. Deelname aan de spaarloonregeling staat open voor alle medewerkers van EAM WERK BV. 

7.3.2. Het maximaal in te leggen bedrag in de spaarloonregeling is wettelijk vastgesteld en wordt jaarlijks door de overheid geïndexeerd. De minimum inleg in deze spaarloonregeling is € 11,34  per maand.

7.3.3. Het in te houden spaarloon heeft geen invloed op de hoogte van het bruto loon zoals vermeld in art. 5.1.1.

Artikel 7.4.   Ziektekostenregeling 
Binnen de Maecon Groep bestaat de mogelijkheid gebruik te maken van een collectieve zorgverzekering afgesloten bij Stichting IZA Ziektekostenverzekeringen (SIZ). De werkgever vergoedt de inkomensafhankelijke bijdrage maandelijks via het salaris.

Artikel 7.5   Aanvulling bij arbeidsongeschiktheid

7.5.1 De werkgever is bij gehele of gedeeltelijke arbeidsongeschiktheid van de werknemer gedurende een tijdvak van maximaal 18 maanden na aanvang van de arbeidsongeschiktheid gehouden het salaris aan de werknemer door te betalen dat de werknemer bij arbeidsgeschiktheid zou hebben verdiend. Aansluitend wordt het salaris verlaagt naar 70 %.

7.5.2 De in lid 1 bedoelde salarisdoorbetaling wordt verminderd met het bedrag van enige – ongekorte – geldelijke uitkering die de werknemer toekomt dan wel zou kunnen toekomen krachtens enige wettelijk voorgeschreven verzekering.

7.5.3 Onder salaris wordt in dit artikel verstaan het salaris als bedoeld in artikel 5.1.1. vermeerderd met een eventueel van toepassing zijnde ploegentoeslag.

7.5.4 In afwijking van het gestelde in lid 1 heeft de werkgever geen verplichting tot salarisbetaling van meer dan  70 % van het laatstgenoten salaris indien die arbeidsongeschiktheid voortvloeit uit werkzaamheden verricht in strijd met het gestelde in artikel 3.4.1. van deze CAO.

In de gevallen als genoemd in artikel 7:629 lid 3 BW heeft de werkgever geen verplichting tot salarisdoorbetaling als bedoeld in art. 7.5.1 van deze CAO.
 

Hoofdstuk 8
   Pensioen, FPU en levensloop

Artikel  8.1.    Pensioenregeling 

8.1.1. De werknemers van EAM-Werk BV zijn voor hun pensioenen verzekerd bij het Algemeen Burgerlijk Pensioenfonds.

Artikel 8.2.     Regeling vervroegde uittreding

8.2.1. De werknemers van EAM-Werk BV kunnen in principe gebruik maken van de  vervroegde uittredingsmogelijkheden van het Algemeen Burgerlijk Pensioenfonds (ABP Keuzepensioen).

Artikel 8.3     Werkgeversbijdrage en inhouding

8.3.1. De werkgever zal de premies voor de in artikel 8.1 en 8.2 genoemde regelingen afdragen aan het Algemeen Burgerlijk Pensioenfonds.


8.3.2. De werkgever is gerechtigd de percentages, die worden gehanteerd t.a.v. de verplichte pensioen- en FPU regeling van het Algemeen Burgerlijk Pensioenfonds van de in artikel 8.3.1 genoemde premie, te verhalen op het salaris van de werknemer.

Artikel 8.4  Levensloopregeling

Vanaf 1 januari 2006 is de levensloopregeling EAM Werk van toepassing. Een exemplaar is op te vragen bij de afdeling HRM.

Hoofdstuk 9   Schorsing en disciplinaire maatregelen

Artikel 9.1.    Aard van straffen

9.1.1. In geval van laakbare daden of gedragingen van de werknemer die uit een oogpunt van goede orde bij EAM WERK BV of de opdrachtgever dan wel uit een oogpunt van goede bedrijfsvoering niet kunnen worden geduld, kan de werkgever overgaan tot het nemen van disciplinaire maatregelen zulks met inachtneming van de aard en ernst van de gepleegde feiten.

9.1.2. De onder lid 1. bedoelde disciplinaire maatregelen kunnen bestaan uit:

a. schriftelijke berisping;

b. vermindering van vakantieverlof waarop de werknemer in het lopende of daar op volgende kalenderjaar aanspraak heeft, met ten hoogste vijf dagen;

c. onthouding voor ten hoogste twee opeenvolgende kalenderjaren van een periodieke salarisverhoging;

d. terugzetting in een lagere functie voor bepaalde tijd - echter niet langer dan voor 2 jaren - of onbepaalde tijd met of zonder vermindering van salaris;

e. overplaatsing,

f. schorsing in de uitoefening van de werkzaamheden van werknemer voor een bepaalde tijd, al dan niet met geheel of gedeeltelijk behoud van salaris;

g. disciplinair ontslag zoals bedoeld in artikel 667 boek 7 titel 10 BW.

9.1.3. Bij het opleggen van een straf als bedoeld in het vorig lid sub b. t/m f., kan worden bepaald dat deze niet ten uitvoer zal worden gebracht, tenzij werknemer zich gedurende de bij het opleggen van de straf te bepalen termijn - welke niet langer kan zijn dan 3 jaar - opnieuw schuldig maakt aan soortgelijk plichtsverzuim of aan andere ernstig plichtsverzuim, dan wel als hij niet voldoet aan bij de strafoplegging gestelde bijzondere voorwaarden.

Artikel  9.2.      Verweer en verantwoording

9.2.1. Indien de werknemer zulks verlangt, worden hij en zijn raadsman in de gelegenheid gesteld kennis te nemen van de bescheiden welke op de hem ten laste gelegde feiten betrekking hebben.

BIJLAGEN

Bijlage 1 salaristabellen

Loonschalen (= WSW loonschaal) per 1 maart 2008

	NR
	Salaris
	A
	B1
	B2
	C1
	C2
	D1
	D2
	E
	F
	G
	H
	I
	NR

	1
	406
	15

16

17
	
	
	
	
	
	
	
	
	1

	2
	470
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2

	3
	       538
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	3

	4
	552
	18

19
	15

16

          17
	
	
	
	
	
	
	
	4

	5
	587
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	5

	6
	656
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	6

	7
	697
	
	
	16
	
	
	
	
	
	
	7

	8
	760
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	8

	9
	809
	20
	18

19
	17
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	9

	10
	867
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	10

	11
	919
	
	
	
	17

18
	
	
	
	
	
	11

	12
	966
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	12

	13
	993
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	13

	14
	1030
	
	20
	19

20
	19

20
	
	
	
	
	
	14

	15
	1074
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	15

	16
	1139
	
	
	
	
	18
	
	
	
	
	16

	17
	1179
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	17

	18
	1249
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	18

	19
	1274
	
	
	
	
	19
	
	
	
	
	19

	20
	1312
	Start

1

2
	
	
	
	
	
	
	
	
	20

	21
	1350
	
	Start

1
	Start

1
	
	
	
	
	
	
	
	21

	22
	1359
	
	
	
	
	
	
	
	19
	
	
	
	22

	23
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	Start

1

2
	Start

1

2
	
	
	
	
	
	
	23

	24
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	2

3

4
	2

3

4

5

6
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	20
	
	
	
	24

	25
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	25

	26
	1469
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	26

	27
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	27

	28
	1522
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	Start
	
	
	
	
	
	28

	29
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4

5
	3

4

5

6

7
	1

2
	1

2
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	30

	31
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	31

	32
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	32

	33
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	33

	34
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4

5

6
	3

4

5

6

7
	1
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	35
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	35

	36
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	36

	37
	1833
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	37

	38
	1862
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	38

	39
	1918
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	3

4

5

6

7
	1

2

3

4

5
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	39

	40
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	40

	41
	2031
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	41

	42
	2089
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	42

	43
	2145
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	43

	44
	2203
	
	
	
	
	8
	6

7

8

9
	2

3

4
	
	
	44

	45
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	45
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	46

	47
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	47

	48
	2464
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	48

	49
	2521
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6

7

8

9
	1

2

3
	
	49

	50
	2578
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	50

	51
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	51

	52
	2693
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	52

	53
	2723
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	53

	54
	     2751
	
	
	
	
	
	
	10
	4

5

6

7

8
	1

2

3
	54

	55
	2807
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	55

	56
	2893
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	56

	57
	2942
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	57

	58
	3009
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	58

	59
	3065
	
	
	
	
	
	
	
	9

10
	4

5

6

7
	59

	60
	3122
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	60

	61
	3291
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	61

	62
	3452
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	62

	63
	3578
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	63

	64
	3689
	
	
	
	
	
	
	
	
	8

9

10

11
	64

	65
	3851
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	65

	66
	4012
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	66

	67
	4168
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	67


Loonschalen (= WSW loonschaal) per 1 januari 2009

	NR
	Salaris
	O
	A
	B1
	B2
	C1
	C2
	D1
	D2
	E
	F
	G
	H
	I
	NR

	O15
	WML 15 jaar
	15
	 
	
	
	 
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	O15

	1
	€ 406 
	 
	15
	
	
	 
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1

	O16
	WML 16 jaar
	16
	 
	
	
	 
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	O16

	2
	€ 470 
	 
	16
	
	
	 
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	2

	O17
	WML 17 jaar
	17
	 
	
	
	 
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	O17

	3
	€ 538 
	 
	17
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	3

	4
	€ 552 
	 
	 
	15
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	4

	5
	€ 587 
	 
	18
	 
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	5

	O18
	WML 18 jaar
	18
	 
	 
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	O18

	6
	€ 656 
	 
	 
	16
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	6

	7
	€ 697 
	 
	19
	 
	 
	16
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	7

	O19
	WML 19 jaar
	19
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	O19

	8
	€ 760 
	 
	 
	17
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	8

	9
	€ 809 
	 
	20
	 
	 
	17
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	9

	O20
	WML 20 jaar
	20
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	O20

	10
	€ 867 
	 
	
	18
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	10

	11
	€ 919 
	 
	
	 
	18
	17
	 
	 
	 
	 
	 
	11

	12
	€ 966 
	 
	
	19
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	12

	O21
	WML 21 jaar
	21
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	O21

	13
	€ 993 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	18
	 
	 
	 
	 
	 
	13

	14
	€ 1.030 
	 
	
	 
	 
	19
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	14

	15
	€ 1.074 
	 
	
	20
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	15

	16
	€ 1.139 
	 
	
	 
	 
	20
	19
	18
	 
	 
	 
	 
	16

	O22
	WML 22 jaar
	22
	
	 
	 
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	O22

	17
	€ 1.179 
	 
	
	 
	 
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	17

	18
	€ 1.249 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	20
	 
	 
	 
	 
	 
	18

	19
	€ 1.274 
	 
	 
	
	 
	
	
	 
	 
	19
	 
	 
	 
	 
	19

	20
	vervallen
	 
	 
	
	 
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	20

	21
	WML
	WML
	start
	
	 
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	21

	22
	€ 1.375 
	 
	1
	start
	start
	
	
	 
	 
	 
	19
	 
	 
	 
	22

	23
	€ 1.400 
	 
	2
	1
	1
	start
	start
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	23

	24
	€ 1.426 
	 
	 
	2
	2
	 
	 
	 
	 
	20
	 
	 
	 
	 
	24

	25
	€ 1.449 
	 
	 
	3
	3
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	25

	26
	€ 1.476 
	 
	 
	4
	4
	1
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	26

	27
	€ 1.502 
	 
	 
	 
	5
	 
	 
	 
	 
	 
	20
	 
	 
	 
	27

	28
	€ 1.530 
	 
	 
	 
	6
	2
	2
	Start
	start
	 
	 
	 
	 
	 
	28

	29
	€ 1.584 
	 
	 
	
	 
	3
	3
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	29

	30
	€ 1.614 
	 
	 
	
	 
	4
	4
	1
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	30

	31
	€ 1.641 
	 
	 
	
	 
	5
	5
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	31

	32
	€ 1.671 
	 
	 
	
	 
	
	6
	2
	2
	start
	 
	 
	 
	 
	32

	33
	€ 1.716 
	 
	 
	 
	 
	 
	7
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	33

	34
	€ 1.757 
	 
	 
	
	 
	
	 
	3
	3
	 
	 
	 
	 
	 
	34

	35
	€ 1.783 
	 
	 
	
	 
	
	 
	4
	4
	 
	 
	 
	 
	 
	35

	36
	€ 1.814 
	 
	 
	
	 
	
	 
	5
	5
	1
	start
	 
	 
	 
	36

	37
	€ 1.842 
	 
	 
	
	 
	
	 
	6
	6
	 
	 
	 
	 
	 
	37

	38
	€ 1.871 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	7
	2
	 
	 
	 
	 
	38

	39
	€ 1.928 
	 
	 
	
	 
	
	
	 
	8
	3
	1
	start
	 
	 
	39

	40
	€ 1.988 
	 
	 
	
	 
	
	
	 
	 
	4
	2
	 
	 
	 
	40

	41
	€ 2.041 
	 
	 
	
	 
	
	
	 
	 
	5
	3
	 
	 
	 
	41

	42
	€ 2.099 
	 
	 
	
	 
	
	
	 
	 
	6
	4
	 
	 
	 
	42

	43
	€ 2.156 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	7
	5
	1
	 
	 
	43

	44
	€ 2.214 
	 
	 
	
	 
	
	
	 
	 
	8
	6
	 
	 
	 
	44

	45
	€ 2.272 
	 
	 
	
	 
	
	
	 
	 
	 
	7
	2
	start
	 
	45

	46
	€ 2.332 
	 
	 
	
	 
	
	
	 
	 
	 
	8
	 
	 
	 
	46

	47
	€ 2.389 
	 
	 
	
	 
	
	
	 
	 
	 
	9
	3
	 
	 
	47

	48
	€ 2.476 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	4
	 
	 
	48

	49
	€ 2.534 
	 
	 
	
	 
	
	
	 
	 
	 
	 
	5
	1
	 
	49

	50
	€ 2.591 
	 
	 
	
	 
	
	
	 
	 
	 
	 
	6
	 
	start
	50

	51
	€ 2.649 
	 
	 
	
	 
	
	
	 
	 
	 
	 
	7
	2
	 
	51

	52
	€ 2.706 
	 
	 
	
	 
	
	
	 
	 
	 
	 
	8
	 
	 
	52

	53
	€ 2.737 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	9
	3
	 
	53

	54
	€ 2.765 
	 
	 
	
	 
	
	
	 
	 
	 
	 
	10
	4
	1
	54

	55
	€ 2.821 
	 
	 
	
	 
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	5
	 
	55

	56
	€ 2.907 
	 
	 
	
	 
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	6
	2
	56

	57
	€ 2.957 
	 
	 
	
	 
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	7
	 
	57

	58
	€ 3.024 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	8
	3
	58

	59
	€ 3.080 
	 
	 
	
	 
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	9
	 
	59

	60
	€ 3.138 
	 
	 
	
	 
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	10
	4
	60

	61
	€ 3.307 
	 
	 
	
	 
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	5
	61

	62
	€ 3.469 
	 
	 
	
	 
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	6
	62

	63
	€ 3.605 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	7
	63

	64
	€ 3.707 
	 
	 
	
	 
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	8
	64

	65
	€ 3.870 
	 
	 
	
	 
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	9
	65

	66
	€ 4.032 
	 
	 
	
	 
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	10
	66

	67
	€ 4.189 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	11
	67


Loonschalen (= WSW loonschaal) per 1 maart 2009

	NR
	Salaris
	O
	A
	B1
	B2
	C1
	C2
	D1
	D2
	E
	F
	G
	H
	I
	NR

	O15
	WML 15 jaar
	15
	 
	
	
	 
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	O15

	1
	€ 416 
	 
	15
	
	
	 
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1

	O16
	WML 16 jaar
	16
	 
	
	
	 
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	O16

	2
	€ 482 
	 
	16
	
	
	 
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	2

	O17
	WML 17 jaar
	17
	 
	
	
	 
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	O17

	3
	€ 551 
	 
	17
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	3

	4
	€ 566 
	 
	 
	15
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	4

	5
	€ 602 
	 
	18
	 
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	5

	O18
	WML 18 jaar
	18
	 
	 
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	O18

	6
	€ 672 
	 
	 
	16
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	6

	7
	€ 714
	 
	19
	 
	 
	16
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	7

	O19
	WML 19 jaar
	19
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	O19

	8
	€ 779 
	 
	 
	17
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	8

	9
	€ 829 
	 
	20
	 
	 
	17
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	9

	O20
	WML 20 jaar
	20
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	O20

	10
	€ 889 
	 
	
	18
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	10

	11
	€ 942 
	 
	
	 
	18
	17
	 
	 
	 
	 
	 
	11

	12
	€ 990 
	 
	
	19
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	12

	O21
	WML 21 jaar
	21
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	O21

	13
	€ 1.018
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	18
	 
	 
	 
	 
	 
	13

	14
	€ 1.056 
	 
	
	 
	 
	19
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	14

	15
	€ 1.101 
	 
	
	20
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	15

	16
	€ 1.167 
	 
	
	 
	 
	20
	19
	18
	 
	 
	 
	 
	16

	O22
	WML 22 jaar
	22
	
	 
	 
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	O22

	17
	€ 1.208 
	 
	
	 
	 
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	17

	18
	€ 1.280 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	20
	 
	 
	 
	 
	 
	18

	19
	€ 1.306 
	 
	 
	
	 
	
	
	 
	 
	19
	 
	 
	 
	 
	19

	20
	vervallen
	 
	 
	
	 
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	20

	21
	WML
	WML
	start
	
	 
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	21

	22
	€ 1.409 
	 
	1
	start
	start
	
	
	 
	 
	 
	19
	 
	 
	 
	22

	23
	€ 1.435 
	 
	2
	1
	1
	start
	start
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	23

	24
	€ 1.462 
	 
	 
	2
	2
	 
	 
	 
	 
	20
	 
	 
	 
	 
	24

	25
	€ 1.485 
	 
	 
	3
	3
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	25

	26
	€ 1.513 
	 
	 
	4
	4
	1
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	26

	27
	€ 1.540 
	 
	 
	 
	5
	 
	 
	 
	 
	 
	20
	 
	 
	 
	27

	28
	€ 1.568 
	 
	 
	 
	6
	2
	2
	start
	start
	 
	 
	 
	 
	 
	28

	29
	€ 1.624 
	 
	 
	
	 
	3
	3
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	29

	30
	€ 1.654 
	 
	 
	
	 
	4
	4
	1
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	30

	31
	€ 1.682 
	 
	 
	
	 
	5
	5
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	31

	32
	€ 1.713 
	 
	 
	
	 
	
	6
	2
	2
	start
	 
	 
	 
	 
	32

	33
	€ 1.759 
	 
	 
	 
	 
	 
	7
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	33

	34
	€ 1.801 
	 
	 
	
	 
	
	 
	3
	3
	 
	 
	 
	 
	 
	34

	35
	€ 1.828 
	 
	 
	
	 
	
	 
	4
	4
	 
	 
	 
	 
	 
	35

	36
	€ 1.859 
	 
	 
	
	 
	
	 
	5
	5
	1
	start
	 
	 
	 
	36

	37
	€ 1.888 
	 
	 
	
	 
	
	 
	6
	6
	 
	 
	 
	 
	 
	37

	38
	€ 1.918 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	7
	2
	 
	 
	 
	 
	38

	39
	€ 1.976 
	 
	 
	
	 
	
	
	 
	8
	3
	1
	start
	 
	 
	39

	40
	€ 2.038
	 
	 
	
	 
	
	
	 
	 
	4
	2
	 
	 
	 
	40

	41
	€ 2.092 
	 
	 
	
	 
	
	
	 
	 
	5
	3
	 
	 
	 
	41

	42
	€ 2.151 
	 
	 
	
	 
	
	
	 
	 
	6
	4
	 
	 
	 
	42

	43
	€ 2.210 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	7
	5
	1
	 
	 
	43

	44
	€ 2.269 
	 
	 
	
	 
	
	
	 
	 
	8
	6
	 
	 
	 
	44

	45
	€ 2.329 
	 
	 
	
	 
	
	
	 
	 
	 
	7
	2
	start
	 
	45

	46
	€ 2.390 
	 
	 
	
	 
	
	
	 
	 
	 
	8
	 
	 
	 
	46

	47
	€ 2.449 
	 
	 
	
	 
	
	
	 
	 
	 
	9
	3
	 
	 
	47

	48
	€ 2.538 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	4
	 
	 
	48

	49
	€ 2.597 
	 
	 
	
	 
	
	
	 
	 
	 
	 
	5
	1
	 
	49

	50
	€ 2.656 
	 
	 
	
	 
	
	
	 
	 
	 
	 
	6
	 
	start
	50

	51
	€ 2.715 
	 
	 
	
	 
	
	
	 
	 
	 
	 
	7
	2
	 
	51

	52
	€ 2.774 
	 
	 
	
	 
	
	
	 
	 
	 
	 
	8
	 
	 
	52

	53
	€ 2.805 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	9
	3
	 
	53

	54
	€ 2.834 
	 
	 
	
	 
	
	
	 
	 
	 
	 
	10
	4
	1
	54

	55
	€ 2.892 
	 
	 
	
	 
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	5
	 
	55

	56
	€ 2.980 
	 
	 
	
	 
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	6
	2
	56

	57
	€ 3.031
	 
	 
	
	 
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	7
	 
	57

	58
	€ 3.100 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	8
	3
	58

	59
	€ 3.157 
	 
	 
	
	 
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	9
	 
	59

	60
	€ 3.216 
	 
	 
	
	 
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	10
	4
	60

	61
	€ 3.390 
	 
	 
	
	 
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	5
	61

	62
	€ 3.556 
	 
	 
	
	 
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	6
	62

	63
	€ 3.695 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	7
	63

	64
	€ 3.800 
	 
	 
	
	 
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	8
	64

	65
	€ 3.967 
	 
	 
	
	 
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	9
	65

	66
	€ 4.133 
	 
	 
	
	 
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	10
	66

	67
	€ 4.294 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	11
	67


Bijlage 2         Studiefaciliteitenregeling

Artikel 1
De werkgever verleent aan werknemers faciliteiten voor opleidingen die door het verantwoordelijke management op korte of langere termijn van belang worden geacht voor de onderneming.

Artikel 2

Een verzoek om faciliteiten in het kader van deze arbeidsvoorwaarden regeling moet vooraf schriftelijk en met redenen omkleed bij de werkgever worden ingediend.

Artikel 3

Als vereisten voor vergoeding van bepaalde studiekosten (zie artikel 4 en 5) wordt gesteld, dat:

a.
er redelijkerwijs verwacht kan worden dat de studie binnen de daarvoor gestelde tijd wordt volbracht;

b.
de studie plaatsvindt onder een naar het oordeel van de werkgever bevoegde leiding;

c.
de studie leidt tot het behalen van een diploma of het verkrijgen van een getuigschrift of daarmede overeenkomende verklaring, waarvan de waarde door de werkgever wordt erkend.

Artikel 4
Onder studiekosten worden in principe verstaan:

a. cursus-, les- of schoolgelden, inschrijfkosten, etc.;

b. reiskosten, op basis van de laagste klasse van openbaar vervoer en/of verblijfkosten, indien de lessen noodzakelijk buiten de woonplaats moeten worden gevolgd;

c. kosten voor deelneming aan examens;

d. kosten voor aanschaf van voorgeschreven boeken en studiemateriaal.

Artikel 5

1.
Tegemoetkoming in de studiekosten, als bedoeld in artikel 4, sub a tot en met d, bedraagt 100%.

2.
Het bepaalde in de voorgaande leden is niet van toepassing indien reeds een beurs of andere ondersteuning in de studiekosten genoten dan wel aangevraagd kan worden, voor zover deze voldoende kostendekkend is.

Artikel 6

De lessen worden in het algemeen geacht buiten werktijd te worden gevolgd.  Voor die lessen, die niet anders dan tijdens werktijd worden gegeven, wordt, indien de voortgang van de werkzaamheden dit toelaat in principe aan de werknemer verlof met behoud van salaris gegeven.  Bestede tijd buiten werktijd wordt op generlei wijze gecompenseerd.

Artikel 7

Verlof met behoud van salaris zal voorts worden verleend voor de tijd dat een examen tijdens de diensttijd moet worden afgelegd.  Verlof met behoud van salaris ter voorbereiding van een examen kan, naar het oordeel van de werkgever, worden toegekend tot maximaal twee dagen.

Artikel 8

1.
De faciliteiten worden verleend voor het tijdvak dat redelijkerwijs voor het volbrengen van de studie als normaal moet worden beschouwd.

2.
Deze termijn kan op verzoek van betrokkenen door de werkgever worden verlengd:

a. in geval van ziekte met zodanige termijn als de werkgever redelijk voorkomt;

b. in bijzondere gevallen, zulks ter beoordeling van de werkgever.

Artikel 9
De werknemer verplicht zich:

a.
de studie naar vermogen te verrichten en zich na het verstrijken van de in artikel 8 bedoelde termijn aan het eerstvolgende voor zijn studie geldende examen te onderwerpen;

b.
de werkgever of de door hem met de uitvoering van deze arbeidsvoorwaarden regeling gemachtigde, op diens verzoek, geregeld op de hoogte te houden van de voortgang van de studie;

c.
het onderbreken, opschorten of afbreken van de studie onmiddellijk ter kennis van de werkgever te brengen.

De werkgever is bevoegd in overleg met de werknemer inlichtingen bij het opleidend instituut in te winnen.

Artikel 10
1. De uitbetaling van de vergoeding in de kosten zoals beschreven in artikel 4, leden a tot en met d, geschiedt als regel na afloop van elke maand nadat betrokkene de declaratie betreffende zijn uitgaven wegens studiekosten heeft ingediend onder overlegging van bewijsstukken, waaruit blijkt dat de studieleiding de aanschaf van bepaalde studiematerialen voorschrijft of dringend adviseert.

2. In bijzondere gevallen kan voor de uitbetaling van de vergoeding een voorschot worden toegekend.

Artikel 11
1. De studiekostenregeling en het studieverlof met alle daaraan verbonden faciliteiten komen te vervallen wanneer de betrokkene wegens aan hem te wijten omstandigheden onvoldoende vorderingen maakt en daardoor niet in staat kan worden geacht de studie in de normale tijd te volbrengen.

2. Bij uitzondering kan de toepassing van deze regeling worden opgeschort, doch dan zal na hervatting het totaal der tegemoetkomingen tot aan de beëindiging van de studie geen hoger bedrag mogen gelden dan het bedrag dat zou zijn toegekend indien de studie normale voortgang zou hebben gevonden overeenkomstig de in artikel 8 vermelde termijnen.

Artikel 12

De betrokken werknemer is gehouden de ingevolge artikel 5 lid 1 genoten vergoedingen, indien en voor zover die het bedrag van € 226,90  te boven gaan, terug te betalen in de onderstaande gevallen:

1.      a.
   indien hij zich niet houdt aan de aan hem gestelde verplichtingen zoals in artikel 9 vermeld of in geval 
   van tekortkomingen zoals vermeld in artikel 1 waardoor de studiekostenvergoedingsregeling komt te 
   vervallen;

b.
indien hij de studie waarvoor hij die tegemoetkoming ontvangt beëindigt voor het verstrijken van het in artikel 8 genoemde studietijdvak, zonder dat die studie tot het behalen van het daarmee beoogde diploma heeft geleid en zonder dat naar het oordeel van de werkgever daarvoor een aannemelijke reden bestaat,

c.
indien hem voor het einde van de studie ontslag wordt verleend, hetzij op eigen verzoek, hetzij op grond van dringende, door de werknemer veroorzaakte en hem verwijtbare redenen.

2.
een gedeelte van het bedrag aan studiekosten door de werkgever voor hem betaald: indien hij, binnen 2 jaar na het voltooien van de studie,

-
hetzij op eigen verzoek,

-
hetzij als gevolg van aan hem zelf te wijten feiten of omstandigheden, EAM WERK BV verlaat.

Het in dit lid genoemde gedeelte van het bedrag aan studiekosten wordt zodanig vastgesteld, dat voor

iedere maand, dat het dienstverband na het voltooien van de studie korter duurt dan 24 maanden, 1/24e dient te worden terugbetaald.

Artikel 13
In bijzondere gevallen kan de werkgever al dan niet op verzoek van betrokkene tijdelijk, geheel of gedeeltelijk

ontheffing verlenen van de ingevolge het voorgaande artikel op hem rustende verplichting tot terugbetaling.

Artikel 14
Afspraken voortvloeiende uit deze regeling zullen in een studie-overeenkomst worden vastgelegd.

Bijlage 3        Fietsproject

Informatie over deze regeling is verkrijgbaar bij de afdeling HRM.

CAO EAM Werk bv 

1. Looptijd
De looptijd van de CAO EAM Werk is van 1 maart 2010 tot 1 februari 2011.

2.
Loonparagraaf
  
De loonontwikkeling volgt die van de CAO SW. Dit betekent dat er geen algemene 


loonsverhoging 
gedurende de looptijd van de CAO wordt afgesproken maar dat 


medewerkers die op 1 januari 2011 in dienst zijn, in januari 2011 een eenmalige 

uitkering ontvangen ter 
grootte van (bruto) € 220,- 


Deeltijders ontvangen deze eenmalige uitkering naar rato van hun dienstverband
       3.
 Reiskostenregeling

Per 1 januari 2011 wordt de (nieuwe) reiskostenregeling binnen de CAO SW integraal  toegepast binnen de CAO EAM Werk

4. Tijdelijke seniorenregeling


De bestaande seniorenregeling wordt voor de duur van de looptijd van de CAO 


integraal verlengd (artikel 4.10) en uitsluitend aangepast als het gaat om de 


geboortedatum.


De (aangepaste) regeling geldt voor medewerkers geboren vòòr 1 januari 1952
5. Vakbondscontributie


Vanaf 2010 wordt er jaarlijks een bijdrage gedaan ter hoogte van 50 % van het 


jaarlijks contributiebedrag van het lidmaatschap van de aan het CAO 

overleg deelnemende vakbonden (FNV Bondgenoten en ABW).

Aldus overeengekomen te Heerlen, 13 januari  2011
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