LANDELIJKE COLLECTIEVE ARBEIDSOVEREENKOMST INZAKE VRIJWILLIG VERVROEGD UITTREDEN VOOR ONDERHOUD EN REINIGING IN SCHEEPVAART, INDUSTRIE EN MILIEU EN AANVERWANTE ACTIVITEITEN (CAO VUT-Orsima)

EINDIGEND 1 januari 2015
De hierna genoemde organisaties, te weten:

1. Van werkgeverszijde;

Vereniging van werkgevers in Scheeps-, Industrie Milieu- en Technische Onderhoudsaktiviteiten, gevestigd te Gorinchem,

2. Van werknemerszijde;

FNV Bondgenoten, gevestigd te Utrecht en

CNV BedrijvenBond, gevestigd te Woerden,

hebben de volgende collectieve arbeidsovereenkomst inzake vrijwillig vervroegd uittreden voor Onderhoud en Reiniging in Scheepvaart, Industrie en Milieu en Aanverwante activiteiten gesloten.

ARTIKEL  1.   DEFINITIES

In deze overeenkomst wordt verstaan onder:

1. Werkgever:

Iedere natuurlijke of rechtspersoon indien en voor zover zijn onderneming lid is van de Vereniging van werkgevers in Scheeps-, Industrie-, Milieu- en Technische Onderhoudsaktiviteiten (SITO), gevestigd te Gorinchem. Het lidmaatschap moet voor 1 januari 2001 zijn aangevangen; ondernemingen die op of na deze datum lid worden kunnen zich door middel van het sluiten van een schriftelijke overeenkomst vrijwillig aansluiten bij de VUT-Orsima. 

2. Werknemer:

Iedere mannelijke of vrouwelijke werknemer vanaf de 20-jarige tot de 63-jarige leeftijd, waaronder begrepen het administratief en technisch personeel inclusief directieleden (voorzover deze geen directeur-grootaandeelhouder zijn) die op grond van een arbeidsovereenkomst werkzaam is bij een werkgever zoals bedoeld in lid 1 van dit artikel.

3. Directeur-grootaandeelhouder:

De directeur-grootaandeelhouder, alsmede diens echtgenoot/echtgenote en familieleden die in dienst zijn van de werkgever en die ingevolge de verplichte werknemersverzekeringen niet verzekerd zijn.

4. VUT-ORSIMA:

De Stichting Vrijwillig Vervroegd Uittreden voor Onderhoud en Reiniging in Scheepvaart, Industrie en Milieu en Aanverwante activiteiten, gevestigd te Amsterdam.

5. Statuten/reglement:

de statuten en het reglement van VUT-ORSIMA, die aan deze overeenkomst zijn gehecht en geacht worden daarvan deel uit te maken.

6. De CAO:

De Collectieve Arbeidsovereenkomst inzake vrijwillig vervroegd uittreden voor Onderhoud en Reiniging in Scheepvaart, Industrie en Milieu en Aanverwante activiteiten.

ARTIKEL  2.   WERKINGSSFEER

1. Deze overeenkomst is van toepassing op alle werkgevers en werknemers bedoeld in artikel 1, lid 1en 2 van deze overeenkomst.

2. Deze overeenkomst is mede van toepassing op directeuren-grootaandeelhouder die zich door middel van het sluiten van een schriftelijke overeenkomst vrijwillig hebben aangesloten bij de VUT-ORSIMA.

ARTIKEL  3.   ONTHEFFINGEN

1. Ontheffing van het bepaalde bij deze CAO kan op verzoek van belanghebbenden door het bestuur van de VUT-ORSIMA worden verleend indien op een werkgever ten behoeve van zijn werknemers een andere vervroegde uittredingsregeling van toepassing is, die voldoet aan de volgende voorwaarden:

a. De regeling moet wat de aanspraken betreft die daaraan kunnen worden ontleend, als geheel genomen tenminste gelijkwaardig zijn aan de regeling van de VUT-ORSIMA;

b. De rechten van de betrokken werknemers en de nakoming van hun verplichtingen moeten zijn gewaarborgd; 

c. De andere vervroegde uittredingsregeling ten aanzien van de werkgever moet reeds gelden op de datum van inwerkingtreding van deze CAO;

2. Werkgevers aan wie eenmaal ontheffing is verleend, worden op een later tijdstip niet meer tot de regeling van de stichting toegelaten.

ARTIKEL  4.   MOGELIJKHEID TOT UITTREDEN

Partijen betrokken bij de totstandkoming van deze overeenkomst zijn overeengekomen dat met ingang van 1 oktober 1986 de mogelijkheid bestaat tot vrijwillig vervroegd uittreden van werknemers die voldoen aan de voorwaarden zoals gesteld in het reglement van VUT-ORSIMA.

ARTIKEL  5.   UITVOERING

De uitvoering van deze overeenkomst geschiedt volgens de bepalingen van het reglement en de statuten van VUT-ORSIMA. De uitvoering is aan VUT-ORSIMA opgedragen. VUT-ORSIMA kan de uitvoering geheel of gedeeltelijk delegeren aan de administrateur*, onder verantwoordelijkheid van het bestuur van VUT-ORSIMA.

ARTIKEL  6.   FINANCIERING EN PREMIEHEFFING

1. De financiering van de regeling vrijwillig vervroegd uittreden geschiedt door:

a. Een bijdrage van de werkgever;

b. Een eventuele bijdrage van de overheid, donaties en andere bijdragen van derden.

2. De betaling van de bijdrage geschiedt door de werkgever aan VUT-ORSIMA. De werkge​ver is verplicht aan VUT-ORSIMA de vereiste informatie te verstrekken voor het vaststel​len van de bijdrage.

3. De bijdrage wordt uitgedrukt in een percentage van het vaste bruto loon op 1 januari van het kalenderjaar of per latere datum in diensttreding, vermeerderd met de vakantietoeslag als bedoeld in artikel 21 van de CAO, de uitkering op basis van resultaten als bedoeld in artikel 24 van de CAO en de schriftelijk overeengekomen 13e maand, vaste gratificatie, tantième of vergelijkbare andere toeslagen indien en voor zover deze niet afhankelijk zijn van het bedrijfsresultaat.

4. Het bijdragepercentage wordt per kalenderjaar door CAO-partijen vastgesteld, gehoord het bestuur van VUT-ORSIMA.

5. Bijdragen

a. Indien het bijdragepercentage hoger wordt dan 1%, is de werkgever gerechtigd de helft van het meerdere in te houden op het in lid 3 van dit artikel bedoelde vaste bruto loon van de werknemer, met dien verstande dat de bijdrage van de werkgever steeds mini​maal 1,7% van dit loon bedraagt;

b. Het bijdragepercentage is tot en met 31 december 2000 vastgesteld op 4,7% van het loon Coördinatiewet Sociale Verzekeringen, waarvan conform artikel 6 lid 5 sub a. 1,85% op het loon Coördinatiewet Sociale Ver​zekeringen van de werknemer kan worden ingehouden.

c. Het bijdragepercentage is vanaf 1 januari 2001 vastgesteld op 6,7% van het loon Coördinatiewet Sociale Verzekeringen, waarvan conform artikel 6 lid 5 sub a. 2,85% op het loon Coördinatiewet Sociale Ver​zekeringen van de werknemer kan worden ingehouden.

d. Het bijdragepercentage is vanaf 1 januari 2002 vastgesteld op 3,4 % van het vaste bruto loon op 1 januari van het kalenderjaar of per latere datum in diensttreding, vermeerderd met de vakantietoeslag als bedoeld in artikel 21 van de CAO, de uitkering op basis van resultaten als bedoeld in artikel 24 van de CAO en de schriftelijk overeengekomen 13e maand, vaste gratificatie, tantième of vergelijkbare andere toeslagen indien en voor zover deze niet afhankelijk zijn van het bedrijfsresultaat. Van dit loon kan conform artikel 6 lid 5 sub a. 1,2% van de werknemer worden ingehouden.

e. Het bijdragepercentage is vanaf 1 januari 2003 vastgesteld op 3,0 % van het vaste bruto loon op 1 januari van het kalenderjaar of per latere datum in diensttreding, vermeerderd met de vakantietoeslag als bedoeld in artikel 21 van de CAO, de uitkering op basis van resultaten als bedoeld in artikel 24 van de CAO en de schriftelijk overeengekomen 13e maand, vaste gratificatie, tantième of vergelijkbare andere toeslagen indien en voor zover deze niet afhankelijk zijn van het bedrijfsresultaat. Van dit loon kan conform artikel 6 lid 5 sub a. 1,0% van de werknemer worden ingehouden. 
f. Het bijdragepercentage is vanaf 1 januari 2004 vastgesteld op 2,2% van het vaste bruto loon op 1 januari van het kalenderjaar of per latere datum van indiensttreding, vermeerderd met de vakantietoeslag als bedoeld in Artikel 21 van de CAO, de uitkering op basis van resultaten als bedoeld in Artikel 24 van de CAO en de schriftelijk overeengekomen 13e maand, vaste gratificatie, tantième of vergelijkbare andere toeslagen indien en voor zover deze niet afhankelijk zijn van het bedrijfsresultaat. Van dit loon wordt in afwijking van artikel 6 lid 5 sub a. geen bijdrage van de werknemer ingehouden. 

g. Het bijdragepercentage is vanaf 1 januari 2006 vastgesteld op 2,9% van het vaste bruto loon op 1 januari van het kalenderjaar of per latere datum van indiensttreding, vermeerderd met de vakantietoeslag als bedoeld in artikel 21 van de CAO, de uitkering op basis van resultaten als bedoeld in artikel 24 van de CAO en de schriftelijk overeengekomen 13e maand, vaste gratificatie, tantième of vergelijkbare andere toeslagen indien en voor zover deze niet afhankelijk zijn van het bedrijfsresultaat. Van dit loon wordt in afwijking van artikel 6 lid 5 sub a. geen bijdrage van de werknemer ingehouden.

6.  In 2005 wordt de premie tezamen met de premie voor het vroegpensioenfonds als bedoeld in artikel 42A van de CAO-Orsima geïnd door de Stichting Vroegpensioenfonds Orsima. De VUT-ORSIMA en de Stichting Vroegpensioenfonds Orsima hebben daartoe in een separate overeenkomst de afspraken vastgelegd. Vanaf 1 januari 2006 wordt de premie geïnd door de VUT-Orsima.

ARTIKEL  7.   ZIEKTEKOSTEN- EN PENSIOENVERZEKERINGEN

1. Indien er op het moment van uittreding van de werknemer door de werkgever ten behoeve van de werknemer afgesloten ziektekostenverzekering(en) en/of pensioenverzekering(en) bestaan, worden deze door de werkgever tot de pensioendatum onverkort voortgezet, alsof de betrokkene nog in dienst van de werkgever zou zijn gebleven. Daarbij geldt als voorwaarde dat de werknemer zijn eventuele bijdrage in de premiebetaling voortzet alsof hij in dienst van de werkgever zou zijn gebleven.

2. Indien de werkgever op het moment van uittreden van de werknemer bijdraagt in een door de werknemer afgesloten ziektekosten- en/of pensioenverzekering, dan zet hij betaling van deze bijdrage tot de pensioendatum voort, alsof betrokkene in dienst van de werkgever zou zijn gebleven.

ARTIKEL  8.   DUUR VAN DE OVEREENKOMST

Deze overeenkomst treedt in werking per 1 januari 2010 en loopt tot en met 31 december 2014.

Aldus overeengekomen tussen partijen in 2009.
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