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Overgang Arbsidsvoorwaarden Eiatex per 1 januari 2008

Werknemers E!otex

Het akkoord (“Elotex-akkoord”) behelst een totaalpakket azn maatregelen geldend voor .
alle werknemers die Op 31 december 2008 in dienst waren van Elotex. - _

CAO Akzo Nebel Chemlcals £en CAO Akzo Nobe! voor Hoaer Personee!

" Vanaf1 januan 2009 is op aHe werknemers dle in dtenst Zijn van Elotex de CAO van
.AkzoNobel Chemicals respectievelijk de CAO Hoger Personeel AkzoNobel Nederiand (in
- dit akkoord verder te noemen AN-CAQ) van toepassing, inciusief de binnen AkzoNobel

Functional Chemicals in Nederiand geldende secundaire arbeidsvoorwaarden, met dien

verstande dat daarbij de in dit akkoord overeengekomen. overgangsafspraken gelden.

o Derhalve zal het Eiotex-akkoord deel uitmaken van de AN-CAQ. Het Elotex-akkoord zelf -

3.1.

3.2.

zal ook als CAO worden aangemeld bij het Ministerie van Sociale Zaken.

- De reeds vervalien CAO Celanese Emulsions, de CAQO Acheson Scheemda en de Elotex
- regelingen zun met i lngang van 1 januari 2009 met Ianger geldlg

Ultgangsgunten bij de overaa__q

Uitgangspunt is dat het nieuwe arbeldsvoorwaardenpakket als geheel gelukwaardrg isaan -

“het hutdlge pakket.

Bu de arbetdsvoorwaardenvergelukmg worden plussen en minhen zoveel mogeluk

verwerkt in het salaris (zie tabel). Ook per individuele werknemer zal een vergelijk worden
gemaakt met zonodig aanvullende afspraken om. aan de eis van gelukwaardxgheld te '

-kunnen Voidoen :

CIn onderstaande tabel zijn de (algemene) arbeldsvoorwaarden opgenomen dieinde 7
. arbeidsvoorwaardenvergelijking plussen.of minnen opleveren ‘Om een goede vergelukmg .

te kunnen maken en om verschillen te kunnen untruﬂen in salans is uitgegaan van de -

- wvoigende waarden :

T Van Elotex near AkidNbb‘el'jﬁ;f‘ |

| Tabel arbeidsvoorw a‘fde'r'i_\}éii"g'élijkiﬁg L LT |
- Sl werknemers e
'[.Ver!ofcompensatle 5-plgdlenst - S #35% . bt
. Waarde gxira opkomstplicht (5—p!g)4dagen W% T ]
- ['Salariswaarde 9. extra verlofdagen e N {+38%
Pénsiognpremie . - - 2% . {HS2%
Waarde van de: spaarbudrage (3 8%) o +3% +3% .
|'+326% | +325%

EVA-waarde (mtkenng 0 8%)
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Fase 1: de overcang oo 1 januari 2008

 Salaris

Op 31 december 2008 zijn de functies van de werknemers mgedeeid volgens het bij -
AkzoNobel geldende functiewaarderingssysteem Aan deze functlegroep is een o
sa!ansgroep gekoppe!d :

Voor operators met een vaste vervangmgstoesiag p!us een extra belonlng in geval van . -
werkelijk vervangen van de 1° operator geldt indeling in een hogere functiegroep binnen -

' de AN-systematiek. Daarmee magkt de vervangmg deel uit van de functie en wordt geen . -

vervangingstoeslag en overwerk voor vervanging voor deze funct;onanssen meer

- toegekend in geval van vervanging van de. 1° operator.
Voor de hiervoor bedoelde operator wordt zowel de vaste toeslag van € 50 per maand als.

de gemiddeld vitgekeerde vervangingstoeslag op jaarbasas over de afgelopen drie j }aar
opgenomen in het individuele salaris. . _

Aan een werknemer die op 3‘! 12.20083 een doorgroezperspectref heeft in de schaal bu
Elotex, maar niet na indeling in de AkzoNobel-schaal, wordt een individuee!l perspectief A
toegekend uitgedrukt in een percentage van het op 31.12.2008 geldende salaris. Voor

- zolang en voor zover het individueel perspectief nog niet volledig is benut geldt voor de
~ toepassing van art. 10. 2 2. de regel “90- 100%” van de matnx '

Op 1 januari 2009 worden zowel de collectieve (0, 5%) ais de individuele verhogmgen

volgens de CAO Celanese Emulsions - toegepast. De jaarlijkse herziening zoals bedoeld in

art. 10.2.van de AN-CAOQ vindt voor betrokkenen daarom niet plaats op 1 april 2009.
Werknemers op wie niet de Elotex-CAQ van toepassing was (“professionals”) komen wel

~in aanmerking voor de salarisherziening op 1 april 2009 oonform art. 10.2. van de AN- :

CAQ.

Aanpassingen op het salaris

Voor werknemers in 5-ploegendienst wordt het (Elotex-) salans op het moment van

- overgang verminderd met 3,2%, zijnde het saldo van .

-I- 3,5% verlofcompensatie (toeslag van 3,5% op het salaris vanaf 1 1. 2009)
-I- 1,7% extra opkomstdagen (te declareren als overwerk vanaf 1.1.2008) en

3 +‘2% als compensatie voor de hogere pensioenpremie vanaf 1.1.2009)..

Voor overige werknemers wordt het (Elotex- )salans op het moment van overgang

verminderd met 1,8%, zijnde het saldo van
--3,8%, de waarde van 72 uur (9 dagen) exira verlofrechten vanaf 1.1 2009 en
2% als oompensatie voor de hogere pensioenpremie vanaf 1.1. 2009
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Tabel mkomensmveau op jaarbaas S | Man Elotex haar AkzoNobel |
7 I\Wnrs5-plg - | Overige wnrs
Verlofcompensatie 5-plgdienst ' o ' | Y-35% . L
Waarde extra opkomstplicht (5-plg} 4 dagen L SAT% L
Salariswaarde 9 extra Verlofdagen o T | -38%
Verschll m pensroenpremie ST T 2% o | +2% )

_ 'Fase1 per saldo wordt het sa!ans aangepast rnetl | -32% o A18%
o AN—saIarls op h“t‘rnoment van overgang ot e8| 982 L
‘Hoger pensxoenpremle t o V. Elotex (zle 7) U H-2% . 2%

_ '.'.Verlofcompensatletoeslag (Zie 5.) " e LE38% | L
4. dagen‘werken ivm extra’ ggkomstplzcht DTN RAT% B
1tbetallng 72 verloflren(zie 5.) © 7 T s +38%
| Resultaat is inkomen op j&EFbESlS van ca. oo 3000 0 U100

. Veriof

-De verlofrechten uit de AN-CAO worden vanaf 1 januari 2009 voliedig toegekend, met dien
" verstande dat gedurende het jaar 2009 op jaarb‘éIS!S 72 uur (op voliijdbasis) wordt

~ Uitbetaald in 12 maandelukse termijnen .Uitgedrukt in het jaarsalaris. bedraagt de waarde

. vande 72 uur 3,8%. .

ln mdmduele gevallen, zoals bij de'professionals' waarbij verschilien 'in‘ve.rlofreohten bij
AN nog hoger uitvallen dan 9 dagen (72 uren) wordt het meerdere ook met het salaris
verrekend en wordt dit extra verlof uﬁbetaald in 12 maande]ukse termljnen gedurende het
: }aar 2009 | _ S

- Werknemers in volcbntinudiehst hebben geen recht op verlofuren, maarop -
verlofcompensatietoeslag (zie art. 16.2.1. AN- CAO) Deze verlofcompensahetoeslag
bedraagt 3,5% van het salaris en geldt vanaf 1 januari 2009.

Leeftijdsdagen (extra vakantie)

Lé'eftijclsc'[agé'n die op 31 december 2008 reeds Waren toegekend worden behouden. Het
- aantal dagen (uren) wordt bevroren tot het moment waarop een werknemer volgens de AN

. CAO recht op een hoger totaal aantal lesftjdsdagen (-uren) hesft dan men op 31

december 2008 bij Elotex reeds had. Het bevroren aantal wordt dan verhoogd tot het
niveau van de AN CAQ. : :

' P‘ens:oen -

Voor waardeoverdracht pensmen geiden de wettelijke regels ‘

Vanaf 1 januari 2009 nemen werknemers deel aan de pensioenregeling AkzoNobel en

betalen vanaf dat moment de daarvoor verschuldigde werknemersbijdrage. Voor 2009 is.
de werknemersbudrage conform de AN CAO vastgesteld op 4%.
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Dienstjaren

" Voor werknemers teflen de dienstjaren bij Elotex mee voor het behalen van een

AkzoNobel jubileurn alsmede voor bepaling van anciénniteit in het kader van ontslag.

- Reiskostentegemoetkoming woon-werkverkeer

Vanaf 1 januari 2009 geldt de tegernoetkoming woonwerkverkeer van AN,

~ Indien na vergelijking van de Elotex reiskostenvergoeding woonwerkverkeer met die van

AN blijkt dat de tegemoetkoming omlaag gaat op 1 januan 2009, zal op 1.1.2008 het .
verschil worden berekend over esn periode van drie jaar. Het aldus vastgestelde bedrag

“wordt uitbetaald in april 2009, met dien verstande dat werknemers die het bedrijf verlaten

binnen drie jaar het proportioneel teveel vooruitbetaalde deel zullen terugbetalen.

Fase 2: inverdienen nd 1.1.2008

- Nadat de arbeidsvoorwaarden Elotex zijn omgezet naar een gelijkwaardig pakket

arbeidsvoorwaarden bij AkzoNobel blijven er nog twee AN-arbeidsvoorwzarden over: de
spaarbijdrage en de EVA-uitkering (of een vervang_ende winstdeling). De spaarbijdrage en . -
de EVA-uiikering zijn eerst van toepassing nadat ze zijn inverdiend door uitruil met

komende collectieve salarisverhogingen. In totaal dient 6,25% (3% spaarbudrage en K

- 3,25% EVA) te worden inverdiend.

~ Spaarbijdrage

Op het moment van overgang bestaat er nog geen recht o'p' de ;sp'aarbijdr_ég'e van 3,8%.

Recht op (een dee! van) de spaarbijdrage uit de AN-CAQ ontstaat door uitruil met -«
collectieve selarisverhogingen. De uitruilwaarde van de spaarbijdrage is vastgesteld-op
3%. Onderstaande tabel dient ter illustratie van de wijze van uitruﬂ Er kunnen dus geen '

rechten aan worden ontleend

Begmwaarde in JNa l'I-lthili. (m'c'f- vorige) | Deze i;aafde lsr_;;e][j]; —é_e%t‘aﬁtinfte 7
n ontstaat recht op waarde aan een spaarbudrage rilen. -
'.sp_a,rall‘jb r_a..gg spaarbljdragevan " van % _ o | spaarbijdrage
1:4.2009 : 1% 3% 127% 12%
1.4.2010:1,5% 1,6%+1%=2,5% | 3 17%"\ 05%
1.4.2011 :_-1,8% ‘ :3% o 38% N

Opm, I dit voorbeeld heeft een werknemer vanaf 4.4.2011 recht op de volledlge spaarbudfage van 3, 8% en resteert |
een runmte voor co}lectleve salansverhogmg van {1,6 min0 5") 1,3%. (Let op: zie 11 - ’




Elciz-zkkoord,

11

13.

- Aﬁw%gh@

Tomorion's Answers Today

. EVA

Recht op (een deel van) de EVA-uitkering (of een vervangende winstdelingsregeling) uit

de AN-CAOQ ontstaat door uitruit met collectieve salarisverhogingen. De uitruilwaarde van '

- “de (volledige) EVA-uitkering is vastgesteld op 3,25%. Uitruil vindt pas plaats nadat de

volledige spaarbijdrage cf. het vorigs lid is lnverdlend

Onderstaande tabel dient ter illustratie van de wijze van uitruil. Er kunnen dus geen
réchten aan worden ontleend. In de tabel wordt het voorbeeld uit 3.9 voorigezet.
Aangezien in dat voorbeeld na uitruil 1,3% collectleve salarlsverhoglng resteert(*) wordt dit

als vertrekpunt in onderstaande tabel genomen

| Stei collecheve B _3 ' ruilen EVA- - S _'onlstaat recht op deel ‘deel van EVAvan buv 4% _te rurlen
] safansverhoging is mtkenng o de EVA-ullkenng S ‘betekent dtt een EVA- 'EVA- ‘
' ' - | uitkering van %" ..'uﬂkenng.:-'.‘

.VOORBEELD Begmwaarde in te‘ '-Na ultrml (mcl vonge) '__Bq éen'ival';e&)gle)' L Restant m

1 4 2011 1 3%(") 3,25%(=100%) 0%
03335240

_'_-'-7(4o%x4—)1 6% =t 1,95% R

-,1 42012 -"2,25% |

195%(-60@ 6 0%+4ocyo-1oocyow f(1'5o%x4.)4%

s Opm In dnt voorbeeld heeft een werknemer over de penode 1 4. 2011 tot 1. 4 2012 recht op 40% van de EVA-unkenng '

vanaf 1.4. 2012 heeft hq recht  op de vol[edlge EVA uttkenng Op 14, 2012 as er nog rutrnte voor een colledleve e

_salansverhogmg van (2 25 rnln q 95") 0 3%.

Collectseve salarnsverhogmgen na 1 januari 2009

Werknemers hebben eerst recht op effectuering van collectleve sa!ansverhoglngen na _
1 januari 2009 na het volledig inverdienen van spaarbudrage en EVA conform de in vorige
Ieden omschreven handelwuze _

.Gele_e.n , 30 januari 2009

Namens het managementvan . | Namens de vakbonden:
Functtonal Chemicals bv. J o ' :

R E Margewch

J.E. Middelburg.







