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Collectieve Arbeidsovereenkomst 2008/2010
1 april 2008 tot en met 31 maart 2010
voor de Graanbe- en verwerkende Bedrijven

De Nederlandse Vereniging Diervoederindustrie NEVE Rotterdam namens:
a. haar leden, voorzover die onder de werkingssfeléarvan voorzover die niet zelf een collectieve
arbeidsovereenkomst zijn aangegaan of dat gewkaldign;
b. haar leden die niet onder de werkingssfeer valte zover deze leden haar gemachtigd hebben;
c. ondernemingen die niet bij Nevedi zijn aangeslataor zover deze ondernemingen onder de
werkingssfeer vallen en haar gemachtigd hebben.

als contractant enerzijds

- FNV Bondgenoten te Utrecht;
- CNV BedrijvenBond te Utrecht;
- De Unie, vakbond voor industrie en dieedening te Culemborg,

elk als contractant anderzijds, zijn overeengekoaigwolgt:

Artikel 1 - Definities

In deze overeenkomst wordt verstaan onder:

a. werkgever
iedere natuurlijke of rechtspersoon, die uitsluitefin hoofdzaak het graanbe- en/of verwerkendiffed
uitoefent, voorzover de betrokken onderneming @atter de werkingssfeer van de CAO;

b. vakvereniging
de in de aanhef genoemde werknemeanmaties;

C. werknemer
elke werknemer die een arbeidsovereenkomst inrdeazi artikel 7:610 van het Burgerlijk Wetboek heef
gesloten met de werkgever, voorzover zijn/haartfaris opgenomen in bijlage | van deze CAO, of
voorzover de aard van de werkzaamheden daarmegelijidyaar is;

d. personeelsvertegenwoordiging
de Ondernemingsraad als bedoeld in de Wet op der@erhingsraden, dan wel de in art. 31 lid 1 bedpeld
vertegenwoordiging van de werknemers;

e. maand
een kalendermaand;

f. 4-weken
een periode van 4 weken;



week
een periode van 7 etmalen, waarin de eerste aanbigihgt begin van de eerste dienst op maandagodht

dienstrooster
een werktijdregeling die aangeeft op welke tijdséip de werknemer normaliter zijn werkzaamheden
aanvangt, onderbreekt en beéindigt;

dagdienstrooster
het rooster dat niet eerder aanvaagt@6.00 uur en niet later eindigt dan 18.00 uur;

normale arbeidsduur
het gemiddeld aantal uren per week gedurende vdelkeerknemer normaliter volgens dienstrooster zijn
werkzaamheden verricht;

schaalsalaris
het salaris als geregeld in bijlage Ill, inclusseEntueel toegekende beoordelingsperiodieken diseledin
art. 17 lid 5, gebaseerd op een maand dan wele@de van 4 weken;

persoonlijk salaris
het schaalsalaris, vermeerderd metgentuele persoonlijke toeslag;

uursalaris
0,605% van het schaalsalaris c.q. persoonlijk isgter maand dan wel 0,658% van het schaalsalanis d
wel hetpersoonlijk salaris per 4 weken;

maandsalaris/periodesalaris
het schaalsalaris dan wel hpérsoonlijk salaris vermeerderd met een eventoekdag als bedoeld in
artikel 17 leden 3 en 4;

maandinkomen/periode inkomen
het maandsalaris dan wel het periodesalaris vedaskmet een eventuele ploegentoeslag als bedoeld i
artikel 18;

uitzendkrachten

onder uitzendkrachten wordt verstaan arbeidskradfitete werk worden gesteld door
(bemiddeling van) derden die niet rechtstreeks onddaverkingssfeer van deze CAO
vallen;

overwerk

onder overwerk wordt verstaan de door of namensatkgever opgedragen arbeid waardoor de normale
dagelijkse arbeidsduur wordt overschreden.

Artikel 2 - Werkingssfeer

Deze CAO is van toepassing op de graanbe- en/afevkende bedrijven waarin uitsluitend of in hoofalzavordt
uitgeoefend:

de be- en of verwerking van granenjtbauwzaden en/of peulvruchten;



de verwerking van veevoedergrondstoffen t.lawdbouwhuisdieren, uitgezonderd die bedrijvenmlie i
hoofdzaak kunstmelkvoeders en/of premixen fabricere
de op- en overslag van granen, landbouwzaden pedlvruchten en/of veevoedergrondstoffen.

Artikel 3 - Verplichting van de werkgever

De werkgever verplicht zich deze overeenkomgbtler trouw te zullen nakomen en geen werknemer i
dienst te nemen of te houden op voorwaarden, adwijkvan de bepalingen van deze CAO, zulks met
inachtneming van de ter zake geldende wettelijle@sahriften.

De werkgever verbindt zich gedurende de duurdeaavereenkomst generlei actie te zullen voeren of
steunen, welke ten doel heeft, op andere wijzamartikel 33 omschreven, wijziging te brengen éid
deze overeenkomst geregelde arbeidsvoorwaarden.

De werkgever stelt de werknemer binnen éénihgtgeriode na het verschijnen van de CAO tekkein
bezit van een (schriftelijk of indien de werknerdérwenst digitaal) exemplaar van deze overeenkomnest
weten CAO, alsmede de wijzigingen daarop.

Werkgevers erkennen hun verantwoordelijkheidoggichte van zowel het milieu met betrekking tet d
arbeidsomstandigheden (intern milieu) als de miligigeving en -verordeningen (extern milieu).

Ter bevordering van de veiligheid in het bedrijfraade ter uitvoering van wettelijke
voorschriften terzake, zoals de Arbeidsomstandigheiet, zal de werkgever passende maatregeleartreff
welke de instemming behoeven van de Ondernemingjsraa

Artikel 4 - Verplichting van de vakvereniging
De vakvereniging verplicht zich dezemenkomst te goeder trouw te zullen nakomen.

De vakvereniging verplicht zich gedurende derduam deze overeenkomst generlei actie, ook niet va
derden, te zullen voeren of steunen, welke ten ldeelt, op andere wijze dan in artikel 33 is omeeén,
wijziging te brengen in de in deze overeenkomstgelde arbeidsvoorwaarden. Zij verbindt zich voorts
dergelijke acties met alle haar ten dienste staemdéelen tegen te gaan.

Artikel 5 - Verplichting van de werknemer

De werknemer zal steeds de belangen van hejflsigoede werknemer behartigen, ook als geen
nadrukkelijke opdracht daartoe is gegeven.

De werknemer is verplicht alle door of namensvedekgever opgedragen werkzaamheden, voorzover deze
redelijkerwijze van hem kunnen worden verwachtgaed mogelijk uit te voeren en daarbij alle vetdte
aanwijzingen in acht te nemen.

De werknemer is medeverantwoordelijk voor deepd# veiligheid en de zedelijkheid in het bedsi)f
gehouden tot de naleving van de betreffende aaimggn en voorschriften, door of namens de werkgever
gegeven.



De werknemer is, indien de werkgever zulks wegetiouden een individuele arbeidsovereenkomst te
tekenen, waarbij de bepalingen van deze collecheeeecenkomst en het eventueel voor de onderneming
geldende bedrijffsreglement, latere herziening inkgen, van toepassing worden verklaard.

Zonder schriftelijke toestemming van de werkgesgdrét de werknemer met een voltijds dienstverband
verboden betaalde arbeid te verrichten voor derden.

ledereen in het bedrijf zal eigen veiligheid envh@ anderen naar vermogen bevorderen, de vodischri
en de ter uitvoering daarvan gegeven nadere aangajz opvolgen. De werknemer is verplicht de
voorgeschreven beveiligingen toe te passen enqdige beschermingsmiddelen te gebruiken.

Artikel 6 - Werkgelegenheid

Indien één der partijen daartoe de wens kenhaakt, zullen CAO-partijen overleg plegen over oeaal-
economische ontwikkelingen in de bedrijfstak.

De werkgever zal jaarlijks de personeelsvertegendiging en desgevraagd de vakvereniging infoemer
over de algemene gang van zaken in de ondernemingeename over ontwikkelingen op het gebied van
de werkgelegenheid, werkervaringsplaatsen en gemenken.

a. De werkgever zal ter beoordeling van hegeimnderneming gevoerde sociaal beleid de
personeelsvertegenwoordiging tenminste eenmaghaeen desgewenst schriftelijk
feitelijke gegevens verstrekken waaruit blijkt getzoerde algemene beleid ten aanzien
van:

- aanstellings- en ontslagbeleid
- promotiebeleid en de loopbaanontwikkeling
- opleidingsbeleid en beoordelingsbeleid.

b. De werkgever zal de personeelsvertegenwoordigtegmaal per jaar feitelijke
gegevens verstrekken omtrent de ontwikkelinganhet personeelsbestand als gevolg
van de economische situatie en het effect viagidsduurverkortende maatregelen.
Deze informatie wordt afgestemd op gegevengieaieitelijke personeelsbezetting van
het voorgaande jaar.

c . De werkgever zal daar waar een sociaal verslaggesteld, dit toezenden aan de
vakvereniging en op aanvrage aan iedere werkngmbeschikking stellen.

De werkgever zal alvorens een definitieve odurse verlenen aan een organisatiebureau om een
onderzoek in te stellen met betrekking tot de agie van de onderneming, indien daaraan sociale
gevolgen voor de werknemers zijn verbonden, de etadniging en de ondernemingsraad hierover
informeren. De wijze van uitvoering van het ondeizen de informatie aan de werknemers vormt eet pun
van overleg met de ondernemingsraad.

De werkgever zal binnen zijn primaire verantvamijkheid voor de continuiteit van zijn ondernemimet
overgaan tot collectief ontslag van werknemersijdxjzondere omstandigheden hem hiertoe noodzaken
In dat geval zal de werkgever hiertoe niet bestuitan na overleg met de personeelsvertegenwoogdggin
de vakvereniging. In dit overleg zal met name aahtiaorden besteed aan eerder genoemde
omstandigheden.



Indien zich ontwikkelingen voordoen die zulleiden tot aanmerkelijke inkrimping van het aantal
arbeidsplaatsen en mogelijk collectief ontslag, zielrde werkgever tijdig in overleg treden met de
vakvereniging.

a.

Onverminderd de verplichtingenwertvioeien uit de SER-fusie-gedragsregels eweeop de
Ondernemingsraden dient de werkgde sociale gevolgen voor het personeel mee te wiagamn hij
overweegt:

een fusie aan te gaan
het bedrijf of een bedrijfsonderdeel te sluiten
de personeelshezetting ingrijpend te herzien.

De werkgever zal zo spoedig mogelijk de vakwigiag inlichten omtrent de overwogen maatregelien.
overleg met de vakvereniging zal het tijdstip wardepaald waarop met de ondernemingsraad het
overleg zal worden gevoerd, c.g. haar advies zall@ogevraagd, alsmede de werknemers zullen
worden geinformeerd. Tot aan het tijdstip van infatie aan de ondernemingsraad zullen de werkgever
en de vakvereniging de geheimhouding over de ovgewanaatregelen in acht nemen, of zoveel langer
als in onderling overleg wordt vastgesteld.

De werkgever zal de maatregelen en de everdaeelit voor de betrokken werknemers voortvioesend
sociale gevolgen met de vakvereniging besprekenetikader van dit overleg zal een sociaal plan
opgesteld worden, waarin wordt aangegeven met viedlangen van de betrokken werknemers in het
bijzonder rekening dient te worden gehouden enavetiorzieningen in verband daarmede dienen te
worden getroffen.

Rekening houdend met de taak en de positie @gesoneelsvertegenwoordiging en met de
verantwoordelijkheid voor een goede bedrijfsvoeznyjde werkgever:

a.

de eigen werknemer bij voorrang in de gelegendtellen om intern te solliciteren, onverlet de
mogelijkheid tot een wervingsprocedure buiten déeoneming over te gaan;

bij het aannemen van sollicitanten werknendieshij vroegere gelegenheden wegens
slapte in het bedrijf werden ontslagen zoveegelijk weer eerst aannemen. Aan hen,
die voorheen het langst in dienst zijn gewesdtzoveel mogelijk voorrang worden
verleend boven hen, die korter in dienst waren

alle extern te publiceren vacatures bij het Ckighbaar maken en bij vervulling
daarvan deze weer afmelden;

in overleg met de personeelsvertegenwoordigiastieggen in welke situaties van uitzendkrachten
gebruik zal worden gemaakt, bijvoorbeeld indiervdertgang van de werkzaamheden in gevaar komt,
dan wel de werkzaamheden van tijdelijke aard Hijgt. gebruik maken van uitzendkrachten zal
periodiek met de personeelsvertegenwoordiging wolkdsproken en geévalueerd;

alleen gebruik maken van uitzendbureaus didoesl aan de wettelijke bepalingen en
de daaruit voortvloeiende besluiten.



1.

Artikel 7 - Deeltijdarbeid

Bij vacatures wordt aangegeven of vervullingléeltijdarbeid mogelijk is. Aan sollicitanten diezz
functies in deeltijd willen verrichten wordt, biggleken geschiktheid, voorrang gegeven.

De werknemer die tenminste een jaar in dienstnst&a hoogste eenmaal per twee jaar een schkftelij
verzoek tot aanpassing van de arbeidsduur bij dieggger indienen. De werknemer dient zijn verzoek
uiterlijk vier maanden voor de gewenste ingangsdatu De werkgever treedt over het verzoek in agprl
met de werknemer en neemt uiterlijk een maand geagewenste ingangsdatum een schriftelijke en
gemotiveerde beslissing op het verzoek. De werkgealehet verzoek tot aanpassing van de arbeidsduur
alleen afwijzen indien zwaarwegende bedrijfsbelargjeh daartegen verzetten. Indien de werkgever
afwijzend besluit op het verzoek van de werkneremn,de werknemer in beroep gaan bij een
vertrouwenscommissie, samengesteld uit leden v@RIdDe vertrouwenscommissie brengt vervolgens
een (niet bindend) advies uit aan de werkgever.

De arbeidsduur van de deeltijdwerknemer worditvidueel overeengekomen. De deeltijdwerknemertheef
geen recht op arbeidsduurverkorting indien wordiregngekomen, dat het feitelijk aantal te werkemur
wordt vermenigvuldigd met het uursalaris als beddelartikel 1 sub mDe deeltijdwerknemer heeft recht
op arbeidsduurverkorting naar rato van de duurajardienstverband, indien het salaris wordt benekep
basis van de normale arbeidsduur van 40 uur pek.wee

De deeltijdwerknemer ontvangt het salaris attgesteld in artikel 17 lid 1 resp. 2 naar everyleeiid
berekend aan de hand van de overeengekomen ano@idsd

De deeltijdwerknemer die meer uren werkt zomtderbij de normale arbeidsduur per dag te ovejdelmr;
ontvangt voor de meer gewerkte uren een meerwellkipean 20% van het uursalaris als compensatie
voor vakantietoeslag e.d.

Indien op grond van de individuele arbeidsovekeenst of nadere schriftelijke afspraken de bedonge
arbeidsduur minder bedraagt dan de arbeidsduueemawoltijd werknemer, zijn de bepalingen van deze
collectieve arbeidsovereenkomst naar rato vandigiftuele arbeidsduur, op overeenkomstige wijze van
toepassing, tenzij in dit artikel dan wel bij desbetreffende artikelen elders in de CAO andergimeld.

Artikel 8 - Scholing

Werkgever en ondernemingsraad/persoragégenwoordiging zullen jaarlijks afspraken ma&eear een
scholingsplan, waarin ook aan de o@ladn de kosten en tijd (in en buiten werktijd).iket 27 lid 1g van
de Wet op de Ondernemingsraden (instemminlggrescvan toepassing. Indien de werkgever geen
scholingsplan heeft vastgesteld, heeft de mearier recht op maximaal 3 doorbetaalde scholingsdpgr
kalenderjaar. Op basis van declaratie kamalin geld tot een maximum van het bedrag dat
overeenkomt met 3 doorbetaalde scholingsdagen.

Zowel de werknemer als de werkgevebkalal dan niet op basis van het opleidingsplamniitettiefrecht
tot het aanvragen c.q. het aanbiedareea opleiding in het kader van een goede furetieMing en/of
loopbaanontwikkeling. Het eindoordeetiohet verzoek tot (vergoeding van) opleiding bigtde
werkgever, die dit oordeel bij voorkéaseert op het scholingsplan. Indien in een iddeel geval de
werkgever beslist dat een opleiding wimr vergoeding in aanmerking komt, zal de weviegaleze
beslissing desgevraagd gemotiveerabriftelijk aan de medewerker kenbaar maken.
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Werknemers die vanwege zwangerschap of het iggawvan kinderen het dienstverband verbreken doch
uitdrukkelijk te kennen geven binnen 2 jaren tdemilherintreden, worden in de gelegenheid gestetibrze
periode kosteloos te blijven deelnemen aan intepheidingen en werkinstructies.

Opleidingen die nodig zijn voor de uitoefeniregwde functie komen zowel qua tijd als qua kostiledig
voor rekening van de werkgever.

De werknemer met een dienstverband voor onbepaigd kan één maal per vijf jaar gebruik maken va
zijn individueel recht op EVC binnen werktijd. Deekgever heeft de mogelijkheid een werknemer te
verplichten een EVC-traject te volgen. EVC is ownlged van het scholingsplan als vermeld in lid 1 dén
artikel. Bij het ontbreken van een scholingsplamdide tijd gemoeid met het volgen van een EVCGetrigj
verrekend met het recht op maximaal 3 doorbetaaddelingsdagen per kalenderjaar. De werkgever
vergoedt daarnaast de kosten van een individue€HEdfect tot een maximum van € 1.000,-.

Artikel 9 - Indiensttreding en ontslag

De arbeidsovereenkomst kan worden aaagegoor:

a. hetzij voor onbepaalde tijd;

b. hetzij voor een bepaalde tijdsduur;

c. hetzij voor het verrichten van een bepaald gelamewerkzaamheden;
d. hetzij voor het verrichten van werkzaamhedentijdelijke aard.

Het in dienst nemen van een werknemer moed aitiiriftelijk worden bevestigd. In deze bevestigilient

te zijn opgenomen:

a. naam en woonplaats van partijen;

b. plaats waar de arbeid wordt verricht;

. de functie van de werknemer;

. tijdstip van indiensttreding;

indien de overeenkomst voor bepaalde tijdgeslbten, de duur van de overeenkomst;

de aanspraak op vakantie of de wijze van beliekevan deze aanspraak;

. de duur van de door partijen in acht te nenpaegtermijnen;

. het loon en de termijn van uitbetaling, en@mdnet loon afhankelijk is van de
uitkomsten van de te verrichten arbeid, dedagrof per week aan te bieden hoeveelheid arbeigdrijs
per stuk en de tijd die redelijkerwijs met de uéviog is gemoeid;
de gebruikelijke arbeidsduur per dag of peekye
of werknemer deelneemt aan een pensioenrggelin
indien de werknemer voor een langere ternajm een maand werkzaam zal zijn in het buitenlaed, d
duur van die werkzaamheid, de geldsoort waarinibgtaal plaatsvinden, de vergoedingen waarop
werknemer recht heeft en de wijze waarop de terrmikegeregeld,;

i. de toepasselijkheid van deze CAO.

SQ 0o

Het bepaalde in dit lid is niet alleen van toepagsip arbeidsovereenkomsten, maar ook op oproep-
overeenkomsten en aanneming van werk. In de opgae¢ worden vermeld welke overeenkomst is
aangegaan.

Bij het aangaan van de arbeidsovereenkomst gelderzijds een gelijke proeftijd. De proeftijd baagt
voor een arbeidsovereenkomst voor onbepaaldeaijdaatl voor een arbeidsovereenkomst voor bepaalde
tijd van tenminste twee jaar maximaal twee maanden.
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Voor een arbeidsovereenkomst voor bepaalde tijtekkdian twee jaar en voor de arbeidsovereenkomst
voor bepaalde tijd waarin het einde niet op eear@drdatum is vastgesteld (lid 1 sub c), geldtpzeaftijd
van 1 maand.

De arbeidsovereenkomst voor werknemers voorpadde tijd in dienst neemt een einde:

a.

door opzegging door de werkgever met een jierran tenminste zoveel weken als de
arbeidsovereenkomst na de meerderjarigheid varedenemer gehele jaren heeft geduurd tot een
maximum van 13 weken.

Deze termijn wordt voor een werknemer ouder dadath jonger dan 65 jaar voor elk vol jaar
dienstverband na de 45e verjaardag met een weldngdr voor welke verlenging eveneens een
maximum geldt van 13 weken. Voor een werknemepdide dag van opzegging de leeftijd van 50
jaar doch nog niet die van 65 jaar heeft bereikieeminste één jaar bij de werkgever in dienst is
geweest bedraagt die termijn van opzegging tenmifrsé weken;

door opzegging door de werknemer met een tenaiintenminste zoveel weken als de
arbeidsovereenkomst na zijn meerderjarigheid tiflga van twee gehele jaren heeft geduurd tot
een maximum van 6 weken;

voor zowel de werkgever als voor de werknemkdedermijn van opzegging na de proeftijd
tenminste één betalingsperiode bedragen met eémurinvan vier weken. De opzegging dient te
geschieden tegen het einde van de betalingsperiode.

Vanaf de dag dat tussen dezelfde partijen:

arbeidsovereenkomsten voor bepaalde tijd elkadrtussenpozen van niet meer dan drie maanden
hebben opgevolgd en een periode van 36 maandemiuksenpozen inbegrepen, hebben
overschreden, geldt met ingang van die dag det¢aatbeidsovereenkomst als aangegaan voor
onbepaalde tijd;

meer dan 3 voor bepaalde tijd aangegane arbeaidsenkomsten elkaar hebben opgevolgd met
tussenpozen van niet meer dan 3 maanden, geldatitd arbeidsovereenkomst als aangegaan voor
onbepaalde tijd.

Het voorgaande is niet van toepassing op eerndsdereenkomst aangegaan voor niet meer dan 3
maanden die onmiddellijk volgt op een tussen ddegtiartijen aangegane arbeidsovereenkomst
voor 36 maanden of langer.

Voor de vaststelling van het aantal overeenkomisteelatie met de periode van 36 maanden
worden de werkzaamheden als uitzendkracht meegetelbs waren het arbeidsovereenkomsten
voor bepaalde tijd.

Als de werkgever jegens een werknemer opvolgeretkgever is in de zin van artikel 7:668 a lid 2
BW, zal voor de telling van het aantal relevantee@tsovereenkomsten/uitzendovereenkomsten het
ziekteverzuim, alsmede vakantie op verzoek vanel&wemer buitenbeschouwing worden gelaten,
tenzij het ziekteverzuim of de vakantie plaatsvindsen twee geplande en vastgelegde
overeenkomsten.

De arbeidsovereenkomst van een werknemer, meireeidsovereenkomst als bedoeld onder lid 1d kan
wederzijds worden beéindigd met een opzeggingstenwan één dag tegen elke dag der betalingsperiode,



12

tenzij bij of krachtens wettelijke bepalingen eandere opzeggingstermijn is voorgeschreven. Indiéze
werknemer langer dan twee maanden onafgebrokeienistds, zal zijn arbeidsovereenkomst wederzijds
slechts kunnen worden beéindigd met een opzegegimggh van 6 dagen tegen elke dag der
betalingsperiode.

In geval van ontslag op staande voet wegensg@agende reden in de zin van de artikelen 7:678:6R9
BW zal, en tijdens of bij het beéindigen van degfftifel als bedoeld in lid 2 kan, de arbeidsoveresmgt
onmiddellijk worden beéindigd.

Het bepaalde in artikel 7:670 lid 1 aanhef emaBW (opzeggingsverbod tijdens arbeidsongesaiiiths
niet van toepassing, indien de werknemer geen mertt@vg verleent aan reintegratie in het arbeidsgsoc

De arbeidsovereenkomst neemt zondgeepzegging van rechtswege een einde aan hetvandge
betalingsperiode waarin de werknemer dea6igg leeftijd bereikt.
Artikel 10 - Arbeidsduur en dienstrooster

De normale arbeidstijd bedraagt 40 uur per wBekwerknemer werkt volgens een van de volgende
dienstroosters:

a. een dagdienstrooster van maandag tot en maagriat een normale arbeidsduur aangeeft van 40
uur per week en 8 uur per dag;

b. een 2-ploegendienstrooster dat een periode e@m@engesloten weken omvat en een normale
arbeidsduur aangeeft van 40 uur per week en 8anudam;

C. een 3-ploegendienstrooster dat een periode e@m@engesloten weken omvat en een normale

arbeidsduur aangeeft van 40 uur per week en 8andipnst.

a. De werkgever heeft de mogelijkhaetdyende 3 maanden per jaar tijdens het
drukke seizoen de werktijd te stellen op maxim&@alidr per week en vervolgens

in de rest van het jaar een versterkte werktijdveihkg toe te passen overeenkomende op jaarbasis

met 38 uur per week.
b. Gedurende de graanoogstperiode heeft de wenkgederende maximaal drie weken de
mogelijkheid om de werktijd te stellen op 12 uur dag mits de werktijd maximaal 60 uem de

gemiddelde werktijd per 13 weken maximaal 48 perweek bedraagt. In deze periode kan ook op

zondagen gewerkt worden. Indien nachtarbeid waedicht wordt de referteperiode ingevolge
artikel 4.9.1. Arbeidstijdenbesluit toegepast. Vdertoepassing van deze regeling gelden de
volgende voorwaarden:

- zondagarbeid geschiedt uitsluitend Gjvillige basis;

- de regeling kan uitsluitend voor werknemers wartteegepast die niet of moeilijk vervangbaar zijn
door het vereiste specialisme (kwaliteitscontralaginname) in de uit te oefenen functie;

- de werknemer heeft het recht de extra in dezZegegewerkte tijd (= overwerk) binnen een maand

na afloop van deze periode te compenseren intijdje

a. In 2-ploegendienstrooster wordt teumgs in een ochtend- en middagdienst, dan
wel in een dag- en nachtdienst gewerkt.
b. In 3-ploegendienstrooster wordt beurtelings in egmend-, middag- en nachtdienst gewerkt.

Het dienstrooster voor de 3-ploegendienst zal zgdaorden geregeld, dat tussen het einde en het
begin van het dienstrooster een onafgebroken mistigeligt van 36 uur waarvan 24 uur op zondag.

a. Onder een dagdienst wordt de dierstaan, die niet eerder aanvangt dan 06.00
uur en niet later eindigt dan 18.00 uur.
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b. Onder een middagdienst wordt de dienst verstaaarbij de arbeidstijd gedeeltelijk na 18.00 uur
doch niet na 24.00 uur is gelegen.
C. Onder een nachtdienst wordt de dienst verstaasxbij de arbeidstijd gedeeltelijk tussen 24.00 uu

en 06.00 uur is gelegen.

a. de werkgever gaat niet over tot invoering aadere dan de in deze CAO
genoemde dagdienstrooster en ploegenroosters dahd@werkgever hierover met
vakorganisaties overeenstemming heeft bereikt.

b. De invulling van de dienstroosters worden daomngrkgever, met inachtneming van het in dit
artikel bepaalde en met instemming van de perseeegienwoordiging vastgesteld.

Artikel 10A - Arbeidstijden chauffeurs

In verband met de rij- en rusttijdenregels vanArbieidstijdenbesluit Vervoer kunnen chauffeurs ¥ana
april 2008 gemiddeld in een periode van 16 wekeximmaal 48 uur per week werken, tenzij de chauffeur
uitdrukkelijk te kennen heeft gegeven dat hij geaeid in een periode van 26 weken maximaal 55 uur pe
week wil werken. Deze schriftelijke instemming wotelkens stilzwijgend verlengd voor een periode va
een half jaar per 1 januari en 1 juli van ieder.j#trekking van de toestemming kan schriftelijletm
inachtneming van één maand opzegtermijn, derhavé puni of 1 december van ieder jaar.

Per 1 januari 2009 kunnen chauffeurs maximaatlaroverplicht 12 uur per dag te werken. Meer dan 1
uur werken per dag kan slechts op vrijwillige basis

Bij het toepassen van bovenstaande bepalingeh @n 2) mag hetgeen in deze CAO bepaald is over
overwerk, roosters en afwijkende roosters niet toeden worden.

Artikel 11 - Arbeidsduurverkorting

De gemiddeld normale wekelijkse arbeidsduur wgedcht te zijn verkort tot 38 uur door het toaiem
van roostervrije tijd tijdens blokken van 4 wekeliertoe staan de volgende mogelijkheden open:

a. één hele dag per 4 weken
b. twee halve dagen per 4 weken
c. twee uur op één dag in één week.

De werknemer die op grond van zijn dienstroogtigheeft, ontvangt voor deze roostervrije tijelem
vervangende arbeidsduurverkorting, indien hij kaet c.q. behoeft te werken vanwege
arbeidsongeschiktheid (artikel 25) en op dagenemgle regeling kort verzuim (artikel 30).

Artikel 12 - Partieel leerplichtige werknemer
Voor een werknemer, die partieel leerplichtiggisldt dat de in lid 1 van artikel 10 genoemdesarduur
voor hem wordt verminderd naar evenredigheid meaastal dagen waarop hij aan de verplichtingen van

de leerplicht voldoet.

Over de dagen, waarop een werknemer aan Zzijiéledeerplicht voldoet is geen salaris verschgddén
geldt dat het in de CAO vastgestelde schaalsalaashem naar evenredigheid wordt verminderd.
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Artikel 13 - Bijzondere bepalingen voor winkelpersoeel

Onderstaande bepalingen zijn van toepassingmeipersoneel, dat niet onder de CAO
Boerenbond/Welkoop valt.

Voor winkelpersoneel geldt een dagdienstroostarmaandag tot en met zaterdag met een arbeidgdour
gemiddeld 40 uur per week en ten hoogste 9 uudagr

a. Als deel van de arbeidstijd wordt beswvd de tijd gedurende welke
winkelpersoneel arbeid verricht
- op een koopavond
- op een avond na 18.00 uur
- op zaterdag.

b. Er is sprake van een koopavond, als de winkat ket publiek in overeenstemming met de
wettelijke voorschriften is geopend.

C. De bepalingen onder d en e van dit lid inzakensgken op een (koop)-avond na 18.00 uur en op
zaterdag geldt alleen voor winkelpersoneel datemdglienstrooster arbeid verricht.

d. De werknemer ontvangt voor elk volgens dienstimogewerkt uur of een gedeelte daarvan na
18.00 uur een toeslag van 50% op het uursalarize Beslag kan indien de
bedrijffsomstandigheden dit toelaten worden uitgekaevrije tijd met behoud van salaris.

e. De werknemer ontvangt voor elk volgens diensteyaop een zaterdagmiddag gewerkt uur na
13.30 uur een toeslag in vrije tijd van 1/3 uur (@@.). Deze toeslag wordt gerealiseerd door het
opnemen van vrije dagen met behoud van salaris.

Artikel 14 - Uitzendkrachten

Voor uitzendkrachten die in de onderneming werkzagmis de cao voor de graanbe- en verwerkende
bedrijven vanaf de eerste werkdag integraal vapassng;

De werkgever (inlener) is verplicht zich ervan égaekeren dat aan de arbeidskrachten die aan zijn
onderneming ter beschikking zijn gesteld het loome overige vergoedingen worden betaald
overeenkomstig de cao voor de graanbe- en verwaekeadrijven;

Ter nakoming van voornoemde verplichting regeltvweekgever (inlener) in de overeenkomst van opdracht
met het uitzendbureau dat met name onderstaaneeepatingen jegens de ter beschikking gestelde
werknemers (uitzendkrachten) in acht worden genomen

Het betreft de bepalingen inzake lonen en verggedinw.o. de artikelen 15 (functiegroepen en
salarisschalen, 17 (toepassing van salarisschaiteR) (vakantietoeslag) en de vergoedingen conform
artikel 18 (ploegendienst), artikel 19 (overwerk)29 (bijzondere beloning).

Artikel 15 - Functiegroepen en salarisschalen

De functies van de werknemers worden ingedeeldnintfegroepen. De indeling en omschrijving van de
functies is vermeld in de bijlagen | en Il van dexereenkomst. Indien een van de bij deze CAO kietro
partijen overleg wenst over onderhoud van het fanlassificatiesysteem zal de daartoe aangewezen
stuurgroep functieclassificatie bijeenkomen.
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2. Bij elke functiegroep behoort een salarisschaalkeveen schaal omvat gebaseerd op leeftijd enceab
gebaseerd op periodieken. De schalen zijn opgenamigjtage 11l van deze overeenkomst.

a. De werknemer, die over de vaardigheid en ervaresghikt die voor zijn functievervulling is
vereist wordt in de overeenkomendefiegroep en salarisschaal ingedeeld.

b. De werknemer, die bij indiensttreding of bij plaagsin een hogere functie nog niet over voldoende
kundigheid en ervaring beschikt, welke voor dedevullen functie is vereist, kan gedurende een
periode van maximaal 6 maanden in de naast lagaotiégroep worden ingedeeld.

Voor de werknemer, ingedeeld in de groepen IV egehdkan deze termijn met duidelijke redenen
omkleed en schriftelijk vastgelegd met maximaala&@nden worden verlengd.

C. Bij een combinatiefunctie is sprake van inschalinge hogere salarisgroep indien tenminste voor
25% van de tijd taken uit de hoger ingedeelde farwebrden uitgeoefend.

ledere werknemer ontvangt een schijifeelbevestiging van de functiegroep en de daarmede
corresponderende salarisschaal waarin zijn fursiiggedeeld, alsmede van het aantal eventueel
toegekende periodieken.

Met ingang vad april 2008worden de salarisschalen en de feitelijke salarissehoogd meB,25% Met

ingang van 1 april 2009 worden de salarisschalestedritelijke salarissen verhoogd met 3,1%. Deze
verhogingen gelden ook voor bedrijven met van d&x® afwijkende salarissen en salarisschalen.

Artikel 16 - Functieclassificatie

Het Functiewaarderingssysteem (FuWagnvaogrd per 1 juli 2000) blijft vooralsnog ongewgdi

a. Voor medewerkers wier functie in digleeoude salarisschaal blijft ingedeeld veranderiiets.
Indien het maximumsalaris nog niet is bereikt, komeh in aanmerking voor de normale periodieke
verhoging.

b. Ondervakkers.

Ondervakkers zijn diegenen die kunnen worden irfgeedd in een hogere groep. Bij definitieve
overplaatsing in een hogere functiegroep bedraagedhoging van het salaris de helft van het
verschil tussen de schaalsalarissen bij O periedietan de twee betrokken salarisschalen of zoveel
meer als nodig is om het nieuwe salaris in oveteemsing te brengen met het eerstkomende
hogere bedrag in de hogere salarisschaal.

C. Bovenvakkers.
Bovenvakkers zijn diegenen wier functie lager geideeld dan zijn huidige salarisschaal. Voor hen
geldt dat de huidige salarisschaal en de evenhaggte bereiken uitloop voor hen van toepassing
blijft. Ook alle toekomstige algemene salarisveihggn zullen aan deze werknemers onverkort
worden toegekend.

Uiterlijk 1 januari 2009 wordt door cao-partijean besluit genomen over welk functiewaarderingsgyn
toegepast zal gaan worden. Vanaf 2009 zal dit fewetarderingssysteem ook daadwerkelijk worden
ingevoerd en zal dit voor alle werkgevers verpligdn toepassing zijn.
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Artikel 17 - Toepassing van de salarisschalen
De werknemer die de vakvolwassen leeftgeft bereikt.

a. Deze werknemer ontvangt het salaris zoals aangagn de salarisschaal behorende bij de
functiegroep waarin zijn functie is ingedeeld;

b. De werknemer ontvangt bij indiensttreding atgetdhet schaalsalaris bij O-periodieken. Aan een
nieuwe werknemer die in een functie elders voaedeervullen functie bruikbare ervaring heeft
verkregen kunnen -in overeenstemming met die ergagen of meer periodieken worden
toegekend.

C. het schaalsalaris wordt éénmaal per jaar emp&rel maart opnieuw vastgesteld, door toekenning
van een periodiek, voor zover het einde van deadcitay niet is bereikt;

d. het aantal periodieken zal met ingang van 1 mé&ohts dan met één worden verhoogd indien de
indiensttreding, tussentijdse overplaatsing naaragelere functiegroep of het bereiken van de
vakvolwassen leeftijd voor 1 september heeft ptaatsnden.

De werknemer beneden de vakvolwassétijdee

Deze werknemer ontvangt het salaris behorendéjiijeeftijd en bij de functiegroep waarin zijn fctie is
ingedeeld, zoals aangegeven in de leeftijdssciaahoging op grond van leeftijd wordt toegekend met
ingang van de maand waarin de werknemer jarigan. lalf jaar na de leeftijdsverhoging wordt een
verhoging toegekend ter grootte van de helft varvleschil tussen de schaalsalarissen bij de
opeenvolgende leeftijden.

Tijdelijke functiewaarneming.

a. De werknemer die langer dan een week een funcéengamt die hoger is ingedeeld dan zijn eigen
functie ontvangt gedurende de tijd van de waarngmaar evenredigheid een toeslag die gelijk is
aan de verhoging als bedoeld in lid 4 onder a;

b. de werknemer die tijdelijk geplaatst wordt imé&ger ingedeelde functie blijft in zijn oude
functiegroep ingedeeld. Een tijdelijke plaatsingén lager ingedeelde functie kan maximaal 26
weken duren. Daarna vindt toepassing van lid 4atpl

Overplaatsing van een werknemer die #®olavassen leeftijd heeft bereikt.

a. Bij definitieve overplaatsing in een hogere fiegroep bedraagt de verhoging van het salaris de
helft van het verschil tussen de schaalsalarisg@sgeriodieken van de twee betrokken
salarisschalen of zoveel meer als nodig is om leetwe salaris in overeenstemming te brengen met
het eerstkomende hogere bedrag in de hogere salzai.

b. Bij de definitieve overplaatsing in een lagere fisgroep, vindt indeling plaats in de
overeenkomende lagere salarisschaal met ingandevhptalingsperiode, volgend op die waarin de
plaatsing in de lagere functie heeft plaatsgevoneenvel als volgt:

1. vindt deze indeling plaats door eigesdtmen wegens
onbekwaamheid of op eigen verzoek, dan bedraagtiieging van het salaris de helft van
het verschil tussen de salarissen bij O-periodielande twee betreffende salarisschalen of
zoveel meer als nodig is om het nieuwe salariz@raenstemming te brengen met het
eerstkomende lagere bedrag in de lagere salargscha
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2. vindt deze indeling plaats als gevolg van b&npstandigheden dan wordt de werknemer
via inschaling een salaris toegekend dat zo minetijagonder zijn oorspronkelijke salaris
ligt.

Indien het toekennen van periodieken niet toereikenwordt het verschil in salaris
omgezet in een persoonlijke toeslag. Deze toeskaktgeen deel uit van het salaris en
stijgt niet mee met algemene verhogingen van deisathaal. Bij herindeling in een
hogere functiegroep of bij toekenning van een pieke verhoging wordt de toeslag
evenveel verminderd als het salaris stijgt. Voentslt afbouw van de persoonlijke toeslag
plaats ter gelegenheid van algemene verhogingedeaalarisschaal en wel met de helft

van deze verhoging tot een maximum van 1%, te keerkvan het salaris bij O-
periodieken.

Beoordelingsperiodieken.

De werkgever kan desgewenst in zijn onderneminggsteem toepassen, waarbij de individuele
functievervulling door de werknemers op een systiscize wijze wordt beoordeeld. De criteria waarep e
dergelijk systeem berust en de wijze van toepastigngen te worden vastgesteld in overleg met de
personeelsvertegenwoordiging, zulks met inachtngmwam het bepaalde in de Wet op de
Ondernemingsraden. De werkgever zal de inhoud eamastgestelde beoordelingssysteem ter kennis
brengen van de vakvereniging.

Op grond van een beoordelingssysteem kan de wezkgem de werknemer die het einde van de
salarisschaal heeft bereikt, een beoordelingstgéskkennen ter grootte van maximaal 2 maal hetged
van de laatste periodiek in de salarisschaal, wakriwerknemer is ingedeeld.

Uitbetaling van salarissen.

Het salaris wordt per overeengekomen periodeedaré werknemer betaalbaar gesteld vergezeld van ee
loonspecificatie.

Op de loonspecificatie moet duidelijk leesbaar \@dhzijn:
- de naam of het nummer van de werknemer;
- de periode waarop de betaling betrekking heeft;
- een gespecificeerde opgave van het brutosalaris;
- de inhouding van loonheffing en andere toegepahktmidingen;
- het op de werknemer betrekking hebbende mininjaogd)loon.

Artikel 18 - Toeslag voor Ploegendienst
Voor arbeid in ploegendienstroosterdt@en toeslag op het uursalaris betaald.

Deze toeslag bedraagt:

a. voor de in ploegendienstrooster gewerkte uraltende tussen maandag 06.00 uur en vrijdag 24.00
uur,;
- bij een tweeploegendienstroosteht{end- en middagdienst): 13%

- bij een tweeploegendienstroostagfan nachtdienst): voor de dagdienst 5%
en voor de nachtdienst 27%;

- bij een drieploegendienstroost8€ol
b. voor de in ploegendiensster gewerkte uren op zaterdag tussen 0.00 efl 18r050%
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De werknemer die, anders dan door eigen toedbem eigen verzoek, wordt overgeplaatst naar een
dagdienstrooster of naar een met een lager pegeetdaslag beloond dienstrooster ontvangt, afhgkkel
van de periode gedurende welke hij laatstelijk al@obroken in ploegendienstrooster heeft gewerkt, ee
afbouwtoeslag. Deze toeslag bedraagt de volgenmdenqtages van het verschil tussen de toeslag \&ior h
oorspronkelijke dienstrooster en die voor het nieulienstrooster gedurende de volgende perioden:

a. indien hij korter dan één jaar in ploegendierostter heeft gewerkt, geldt het bepaalde in denldde
en 2 van dit artikel (d.w.z. het toekennen van@engentoeslag wordt direct beéindigd);

b. indien hij langer dan één jaar, doch korter 8igaar in ploegendienstrooster heeft gewerkt:
100% gedurende de lopende en de daaropvolgendeimaan

C. indien hij langer dan 3 jaar, doch korter dgaas in ploegendienstrooster heeft gewerkt:
100% gedurende de lopende en de daaropvolgendaeimaan
80% gedurende 2 maanden
60% gedurende 2 maanden
40% gedurende 1 maand
20% gedurende 1 maand;

d. indien hij langer dan 5 jaar in ploedienstrooster heeft gewerkt:
100% gedurende de lopende en de daaropvolgendaeimaan
80% gedurende 3 maanden
60% gedurende 3 maanden
40% gedurende 2 maanden
20% gedurende 2 maanden

Artikel 19 - Toeslag voor overwerk

Overwerk wordt zoveel mogelijk voorkomen, doghimdien het bedrijfsbelang dit naar het oordesl de
werkgever eist, voor de werknemers verplicht, mathtneming van het bepaalde bij of krachtens de
Arbeidstijdenwet.

Overwerk zal binnen drie maanden, nadat heatrigoht, door werkverlet worden ingehaald, tenitijodn
redenen van bedrijfsbelang niet mogelijk is. Bijugekening van de tijd die door werkverlet wordt
ingehaald, wordt ook de toeslag op overwerkuremedoeld in de leden 5 en 6 betrokken.

Gedurende de uren van werkverlet wordt het lanisaloorbetaald. Indien overwerk niet binnen drie
maanden nadat het werd verricht is gecompenseenrgertijd, dan wordt aan de werknemer het uurssila
over de overuren en de toeslag daarop ingevoldedeéa 4 en 5 uitbetaald bij de eerstvolgende
salarisbetaling na verloop van de zojuist bedogldeanden.

Voor elk uur overwerk ontvangt de werknemer hhasuursalaris de volgende toeslagen daarop,
afhankelijk van het tijdstip waarop het overwerkrdtoverricht:

a. 50% voor de uren tussen maandag 06.00 uur erdagt13.00 uur;
b. 100% voor de uren tussen zaterdag 13.00 uuraamaag 06.00 uur.

Voor gewerkte uren tussen 0 en 24 uur op edropieondag vallende feestdag, als bedoeld inehr2g,
ontvangt de werknemer naast de doorbetaling vaourstlaris een toeslag van 100%, terwijl in dekwvee
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volgende op de feestdag een gelijk aantal ureafwsiprdt gegeven met behoud van salaris. Indien om
bedrijfstechnische redenen geen extra vrijaf karde gegeven, bedraagt deze toeslag 200%.

De werknemer in dagdienst die -met uitzondeviaag de graanoogstperiode- gedurende maximaal drie
maanden na volbrachte dagtaak overwerk moet végriabp uren die vallen tussen 22.00 uur en de
aanvang van de normale dienst, ontvangt voor dezenaast en boven de beloning als geregeld in dit
artikel, even zovele uren verzuim met behoud véarisamet dien verstande dat:

a. het tijdstip waarop het opnemen van de verzuan begint, ligt tussen het begin en het einde van
de normale dienst, volgende op het overwerk;

b. indien de uren niet worden opgenomen terstoraflnap van het overwerk dan wel de betrokkene
deze niet wenst op te nemen, zij in het geheelneten toegekend;

C. als het overwerk begint op of @88.00uur 's-ochtends, geen recht op verzuimuren ontstaa

De werknemer in ploegendienst die gedurendenraadidrie maanden na een normale dienst volgens het
rooster overwerk moet verrichten, ontvangt vooredézn naast en boven de beloning als geregeld in d
artikel even zoveel uren verzuim met behoud vaarisaindien niet aan de minimale rusttijd van 9 uur
tussen overwerk en aanvang reguliere diensttijditmayldaan. Voorwaarde is dat:

a. het tijdstip waarop het opnemen van de veratémbegint, ligt tussen het begin en het einde van
de normale dienst, volgend op het overwerk;

b. indien de uren niet worden opgenomen terstorafloap van het overwerk dan wel de betrokkene
deze niet wenst op te nemen, zij in het geheelnetden toegekend.

De volgende categorieén werknemers zijn varveenerkregelingen uitgezonderd, daar aan hun fencti

onregelmatige werktijden kunnen zijn verbonden:

- commerciéle medewerkers zoals winkelchefs, vesk®prertegenwoordigers en voorlichters;

- leidinggevende medewerkers, tenzij door hun ditdfukkelijk een opdracht tot het verrichten van
overwerk is gegeven.

De personeelsvertegenwoordiging heeft overeestigrde artikelen 28 en 31b van de WOR tweemaal per
jaar recht op een overzicht van het bij de werkgaveie periode verrichte overwerk.

Artikel 20 - Bijzondere vergoedingen

De werknemer die tussen 18.00 uur en 06.00alemede tijdens het weekeinde en op feestdagert word
opgeroepen naar het bedrijf te komen, zal daamaast de toeslag van artikel 19, leden 4 en 5 plasrost
een extra vergoeding genieten van één uursalatigeldt niet voor aansluitend overwerk, waarbipreen
pauze het bedrijf wordt verlaten. De uitzonderirggsdingen in artikel 19 lid 8 zijn van overeenkoigest
toepassing.

Indien in opdracht van de werkgever buiten @mwan het dagdienstrooster moet worden gewerkt en
zonder dat daarmee het vastgestelde dienstroostdt ewverschreden, wordt over deze uren een togsiag
13% betaald.

De werknemer die is geconsigneerd voor een geran 24 uur van maandag tot en met vrijdag, waari
begrepen de normale werktijd, ontvangt per dagveegoeding van 0,74% van het bruto maandsalaris c.q
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0,8% van het 4-weken-salaris en op zaterdagen,ezofeestdagen 1,84% van het bruto maandsalaris c.q
2% van het 4 weken salaris.

De door een werknemer om bedrijffsredenen no@digagemaakte kosten voor verblijf buiten het bigdr
zullen door de werkgever in zijn geheel worden ger

De werknemer ontvangt bij een extra gang naavet&gever in verband met overwerk, consignatiestien
e.d. een reiskostenvergoeding conform de regelikgligke kilometers van de betreffende werkgevearvo
zowel de heen- als de terugreis.

De werknemer ontvangt voor reizen tussen woeimgerk een reiskostenvergoeding voor woon-
werkverkeer. Deze vergoeding bedraagt voor de vegnlen die tenminste vier dagen per week reist tussen
woning en werk vanaf 10 km enkele reis tot en ndetrd enkele reis: € 0,12 netto per gereden kilomete
Deze vergoeding geldt voor de heen- en de terugreis

De werknemer die minder dan vier dagen per weektvegitvangt een vergoeding haar rato.

De reiskostenvergoeding wordt verstrekt, tenzipager dan 6 weken aaneengesloten niet wordt géwerk
bijvoorbeeld door ziekte of verlof. In dat gevalndbdeze reiskostenvergoeding opgeschort.

Bestaande individuele gunstiger afspraken wordem de CAO niet aangetast.

Deze vergoedingen worden netto gegeven zolangetit mag. Indien de overheid volgens plan alle
reiskosten gaat belasten, zullen deze bedragen \Wartlen uitgekeerd.

Artikel 21 - Vakantietoeslag

De vakantietoeslag wordt berekend per vakasatigjapend van 1 mei van enig jaar t/m april vah he
daaropvolgende jaar.

De werknemer, die gedurende het vakantiejadieinst van de werkgever is geweest verwerft napfi@an

het vakantiejaar een vakantietoeslag van 8% vagedraiten jaarsalaris. Onder jaarsalaris wordt aarsi.2
maal het in het vakantiejaar verdiende maandinkaragpectievelijk 13 maal het in het vakantiejaar
verdiende periode-inkomen. Voor de definitie varandinkomen en periode-inkomen wordt verwezen naar
artikel 1 lid o van deze CAO.

Voor de werknemer van 22 jaar en ouder bij eamiddeld 38-urige werkweek en bij een volledig
dienstjaar is de minimum vakantietoeslag gelijk panodiek 1 van schaal 5 per maand. Ingeval de
arbeidsverhouding een kortere arbeidsduur omvatahmiet het gehele vakantiejaar heeft geduurd
ontvangt de werknemer de minimum vakantietoeslag eaenredigheid.

De vakantietoeslag zal worden verstrekt in dandanei. Indien de arbeidsovereenkomst voér dendatu
van uitbetaling wordt beéindigd zal bij de laasadarisafrekening de vakantietoeslag worden uitheéta

Artikel 22 - Resultatenuitkering

De werkgever zal aan het einde van ieder boelgade werknemer, die op het tijdstip van deeuitlg in
dienst is en wiens arbeidsovereenkomst in dat baekgnminste twee aaneengesloten maanden heeft
geduurd, een door de werkgever te bepalen resulittering toekennen. Voor die werknemers voor wie
de arbeidsovereenkomst ten minste een vol boekgedt geduurd, zal de resultatenuitkering minimaal
gelijk zijn aan 1/4 van het schaalsalaris bij eetalingsperiode van 4 weken vermeld onder salarésgH
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bij O-periodieken, geldende per 1 maart van hekjaae. De werkgever zal tot het doen van deze ditge
niet verplicht zijn indien hij aan de Vaste Comrigéssn deze uitmakende de instantie als bedoetdtikel
7:619 - 2e lid B.W.- schriftelijk verklaart dat 8edrijfsresultaten tot het doen van deze uitkegeen
aanleiding geven. De werkgever zal deze verkladimgn staven door een schriftelijke verklaring van e
registeraccountant (RA) of een administratiecomgul&A).

2. Ingeval in een onderneming voorzieningen zijmaféen inzake winstdelings- of gratificatieregegan,
wordt de uitkering bedoeld in lid 1 geacht hierneeijn verrekend c.q. daarin te zijn begrepen.

Artikel 22A - Premiespaarregeling

De werkgever biedt de werknemer de mogelijkheidder te nemen aan een premiespaarregeling. Oplegn |
van de werknemer uit het bruto loon zal de werkgeea spaarpremie toekennen van 100% met een maxiuan
€ 22,75per maand. Bestaande gunstiger regelingen wordenddaze CAO afspraak niet aangetast.

Artikel 23 - Seniorenbeleid

1. De werknemer van 55 jaar en ouder kan zijn wer&gverzoeken hem van de verplichting tot het
verrichten van werk in ploegendienst te ontheffeeze ontheffing zal de betreffende werknemer worden
verleend wanneer binnen de onderneming een pasgendamgende functie kan worden aangeboden.
Daarbij zal afweging van individuele en collectidadangen plaatsvinden.

2. Aan de werknemer van 55 jaar en ouder die alslgeran afnemende validiteit definitief in eendag
functiegroep wordt ingedeeld, wordt via inschalgan salaris toegekend dat zo min mogelijk onder zij
oorspronkelijke salaris ligt. Indien het toekenwan periodieken niet toereikend is, wordt het vieitsn
salaris omgezet in een persoonlijke toeslag. Dezeldg maakt geen deel uit van het salaris dojcjt stee
met algemene verhogingen van de salarisschaleen$evordt de toeslag meegerekend bij de
pensioenopbouw van betrokken werknemer.

3. Een werknemers van 55 jaar en ouder die, anidersioor eigen toedoen of op eigen verzoek, wordt
overgeplaatst naar een dagdienstrooster of naatieestrooster waaraan eleger percentage toeslag is
verbonden, ontvangt een afbouwtoesdfitankelijk van de periode gedurende welke hijstadifk
ononderbroken in ploegendienstrooster heeft gewBede toeslag bedraagt de volgende percentages van
het verschil tussen de toeslag voor het oorsprgk&elienstrooster en die voor het nieuwe diensti@o
gedurende genoemde periodes.

a. indien hij langer dan 5 jaar in ploegendienstteroheeft gewerkt en bovendien 60 jaar of ouder is
op het moment van overplaatsing:
100% gedurende de lopende en de daaropvolgendelmaan
80% gedurende 4 maanden
60% gedurende 4 maanden
40% gedurende 3 maanden
20% gedurende 3 maanden.

b. indien hij langer dan 10 jaar in ploegendierwsdter heeft gewerkt en bovendien 58 jaar of owler i
op het moment van overplaatsing vindt geen afboeermlaats c.q. wordt de afbouw bevroren op
het percentage van dat moment.
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De werknemer van 55 jaar en ouder kan zijn wer&gverzoeken hem van de verplichting tot het
verrichten van overwerk te ontheffen. Werkgevedweek aan dit verzoek, tenzij zwaarwegende
bedrijfsbelangen zich daartegen verzetten. Eerjahgivan dit verzoek zal schriftelijk en gemotiveé@an
de werknemer kenbaar worden gemaakt. Bij de bebtingdean dit verzoek zal een afweging van
individuele en collectieve belangen worden gemaakt.

1. Aan de werknemer met een langdurig diensaretpdan wel bij het bereiken van een bepaaldéjteef
wordtextra vakantie toegekend volgens de hierna opgemaciwal:

bij 10 t/m 14 volle dienstjaren of op 45-j. leedti 5,2 uur

bij 15 t/m 19 volle dienstjaren of op 50-j. leadt®2,8 uur

bij 20 t/m 24 volle dienstjaren of op 55-j. leedt0,4 uur

bij 25 volle dienstjaren of op 58-j. leeftijd 38,)0r

op 59-j. leeftijd 38,0 uur

vanaf 60-j.leeftijd tot en met 64-jarige leeftijddft de werknemer recht op 66 uur extra
vakantie

~ooooTw

Voor de berekening van het aantal dienstjarenzallke jaren doorgebracht in de graanbe- en
verwerkende sector worden meegeteld.
De extra vakantie wordt toegekend naar de sitwgtie januari.

2. Aan werknemers ouder dan 55 jaar zal extra vakamreden toegekend bovenop het onder artikel 23
lid 5.1 genoemde aantal uren van 15,2 uur ten lvehegn scholingsactiviteiten.

Aan de werknemer zal in het jaar voorafgaandezga pensionering gelegenheid worden gegeventdeel
nemen aan cursussen en bijeenkomsten ter voorbereip de aanstaande pensionering.
Het aantal dagen dat hiervoor beschikbaar wordelgess maximaal 5 dagen.

Artikel 24 - Pensioenregeling

De werkgever is verplicht de onder de CAO valkewerknemers direct bij indiensttreding aan tedee|
als deelnemer aan de verplichte pensioenregeljigebbedrijffstakpensioenfonds, de Stichting
Molenaarspensioenfonds (hierna te noemen: MPF).

De verplichte pensioenregeling voor de bedrijfssaer 1 januari 2006 gewijzigd en kent een regelin

VOoor:

a. Werknemers die onder de CAO vallen en voor 1 jari880 geboren zijn en bovendien voor 1
januari 2006 in dienst waren bij een bedrijf waadege CAO van toepassing is. Voor deze
werknemers is er sprake van een prepensioenredpliagensioenleeftijd 62,5 jaar) en een
ouderdomspensioenregeling (pensioenleeftijd 65.jaar

b. Werknemers die onder de CAO vallen en die op df jemuari 1950 geboren zijn en op of na 1
januari 2006 in dienst zijn bij een bedrijf waamgze CAO van toepassing is. Voor hen is
uitsluitend een ouderdomspensioenregeling (penigetijd 65 jaar). Deze
ouderdomspensioenregeling kent de mogelijkheid @np wijwillige basis — eerder met pensioen
te gaan.

De werknemer kan het reglement van de op hentogpassing zijnde pensioenregeling opvragenebij d
werkgever.
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4, De premies voor de pensioenregeling(en) kwawieh januari 2004 ten laste van de werkgever. Vanaf
januari 2004 worden stijgingen van de premie vaarduderdomspensioen volgens de systematiek van het
MPF door werkgevers en werknemers gezamenlijk libteser voor 50% (zie Bijlage XIX). Er is in de
nieuwe regeling geen verschil in het premie peagmtussen werknemers die voor dan wel in of n@ 195
geboren zijn. Wel is er een verschil in aanwendiamg de premie. Voor degenen die voor 1950 geboren
zijn, wordt de premie deels aangewend voor opbcanvprepensioen en voor het andere gedeelte voor
opbouw van ouderdomspensioen. De premie voor degdieen of na 1950 geboren zijn, wordt volledig
gebruikt voor de opbouw van een (hoger) ouderdonspen. Dit laatste maakt het financieel
gemakkelijker om — desgewenst — eerder dan met@hjet pensioen te gaan.

5. Voorlopig wordt de premie nog uitgedrukt in gemcentage van het loon (premie prepensioen dan wel
hoger ouderdomspensioen) en een percentage vand®@ngrondslag (ouderdomspensioen). Gedurende
de looptijd van deze CAO zal in overleg met het Miekeken worden of het mogelijk is om de gehele
premie in een percentage van de pensioengrondslegdrukken.

6. Cao-partijen maken de wens tot invoering vandssitijdpensioen aan het bestuur van het MPF leenba
met het verzoek dit deeltijdpensioen in principe p@nuari 2009 in te voeren. In overleg met h&HRvkal
hier concreet invulling aan gegeven worden. Bijbaald ten aanzien van de voorwaarden waarop een
deeltijdpensioen kan worden toegekend. Zodra igitgebruik gemaakt kan worden van deze mogelij@thei
in 2009, zullen de deelnemers aan het MPF hierean ldet MPF op de hoogte worden gesteld.

7. Van de verplichte deelname aan de pensioennggedin het MPF is in een aantal krachtens de wet
toegestane gevallen dispensatie voor de werkgewgelijk. Dat wil zeggen dat de werkgever een andere
pensioenregeling voor zijn personeel heeft getroffiezal treffen en het MPF vooraf daartoe toestamgm
heeft gegeven (dispensatie). Een verzoek tot dégiendient bij het MPF ingediend te worden.
Werkgevers met een gedispenseerde pensioenregglingrplicht schriftelijk of digitaal het regleme
van de betreffende pensioenregeling aan de werknemerstrekken.

Artikel 25 - Uitkering bij arbeidsongeschiktheid

1. Op de werknemer die wegens ziekte of arbeidsmmijeheid niet in staat is om de bedongen arleeid t
verrichten, is artikel 7:629 BW en/of de Wet Werklekomen naar Arbeidsvermogen (WIA) van
toepassing, voorzover hierna niet anders is bepaald

2. Werknemers die de eerste 26 weken arbeidson@ezigh ontvangen 100% van het salaris over het de
dat zij arbeidsongeschikt zijn.
Werknemers die gedurende d€é &ih de 52 week arbeidsongeschikt zijn ontvangen 90% varsdletris
over het deel dat zij arbeidsongeschikt zijn.
Werknemers die gedurende dé€ 86 de 104week arbeidsongeschikt zijn ontvangen 85% varsdlaris
over het deel dat zij arbeidsongeschikt zijn.
Die werknemers die na de eerste twee jaar volladigidsongeschikt zijn en een IVA-uitkering ontvamg
krijgen met terugwerkende kracht hun salaris oeeeetste twee jaar tot 100% aangevuld.
Voor werknemers voor wie na de eerste twee jaa@idsbngeschiktheid is vastgesteld tussen 35 — &% z
de werkgever een aanvulling van 5% uitkeren varopatat moment geldende salaris vanaf het derde t/m
het zevende jaar, bovenop de WGA-uitkering van dekmemer.
Arbeidstherapie is gelijkgesteld aan arbeid en wover die uren als normaal werk betaald, dus 100%.
Voor werknemers die na de eerste twee jaar minale38% arbeidsongeschikt zijn is er vanwege de
werkgever een aanvulling gedurende een periodeneatimaal vijf jaar volgens de volgende staffel:
*in het derde jaar 90% x het AO-percentage varidoat
* in het vierde jaar 80% x het AO-percentage vatnldmen
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* in het vijfde jaar 70% x het AO-percentage vanhlben

*in het zesde jaar 60% x het AO-percentage varodost

*in het zevende jaar 50% x het AO-percentage \&rdon

Werknemers die na de eerste twee jaar hun resitgipa®et kunnen benutten ontvangen gedurende de
eerste zes maanden van het derde jaar een aag\ollii5% van hun oorspronkelijke salaris.

De pensioenopbouw gaat gedurende de arbeidsonksstiivan de werknemer als ware hij 100%
arbeidsgeschikt (parttimers naar rato).

Onder salaris wordt verstaan het maandsalaris @apeviodesalaris vermeerderd met een eventuele
persoonlijke toeslag en ploegentoeslag. Structunesiwerk wordt bij het salaris meegenomen indien e
sprake is van een gemiddeld 43-urige werkweek afrni2it gemiddelde wordt berekend over een periode
van 12 maanden exclusief vakantiedagen voorafgaandle eerste ziektedag.

De werkgever is gerechtigd in geval van mishrbédrog of nalatigheid even bedoelde uitkeringen o
aanvullingen te schorsen of te staken.

Bij arbeidsongeschiktheid zijn de bepalingebijlagen VIl en IX van toepassing.

Voor diegenen die onder de oude WAO vallen gelde CAO-afspraken die van toepassing waren op het
moment dat ze in de WAO terechtkwamen. Daar waaaa&nleiding toe is kan de Vaste Commissie
worden ingeschakeld.

Artikel 26 — WGA-hiaatverzekering

De werkgever biedt de werknemer met ingang viti 2008 een verzekering aan voor
arbeidsongeschiktheid in de categorie 35 - 809%W @A) en 80 — 200% (tijdelijke IVA) op basis van de
formule 70% x (oud loon -/- nieuw loon) -/- wetjlkét WGA uitkering -/- wettelijke WW uitkering. Oud
loon en nieuw loon zijn hierbij gemaximeerd op metximum SV dagloon.

Indien betrokken werknemer zijn resterende egrchpaciteit voldoende (voor meer dan 50%) benutgliwv
de uitkering verhoogd naar een aanvulling op basis75%. De formule luidt in dat geval 75% x (oadri
-/- nieuw loon) -/- wettelijke WGA uitkering -/- vitelijke WW uitkering.

Ingegane uitkeringen worden jaarlijks met 2¥%ndekeerd.

De werknemer neemt verplicht deel aan de aanmiggbeerzekering, tenzij de werknemer door middal va
een afstandsverklaring laat weten van deze verirekef te zien.

De werkgever die wil afwijken van het bepaalléd 1, 2 en 3 moet hiervoor een dispensatievérzoe
indienen bij de Vaste Commissie, met dien verstaladele door werkgever voorgestelde verzekering ten
minste gelijkwaardig dient te zijn zowel qua dekkads qua premie aan de door de CAO partijen
vastgestelde collectieve verzekering.

De premie voor de verzekering komt voor 100%rvekening van de werknemer tot een maximum van
0,49% over het SV loon tot het maximum SV dagldenzij op bedrijfsniveau overeengekomen is dat de
werkgever deze premie geheel of gedeeltelijk betBah eventueel hoger premiebestanddeel komt voor
rekening van de werkgever. Voor gedispenseerdejeaikomt dit hogere premiebestanddeel eerst voor
rekening van de werkgever zodra de reeds lopendekearing is uitgediend.

De door de werknemer betaalde premie zal palibgsperiode worden ingehouden.
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Artikel 26A - WGA-premie

De werkgever zal de gedifferentieerde WGA-premed nerhalen op de werknemer.

Artikel 27 - Uitkering bij overlijden

Indien een werknemer overlijdt, zal aan zijn naggldetrekkingen een overlijdensuitkering ineensdao
verstrekt gelijk aan het bedrag van het de werkméamagstelijk rechtens toekomend salaris over ésterende deel
van de kalendermaand van overlijden plus de twasogavolgende kalendermaanden. Op dit bedrag vioait de
werkgever in mindering gebracht, hetgeen de nagela¢trekkingen ter zake van het overlijden vawekknemer
toekomt ingevolge de WAO of WIA.
Onder nagelaten betrekkingen worden verstaan:

a. de langstlevende der echtgenoten, mits dezeuigzaam gescheiden leefden;

b. indien deze niet meer in leven is of de echttgmduurzaam gescheiden leefden: de
minderjarige wettige of erkende natuurlijkederen.

Onder laatstelijk rechtens toekomend salaris wiordit artikel verstaan het laatstelijk genoterasalvermeerderd
met ploegentoeslag en beloning voor overwerk, @z deze extra beloningen niet een incidenteglktar
dragen, vakantietoeslag en vast overeengekomdijkigawuitkeringen. Geen uitkering is verschuldigdien
tengevolge van het toedoen van de werknemer gemspia@ak bestaat op een uitkering krachtens de WAO.

Artikel 28 - Zon- en feestdagen

1. Onder feestdagen worden verstaan: Nieuwjaar@da§aasdag, Hemelvaartsdag, 2e Pinksterdag, dke bei
Kerstdagen en Koninginnedag (30 april).

2. Op zon- en feestdagen wordt als reig¢lgewerkt.

1. Voorzover de feestdagen vallen op dagen waaropaiibemarbeid wordt verricht, wordt het maand- resp
periodesalaris doorbetaald.

2. De werknemer kan een verlofdag opnemen voor oendeestdag tenzij zwaarwegend dienstbelang zich
hiertegen verzet.
Artikel 29 - Vakantieregeling
1. Het vakantiejaar loopt vainjanuari van enig jaar tot en m8il december van datzelfde jaar
2. a. Onder werkdagen wordt verstaandafgen van maandag tot en met zaterdag.

b. Bij het bepalen van het recht op vakantieyadantiejaar wordt 1 werkdag
gelijkgesteld aan 7,6 uur.

3 a. De werknemer die gedurende het vakantiejaaigebroken gedurende twaalf



26

maanden in dienst is geweestdeawerkgever, heeft recht op een vakantie met
behoud van het maand- respogerinkomen:

1. van 190 uur (25x7,6) voor een werknevagr 18 jaar en ouder met een
in principe vijfdaagse werkweek;

2. van 197,6 uur (26x7,6) voor een werknemer vajadBen ouder met een werkweek
afwisselend 5 en 6 werkdagen;

3. van 205,2 uur (27x7,6) voor een werknemer vajadBen ouder in drieploegen-dienst,
waarin op twee van elke drie zaterdagen wordt geywver

4. van 220,4 uur (29x7,6) voor een werknemer dié opei de leeftijd van 18 jaar nog niet
heeft bereikt.

Van de onder a genoemde vakantierechten kumeekalenderweken aaneengesloten worden
opgenomen, mits het bedrijfsbelang zich hiertegetverzet en de werknemer voor 1 december
Zijn vakantieperiodgoor het volgende jaain overleg met de werkgever heeft vastgesteldemd
de werkgever hiermee niet instemt dient hij dahbmtwee weken schriftelijk mee te delen aan
betrokken werknemer.

De resterende vakantierechten zullen als snipperdagrden opgenomen, waarvan er maximaal
drie door de werkgever als collectieve snipperddgemen worden aangewezen.

Indien een werknemer uit geloofsovertuiging ep andere feestdag dan genoemd in artikel 28 lid 1
een vakantiedag wil opnemen, dan zal de werkgdeewens respecteren en indien mogelijk
honoreren.

Het opnemen van vakantie zal geschieden in uren.

Naar keuze van de werknemer kunnen maximaal 40ntigkaren worden gekocht of verkocht
tenzij dringende bedrijfsomstandigheden zich dgearieverzetten. Voor de vaststelling van de
waarde van een vakantie uur geldt de definitiehetruursalaris zoals is vermeld in artikel 1lid m
van deze CAO. Afspraken over aan,- of verkoop gekteeds voor de periode van één
vakantiejaar.

De werknemer die slechts een gezleatt het vakantiejaar in dienst van de
werkgever is (geweest), dan wel partieel leerpiicist verwerft in dat vakantiejaar een evenredig
deel van de totale jaarlijkse vakantierechten,zoalid 3 van dit artikel is omschreven.

De werknemer dient bij de aanvang van deidsbeereenkomst de werkgever mede te delen,
hoeveel rechten op vakantie hij -mechtneming van het bepaalde in lid 9 bij zijn geri
werkgever(s) verworven doch niet ituna genoten heeft, opdat de werkgever weet opdabev
vakantierechten zonder behoud vanisala werknemer aanspraak kan maken.

Bij het beéindigen van de arbeidsovereenkomstezaerknemer alsnog in de gelegenheid worden
gesteld, de door hem niet genoten vakantierechtgertieten. Mocht hij hiervan geen gebruik
maken, dan zullen hem deze rechten worden uitlibtBal werkgever reikt aan de werknemer bij
het einde van de arbeidsovereenkomst een verklaiipgaaruit blijkt het vakantierecht zonder
behoud van salaris welke de werknemer op datifjastg toekomt. Teveel genoten
vakantierechten worden met het salaris verrekend.
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d. De te genieten vakantie zal door de werkgewadrinide opzegtermijn mogen worden vastgesteld,
anders dan in overleg met de werknemer.

e. De werknemer heeft het recht om bij de gebo@ntezijn kind 5 vakantiedagen op te nemen.

De werkgever stelt, zo mogelijk voor 1 decembeoverleg met de personeelsvertegenwoordiginglade
vast waarop de vast aaneengesloten vakantie zdewaerleend.

Op dezelfde wijze zal bepaald worden, welke cdleet snipperdagen voor de werknemer zullen gelden.
Bij voorkeur zullen hieronder vallen:

rooms-katholieke en plaatselijke feestdagen, vo@rzalthans op deze dagen ter plaatse niet wordt
gewerkt. De datum van elk der overblijvende snigpgen wordt op verzoek van de werknemer en in
overleg met de werkgever, voor elk geval afzonpkevhstgesteld.

De werkgever kan bepalen dat als regel een dekgelizoek binnen een bepaalde termijn voor de
gewenste datum moet zijn ingediend.

Vakantie bij onderbreking van werkzaangred

a. De werknemer verwerft geen vakantierechten oveijdigedurende welke hij
wegens het niet verrichten van zijn werkzaamheasm g@anspraak op in geld vastgesteld salaris
heetft.

b. 1. Het onder a bepaalde is niet van toepassidiggh de werknemer zijn

werkzaamheden niet heeft verricht wegens:
- ziekte of ongeval; tenzij veroorzaakt dopeet van de werknemer;

- het naleven van een wettelijke verplichtrigzerbintenis ten aanzien van
de landsverdediging of openbare orde;

- het genieten van verlof, gebaseerd op imveeige arbeidsovereenkomst
verworven doch niet opgenomen verlof;

- het met toestemming van de werkgever desdmeaan een door de
vakvereniging van de werknemer georganitebijeenkomst;

- onvrijwillige werkloosheid bij handhaving wale arbeidsovereenkomst;
- zwangerschap of bevalling.

Ingeval de werknemer niet in staat is de bedondegidite verrichten wegens ziekte bouwt de
werknemer alleen vakantie op over maximaal dete@tsnaanden van arbeidsongeschiktheid.
Bij de berekening van de hiervoor genoemde 6-maagdmijn worden periodes van ziekte bij
elkaar opgeteld indien deze periodes elkaar opwaiget een onderbreking van minder dan
€én maand. Bij gedeeltelijke werkhervatting tijdeiekte bouwt de werknemer slechts
vakantieaanspraken op over dat gedeelte waaropda@mer werkzaamheden verricht.
Opname geschiedt eveneens over het gedeelte waanwerknemer werkzaamheden verricht.

2. Indien een onderbreking der werkzaamhedehedoeld onder 1 van dit sub lid in meer dan
€én vakantiejaar valt, wordt het in eerigrfar vallend deel der onderbreking bij de
berekening van de periode van afwezighetd m aanmerking genomen.
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3. Ten aanzien van het tijdstip van de aanweamiet einde van de hier bedoelde onderbreking is
het in lid 4 bepaalde van overeenkomstgpassing.

4. De verworven vakantierechten in de ondearidit sub lid genoemde gevallen vervallen niet
indien de arbeidsovereenkomst door de vesriar wordt beéindigd alvorens de arbeid is
hervat en zullen dan derhalve worden waikleit

C. De werknemer, die op 1 mei van het kalendegadeeftijd van 19 jaar nog niet heeft bereikt,
verwerft vakantierechten over de tijd welke hijteesit aan het volgen van onderricht waartoe de
werkgever hem krachtens deze overeenkomst in @geheid moet stellen.

De werknemer die arbeid moet verrichten op eerectidive snipperdag, of tijdens de aaneengesloten
vakantie, kan het verlof waarop hij krachtens dikal recht heeft, in overleg met de werkgeveraopere
dagen opnemen.

Met uitzondering van het bepaalde in lid 4 vdradikel, kan vakantie nimmer door betaling warde
vervangen.

De vakantierechten, die niet zijn opgenomen VY@ottijdstip, liggend vijf jaren na de datum wgadeze
zijn verworven, vervallen.

De werkgever zal geen overeenkomst met eermeerdr afsluiten met als strekking om bij ziekte een
meer vakantiedagen af te boeken, noch zal eenlifleedeepaling in een arbeidsreglement worden
opgenomen.

a. Per 1 januari 2002 is een tijdspaarrega@tiggvoerdDeze is als bijlage bij deze CAO
opgenomen.
b. De onder artikel 22 lid 5.2 genoemde extra urerr daocategorie werknemers ouder dan 55 jaar

kunnen eveneens worden meegenomen in de tijdsgeang

C. Indien in het kader van tijdsparen wordt gerefatesm een jaarinkomen, dan is hiermee bedoeld
12 maandsalarissen met 8% vakantietoeslag.

Overigens is op dit onderdeel van de CAO de wgkeetiegeling van toepassing.

Artikel 30 - Verzuim met behoud van salaris

a. Onder de in dit artikel gemole aanduiding:
“ouders” wordt tevens verstaan “schoon-, pleegstefouders”;
“grootouders” wordt tevens verstaan “grootouders g echtgenote”;
“echtgenote” wordt tevens verstaan “echtgenoot”;
“kinderen” wordt tevens verstaan “pleeg-, stief-aamgehuwde kinderen”;
“broers en zusters” wordt tevens verstaan “zwagerschoonzusters”.

b. Ingeval van een andere samenlevingsvorm dahnuvwetlijk is het bepaalde onder het in lid 2 sub e
t/m j van dit artikel genoemde, van overeenkomstiigpassing indien en voorzover er sprake is
van een samenlevingsvorm met een duurzaam karaldgtie duurzaamheid dient te blijken uit het
feit, dat de partners gedurende tenminste 6 maaopléetzelfde adres staan ingeschreven, of
indien de medewerker een notarieel samenlevingsazirkan overleggen.
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Met uitsluiting van het in artikel 7:629b BW lagghde zal in de navolgende gevallen van gemeld
noodzakelijk werkverzuim het maand- resp. perio@esavorden doorbetaald:

a.

b.

gedurende 1 dag bij ondertrouw van dé&memer;

gedurende 2 dagen bij huwelijk van dekwemer;

gedurende 1 dag bij 25- en 40-jarige bruiloft d& werknemer;
gedurende 1 dag bij 25-, 40- en 50-jarig dienstyedovan de werknemer;

gedurende 2 dagen bij bevalling vaealggenote van de werknemer, het zogenaamde
kraamverlof;

gedurende 1 dag bij het huwelijk van kinderewgls, zusters en ouders; bij Grote Professiejen bi
Priesterwijding van kinderen, broers en zustediemde plechtigheid wordt bijgewoond;

gedurende 1 dag bij 25-, 40-, 50- of 60-jarigalbft van de ouders van de werknemer;

van de dag van overlijden tot en met de dagoemmafenis van de echtgenote of van thuiswonende
kinderen van de werknemer;

gedurende 1 dag bij het overlijden en 1 dag wmbegrafenis indien de plechtigheid wordt
bijgewoond, van niet onder h. bedoelde kindereveoféén der ouders;

gedurende 1 dag voor de begrafenis, indien éehpigheid wordt bijgewoond, van grootouders,
broers, zusters en kleinkinderen;

gedurende een door de werkgever naar billijkkeidepalen tijdsduur voor bezoek aan dokter,
tandarts of specialist indien dit bezoek niet irnvdge tijd van de werknemer kan plaatsvinden en
voorzover de werknemer bij derden geen aanspraakmgoeding voor salarisderving zou kunnen
doen gelden;

gedurende een door de werkgever naar billijkbeidepalen tijdsduur tot een maximum van 2
dagen, indien de werknemer ten gevolge van de ilerywan een bij of krachtens de wet
persoonlijk opgelegde, buiten zijn schuld ontstaeeplichting verhinderd is zijn arbeid te
verrichten, mits deze vervulling niet in zijn vrijgd kan geschieden en onder aftrek van de
vergoeding voor salarisderving, welke van derdehkumnen worden gevorderd,;

gedurende in totaal 16 weken voor vrouwelijkeknemers die zullen bevallen c.q. bevallen zijn
van een kind, e.e.a. met inachtneming van de ké&tdlepalingen. Ouders (zowel mannen als
vrouwen) worden, met evenredige aanpassing vamkminen, in de gelegenheid gesteld gebruik te
maken van hetgeen in de Wet Arbeid en Zorg is gdde@Gedurende de periode dat van deze wet
gebruik gemaakt wordt vindt opbouw van pensioertetplaats op basis van de
arbeidsduur/inkomen direct voorafgaand aan gebrakfng van het ouderschapsverlof;

gedurende een periode van maximaal vier weken agas®ten conform de Wet Arbeid en Zorg
bij adoptie van een kind in het gezin;

5 mei in de lustrumjaren, indien de Stichting vanfdbeid dat ook aanbeveelt;
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p. overigens is de Wet Arbeid en Zorg van toepassiat betrekking tot calamiteitenverlof en
kortdurend zorgverlof.

Verzuim zonder uitdrukkelijke toestemming vanwdirkgever is niet geoorloofd en wordt aangemeskt a
onrechtmatig verzuim.

Artikel 7:628 BW is van kracht met dien verstartht werkgever in geval van schorsing ingevolge
bepalingen van een bedrijfsreglement en in gevalveskorte werkweek, voor zover daarvoor door de
bevoegde instantie vergunning is verleend, niebgéén is het salaris aan de betrokken werknemertdoo
betalen over de uren, waarin tengevolge hiervan géeeid werd verricht. De werkgever zal eershait
aanvragen van een vergunning overgaan nadat nvetkdereniging overleg is gepleegd.

Het salaris wordt doorbetaald indien de werknesteafgevaardigde een vergadering bijwoont vandes
vakverenigingen, partij bij deze CAO, en/of eenrdibeze georganiseerde cursus voor scholing en agrmi
van de werknemer bijwoont, voorzover de bedrijfsaamdigheden dit verzuim toestaan.

Niet partieel leerplichtige werknemers benedefaar zullen desgevraagd in de gelegenheid worden
gesteld gemiddeld een halve dag per week zondmisidérving deel te nemen aan de door de overheid
erkende vormingsinstituten voor jeugdige werknemers

Artikel 31 - Algemene bepalingen

Personeelsvertegenwoordiging

In die ondernemingen waar de wet op de Ondernemadga niet van toepassing is zal, voor het
bevorderen van geregeld overleg tussen werkgeveedmemer over aangelegenheden van algemene
aard, de arbeid in de onderneming betreffendeperoneelsvertegenwoordiging worden ingesteld. De
taak, werkwijze, bevoegdheden en de wijze van eenikg van de vertegenwoordiging zullen in een
reglement worden omschreven, dat zal worden vasigds overleg tussen werkgever en vakvereniging.

Bedrijfsreglement
Voorzover de werkgever een nadere omschrijvingreahten en plichten van de werknemer noodzakelijk
acht, zal hiervoor een bedrijfsreglement wordenesayasteld in overleg met de
personeelsvertegenwoordiging. Latere herzieningeneen dergelijk reglement zullen eveneens in egerl
met de personeelsvertegenwoordiging worden aanggbiae bepalingen van een bedrijfsreglement
mogen niet in strijd zijn met die van deze colleed overeenkomst.
De samenstelling van een bedrijfsreglement dareeeleventuele wijziging hiervan behoeft de instemgmi
van de Ondernemingsraad.

Artikel 32 - Vaste Commissie

Ter bevordering van een juiste en een eenvormiggeassing van het gestelde in deze overeenkomst en t
voorkoming van geschillen omtrent uitlegging ermptassing daarvan, wordt een Vaste Commissie ingestel
Tevens zal de Vaste Commissie bindende uitspraakdaudoen in geval van een geschil over de groegksng
Wconform het gestelde in de beroepsprocedure zeatseld in bijlage V van deze CAO. Deze Vaste Cossigi
kan dispensatie verlenen van de bepalingen vanatdieetieve overeenkomst. De leden, en voor elknien één
plaatsvervanger, worden paritair voor de duur vezedvereenkomst aangewezen door partijen.
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De werkwijze en samenstelling van deze commisdig ieglement nader geregeld. Dit reglement isepriiflage
IV bij deze overeenkomst gevoegd en wordt geacitvaa deel uit te maken. De Vaste Commissie zal indag
van de bepalingen van deze overeenkomst gevenvardevan een bindend advies.

Artikel 33 - Tussentijdse wijzigingen

1. In geval van buitengewone ingrijpende veranggninin de algemene sociaal-economische verhoudingen
Zijn partijen gerechtigd tijdens de duur van dezereenkomst wijzigingen in de salarisbepaling vered
overeenkomst aan de orde te stellen, welke metwdaaamderingen in direct verband staan.

2. Partijen zijn in dit geval verplicht de aan ddegestelde voorstellen in behandeling te nemen.

3. Indien het rechtstreeks overleg, hieromtrent d@otijen gepleegd binnen een termijn van acht weken
tot overeenstemming leidt, zullen partijen het eaidran de Stichting van de Arbeid inwinnen. Warok
hierna geen overeenstemming bereikt, dan zulleijgrazich opnieuw wenden tot de Stichting van de
Arbeid met het verzoek na partijen te hebben gehamn voor partijen bindende uitspraak te doen. De
ingevolge deze uitspraak dan geldende regelingtireede plaats van de voorheen geldende, in werki
op de dag van de uitspraak.

Artikel 34 - Duur van de overeenkomst

Deze overeenkomst is aangegaari @pril 2008en eindigt van rechtswege, derhalve zonder dgeerpzegging is
vereist, o@1 maart 2010

Partijen enerzijds:

— Nederlandse Vereniging Diervoederindustrie NevedRotterdam namens haar leden, voor zover die aleder
werkingssfeer vallen en voor zover die niet zetf eellectieve arbeidsovereenkomst zijn aangegaaatof
gewoonlijk doen en voor niet ledenbedrijven vooveradie haar gemachtigd hebben, Postbus 1732,B800
Rotterdam, 010-2430301;

Partijen anderzijds:

— FNV Bondgenoten te Utrecht, Postbus 9208, 3506 G&cbit, 030-2738999;
— CNV BedrijvenBond te Utrecht, Postbus 2525, 3500 Givkcht, 030-7511007;

— De Unie, vakbond voor industrie en dienstverlena@ulemborg, Postbus 400, 4100 AK Culemborg, 0345-
851851.
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receptionist
Kantinebeheerder

Operator pneumatiek
Bulkverlader
Graanvakman A
Schoner Zaaigranen
Medewerker weegbrug

Groep | Administratie Commercie Winkels/ Verwerking Expeditie Technische Installatiebedrijf/
Tankstations en opslag dienst Landbouwmechanisatie
8 Administrateur Buitendienst- Winkelchef A Productiechef Expeditieleider Chef T.D. Vertegenwoordiger A
Sectorhoofd medewerker A Bedrijfsleider IB/LM
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Systeem- junior
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medewerker A
7 Administratief Buitendienst- Winkelchef B Silomeester granen T.D. onderhouds- Planner 1B
medewerker A medewerker B | Plaatsvervangend | Assistent bedrijfsleider monteur A Vertegenwoordiger
Medewerker A winkelchef A Kwaliteitscontroleur B IB/LM
afdeling P&O Voorman productie Installeur A 1B
Directie Procesoperator A
secretaresse A
Helpdesk-
Medewerker
6 Administratief Buitendienst- Plaatsvervangend | Operator perserij A Expeditieplanner T.D. onderhouds- Magazijnchef
medewerker B medewerker C | winkelchef B Magazijnchef monteur B IB/LM
Directie Medewerker Voorman silo granen Elektricien A Monteur A LM
secretaresse B verkoop Kwaliteitsmedewerker Automonteur Installateur B IB
Medewerker B binnendienst A Laborant A Elektricien B
afdeling P&O Procesoperator B
Beheerder Algemeen operator
specifieke Vestigingsmedewerker A
Informatiesystemen KAM (Kwaliteit/Arbo/
Millieu) assistent
5 Administratief Medewerker Specialist Operator malerij/ Chauffeur tankwagen T.D. Onderhouds- | Monteur B LM
medewerker C verkoop bouwmarkt Mengerij Chauffeur G.B.M. monteur C
Afdelings binnendienst B Operator perserij B Chauffeur bulk/stukgoed | Elektricien C
secretaresse Marketing Medewerker bedrijfs-
Secretarieel medewerker B Bureau
medewerker A Medewerker proefbedrijf
Hoofd postkamer/ Laborant B
Reproductie Bulkverlader/
Rittenplanner
Silomederwerker-
Voerartikelen
Vestigingsmedewerker B
4 Administratief Winkelmede- Operator verpakking Medewerker Technische ma- Magazijnbediende
medewerker D werker A Magazijnmedewerker A order-entry gazijnmedewerker | IB/LM
Secretarieel Shopbeheerder Algemeen magazijn- Monteur C LM
medewerker B Tankstation Medewerker Installateur C I1B
Telefonist/ Kraanmachinist
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Administratief
medewerker E
Medewerker
bestandsbeheer
Secretarieel
Medewerker C
Kantinemedewerker

Winkelmede-
Werker B
Pompbediende

Medewerker verpakking
Magazijnmedewerker B
Vorkheftruckchauffeur
Graanvakman B
Laboratorium assistent

Hulpmonteur
technische dienst
Smeerder

Administratief Winkelmede- Magazijnmedewerker C
Medewerker F Werker C

Medewerker Kassamedewerker

Postkamer/

Reproductie

Medewerker huis-
Houdelijke dienst

Als onder 2 gedurende het eerste jaar van het dienstverband




BIJLAGE Il FUNCTIE-OMSCHRIJVINGEN

1. ADMINISTRATIE EN OVERIGE ONDERSTEUNENDE DIENSTEN

1.1 ADMINISTRATIE

Algemene toelichting

Administratieve functies zijn er voor verschillengderkzaamheden binnen het bedrijf, zoals voor
de boekhouding, de productie het magazijn, de aot&n en het personeelsbeheer. Voor ieder
werkniveau is een administratieve functie omschiedhankelijk van het werkniveau kan een
administratief medewerker in een groep worden iegietl Tussen de verschillende werkniveaus
wordt onderscheid gemaakt door; het al of nietibgigeven, de zelfstandigheid van werken, de
breedte van werkzaamheden en de mate van conawolket werk.

Administrateur Groep 8

Geeft leiding aan de gehele administratie binnenkésine onderneming. De werkzaamheden
worden onder functionele supervisie van de extecoantant uitgevoerd. Geeft hiérarchisch
leiding aan maximaal 5 administratieve medewerkaogt voorstellen voor nieuwe administratieve
procedures en automatisering, begeleidt de invge¥iarricht administratieve werkzaamheden
zoals het voorbereiden en opmaken van balansessatiatenrekeningen. Maakt prognoses,
kostencalculaties en, periodiek, financiéle ovénzn. Controleert betalingen, debiteuren- en
kassaldi en bewaakt de liquiditeitspositie.

Sectorhoofd Administratie Groep 8

Verzorgt binnen een middelgrote of grote onderngreien deeladministratie. Geeft operationeel
leiding aan 3 tot 6 medewerkers, controleert de tiea uitgevoerde werkzaamheden. Doet
voorstellen voor nieuwe administratieve procedemautomatisering voor de deeladministratie,
begeleidt de invoering. Verricht administratieverke@amheden, verzorgt de verslaglegging en
maakt periodiek overzichten m.b.t. de gevoerdeadizeinistratie. Begeleidt de
automatiseringsactiviteiten binnen de afdeling.

Administratief medewerker A Groep 7

Verzorgt een deel van de bedrijfsadministratiesleleiteuren- of crediteurenadministratie, de
salarisadministratie, de contractadministratiej@fjoederenadministratie. Geeft operationeel
leiding aan maximaal 2 administratieve medewerlastroleert de door hen uitgevoerde
werkzaamheden. Verwerkt zelfstandig gegevens exokgirvoor- en nacalculaties, vergelijkt
perioden. Controleert betalingen, leveringen, amfgéen e.d. signaleert achterstanden en verstuurt
aanmaningen.

Verzorgt de verslaglegging en maakt periodiek agaten m.b.t. de gevoerde deeladministratie.
Heeft, m.b.t. geschillen, contact met klanten emidanciers en rapporteert hierover.

Administratief medewerker B Groep 6

Verzorgt een deel van de bedrijfsadministratie émeen kleine tot middelgrote onderneming,
bijvoorbeeld: de debiteuren- of crediteurenadmiatist, de salarisadministratie, de contract-
administratie, of de goederenadministratie. Werkiay de supervisie van de administrateur. Geeft
operationeel leiding aan maximaal 1 administratieflewerker. Verwerkt gegevens en verzorgt
voor- en nacalculaties, vergelijkt perioden. Coleted betalingen, leveringen, ontvangsten e.d.
signaleert achterstanden en verstuurt aanmaniidggrorgt de verslaglegging en maakt periodiek
overzichten m.b.t. de gevoerde deeladministrateeftin.b.t. geschillen contact met klanten en
leveranciers en rapporteert hierover.
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Administratief medewerker C Groep 5

Verzorgt zelfstandig een deel van een deeladmatistrbijvoorbeeld een deel van de
crediteurenadministratie, een deel van de debitawaiministratie, een deel van de
salarisadministratie of een deel van de produatiaidtratie. Verwerkt, zo mogelijk zelfstandig, de
gegevens, zodat deze gereed zijn voor de opstetindalans, resultatenrekening, e.d. Controleert
werkzaamheden van andere administratieve medevgerker

Administratief medewerker D Groep 4

Verzorgt, onder leiding, een deel van een deeladtratie, bijvoorbeeld een deel van de
crediteurenadministratie, een deel van de debitawiministratie, een deel van de
salarisadministratie of een deel van de productneaidtratie. Verwerkt in opdracht, gegevens voor
balans, resultatenrekening of loonproductie- ofrkeadoverzichten. De werkzaamheden zijn
enigszins routinematig en worden steekproefsgeduigs anderen gecontroleerd.

Administratief medewerker E Groep 3

Voert onder leiding en in opdracht eenvoudige, aleglutinematige administratieve
werkzaamheden uit, zoals het verzamelen, verwegkasrdenen van gegevens. Archiveert en
codeert volgens van tevoren vastgestelde richtlijidaakt periodiek onder leiding
standaardoverzichten.

Administratief medewerker F Groep 2

Voert volledig onder leiding zeer eenvoudige, veatinematige administratieve werkzaamheden
uit, zoals het verzamelen en ordenen van gegeldenwaerkzaamheden worden volledig door
anderen gecontroleerd. Verzorgt tevens de distélwain de interne post en andere
bedrijfsgegevens binnen de organisatie.

Medewerker bestandsbeheer Groep 3

Beheert voor de afdelingen binnen de ondernemamgggevens, zoals die van leveranciers,
grondstoffen, artikelen (in overleg met inkoopyehers en producten (in overleg met verkoop).
Zorgt voor het up-to-date zijn van stamgegeveng,de mutaties vast. Controleert NAW-gegevens
m.b.v. externe bestanden of door het inwinnen méormatie bij betrokken relaties.

1.2 SECRETARIAAT

Directiesecretaresse A Groep 7

Verricht regelende en administratieve werkzaamhedbews de directeur. Verzorgt de
correspondentie, E-mail, e.d. aan de hand van ptercef volgens summiere aanwijzingen. Brengt
verbeteringen aan in Nederlandse, Engelse, Frdr3eitse teksten. Selecteert de post, E-mail, e.d.
voor de directeur en verzorgt aanvullende inforedtieemt telefoongesprekken aan voor de
directeur. Beslist zelfstandig of doorverbindinglipis. Handelt zelf routinematige kwesties af.
Houdt de agenda van de directeur bij en maakt @ftspr. Bereidt de voor vergaderingen benodigde
stukken voor, notuleert directie- en stafvergadgin Beheert het directiearchief. Maakt hotel- en
reisreserveringen, verzorgt de declaratieafthangeio..

Directiesecretaresse B Groep 6

Verricht regelende en administratieve werkzaamhedbews de (adjunct-)directeur. Verzorgt de
correspondentie van de (adjunct-)directeur aaradd kkan concepten. Beantwoordt, na overleg,
brieven en E-mails van algemene aard. Verbetdrt¢asstijlfouten. Selecteert de post, E-mail, e.d.
voor de (adjunct-) directeur en verzorgt aanvuleeimformatie. Neemt telefoongesprekken aan
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voor de (adjunct-)directeur. Beslist volgens rigiéin of doorverbinding nodig is. Handelt zelf
routinematige kwesties af. Houdt de agenda vamdi@rict-)directeur bij en maakt, na overleg,
afspraken. Bereidt de voor vergaderingen benodiggdeken voor en notuleert stafvergaderingen.
Beheert het archief van de (adjunct-)directeur. ilaatel- en reisreserveringen, verzorgt de
declaratieafhandeling etc.

Afdelingssecretaresse Groep 5

Verricht, volgens voorschriften en instructies,alegde en administratieve werkzaamheden t.b.v.
van een afdelingshoofd en de afdeling. Houdt dedgean het afdelingshoofd bij en regelt
afspraken, vergaderingen en dienstreizen. Neeafoteigesprekken aan. Handelt aanvragen inzake
informatieverstrekking zo mogelijk zelf af. Stetrade hand van korte notities conceptteksten op.
Beoordeelt teksten op zinsbouw en dergelijke. Tgptespondentie en andere stukken. Verzamelt
en ordent documenten, houdt archieven bij. Selggbest, E-mail, e.d., handelt routinematige
kwesties af.

Secretarieel medewerker A Groep 5

Geeft leiding aan de uitvoering van tekstverwerkaiviteiten. Verdeelt het werk over maximaal
2 secretariaatsmedewerkers controleert de kwalBepaalt in overleg met de opdrachtgever de
prioriteit van het werk, schakelt zo nodig tijdedijkrachten in. Beheert de apparatuur. Adviseert
met betrekking tot de aanschaf van nieuwe apparétst deze en instrueert de medewerkers.
Verricht secretariéle werkzaamheden voor het afgshioofd.

Secretarieel medewerker B Groep 4

Verzorgt tekstverwerking en verricht eenvoudigeaieei€le werkzaamheden. Maakt teksten aan
de hand van concepten. Maakt de lay-out volgerdssstijl. Geeft grafische concepten (grafieken,
kolommen, tabellen en dergelijke) overzichtelijkaneverzendt E-mails, bedient de fax. Verricht
eenvoudige secretariéle werkzaamheden zoals arehiea verdelen van de externe post.

Secretarieel medewerker C Groep 3

Voert tekstverwerkingsactiviteiten uit. Produceaeksten aan de hand van concepten met behulp
van een pc, volgens de voorgeschreven lay-out.evietzE-mails, bedient de fax. Verricht
eventueel eenvoudige secretariéle werkzaamhedenkt YWienen nauwkeurige voorschriften en
instructies.

1.3 ALGEMENE DIENST

Telefonist/receptionist Groep 4

Bedient de telefooncentrale en ontvangt en verlvggbekers door. Houdt een bezoekerslijst bij.
Kent twee moderne talen en weet wie binnen de csga& waarvoor verantwoordelijk is. Verricht
zo nodig eenvoudige ondersteunende werkzaamhedals ekstverwerking en eenvoudige
administratief werk).

Hoofd postkamer/reproductie Groep 5

Het codrdineren en mede uitvoeren van reproduetignbindwerkzaamheden en de verzorging van
de inkomende en uitgaande post. Plant en conttaleearoortgang en de kwaliteit van de
werkzaamheden. Coordineert de inkoop van kantoodhigdheden en houdt de voorraden bij.
Beheert de op de afdeling aanwezige apparatuuft G@erationeel leiding aan max. 2
medewerkers.
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Medewerker postkamer/reproductie Groep 2

Het uitvoeren van reproductie- en inbindwerkzaamhesh het verzorgen van de inkomende en
uitgaande post. Ontvangt, sorteert en distribuekamende poststukken en maakt uitgaande post
verzendgereed. Bedient de apparatuur zorgt vostrgeibruik en dagelijks onderhoud.

Kantinebeheerder Groep 4

Realiseert de dagelijkse kantinevoorzieningenaksbrtiment is beperkt. Plant de werkzaamheden
en zorgt in overleg voor extra tijdelijke kracht®estelt levensmiddelen, dranken en dergelijke en
zorgt voor een optimale voorraad. Controleert ehtoie op de naleving van de hygiéne. Rekent af
en beheert de kas. Draagt zorg voor de restaueatienzorging bij recepties en dergelijke, regelt
daarbij de inbreng van (externe) restauratieverén@ers (b.v. party-service).

Kantinemedewerker Groep 3

Serveert koffie en dranken, voert buffetwerk uitrekent af. Serveert lunches op aanvraag. Wast af
en maakt dienbladen en dergelijke schoon. Houéttdéne, de keuken, het magazijn, koel- en
diepvrieskasten en keukenmachines schoon, daekieining houdend met de regels voor hygiéne.

Medewerker huishoudelijke dienst Groep 2

Zorgt voor het schoonhouden van kantoorruimtergriaioria, kantine en dergelijke. Werkt daarbij
volgens een vastgesteld schema. Maakt daarbij delmn gebruik van huishoudelijke apparatuur
(zoals stofzuiger) en schoonmaakmiddelen.

1.4 PERSONEEL EN ORGANISATIE (P&O)

Medewerker A afdeling P & O Groep 7

Het, grotendeels zelfstandig, uitvoeren van adrratisve, regelende en secretariéle
werkzaamheden op de personeelsafdeling. Maaktg®psoneelsdossiers, registreert
ziekmeldingen en geeft deze door. Voert mutaties dohet personeelsinformatiesysteem.
Onderhoudt contacten met de ARBO-dienst. Staabpegs, met vragen over arbeidsvoorwaarden
e.d. te woord. Assisteert bij introductieprogramsridbudt jubilea bij en codrdineert de organisatie
daarvan. Werft en selecteert tijdelijk personeetieshoudt hiervoor contacten met uitzendbureaus.
Verzorgt de correspondentie van het hoofd P & Qudiale agenda bij en maakt afspraken.
Selecteert de post en archiveert interne en exttukéen.

Medewerker B afdeling P & O Groep 6
Verricht administratieve werkzaamheden ten behoawnehet personeelswerk. Maakt b.v.
personeelsdossiers, registreert ziekmeldingen eft deze door. Voert mutaties in het
personeelsinformatiesysteem door. Verzorgt eenwdgetle correspondentie. Maakt diverse
overzichten en statistieken. Trekt op verzoek uitkeachten aan. Geeft aan de medewerkers
informatie over het toepassen van de arbeidsvoaodsaa

1.5 AUTOMATISERING

Systeembeheerder Groep 8

Het beheren van centrale en decentrale computeanelapparatuur en systeemsoftware. Het
installeren en opstarten van systeemsoftware dicappsoftware. Neemt maatregelen bij
storingen, afwijkingen, fouten en calamiteiten. &yiazorg voor het tijdig en volledig aanwezig zijn
van faciliteiten. Beveiligt gegevensverzameling@aakt back-ups. Doet voorstellen voor
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beveiligingsprocedures en ziet toe op een cormatving. Codrdineert het E-mail en
internetverkeer. Treedt op als helpdesk t.b.v. gkbrs. Adviseert m.b.t. de aanschaf van
computer- en randapparatuur.

Beheerder specifieke informatiesystemen Groep 6

Beheert de (decentrale) software, computers erapuatatuur voor een bepaalde toepassing;
bijvoorbeeld een relatiebeheersysteem. Neemt ngpeéne bij storingen, afwijkingen, fouten en
calamiteiten. Draagt zorg voor het tijdig en voitedanwezig zijn van faciliteiten. Beveiligt
gegevensverzamelingen, maakt back-ups. Doet vdlerst@or beveiligingsprocedures en ziet toe
op een correcte naleving. Treedt op als helpdegleeft instructie t.b.v. gebruikers van de
specifieke toepassing. Adviseert m.b.t. de aans@rakoftware, computers en randapparatuur.

Helpdeskmedewerker Groep 7
Beantwoordt vragen en lost computertechnische enodh op van gebruikers van het
informatiesysteem. Zorgt voor de installatie vaftivgare op pc’s, instrueert de gebruikers. Doet
voorstellen voor beveiligingsprocedures en zietdp&en correcte naleving. Adviseert m.b.t. de
aanschaf van software, computers en randapparatuur.

2. COMMERCIE

2.1 BUITENDIENST

Buitendienstmedewerker A Groep 8

Het realiseren van omzetdoelstelling door de vepkaam een groep artikelen aan afnemers binnen
één marktsegment (rundveehouderij, tuinbouw e3eeft daarbij productinformatie, adviezen en
managementondersteuning. Bespreekt leveringsvoatemgbestelgedrag en wensen ten aanzien
van transport, opslag e.d. Neemt klachten op, do@istellen voor afhandeling en wikkelt
doorgaans zelf de klacht af. Verzorgt mede de dhicte van acties, nieuwe producten en
gewijzigde leveringscondities. Tracht omzet teiseaén bij potentiéle klanten. Signaleert
belangrijke ontwikkelingen in de markt en geeftaldpor. Plant het werk zelfstandig binnen de
richtlijnen van het management.

Buitendienstmedewerker B Groep 7

Het realiseren van omzetdoelstelling door de vepkaam een groep artikelen aan afnemers binnen
één marktsegment (rundveehouderij, tuinbouw e3eft daarbij productinformatie en adviezen.
Bespreekt leveringsvoorwaarden, bestelgedrag esemeien aanzien van transport, opslag e.d.
Neemt klachten op, doet voorstellen voor afhandedin wikkelt doorgaans zelf de klacht af.
Verzorgt mede de introductie van acties, nieuwepcten en gewijzigde leveringscondities. Plant
het werk zelfstandig binnen de richtlijnen van imetnagement.

Buitendienstmedewerker C Groep 6

Het mede realiseren van een omzetdoelstelling deaerkoop van een groep artikelen aan
afnemers binnen één marktsegment (rundveehouténipouw e.d.). Geeft daarbij
productinformatie en adviezen. Bespreekt leveringswaarden, bestelgedrag en wensen ten
aanzien van transport, opslag e.d. Wordt begel®id éen "senior buitendienstmedewerker" en
werkt volgens richtlijnen van het management. Hetdft een groeifunctie.
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Voorlichter junior Groep 8

Geeft, binnen een marktsegment, op verzoek of ergeatief adviezen aan (potentiéle) afnemers
m.b.t. de agrarische bedrijfsvoering en de toepgssn de producten van de onderneming.
Begeleidt afnemers bij de toepassing van agraris@magementprogramma’s. Behandelt klachten
en doet voorstellen voor de afhandeling. Wordt kedeloor een “senior” voorlichter en werkt
volgens richtlijnen van het management.

2.2 BINNENDIENST

Medewerker verkoopbinnendienst A Groep 6

Het bijdragen aan de omzetdoelstelling door uitende en codrdinerende taken ten aanzien van
televerkoop, order-entry en klantenservice. Verkagartoe artikelen telefonisch en voert de
bestellingen in het order-entry- systeem in. Ongitdaachten van afnemers (kwaliteit, schade etc.),
handelt deze, indien nodig na overleg met de fetrdé afdeling, af. Geeft adviezen aan afnemers
over keuze en gebruik van de producten. Registadwijkingen in aankoopgedrag en veel
voorkomende vragen. Draagt zorg voor de informabesn naar de buitendienst. Draagt zorg voor
een actueel klantenbestand en voert klantgegerdret informatiesysteem. Vervangt het hoofd
verkoopbinnendienst bij diens afwezigheid.

Medewerker verkoopbinnendienst B Groep 5

Verricht uitvoerende taken ten aanzien van telexapk order-entry en klantenservice. Verkoopt
daartoe artikelen telefonisch en voert de besgdinin het order-entry-systeem in. Ontvangt
klachten van afnemers (kwaliteit, schade etc.)dblreenvoudige klachten zelf, indien nodig na
overleg met de chef of de betreffende afdelingGaeft adviezen aan afnemers over keuze en
gebruik van de producten. Voert mutaties in hettdabestand in. Registreert klachten,
(afwijkingen in) aankoopgedrag klanten en veel koarende vragen.

2.3 MARKETING

Marketingmedewerker A Groep 8

Voert zelfstandig taken uit t.a.v. marketingcomneatie en eenvoudige vormen van marktanalyse.
Verricht, onder leiding, meer ingewikkelde vormeanymarktanalyse (concurrentieanalyse e.d).
Plant en voert activiteiten op het terrein van reirgcommunicatie uit zoals acties, advertising,
direct mail, beurzen, presentaties e.d. Houdt tzelthg omzetgegevens per regio en per
medewerker bij en rapporteert hierover periodietadgt zorg voor een geactualiseerd
marketinginformatiesysteem.

Marketingmedewerker B Groep 5

Verricht onder leiding uitvoerende taken t.a.v. kbe@smmunicatie en marktanalyse. Houdt
zelfstandig de omzetgegevens per regio en per meéienbij en rapporteert hierover periodiek.
Voert gegevens in het marketinginformatiesysteerva@rwerkt de geactualiseerde gegevens over
prijzen (veelal wekelijks) en distribueert de gijgden naar de commerciéle medewerkers.
Assisteert bij eenvoudige vormen van marktanalyskijemarketingcommunicatie zoals de selectie
van adressen t.b.v. direct mail, bij beurzen, predies en e.d.
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3. WINKELS/TANKSTATIONS

3.1 WINKELS

Winkelchef A Groep 8
Codrdineert de winkelverkoop en neemt daaraandeslf. Geeft hiérarchisch leiding aan 3-5
medewerkers. Volgt de ontwikkelingen in de markstmt, binnen richtlijnen, het assortiment
daarop af. Doet suggesties m.b.t. de inkoop, bepaaVerleg prijsstelling, acties etc. Draagt zorg
voor de dagelijkse kasafsluiting, de lay-out, legcatiment en een optimale voorraad. Ziet toe op
de afhandeling van klachten en ruilingen en besstst. afprijzing bij breuk en schade. Stelt het
kostenbudget op, bewaakt dit en rapporteert daaeare het management.

Winkelchef B Groep 7
Codrdineert de winkelverkoop en neemt daaraandeslf. Geeft hiérarchisch leiding aan maximaal
2 medewerkers. Volgt de ontwikkelingen in de markistemt, binnen richtlijnen, het assortiment
daarop af. Doet suggesties m.b.t. de inkoop, bepaaVerleg prijsstelling, acties etc. Draagt zorg
voor de dagelijkse kasafsluiting, de lay-out, rstaatiment en een optimale voorraad. Ziet toe op
de afhandeling van klachten en ruilingen en besést. afprijzing bij breuk en schade. Stelt het
kostenbudget op, bewaakt dit en rapporteert daaeare het management.

Plaatsvervangend Winkelchef A Groep 7
Codrdineert de winkelverkoop en neemt daaraandesf. Geeft, tijdens vervanging operationeel
leiding aan 2-4 medewerkers. Doet suggesties nddvihkoop, bepaalt in overleg prijsstelling,
acties etc. Draagt mede zorg voor de dagelijksafkhsting, de lay-out, het assortiment en een
optimale voorraad. Ziet toe op de afhandeling Mashten en ruilingen. en beslist t.a.v. afprijzing
bij breuk en schade.

Plaatsvervangend Winkelchef B Groep 6
Codrdineert de winkelverkoop en neemt daaraandesf. Geeft, tijdens vervanging operationeel
leiding aan 1 medewerker. Doet suggesties m.bitki®p, bepaalt in overleg prijsstelling, acties
etc. Draagt mede zorg voor de dagelijkse kasaifsfjjitle lay-out, het assortiment en een optimale
voorraad. Ziet toe op de afhandeling van klachterudingen. en beslist t.a.v. afprijzing bij breuk
en schade.

Specialist bouwmarkt Groep 5
Verkoopt bouwmarktartikelen, geeft daarbij produftirmatie m.b.t. elektra, sanitair,
stukadoorswerk e.d. en adviezen over de aanpakeyanaties, kleine verbouwingen e.d. Zaagt
houtproducten op maat. Ontvangt artikelen, sigmaédesijkingen en geeft dit door. Signaleert
"best" en "slow sellers" en doet suggesties ndk.inkoop. Behandelt klachten en ter ruiling
aangeboden artikelen binnen de daarvoor geldeakiijrien. Doet suggesties voor een
klantgerichte presentatie. Houdt de afdeling scheroop orde. Prijst in opdracht van de chef
artikelen om. Verricht kassawerkzaamheden.

Winkelmedewerker A Groep 4

Het verkopen van tuin-, dier- en hobby-artikelefoédoe-het-zelf-/bouwmarktartikelen. Geeft
daarbij productinformatie en adviseert klanterdieijkeuze van artikelen. Verricht werkzaamheden
m.b.t. klantenafhandeling, voorraadbeheer e.dtmt@ste verkoopactiviteiten. Signaleert "slow"
en "best sellers" en rapporteert dit aan zijn cBehandelt klachten en ter ruiling aangeboden
artikelen binnen de daarvoor geldende richtliji@oet suggesties voor een klantgerichte
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presentatie. Houdt zijn afdeling schoon en op drdligst in opdracht van de chef artikelen om.
Verricht kassawerkzaamheden.

Winkelmedewerker B Groep 3

Het verkopen van tuin-, dier- en hobby-artikelefoédoe-het-zelf-/bouwmarktartikelen. Geeft
daarbij productinformatie en adviseert klanterdeijkeuze van artikelen. Behandelt klachten en ter
ruiling aangeboden artikelen binnen de daarvoategele richtlijnen. Ontvangt en lost artikelen.
Signaleert tekorten en overschotten en geeft dit dan zijn chef. Houdt de afdeling schoon en op
orde. Prijst in opdracht van de chef artikelen ®erricht kassawerkzaamheden.

Winkelmedewerker C Groep 2

Het uitvoeren van magazijnwerkzaamheden en hedtassn van winkelmedewerkers. Slaat
winkelartikelen in het magazijn op. Vult de voordda de winkel aan. Verricht
corveewerkzaamheden. Haalt op verzoek van de wirdadwerker artikelen uit het magazijn.

Kassamedewerker Groep 2

Rekent in de winkel artikelen af, zowel elektrohisds contant. Opent en sluit de kassa terminal
volgens de voorgeschreven procedures. Verwijstédamet vragen naar de desbetreffende
afdeling.

3.2 TANKSTATIONS

Shopbeheerder tankstation "Groep 4
Codrdineert de dagelijkse werkzaamheden op hestatidn en neemt daaraan zelf deel. Geeft
operationeel leiding aan maximaal 3 parttime pordpgheles. Rekent de getankte brandstoffen en
shopartikelen af. Zorgt voor regelmatige afdracn kasgeld. Beoordeelt de voorraden van
brandstoffen en shopartikelen, doet bestellinggwdsite leveranciers. Zorgt voor het doorvoeren
van prijswijzigingen en de vastlegging van ontvdegsZorgt voor het schoonhouden van het
tankstation.

Pompbediende Groep 3

Zorgt voor het tijdig openen en sluiten van hek&iation. Rekent de getankte brandstoffen en
shopartikelen af. Zorgt voor regelmatige afdraan kasgeld. Zorgt voor het doorvoeren van
prijswijzigingen en de vastlegging van ontvangsiargt voor het schoonhouden van het
tankstation.

4. VERWERKING EN OPSLAG

4.1 PRODUCTIE

Productiechef Groep 8
Organiseert en leidt de productieactiviteiten, nemmmodig daaraan zelf deel. Stelt productie-
programma's op, houdt daarbij rekening met de waethet personeel, onderhoudswerkzaam-
heden, opslagmogelijkheden e.d. Bewaakt de voanyatteagt zorg voor de juiste registraties.
Doet voorstellen voor verbetering van werkmethotesparingen etc. Ziet toe op de naleving van
de kwaliteitszorgsystemen, zoals GMP., ISO en HAGERle VGW-aspecten. Geeft hiérarchisch
leiding aan 7-10 productiemedewerkers. Instrueedyctie- en onderhoudsmedewerkers.
Adviseert bij aanname, ontslag, beloning, promaliest voorstellen voor opleiding.
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Voorman productie Groep 7

Organiseert en leidt een deel van de productietatan (een afdeling) en neemt daaraan zelf deel.
Draagt zorg voor de uitvoering van de productiepogna’s. Ziet toe op het werken en werkt zelf
volgens de richtlijnen van de kwaliteitszorgsystapmals GMP, ISO en HACCP. Voert kleine
reparaties en onderhoud uit. Bewaakt voorradent m@ stellen voor verbetering van
werkmethoden, besparingen etc. Geeft operationgkhfy aan max. 3 productiemedewerkers.

Operator malerij/mengerij Groep 5

Verzorgt en bewaakt het maal- en mengproces op asiontvangen of zelf gemaakte
productieprogramma’s. Zorgt voor een juiste bedignvian de maal-menginstallaties. Werkt
volgens de richtlijnen van de kwaliteitszorgsystapmals GMP, ISO en HACCP. Zorgt voor het
tijdig wisselen van hamers, zeven e.d. Voert zagkilgine reparaties en klein onderhoud uit en
assisteert bij grotere werkzaamheden. Beoordeatidgtoffen op reuk en op het oog. Zorgt voor de
registratie van productiegegevens en bewaakt deaaen grondstoffen, hulpstoffen en gereed
product.

Operator perserij A Groep 6

Verzorgt en bewaakt het persproces op basis dewngdw productieprogramma’s. Zorgt voor een
juiste bediening van de persinstallatie(s). Zominhet wisselen van matrijzen en rollen. Werkt
volgens de richtlijnen van de kwaliteitszorgsystapmals GMP, ISO en HACCP. Bewaakt de
voorraad matrijzen en rollen en voert zo nodigdijdestellingen uit. Zorgt voor de verstrekking
van de juiste matrijzen Voert zo nodig kleine reypias en klein onderhoud uit en assisteert bij
grotere werkzaamheden. Beoordeelt producten opeewp het oog, controleert regelmatig de
hardheid en de slijtvastheid. Zorgt voor de regtfrvan perserijgegevens. Bewaakt de voorraden.

Operator perserij B Groep 5

Verzorgt en bewaakt het persproces op basis dawgéw productieprogramma’s. Zorgt voor een
juiste bediening van de persinstallatie(s) en Ymrwisselen van matrijzen en rollen. Werkt
volgens de richtlijnen van de kwaliteitszorgsystapmals GMP, ISO en HACCP. Voert zo nodig
kleine reparaties en klein onderhoud uit en assistsj grotere werkzaamheden. Beoordeelt
producten op reuk en op het oog, controleert regidnae hardheid en de slijtvastheid. Zorgt voor
de registratie van perserijgegevens. Bewaakt deaden grondstoffen.

Procesoperator A Groep 7

Kan zelfstandig tenminste drie operatorfunctieyulten in grotere ondernemingen, zo nodig op
meerdere locaties. Geeft zo nodig operationeehigidan andere operators. Verzorgt en bewaakt
een procesfunctie. Zorgt voor een juiste bediemargde installatie(s). Werkt volgens de richtlijnen
van de kwaliteitszorgsystemen, zoals GMP, ISO ef€8BR. Voert zo nodig kleine reparaties en
klein onderhoud uit en assisteert bij grotere wagkaheden. Beoordeelt grondstoffen op reuk en op
het oog. Controleert regelmatig het gereed prodiargt voor de registratie van de voorgeschreven
gegevens, bewaakt de voorraden grondstoffen, balk&ten en gereed product. Kent de
veiligheidsprocedures van alle locaties. Is geliealerd voor het rijden met motorisch
aangedreven interne transportmiddelen.

Procesoperator B Groep 6

Kan tenminste twee operatorfuncties vervullen iddeigrote tot grote ondernemingen, zo nodig op
meerdere locaties. Verzorgt en bewaakt een prawetsfu Zorgt voor een juiste bediening van de
installatie(s). Werkt volgens de richtlijnen vankiealiteitszorgsystemen, zoals GMP, ISO en
HACCP. Voert zo nodig kleine reparaties en kleidenhoud uit en assisteert bij grotere
werkzaamheden. Beoordeelt grondstoffen op reukpemeboog. Controleert regelmatig het gereed
product. Zorgt voor de registratie van de voorgesgdn gegevens, bewaakt de voorraden
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grondstoffen, halffabrikaten en gereed product.tienveiligheidsprocedures per locatie. Is
gekwalificeerd voor het rijden met motorisch aargedn interne transportmiddelen.

Algemeen operator Groep 6

Bedient, in kleinere ondernemingen soms als erpgeator, volgens opdracht, veelal gelijktijdig de
malerij/mengerij, perserij en de verpakkingslijniséélt daarbij frequent van werkplek. Werkt
volgens de richtlijnen van de kwaliteitszorgsystapmals GMP, ISO en HACCP. Zorgt voor een
juiste bediening van de installaties en voor héigtiwisselen van aan slijtage onderhevige
machinedelen. Voert klein onderhoud uit tijdenstetienen van het betreffende onderdeel van het
productieproces. Beoordeelt grondstoffen en gepeeduct op reuk, op het oog, op hardheid en
slijtvastheid. Registreert de verwerkte hoeveelhatlebewaakt de voorraden.

Operator verpakking Groep 4

Verzorgt en bewaakt, volgens opdracht, het verpajdproces. Zorgt voor een juiste bediening van
de verpakkingsinstallatie(s). Controleert regelmdg weeginstellingen. Werkt volgens de
richtlijnen van de kwaliteitszorgsystemen, zoals ENSO en HACCP. Voert zo nodig kleine
reparaties en/of onderhoudswerkzaamheden uiti@sgizo nodig bij grotere reparaties. Bewaakt
voorraden verpakkingsmateriaal en verpakt gereedugt. Zorgt voor de registratie van de
voorgeschreven gegevens. Voert het verpakte predunztar het magazijn. Is gekwalificeerd voor
het rijden met motorisch aangedreven interne tr@amspddelen.

Medewerker verpakking Groep 3

Bedient de verpakkingsinstallatie(s). Ontvangt tteaverpakkingsopdrachten en zorgt voor de
uitvoering. Werkt volgens de richtlijnen van de kitgitszorgsystemen, zoals GMP, ISO en
HACCP. Zorgt voor de tijdige aanvulling van verpaildsmateriaal en transportmateriaal en de
afvoer van het verpakte product. Registreert vedipglsgegevens. Houdt de werkomgeving
schoon. Is gekwalificeerd voor het rijden met misicir aangedreven interne transportmiddelen.

4.2 OPSLAG

Magazijnchef Groep 6
Organiseert en leidt de magazijnwerkzaamheden, nsemodig zelf daaraan deel. Stelt de
magazijnindeling op, rekening houdend met de imaatpersoneel, de bereikbaarheid e.d. Houdt
toezicht op de doelmatige inzet van transportmetdein stuurt bij waar nodig. Bewaakt de
voorraden, draagt zorg voor de registratie van gektg hoeveelheden. Doet voorstellen voor
verbetering van werkmethoden, besparingen etc.gdeag voor de naleving van de richtlijnen
van de kwaliteitszorgsystemen, zoals GMP, ISO ei€8R en de V.G.W.-aspecten. Geeft
hiérarchisch leiding aan maximaal 6 magazijnmedkevsr Instrueert magazijnmedewerkers.
Adviseert bij aanname, ontslag, beloning, promalget voorstellen voor opleiding. Is
gekwalificeerd voor het rijden met motorisch aangedn interne transportmiddelen.

Magazijnmedewerker A Groep 4

Het, volgens opdracht, lossen, opslaan, eventyeealkien en laden van agrarische producten.
Zorgt voor de opstelling en bediening van transpittielen. Zorgt voor tijdige aanvulling van
verpakkings- en transportmaterialen. Registreextadl@erkte hoeveelheden, parafeert
transportdocumenten. Zorgt voor het schoonhouderdeaverkomgeving. Assisteert zo nodig bij
onderhoudswerkzaamheden of reparaties. Is gekeesdifil voor het rijden met motorisch
aangedreven interne transportmiddelen.
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Magazijnmedewerker B Groep 3

Het, volgens opdracht, lossen, opslaan, eventyeealkien en laden van agrarische producten.
Helpt bij de opstelling van transportmiddelen. As=sert zo nodig bij onderhoudswerkzaamheden of
reparaties. Is gekwalificeerd voor het rijden metaonisch aangedreven interne transportmiddelen.

Magazijnmedewerker C Groep 2

Het, volgens opdracht, assisteren bij het lossaersehepen, wagons en auto's en het opslaan en
laden van agrarische producten. Helpt bij de olirsteVvan transportmiddelen. Houdt het magazijn
en de daarbij behorende omgeving schoon. Assistearddig bij onderhoudswerkzaamheden of
reparaties.

Algemeen magazijnmedewerker Groep 4

Verzorgt alle voorkomende verpakkings- en magazpkzaamheden. Voert verschillende
magazijn- en silowerkzaamheden uit, zoals de warkk@den van graanvakman B, medewerker
verpakking,

magazijnmedewerker B e.d. Wisselt daartoe frequamtwerkplek. Vervult deze functies volgens
de voor de betreffende functie geldende richtlijiergekwalificeerd voor het rijden met motorisch
aangedreven interne transportmiddelen.

Kraanmachinist Groep 4

Verzorgt, volgens opdracht, laad- en loswerkzaaaemenet de kraan. Bedient terrein- en
walkranen, zorgt voor de energievoorziening, cdat de draden, verricht klein onderhoud aan
de kraan. Wisselt zo nodig van grijpers, voertridgieparaties en/of onderhoudswerkzaamheden
uit, assisteert zo nodig bij grotere onderhoudswmaminheden of reparaties. Geeft aan wanneer
bepaalde onderhoudsbeurten uitgevoerd moeten warderkt volgens de richtlijnen van de
kwaliteitszorgsystemen, zoals GMP, ISO en HACCRg¥Zro nodig voor een juiste vastlegging
van de verwerkte hoeveelheden. Is gekwalificeert et rijden met motorisch aangedreven
interne transportmiddelen.

Vorkheftruckchauffeur Groep 3

Verplaatst, volgens opdracht, pallets, big bagstainers, e.d. met een vorkheftruck. Werkt volgens
de richtlijnen van de kwaliteitszorgsystemen, z&l\$P, ISO en HACCP. Zorgt voor een juiste
bediening en energievoorziening van de vorkheftrivdert kleine reparaties en/of
onderhoudswerkzaamheden uit. Geeft aan wanneealdepanderhoudsbeurten uitgevoerd moeten
worden. Is gekwalificeerd voor het rijden met macdn aangedreven interne transportmiddelen.

Operator pneumatiek Groep 4

Lost, volgens opdracht, met een pneumatiek scheémulkproducten. Zorgt voor een juiste
bediening van de pneumatiek, controleert de zuggkran wisselt zo nodig van zuigmond. Voert
kleine reparaties en/of onderhoudswerkzaamhedeagsisteert zo nodig bij grotere reparaties.
Geeft aan wanneer bepaalde onderhoudsbeurten agigemnoeten worden. Werkt volgens de
richtlijnen van de kwaliteitszorgsystemen, zoals NS5O en HACCP. Zorgt zo nodig voor een
juiste vastlegging van de verwerkte kwantiteiterefbincidenteel operationeel leiding aan
magazijnmedewerkers C.

Medewerker weegbrug Groep 4

Verzorgt weegwerkzaamheden, inclusief een juissfiegging van wegingen en controles van
inkomende en uitgaande goederen. IJkt schepent ¥oog een juiste bediening van de
weegbruggen en andere weeginstallaties. Zorgedgt len volwegingen onder dezelfde
voorwaarden plaatsvinden. Geeft aanwijzingen aathetleinzake los- en laadplaatsen. Overhandigt
vervoersopdrachten aan expeditiepersoneel. Neemidig monsters. Werkt volgens de richtlijnen
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van de kwaliteitszorgsystemen, zoals GMP, ISO eiCBR. Voert kleine
onderhoudswerkzaamheden uit. Geeft aan wanneealdepaontrole- en onderhoudsbeurten
uitgevoerd moeten worden.

Bulkverlader Groep 4

Maakt, aan de hand van de ontvangen rittenplaremingfleveringsbonnen, ladingen gereed voor
aflevering met bulkauto's. Zorgt voor een juistdibring van de weeginstallaties, zeef- en
transportapparatuur. Controleert de wegingen mejpdeachten en documenten. Geeft zo nodig
aanwijzingen aan derden inzake laadplaatsen. Oweéidtavervoersopdrachten aan
expeditiepersoneel. Controleert, indien mogeligk afi te leveren producten op het oog en op reuk.
Zorgt voor een juiste vastlegging van de wegingefrading. Werkt volgens de richtlijnen van de
kwaliteitszorgsystemen, zoals GMP, ISO en HACCPerYkleine onderhoudswerkzaamheden

uit.

Bulkverlader/rittenplanner Groep 5

Deelt op basis van de orders de uit te voeremrittehoudt 0.m. rekening met de geografische
situatie, de lossituatie en de vakverdeling vaaute’'s. Zorgt zo nodig voor de inpassing van
spoedorders. Maakt ladingen gereed voor afleveriagbulkauto's. Zorgt voor een juiste bediening
van de weeginstallaties, zeef- en transportappara@ontroleert de wegingen met de opdrachten
en documenten. Geeft zo nodig aanwijzingen aareddrdzake laadplaatsen. Overhandigt
vervoersopdrachten aan expeditiepersoneel. Coattpliedien mogelijk, de af te leveren producten
op het oog en op reuk. Zorgt voor een juiste vggttey van de wegingen en lading. Werkt volgens
de richtlijnen van de kwaliteitszorgsystemen, z@ldP, ISO en HACCP. Voert kleine
onderhoudswerkzaamheden uit.

Silomedewerker-voerartikelen Groep 5

Het ontvangen en opslaan van losse veevoedergoffaisin loodsen en/of silo's en het
bevoorraden van werksilo's voor de productie. Zeoglr een juiste bediening van de apparatuur en
instelling van de transportwegen. Bepaalt de opsdagsen op zodanige wijze dat geen ongewenste
vermenging plaatsvindt en de beschikbare ruimteximaal benut worden. Beoordeelt de kwaliteit
op kleur en geur, geeft mogelijke afwijkingen ddBontroleert regelmatig de toestand van de
opgeslagen producten. Neemt zo nodig maatregeiendekoming en/of beperking van
kwaliteitsverlies. Werkt volgens de richtlijnen vde kwaliteitszorgsystemen, zoals GMP, ISO en
HACCP.

4.4 OPSLAG EN BEWERKING AKKERBOUWPRODUCTEN

Silomeester-granen Groep 7

Het regelen en uitvoeren van de ontvangst, opafagte van akkerbouwproducten en het in
opdracht uitvoeren van bewerkingen zoals drogdmrsn en conditioneren. Wordt daarbij zo
nodig geassisteerd door graanvakmensen. Zorgbafjtizorg voor de juiste bediening van de
apparatuur. Houdt toezicht op een doelmatig gelbrarkhulpmiddelen. Bepaalt de opslagplaatsen
zodanig dat geen ongewenste vermenging plaatsWegimt monsters en beoordeelt de kwaliteit
op geur, kleur en aan de hand van laboratoriunagi¢si, doet conditioneringsvoorstellen.
Controleert regelmatig de toestand van de opgeslagelucten. Doet voorstellen voor
werkmethodeverbeteringen, besparingsmogelijkhedkrGeeft hiérarchisch leiding aan maximaal
3 medewerkers. Is gekwalificeerd voor het rijden metorisch aangedreven interne
transportmiddelen. Werkt volgens de richtlijnen denkwaliteitszorgsystemen, zoals GMP, ISO en
HACCP.
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Voorman silo granen Groep 6

Het regelen en uitvoeren van de ontvangst, opafagte van akkerbouwproducten en het in
opdracht uitvoeren van bewerkingen zoals drogdmrsen en conditioneren. Zorgt voor de juiste
bediening van de apparatuur en voor een doelmabguik van hulpmiddelen. Bepaalt de
opslagplaatsen zodanig dat geen ongewenste vemggpigiatsvindt. Beoordeelt de kwaliteit op
geur, kleur en aan de hand van laboratoriumuitslageet conditioneringvoorstellen Controleert
regelmatig de toestand van de opgeslagen produstsit in de oogsttijd operationeel leiding aan
maximaal 3 tijdelijke medewerkers. Is gekwalifia®por het rijden met motorisch aangedreven
interne transportmiddelen. Werkt volgens de ripigh van de kwaliteitszorgsystemen, zoals GMP,
ISO en HACCP.

Graanvakman A Groep 4

Voert in opdracht bewerkingen uit aan akkerbouwpoben, zoals drogen, schonen, conditioneren,
het keuringsgereed maken en ontsmetten van zaaizadgranen. Zorgt voor een juiste bediening
van de apparatuur en een doelmatig gebruik vamfidielen. Bepaalt, in overleg met de
silomeester, de opslagplaatsen. Zorgt voor de afwae afvallen. Beoordeelt de kwaliteit op geur
en kleur, doet conditioneringsvoorstellen. Assidtbg de aflevering van de producten. Is
gekwalificeerd voor het rijden met motorisch aangedn interne transportmiddelen. Werkt
volgens de richtlijnen van de

kwaliteitszorgsystemen, zoals GMP, ISO en HACCP.

Graanvakman B Groep 3

Voert in samenwerking met de silomeester bewerkingeaan akkerbouwproducten, zoals drogen,
schonen en conditioneren. Assisteert bij het saldkeuringsgereed maken en ontsmetten van
zaaizaden en -granen. Zorgt voor de afvoer varllafvadBeoordeelt de kwaliteit op geur en kleur,
doet conditioneringsvoorstellen. Assisteert bipflevering van de producten. Is gekwalificeerd
voor het rijden met motorisch aangedreven interaresportmiddelen. Werkt volgens de richtlijnen
van de kwaliteitszorgsystemen, zoals GMP, ISO eiC8R.

Schoner zaaigranen Groep 4

Voert in opdracht bewerkingen uit aan akkerbouwpobeh, zoals drogen, schonen en
conditioneren, teneinde ze geschikt te maken aigaad. Zorgt voor een juiste bediening van de
apparatuur en een doelmatig gebruik van hulpmiadé&ergt voor de opslag zodanig, dat
ongewenste vermenging wordt voorkomen. Zorgt vaoafdoer van afvallen. Beoordeelt de
kwaliteit op geur en kleur, doet conditioneringsigtellen. Meldt geschoonde partijen
keuringsgereed. Assisteert en pleegt zo nodig egerlet de keuringsdienst bij de uitvoering van
de keuring. Zorgt, na de goedkeuring, voor hetroatgen en het opzakken. Assisteert bij de
aflevering van de producten. Is gekwalificeerd vioet rijden met motorisch aangedreven interne
transportmiddelen. Werkt volgens de richtlijnen daenkwaliteitszorgsystemen, zoals GMP, ISO en
HACCP.

4.5 ALGEMEEN

Bedrijfsleider Groep 8

Leidt en organiseert de productie en logistiekan kleine tot middelgrote onderneming. Draagt
zorg voor de opstelling van productie- en expegibgramma’s, houdt daarbij rekening met de
inzet van het personeel, onderhoudswerkzaamhegsiagmogelijkheden e.d. Draagt zorg voor de
bewaking van de voorraden en de uitvoering vanodegeschreven registraties. Doet voorstellen
voor verbetering van werkmethoden, besparingen/égckt volgens de richtlijnen van de
kwaliteitszorgsystemen, zoals GMP, ISO en HACCRagdt zorg voor de naleving van VGW-
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aspecten. Schakelt externe onderhouds- en regsedtigren in. Geeft hiérarchisch leiding aan
maximaal 8 medewerkers, instrueert de medewerkesgseert bij aanname, ontslag, beloning,
promotie, doet voorstellen voor opleiding.

Assistent bedrijfsleider Groep 7

Assisteert bij het leiden en organiseren van ddymtee en logistiek. Neemt zo nodig deel aan de
werkzaamheden.. Stelt in overleg met de bedrifdsleproductie- en/of expeditieprogramma'’s op,
houdt daarbij rekening met de inzet van het pemslpoaderhoudswerkzaamheden,
opslagmogelijkheden, e.d. Houdt mede toezicht opdeelmatige inzet van hulpmiddelen.
Bewaakt een deel van de voorraden. Doet voorstetienverbetering van werkmethoden,
besparingen etc. Werkt volgens de richtlijnen varkwaliteitszorgsystemen, zoals GMP, ISO en
HACCP. Ziet mede toe op de naleving van VGW-voor$em. Vervangt de bedrijfsleider bij diens
afwezigheid, geeft operationeel leiding aan maxmeslewerkers.

Medewerker bedrijfsbureau Groep 5

Bereidt voor en plant de productie en de logistitklt in opdracht van de bedrijfsleider productie-
en/of expeditieprogramma’s op, houdt daarbij rel@niet de inzet van het personeel,
onderhoudswerkzaamheden, opslagmogelijkheden edistReert en verzamelt gegevens en maakt
berekeningen over de inzet en/of het gebruik vaeidr energie, productiemiddelen, grond- en
hulpstoffen. Houdt de voorraden grondstoffen, hiolffen en gereed product bij. Zorgt voor een
correcte behandeling van de orderbonnen. Werkewsigle richtlijnen van de
kwaliteitszorgsystemen, zoals GMP, ISO en HACCP.

Vestigingsmedewerker A Groep 6

Zorgt voor het beheer van een vestiging waar eddénodigdheden aan boeren en tuinders
afgeleverd worden. Organiseert de werkzaamhedegt ¥oor de ontvangst, de opslag en afgifte
van de artikelen. Verkoopt artikelen, maakt hiervaibeveringsbonnen en draagt en zorg voor de
aflevering van de juiste hoeveelheden. Zorgt dajetgevens en het contante geld bij de
administratie komen. Houdt de aanvoer en voorréijeBepaalt de opslagplaatsen. Draagt zorg
voor het melden van onderhoud en reparaties enhai@choonhouden van de vestiging. Geeft
hiérarchisch leiding aan max. 3 medewerkers. Walgens de richtlijnen van de
kwaliteitszorgsystemen, zoals GMP, ISO en HACCP.

Vestigingsmedewerker B Groep 5

Zorgt voor het beheer van een vestiging waar edénodigdheden aan boeren en tuinders
afgeleverd worden. Zorgt voor de ontvangst, deagpsh afgifte van de artikelen. Verkoopt
artikelen en maakt hiervoor afleveringsbonnen @agkrer zorgt voor dat de op de bon vermelde
hoeveelheden afgeleverd worden. Zorgt dat de gegexe het contante geld bij de administratie
komen. Houdt de aanvoer en de voorraden bij. Bedaadpslagplaatsen. Zorgt voor het melden
van onderhoud en reparaties en het schoonhoudethevagstiging. Werkt volgens de richtlijnen
van de kwaliteitszorgsystemen, zoals GMP, ISO eiC8R.

Kwaliteitscontroleur Groep 7

Controleert de kwaliteit en de kwantiteit van grstadfen, halffabrikaten en gereed product. Neemt
hiertoe steekproeven en monsters. Houdt een adraiigsbij van monsters en uitslagen.
Controleert de monsters m.b.v. apparatuur en glijtuop kleur, vorm, hardheid, gehaltes, reuk,
e.d. Stuurt bij afwijkingen de monsters naar hieotatorium. Adviseert de bedrijfsleider m.b.t. de
juiste bewerking. Wordt ingeschakeld bij productkigen van afnemers, neemt zo nodig bij de
afnemers monsters. Kan producten bij afleveringndfangst blokkeren. Controleert
steekproefsgewijs de gewichten van auto's, zakken\Werkt volgens de richtlijnen van de
kwaliteitszorgsystemen, zoals GMP, ISO en HACCP.
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Kwaliteitsmedewerker Groep 6

Neemt monsters en steekproeven ter controle v&wadkteit en kwantiteit van grondstoffen,
halffabrikaten en gereed product. Controleert dasters zintuiglijk op kleur, vorm, hardheid,

reuk, e.d. Houdt een administratie bij van de mengstControleert steekproefsgewijs de gewichten
van auto's, zakken, e.d. Waarschuwt de kwaliteitsoteur bij afwijkingen in kwaliteit of

kwantiteit. Kan tijdelijk de ontvangst of leveritdpkkeren. Werkt volgens de richtlijnen van de
kwaliteitszorgsystemen, zoals GMP, ISO en HACCP.

KAM (Kwaliteit/Arbo/Milieu) assistent Groep 6

Zorgt voor aanpassing of het opzetten van procedroigens de richtlijnen van de KAM systemen.
Zorgt na goedkeuring voor verwerking in de handleoek/oert interne audits uit. Assisteert
externe auditors. Registreert klachten en volgiflandeling. Werkt volgens de richtlijnen van de
kwaliteitszorgsystemen, zoals GMP, ISO en HACCP.

Laborant A Groep 6

Voert volgens voorschriften en richtlijnen routineiige analyses uit. Beoordeelt de analyse-
uitslagen op juistheid o.a. aan de hand van refieerderzoek. Neemt maatregelen bij afwijkingen.
Beoordeelt of een vervolganalyse noodzakelijkasgizdat deze uitgevoerd wordt. Rapporteert
over de resultaten van de analyses, neemt bijlahgijvan de gestelde normen snel contact op met
het hoofd laboratorium. Administreert en archivesdnsters en analyses. Verricht onderhoud en
kleine reparaties aan apparatuur en werkplek. Wiedkgens de richtlijnen van de
kwaliteitszorgsystemen, zoals GMP, ISO en HACCP.

Laborant B Groep 5

Voert volgens voorschriften en richtlijnen routingtige analyses uit. Laat aan de hand van de
analyse-uitslagen beoordelen of een vervolganalgsezakelijk is, voert deze eventueel uit.
Administreert en archiveert monsters en analyseskiWolgens de richtlijnen van de
kwaliteitszorgsystemen, zoals GMP, ISO en HACCP.

Laboratorium assistent Groep 3

Voert volgens gedetailleerde richtlijnen eenvoudiggtinematige analyses uit. Zorgt voor de
voorbereiding van door laboranten te onderzoekedymten. Zorgt voor het gereedzetten van
reagentia e.d. Reinigt glaswerk en laboratoriumegipar. Werkt volgens de richtlijnen van de
kwaliteitszorgsystemen, zoals GMP, ISO en HACCP.

Medewerker proefbedrijf Groep 5

Verzorgt dieren (varkens en/of rundvee) op eenfpaukijf. Draagt zorg voor optimale
proefomstandigheden, legt de proefgegevens vapadiede bronst/tochtigheid, draagt zorg voor
tijdige inseminatie, begeleidt de partus. Meldtayetheidsstoornissen bij de dieren, voert de
adviezen en medicatie uit. Zorgt voor het onderreudchoonhouden van stallen, apparatuur, e.d.
Werkt volgens de richtlijnen van de kwaliteitszorgtemen, zoals GMP, ISO en HACCP.

5. EXPEDITIE

Expeditieleider Groep 8

Coordineert en organiseert een deel van de expadiiviteiten (aanvoer of afvoer, zakgoed of bulk
of meststoffen). Deelt aan de hand van de ordedaode orders in t.a.v. route en vrachten. Bereidt
de toewijzing van ritte n aan de chauffeurs voayétt indien nodig en in goed overleg met de
klant, eventuele wijzigingen in de uitvoering valers en draagt zorg voor de inpassing van
spoedorders. Draagt zorg voor de administratiewgkkéling. Draagt zorg voor het doorgeven van
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via chauffeurs binnenkomende klachten. Houdt viardeel in het expeditiegebeuren auto- en
chauffeursgegevens bij. Geeft hiérarchisch leidiag max. 15 chauffeurs. Werkt volgens de
richtlijnen van de kwaliteitszorgsystemen, zoals ENSO en HACCP.

Expeditieplanner Groep 6

Plant de expeditie-activiteiten. Deelt, binnen dgayen hoofdlijnen, op basis van de
orderinformatie (bonnen) de orders in t.a.v. rane/rachten. Stelt uit de orders ritten samen.
Bereidt de toewijzing van ritten aan chauffeursrvéegelt, indien nodig en in overleg met de
expeditiechef, eventuele wijzigingen en inpassiag spoedorders. Zorgt voor de administratieve
afwikkeling. Werkt volgens de richtlijnen van de &liteitszorgsystemen, zoals GMP, ISO en
HACCP.

Medewerker order-entry Groep 4

Neemt orders in ontvangst en legt deze vast. Registde telefonische orders en controleert de
order op juistheid en volledigheid binnen de gegeaihtlijnen. Verzamelt tijdens de
orderontvangst ontbrekende informatie. Legt spelk#fiwvensen aangaande de uitvoering van deze
orders vast. Draagt zorg voor de administratiehardeling. Vangt klachten van de klanten
klantgericht op en geeft ze door. Belt volgensgestelde richtlijnen klanten i.v.m. het opnemen
van specifieke orders (belroute).

Chauffeur bulk/stukgoed Groep 5

Het vervoeren van bulkgoederen en/of stukgoed, kgmadstoffen als gereed product, van
leverancier naar bedrijf of bedrijf naar klant. Ai@e op een juiste belading, technisch en
overeenkomstig de expeditiebonnen. Geeft daarbigimteuning aan en onderhoudt contact met het
laadpersoneel. Zorgt voor het op de juiste wijasdm bij het bedrijf of de afnemer. Draagt zorg
voor de administratieve afwikkeling. Vangt klachtéantgericht op en geeft ze door. Signaleert
motorische en andere gebreken en overlegt hieroeerijn chef. Verricht zo nodig kleine
noodreparaties. Houdt de auto schoon. Werkt volderrichtlijnen van de kwaliteitszorgsystemen,
zoals GMP, ISO en HACCP.

Chauffeur tankwagen. Groep 5

Het vervoeren van chemische- of olieproducten \erilf naar afnemer m.b.v. een tankwagen.
Laadt zelf of ziet toe op een juiste belading variahkwagen rekeninghoudend met de wettelijke
voorschriften, de specifieke eisen die deze stadfetlen en overeenkomstig de expeditiebonnen.
Geeft daarbij ondersteuning en onderhoudt contattet laadpersoneel. Neemt bij calamiteiten
maatregelen ter voorkoming van verdere schade tXog de administratieve afwikkeling. Vangt
klachten klantgericht op en geeft ze door. Signal@etorische en andere gebreken en overlegt
hierover met zijn chef. Verricht kleine noodrepast Houdt de auto schoon. Werkt volgens de
richtlijnen van de kwaliteitszorgsystemen, zoalsEN5O en HACCP. Bezit de nodige geldige
licenties.

Chauffeur G.B.M. Groep 5

Het vervoeren van gewasbeschermingsmiddelen vaijfbeshr klant m.b.v. een vrachtauto. Ziet
toe op een juiste belading rekeninghoudend meteattelijke voorschriften, de specifieke eisen die
deze stoffen stellen en overeenkomstig de expbditieen. Geeft daarbij ondersteuning en
onderhoudt contact met het laadpersoneel. Losedasgpeschermingsmiddelen. Neemt bij
calamiteiten maatregelen ter voorkoming van verdehade. Zorgt voor de administratieve
afwikkeling. Vangt klachten klantgericht op en desf door. Signaleert motorische en andere
gebreken en overlegt hierover met zijn chef. Véirideine noodreparaties. Houdt de auto schoon
Werkt volgens de richtlijnen van de kwaliteitszogrgfemen, zoals GMP, ISO en HACCP. Bezit de
nodige licenties.
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6. TECHNISCHE DIENST

Chef Technische Dienst (T.D.) Groep 8
Organiseert en codrdineert de technische onderlhaikizaamheden. Ziet toe op de technische
staat waarin machines en installaties verkerenft@iging aan alle onderhouds- en
reparatiewerkzaamheden, het oplossen van storirgere| mechanisch als elektrisch. Stelt
onderhoudschema'’s op in overleg met de bedrijfisigidoor preventief onderhoud. Ziet er op toe
dat alle onderhoudswerkzaamheden effectief en dagjrworden uitgevoerd, ook die door derden
uitgevoerd worden. Is betrokken bij nieuwbouwplanea geeft daarbij advies. Draagt zorg voor
een goede documentatie van de technische ingtalldtbopt zelfstandig technische artikelen in.
Geeft hiérarchisch leiding aan maximaal 6 medewsrke

T.D. Onderhoudsmonteur A Groep 7

Het optimaal mechanisch/technisch verzorgen vamatshines en installaties van een middelgroot
tot groot bedrijf. Ontvangt zijn opdrachten vanGieef T.D. Verricht alle voorkomende
onderhoudswerkzaamheden, revisies en wijzigingsaarkheden. Kent de werking en verhelpt
storingen in machines en installaties van alle ifednderdelen. Maakt voorstellen voor
aanpassingen van delen van de installatie. Stelbda technische schetsen en kostenbegrotingen
op, zorgt na goedkeuring voor de realisering. Gegérationeel leiding aan maximaal 6
(hulp)monteurs. Draagt zorg voor de benodigde gledidsvoorzieningen. Werkt volgens de
richtlijnen van de kwaliteitszorgsystemen, zoals NS5O en HACCP.

T.D. Onderhoudsmonteur B Groep 6

Het optimaal mechanisch/technisch verzorgen vamatshines en installaties van een middelgroot
tot groot bedrijf. Ontvangt zijn opdrachten vanGieef T.D. Verricht alle voorkomende
onderhoudswerkzaamheden, revisies en wijzigingzaarkheden. Kent de werking en verhelpt
storingen in machines en installaties van alle ifednderdelen. Geeft operationeel leiding aan
maximaal 2 (hulp)monteurs. Draagt zorg voor de Hayue veiligheidsvoorzieningen. Werkt
volgens de richtlijnen van de kwaliteitszorgsystanmals GMP, ISO en HACCP.

T.D. Onderhoudsmonteur C Groep 5

Het optimaal mechanisch/technisch verzorgen vamatshines en installaties van een klein tot
middelgroot bedrijf. Ontvangt zijn opdrachten vanCGhef T.D. Verricht alle reguliere
onderhoudswerkzaamheden en revisies, assisteanjhigingswerkzaamheden. Kent de werking
en verhelpt storingen in machines en installateeseen bedrijfsonderdeel. Draagt zorg voor de
benodigde veiligheidsvoorzieningen. Werkt volgeasidhtlijnen van de kwaliteitszorgsystemen,
zoals GMP, ISO en HACCP.

Hulpmonteur technische dienst Groep 3

Assisteert bij uitvoerende werkzaamheden van omdel$monteurs en monteurs van derden. Voert
in opdracht eenvoudige onderhoudswerkzaamhedeRuiitit de werkplek op wanneer een
opdracht uitgevoerd of een storing verholpen isitket bedrijf en de werking van de machines.

Technisch magazijnmedewerker Groep 4

Verzorgt de magazijnvoorraad inclusief de bijbehdeeadministratie. Bewaakt het voorraadniveau
en bestelt tijdig of waarschuwt de inkoop tijdigovdbestelling. Ruimt magazijnruimte in met
duidelijk locatieaanduidingen. Geeft gereedschagmematerialen uit volgens verkregen opdracht.
Controleert inkomende goederen en bergt deze autr@eert facturen en parafeert voor akkoord.
Heeft goede kennis van alle voorkomende onderdaienaterialen.
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Elektricien A Groep 6

Het technisch verzorgen van de gehele elektristdtallatie, zowel sterkstroom als zwakstroom in
een middelgroot tot groot bedrijf. Verhelpt stoemgop elektrisch en elektronisch gebied in
machines en installaties. Geeft operationeel Igidimn maximaal 4 (hulp)monteurs. Kent de
werking en functie van de gehele elektrische itetial alsmede van de elektronische besturing.
Kent de ligging van het elektrisch leidingnet emditowijzigingen en aanvullingen bij in tekst en op
tekening. Maakt voorstellen voor aanpassingen eendvan de installatie. Stelt zo nodig
technische schetsen en kostenbegrotingen op, zamgedkeuring voor de realisering. Draagt zorg
voor de voorgeschreven veiligheidsvoorzieningentkiielgens de richtlijnen van de
kwaliteitszorgsystemen, zoals GMP, ISO en HACCP.

Elektricien B Groep 6 Het
technisch verzorgen van de elektrische installatejel sterkstroom als zwakstroom in een
middelgroot tot groot bedrijf. Verhelpt storingep elektrisch en elektronisch gebied in machines
en installaties. Geeft incidenteel operationeelihgj aan maximaal 2 (hulp)monteurs. Kent de
werking en functie van de gehele elektrische itattal alsmede van de elektronische besturing.
Kent de ligging van het elektrisch leidingnet emditowijzigingen en aanvullingen bij in tekst en op
tekening. Legt leidingen en delen van elektriseistallaties aan volgens tekening. Draagt zorg
voor de voorgeschreven veiligheidsvoorzieningentkiielgens de richtlijnen van de
kwaliteitszorgsystemen, zoals GMP, ISO en HACCP.

Elektricien C Groep 5

Het technisch verzorgen van de elektrische instajlaowel sterkstroom als zwakstroom in een
klein bedrijf. Verhelpt storingen in machines egtallaties. Kent de werking en de functie van de
gehele elektrische installatie. Kent de ligging W elektrisch leidingnet en houdt wijzigingen en
aanvullingen bij in tekst en op tekening. Draaggaeoor de voorgeschreven
veiligheidsvoorzieningen. Werkt volgens de richiin van de kwaliteitszorgsystemen, zoals GMP,
ISO en HACCP.

Smeerder Groep 3

Verzorgt olie- en smeerbeurten aan machines ealleists. Volgt standaard smeerschema’s
volgens een vaste route. Meldt afwijkende situa@s de chef, ten behoeve van preventief
onderhoud. Kent het machinepark en de installdtes, de smeerschema’s en de verschillende
smeermiddelen. Houdt toezicht op de voorraad smiddeten en meldt wanneer bestellingen
dienen te worden gedaan.

Automonteur Groep 6

Voert onderhoud en reparaties uit aan eigen vraoestel- en personenauto’s en aan motorische,
elektrische, mechanische, hydraulische, pneumatiscttallaties en eventuele hulpapparatuur zoals
laad- en losapparatuur. Stelt, naar aanleidingeeankeuringsrapport, op indicatie van de
chauffeurs of op eigen initiatief en naar eigennvaming, een onderhoudsrapport op en voert naar
aanleiding hiervan werkzaamheden uit. Noteert adeegde uren en de gebruikte materialen. Plant
groot onderhoud en reparatie, maakt afspraken erded en controleert de uitvoering daarvan.
Rapporteert m.b.t. de technische staat van desauto’



52

7. INSTALLATIEBEDRIJF/LANDBOUWMECHANISATIE (IB/LM)

Magazijnchef IB/LM Groep 6

Het regelen van de werkzaamheden in het magasjrhdstellen van goederen, controleren van
ontvangen goederen en gereedmaken van goederemueotaigeploegen. Bewaakt het
voorraadniveau. Bestelt goederen voor projecterauw overleg met de verkoop en/of de
werkplanner. Draagt zorg voor het gereedmaken eateblingen ten behoeve van voorbelading van
de besteldienst en voor de montageploegen. Verearbegeleidt de balieverkoop. Houdt
prijslijsten bij. Geeft hiérarchisch leiding aanximaal 3 magazijnbedienden.

Magazijnbediende IB/LM Groep 4

Het uitvoeren van magazijnwerkzaamheden zoals ngstalokalisatie en registratie van goederen
en uitgifte van goederen volgens schriftelijke @uiht. Het regelmatig assisteren bij balieverkoop.
Waarschuwt indienartikelen bijbesteld moeten word@alt bestellingen samen aan de hand van
bestelbonnen van montageploegen of besteldiensistaert bij administratieve werkzaamheden,
zoals het bijhouden van prijslijsten etc.

Planner IB Groep 7

Plant en verdeelt de werkzaamheden voor het ias&lledrijf over de medewerkers, rekening
houdend met begrote uren, beschikbare capacitit¢énegezegde levertijden. Trekt op grond van
gemaakte offertes en opdrachten de benodigde agldardn materialen uit. Plant de werken op het
planbord en draagt zorg voor tijdige aanwezigheid benodigde documenten, materiaallijsten etc.

Vertegenwoordiger A IB/LM Groep 8

Het verkopen van installaties, tractoren, macharewerktuigen voor agrarische bedrijven. Bezoekt
(potentiéle) afnemers en licht hen voor over deteren installaties en machines en het gebruik
daarvan. Maakt offertes, licht deze toe en slugngweel de verkoop, al dan niet met inruil. Stelt
verkoopbevestiging op met leveringscondities egeteruiken materialen etc. Draagt zorg voor
ondertekening en afsluiting van de opdracht. Gaaétrationeel leiding aan 1 & 2 beginnende
vertegenwoordigers B.

Vertegenwoordiger B IB/LM Groep 7

Het verkopen van installaties, tractoren, machearewerktuigen voor agrarische bedrijven. Bezoekt
(potentiéle) afnemers en licht hen voor over devteren installaties en machines en het gebruik
daarvan. Maakt, na overleg met de chef of eengenteoordiger A, offertes, licht deze toe en sluit
eventueel de verkoop, al dan niet met inruil. Stetkoopbevestiging op met levercondities en te
gebruiken materialen etc. Draagt zorg voor ondertglg en afsluiting van de opdracht.

Monteur A LM Groep 6

Het herstellen, monteren, reviseren en onderhoudertractoren en landbouwwerktuigen. Voert
zelfstandig ingewikkelde reparatie-, revisie-, ambeids- en wijzigingswerkzaamheden uit. Werkt
volgens werktekening, schetsen en/of mondelingeiggingen. Spoort storingen op en verhelpt
deze; monteert en demonteert, last, snijdt, shjuterdelen etc. Geeft in zijn werk operationeel
leiding aan 1 of meer hulpen. Begeleidt een of tmeateurs B of C. Voert een eenvoudige
administratie van onder meer gewerkte uren en gdbrmaterialen. Kan zelfstandig nieuwbouw-
en wijzigingswerkzaamheden uitvoeren.

Monteur B LM Groep 5

Het herstellen, monteren, reviseren en onderhoudertractoren en landbouwwerktuigen. Voert
zelfstandig minder ingewikkelde reparatie-, revismderhouds- en wijzigingswerkzaamheden uit.
Werkt volgens werktekeningen, schetsen en/of mamgkelbanwijzingen, wordt begeleid door een
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monteur A. Spoort storingen op en verhelpt dezentieel na overleg; monteert en demonteert,
last, snijdt, slijpt onderdelen etc. Geeft in a2jark operationeel leiding aan 1 of 2 hulpen. Voert
een eenvoudige administratie van onder meer gegvarkin en gebruikte materialen.

Monteur C LM Groep 4

Het assisteren bij herstellen, monteren, revisereanderhouden van tractoren en
landbouwwerktuigen. Voert zelfstandig eenvoudigearatie-, revisie-, onderhouds- en
wijzigingswerkzaamheden uit, assisteert monteuen/&f B. Voert een eenvoudige administratie
van de eigen gewerkte uren en gebruikte materialen.

Installateur A IB Groep 7

Legt vanaf tekeningen, schetsen en/of mondelingeigangen ingewikkelde installaties, leidingen
en inrichtingen aan, zowel in nieuwbouw als ookéstaande gebouwen. Geeft functionele leiding
aan enkele technische medewerkers en hulpen. Motragsport-, voer- en mestsystemen, legt
leidingen, last elektrisch en autogeen, stort hgttaatst matten etc. Voert eigen transport uit met
simpele hulpmiddelen. Spoort alle soorten storingeen verhelpt deze. Rijdt indien nodig met
bestelauto en neemt eigen materialen en werktuiggsn

Installateur B IB Groep 6

Legt vanaf tekeningen, schetsen en/of mondelingeigangen eenvoudige installaties, leidingen
en inrichtingen aan, zowel in nieuwbouw als ookéstaande gebouwen. Geeft functionele leiding
aan enkele technische hulpen. Neemt ook deel aamsteoor ingewikkelde projecten o.l.v. een
installateur A. Monteert transport-, voer- en mgstismen, legt leidingen, last elektrisch en
autogeen, stort beton, plaatst matten etc. Vogetgiransport uit met simpele hulpmiddelen.
Spoort alle soorten storingen op en verhelpt deidt indien nodig met bestelauto en neemt eigen
materialen en werktuigen mee.

Installateur C IB Groep 4

Assisteert bij installatiewerkzaamheden. Voert eeisge en routinematige werkzaamheden uit
volgens opdracht. Assisteert in team bij de aantdgens tekening van installaties en inrichtingen.
Werkt volgens aanwijzingen en onder toezicht vamiteider of ervaren collega. Zorgt voor
aanvoer van materialen, voert de meer eenvoudiggagewerkzaamheden zelf uit en assisteert bij
moeilijke en/of zware onderdelen. Ruimt de werkplekaan het einde van de werktijd of van het
project. Zet materialen ook weer klaar.



SALARISSCHALEN CAO GRANEN PER 1 APRIL 2008

PER MAAND IN EURO

Salaris
Groep la
Leeftijd

16 wettelijk
17 minimum
18 jeugd-
19 loon
20
21
22
23

Periodieken

©CoOoO~NOOUOPSA WNELO

Hoogte laatste
periodiek

BIJLAGE Il SALARISSCHALEN

1b

982,21
1.116,14
1.246,93
1.427,42
1.625,32

1.725,65
1.747,23

21,58

1.763,93
1.787,13
1.812,07
1.837,00
1.866,01
1.892,09

26,08

1.790,60
1.812,66
1.838,16
1.865,42
1.890,45
1.918,30

27,85

1.819,01
1.854,29
1.881,09
1.917,61
1.952,99
1.983,15
2.017,94

34,79

1.901,96

1.901,96
1.938,95
1.976,18
2.015,04
2.051,10
2.090,54
2.128,12

37,58

1.956,47

1.956,47
1.999,38
2.043,46
2.088,12
2.129,87
2.175,68
2.216,38
2.260,93

44,55

2.066,07

2.066,03
2.112,46
2.157,69
2.204,10
2.248,18
2.291,68
2.338,65
2.387,37
2.428,53
2.477,83

49,30

54

2.227,29

2.227,29
2.282,97
2.338,65
2.393,28
2.454,06
2.508,67
2.568,30
2.628,61
2.685,45
2.741,70

56,25



SALARISSCHALEN CAO GRANEN PER 1 APRIL 2008

PER 4 WEKEN IN EURO

Salaris
Groep la
Leeftijd

16 wettelijk
17 minimum
18 jeugd-
19 loon
20
21
22
23

Periodieken

©oOo~NOOOUS, WNEFLO

Hoogte laatste
periodiek

1b

903,18
1.026,33
1.146,60
1.312,40
1.494,55

1.586,81
1.606,65

19,84

1.622,00
1.643,33
1.666,27
1.689,20
1.715,87
1.739,85

23,98

1.646,53
1.666,82
1.690,26
1.715,32
1.742,43
1.765,99

23,56

1.672,66
1.705,09
1.729,73
1.763,31
1.795,85
1.823,58
1.855,57

31,99

1.748,93

1.748,93
1.782,94
1.817,18
1.852,91
1.888,12
1.921,09
1.956,89

35,80

1.799,05

1.799,05
1.838,51
1.879,05
1.920,11
1.958,50
2.000,63
2.040,08
2.079,02

38,94

1.899,83

1.899,84
1.942,49
1.984,09
2.026,75
2.067,29
2.107,29
2.150,48
2.195,29
2.233,13
2.278,46

45,33

55

2.048,09

2.048,09
2.099,28
2.150,48
2.202,74
2.256,60
2.308,84
2.361,65
2.417,11
2.469,38
2.521,10

51,72



SALARISSCHALEN JEUGDIG WINKELPERSONEEL CAO GRANEN PER 1 APRIL 2008
PER MAAND IN EURO

Salaris
Groep la 1b 2 3 4
Leeftijd
16 wettelijk 532,07 586,70 642,90 698,57
17 minimum 610,33 671,79 735,87 799,42

18 jeugd- 701,72 773,68 846,17 920,75
19 loon 810,45 891,86 977,48 1.062,57
20 948,59 1.046,29 1.14398 1.243,26
21 1.117,72 1.233,27 1.349,88 1.472,33
22 1.309,96 1.450,87 1.602,12 1.754,06
23 1.682,27 1.719,38 1.746,52 1.783,65

SALARISSCHALEN JEUGDIG WINKELPERSONEEL CAO GRANEN PER 1 APRIL 2008
PER 4 WEKEN IN EURO

Salaris
Groep la 1b 2 3 4
Leeftijd
16 wettelijk 489,26 539,49 591,18 642,36
17 minimum 561,22 617,73 676,66 735,10

18 jeugd- 64527 711,43 778,09 846,67
19 loon 74524 820,11 898,84 977,08
20 872,27 962,10 1.051,94 1.143,23
21 1.027,79 1.134,04 1.241,26 1.355,90
22 1.204,56 1.336,17 1.47322 1.612,94

23 1.548,95 1.583,08 1.606,00 1.640,14



SALARISSCHALEN CAO GRANEN PER 1 APRIL 2009

PER MAAND IN EURO

Salaris
Groep la
Leeftijd

16 wettelijk
17 minimum
18 jeugd-
19 loon
20
21
22
23

Periodieken

©CoOo~NOOOU, WNELO

Hoogte laatste
periodiek

1b

1.012,66
1.150,74
1.285,59
1.471,67
1.675,70

1.779,15
1.801,40

22,25

1.818,61
1.842,53
1.868,24
1.893,95
1.923,85
1.950,74

26,89

1.846,11
1.868,85
1.895,14
1.923,25
1.949,05
1.977,77

28,72

1.875,40
1.911,77
1.939,40
1.977,05
2.013,53
2.044,62
2.080,49

35,87

1.960,92

1.960,92
1.999,06
2.037,44
2.077,51
2.114,68
2.155,34
2.194,09

38,75

2.017,12

2.017,12
2.061,36
2.106,80
2.152,85
2.195,90
2.243,12
2.285,09
2.331,02

45,93

2.130,12

2.130,08
2.177,95
2.224,58
2.272,42
2.317,87
2.362,72
2.411,14
2.461,38
2.503,82
2.554,64

50,82

57

2.296,34

2.296,34
2.353,74
2.411,14
2.467,47
2.530,13
2.586,43
2.647,92
2.710,10
2.768,70
2.826,70

58,00



SALARISSCHALEN CAO GRANEN PER 1 APRIL 2009

PER 4 WEKEN IN EURO

Salaris
Groep la
Leeftijd

16 wettelijk
17 minimum
18 jeugd-
19 loon
20
21
22
23

Periodieken

©CoOo~NOOOU, WNELO

Hoogte laatste
periodiek

1b

931,17
1.058,15
1.182,15
1.353,09
1.540,88

1.636,00
1.656,46

20,46

1.672,28
1.694,28
1.717,93
1.741,56
1.769,06
1.793,79

24,73

1.697,57
1.718,49
1.742,65
1.768,50
1.796,44
1.820,73

24,29

1.724,51
1.757,95
1.783,35
1.817,98
1.851,52
1.880,11
1.913,10

32,99

1.803,15

1.803,15
1.838,21
1.873,51
1.910,35
1.946,66
1.980,64
2.017,56

36,92

1.854,82

1.854,82
1.895,50
1.937,30
1.979,63
2.019,21
2.062,65
2.103,32
2.143,47

40,15

1.958,73

1.958,74
2.002,71
2.045,59
2.089,58
2.131,38
2.172,62
2.217,15
2.263,34
2.302,36
2.349,09

46,73

58

2.111,58

2.111,58
2.164,36
2.217,15
2.271,03
2.326,56
2.380,42
2.434,87
2.492,04
2.545,93
2.599,26

53,33



SALARISSCHALEN JEUGDIG WINKELPERSONEEL CAO GRANEN PER 1 APRIL 2009
PER MAAND IN EURO

Salaris
Groep la 1b 2 3 4
Leeftijd
16 wettelijk 548,57 604,89 662,83 720,23
17 minimum 629,25 692,62 758,68 824,20

18 jeugd- 723,48 797,67 872,40 949,30
19 loon 835,58 919,51 1.007,78 1.095,51
20 978,00 1.078,72 1.179,44 1.281,80
21 1.152,37 1.271,50 1.391,73 1.517,97
22 1.350,57 1.495,85 1.651,79 1.808,44
23 1.734,43 1.772,68 1.800,66 1.838,94

SALARISSCHALEN JEUGDIG WINKELPERSONEEL CAO GRANEN PER 1 APRIL 2009
PER 4 WEKEN IN EURO

Salaris
Groep la 1b 2 3 4
Leeftijd
16 wettelijk 504,43 556,22 609,50 662,28
17 minimum 578,62 636,88 697,63 757,88

18 jeugd- 665,27 733,48 802,21 872,92
19 loon 768,34 845,53 926,70 1.007,36
20 899,31 991,92 1.084,55 1.178,67
21 1.059,65 1.169,20 1.279,74 1.397,93
22 1.241,90 1.377,59 1.518,89 1.662,95

23 1.596,96 1.632,15 1.655,79 1.690,98
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BIJLAGE IV REGLEMENT VASTE COMMISSIE ALS BEDOELD | N ARTIKEL 32 VAN
DE CAO
Artikel I - Definities
Voor wat de in dit reglement gebruikte terminoloedreft, is artikel 1 van de collectieve
arbeidsovereenkomst van toepassing.
Artikel Il - De samenstelling van de Commissie

1. De commissie bestaat uit 6 leden, waarvan Jlatimede hun plaatsvervangers worden
aangewezen door werkgevers en 3 leden door de gefgk®a werknemersorganisaties.

2. Een lid van de Commissie dat rechtstreeks biytsagpunt is betrokken dient zich bij de
behandeling hiervan te laten vervangen.
Artikel Il - Voorzitterschap
De leden der Commissie benoemen bij meerderheidtesnmen uit hun midden een voorzitter en
een plaatsvervangende voorzitter. In speciale gvihn desgewenst buiten de Commissie een
stemhebbend neutrale voorzitter worden aangewezen.
Artikel IV - Duur van het lidmaatschap
1. De leden der Commissie hebben voor onbepagdidatting.
2. In een vacature wordt binnen één maand voodoen werkgever, resp. de werknemers-
organisatie welke de persoon heeft benoemdw®mode vacature is ontstaan.
Artikel V - Beéindiging van het lidmaatschap
Het lidmaatschap der Commissie eindigt door:
a. bedanken
b. overlijden
c. de verklaring van de organisatie, welke de beming deed, dat betrokkene niet langer als lid
fungeert.

Artikel VI - Secretariaat

Het secretariaat van de Commissie is gevestigdByEDI: Postbus 1732, 3000 BS Rotterdam.
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Artikel VII - Beraadslagingen en stemmingen

. Beslissingen kunnen slechts worden genomerenrginminste 4 leden der Commissie aanwezig
zijn.

. Bij dispariteit in de aanwezigheid brengt elk elen zoveel stemmen uit als van de andere
partij leden aanwezig zijn.

. De Commissie neemt haar besluiten bij gewonedeeaeid van stemmen en geeft haar
beslissingen met redenen omkleed. De ledeneiamdaarbij als goede mannen/vrouwen naar
billijkheid.

Artikel VIII - Behandeling van vraagpunten omtrent uitlegging en/of toepassing van de
overeenkomst

. Vraagpunten worden door €én der partijen ofédpattijen op het secretariaat der Commissie
schriftelijk voorgelegd.

. Het secretariaat stelt de bij het vraagpunioli&tn wederpartij op de hoogte van de voorlegging
door toezending van een afschrift van het pawivan de vraagstellende partij.

. De wederpartij is bevoegd binnen 14 dagen nzeweling door het secretariaat van het in het
vorig lid bedoelde schrijven, schriftelijk vaaar zienswijze kennis te geven.

. Partijen betrokken bij een vraagpunt, hun waaereof één of meer leden der Commissie zijn
bevoegd één of meer getuigen of deskundigesielijondelinge behandeling van het vraagpunt
mede te brengen, opdat deze door de Commissaew gehoord, mits de naam, woonplaats en
functie van de mede te brengen getuigen ofudeigen minstens 6 dagen van tevoren aan het
secretariaat zijn bericht.

Artikel IX - Inlichtingen

. De Commissie is bevoegd alvorens een beslissingmen nadere inlichtingen in te winnen
zowel van partijen als van derden. Zij is beybpartijen, getuigen of deskundigen tot nadere
toelichting op te roepen om in haar vergadetingerschijnen. Een dergelijke oproep dient te
geschieden met inachtneming van een termijnvearntien dagen.

. Uit de weigering van partijen om gevraagde hilimgen te verstrekken of ter vergadering te
verschijnen, zal de Commissie de conclusid&kém welke haar geraden voorkomen.

. De Commissie kan aan haar uitspraken geen langergwerkende kracht verlenen dan tot 1
maart van dat jaar voorafgaande aan de corgesicide, waarin het vraagpunt aanhangig is
gemaakt.
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Artikel X - Kosten

De Commissie bepaalt bij het geven van haar binderges resp. haar beslissing dat ze zich van
een advies onthoudt, de kosten van haarzelve eradipartijen bij het geschil, alsmede door welke
partijen of in welke verhouding door partijen digsken zullen worden gedragen.

Artikel XI - Wijziging reglement

Dit reglement kan door partijen bij de collectierbeidsovereenkomst te allen tijde in gezamenlijk
overleg worden gewijzigd.

BIJLAGE V BEROEPSPROCEDURE

. Op grond van het bepaalde in artikel 15 lid #7zangt iedere werknemer een schriftelijke
bevestiging van de functie- resp. salarisgmagrin zijn functie is ingedeeld.

. Indien de werknemer bezwaar heeft tegen deinglel de desbetreffende functiegroep, legt hij
dit bezwaar na overleg met zijn directe chéfifielijk voor aan de directie, resp. diegene,idie
de onderneming met de indeling in functiegroepebelast. De directie reageert uiterlijk na twee
maanden schriftelijk op het bezwaar van de mwemer tegen zijn indeling.

. Indien de werknemer na behandeling van zijn lbezrwls vermeld in punt 2 het met de uitspraak
niet eens is kan hij zich, indien hij lid isemden tot de districtsbestuurder van de vakorga@isa
waarbij hij is aangesloten.

. De deskundige van de vakorganisatie is bevoagoldatse een onderzoek in te stellen, zulks in
samenwerking met de functionaris die bij dedidten werkgever met de indeling is belast,
bijgestaan door een classificatiedeskundigeAgrmiment BV advies- en opleidingscentrum te
Deventer.

. Indien tussen de deskundigen van beide padyereenstemming is bereikt, is de daaruit
voortvloeiende beslissing bindend.

. Indien geen overeenstemming wordt bereikt zardepsindeling bepaald worden door de Vaste
Commissie als bedoeld in artikel 32 van de CAO.

. Ten aanzien van beroepsprocedures geldt bipgdgrbezwaren een terugwerkende kracht tot de
datum van indiening van het bezwaarschrift.
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BIJLAGE VI PROTOCOL WERKGEVERSBIIDRAGE

De werkgever dient jaarlijks een bijdrage aan logtds Industriéle Bedrijven (FIB) per werknemer
conform de AWVN-regeling te betalen. De hoogte darwerkgeversbijdrage per werknemer per
jaar wordt automatisch aangepast aan het tarieflgaVVN regeling. Het FIB stuurt daartoe
nota’s uit en verzorgt de incasso.

BIJLAGE VII PROTOCOL VAKBONDSWERK IN DE ONDERNEMIN G

1. Met inachtneming en erkenning van de eigen fart taak van de ondernemingsraad zal de
werkgever, indien de vakbonden de wens da&etkennen geven, binnen de grenzen van de
mogelijkheden in de onderneming en als regeébuwverktijd hun de gelegenheid geven hun
leden regelmatig te informeren en te raadplegetment bedrijfsaangelegenheden, mits daardoor
de normale bedrijfsvoering niet wordt verstoord

2. Indien de vakbonden ten behoeve van dit vakbwedsbinnen een onderneming een
vakbondsorgaan (bestuur bedrijfsledengroepbéelingesteld, dienen zij de werkgever tijdig
schriftelijk de instelling en de samenstelldgarvan bekend te maken. Tussen de werkgever en
de vakbonden zal overleg worden gepleegd aveaag en vorm van de nodige faciliteiten.
Deze faciliteiten zullen tenminste bestaan uit:

a. het toestaan van aankondigingen op publicatiebordenbijeenkomsten van
bedrijfsledengroepen van de vakbonden;

b. het vrijaf geven aan bestuursleden van een bdddgagroep, voorzover de
arbeidsomstandigheden/de werkzaamhedeoetitén, voor het bijwonen van voor
hen bestemde bijeenkomsten van de vakboowksrbedrijfsaangelegenheden;

c. beschikbaarstelling - als regel buiten de werktiydn bedrijfsruimte voor
vergaderingen van de vakbonden over bedajfgelegenheden;

d. beschikbaarstelling van bedrijfsruimte binnen dekijel voor contacten inzake
bedrijffsaangelegenheden van bestuursledeeema bedrijffsledengroep met bezoldigde
functionarissen van de vakbonden.

In de hiervoor vermelde gevallen zal steeds voovafleg plaatsvinden met de werkgever. De
vakbondsbestuurder kan zich bij dit overleg, indiewenst, laten vergezellen door een of twee
bestuursleden van de bedrijfsledengroep. Indievalbondsbestuurder andere onderwerpen wil
bespreken, dan behoudt de werkgever het rechtgpat te beslissen of de vakbondsbestuurder zich
al dan niet door een delegatie mag laten vergezelle

3. Ten behoeve van het vakbondswerk binnen de pen®ng stelt de werkgever aan het bestuur
van de bedrijfsledengroep en/of een centradietgroep, voorzover betrekking hebbend op
vestigingen binnen het Nederlands rechtsgebien noodzakelijk te achten aantal uren ter
beschikking, waarbij onder meer rekening wgetiouden met het aantal georganiseerde
werknemers. Over het aantal uren en de begieldiarvan dient tussen het bestuur van de
bedrijfsledengroep en de werkgever overlegtplgavinden.

4. De werkgever draagt er zorg voor dat de dagelipjestuursleden van de bedrijfsledengroep niet
op grond daarvan in hun positie worden benadéelhet kader hiervan zal de werkgever de
arbeidsovereenkomst van bestuursleden vanjfisésttengroepen niet beéindigen dan indien dit
ook zou zijn geschied als betrokkenen dezetieimget hadden bekleed.
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5. De werknemer die meent dat zijn werkgever iijdstrandelt met het bovenbepaalde, kan een
beroep doen op de Vaste Commissie, zoals gahoeattikel 32 van de CAO.

BIJLAGE VIII GEZOND WERKEN
Partijen erkennen het belang van het terugdringerziekteverzuim en de instroom in de WIA.

1. de werkgever zal in overleg met de ondernemaagkconcrete plannen ontwikkelen met

betrekking tot:

« een preventief beleid om het ziekteverzuim tdeudringen, waarvan onderdeel uitmaakt een
werkplekonderzoek door een BGD/ARBO-dienst, aalyse daarvan en het op grond daarvan
geven van onderricht en voorlichting;

« begeleiding van zieke/arbeidsongeschikte werkmgineeen zo vroeg mogelijk stadium, gericht
op de terugkeer in de werksituatie;

* het optimaal benutten van mogelijkheden tot mtezn externe herplaatsing van gedeeltelijk
arbeidsongeschikte werknemers;

« de beschikbare faciliteiten waaronder scholirggyebeiding en bemiddeling;

* procedures verband houdende met de uitvoeringlgaiWet Reintegratie Arbeidsgehandicapten
(Wet REA).

2. de werkgever zal een positief beleid voeren veatrbetreft de tewerkstelling van gehandicapte
werknemers. Dit om de uitstroom wegens arbeigeschiktheid in te perken. De werkgever zal
in overleg met de ARBO-dienst aandacht bestadande mogelijkheid van plaatsing van
werknemers die gedeeltelijk arbeidsongeschiiktizgevolge de WAO in voor hen geschikte
functies. Daarbij wordt rekening gehouden nestapaciteit van de werknemer en diens
inpasbaarheid in de organisatie. Ook voor bettzetten van de arbeidsovereenkomst met een
gedeeltelijk arbeidsongeschikte werknemer gaddiivordt getracht dit te doen op een wijze die
zo goed mogelijk aansluit bij de mate van atbengeschiktheid van de betrokken werknemer.

In aansluiting hierop zal in overleg met de ARBi®rdt nagegaan worden welke functies in
principe vervuld kunnen worden door gedeeltelgkeeidsongeschikten. Bij vaststelling hiervan
zullen als criteria gelden:

« de fysieke vereisten voor de functie;

* in hoeverre het organisatorisch mogelijk is ondimfunctie gedeeltelijk arbeidsongeschikten te
plaatsen. De vastgestelde functies zullen inlegenet de ARBO-dienst wanneer ze vrijkomen
voor zover mogelijk vervuld gaan worden door ddeagltelijk arbeidsongeschikten.

Wanneer een werknemer gedeeltelijk arbeidsongesgbrdt (eventueel voor zijn eigen functie)
dan zal - indien het niet mogelijk is hem/haadénoude functie te handhaven - in overleg met
het UWV worden vastgesteld of hij/zij in een dastgestelde functies geplaatst kan worden.
Indien dit niet het geval is en/of betrokkenegeei dan zal ontslag worden aangevraagd door de
werkgever. Het door het UWV getoetste reintegpddin zal bij de ontslagaanvraag gevoegd
worden. (art. 10 lid 8).

3. Ten aanzien van de (dreigende) geheel of getigetirbeidsongeschikte werknemer, zal het
beleid van de werkgever erop gericht zijn deegeknemer zoveel mogelijk te handhaven door
middel van aanpassing van de functie en/of pladts of door middel van omscholing. Indien
interne herplaatsing niet mogelijk is zal helelid gericht worden op het vinden van een functie
buiten de eigen onderneming.
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4. Rekening houdend met het bepaalde in de WetdRg#tie Arbeidsgehandicapten (Wet REA)
zal de werkgever bij aanstelling en tewerksigllzoveel als redelijkerwijs mogelijk is, gelijke
kansen bieden aan gehandicapten en niet-geiagmein. De werkgever zal er naar streven
gehandicapte werknemers op passende wijzertetevstellen. CAO partijen roepen werkgevers
in de branche op vacatures en de daarbij betleriinctieprofielen aan te melden bij REA-
actief.

5. Voor zover ondernemingen nog geen regeling hebbgoffen in het kader van de Wet TZ,
gericht op controle en begeleiding van de zigkeknemer, gelden geen andere voorschriften dan
die in de als bijlage bij dit protocol opgenamegeling.

Plaatsing naar een lager ingedeelde functie

Indien de werknemer op grond van medische redeaaneaen lager ingedeelde functie wordt
overgeplaatst, is - rekening houdend met de uitgeri krachtens de sociale verzekeringswetten -
de afbouwregeling als genoemd in artikel 18 lido3wereenkomstige wijze van toepassing.

Gehandicapte werknemer

De werkgever zal de indeling in een salarisschaaleen gehandicapte werknemer zodanig
vaststellen, dat deze gelijk is aan de indelinge&m niet-gehandicapte werknemer in een
gelijkwaardige functie bij een gelijkwaardige adisgrestatie en een gelijk dienstrooster.

Vakantie en reintegratie

Werknemer en werkgever kunnen conform artikel 7886 schriftelijk overeenkomen, om de
dagen/uren waarop de arbeidsongeschikte werkneseénebmt aan door de werkgever
georganiseerde scholings- en bemiddelingsactigitdit het kader van een intern of extern
reintegratieprogramma aan te merken als vakantediag een maximum van 50% van het
vakantiesaldo.

Bovenwettelijke aanvulling op de uitkering bij arbédsongeschiktheid en reintegratie

Werkgever en werknemer kunnen in het kader varreiategratieplan overeenkomen om de
gekapitaliseerde bovenwettelijke aanvulling op ddtelijke uitkering tijdens ziekte of
arbeidsongeschiktheid als bedoeld in artikel 22 lgh 3 uit te smeren over een langere periode.

BIJLAGE IX VERZUIMBEGELEIDING, CONTROLE, GEDRAGSREG ELSEN
SANCTIEBELEID TEN AANZIEN VAN WERKNEMERS DIE ZICH Z |EK GEMELD
HEBBEN

DEEL A. BEGELEIDING:
1. Melding: Keuze uit drie alternatieven:
a. De zieke werknemer meldt zich telefonisch zigkdérsoneelszaken/de administratie en
wordt vervolgens doorverbonden met de afdetingt

b. De zieke werknemer meldt zich telefonisch zigkie chef. Deze geeft de melding door
aan personeelszaken/de afdelingschef.
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c. De zieke werknemer meldt zich ziek bij persdsmken/de afdelingschef. Deze geeft de
melding door aan de chef, die dezelfde dagtelefonisch contact opneemt met de
werknemer.

Gedragsregel:

Melding dient plaats te vinden voor 10.00 uur ‘ditends of, bij afwijkend dienstrooster, voor het
begin van de dienst.

Bij de melding geeft de werknemer zijn verblijfvefpleegadres op, indien dit afwijkt van zijn
woonplaats.

2. Kennisgeving Arbo-dienst:
Keuze uit twee alternatieven:

a. De werkgever zorgt ervoor dat alle werknemakelke “eigen verklaring-formulieren” in
bezit hebben. Op de eerste dag van ziekte vultetkngmer de eigen verklaring in en
stuurt deze aan de Arbo-dienst.

Gedragsregel:

De werknemer stuurt de eigen verklaring, volledigevuld en ondertekend, binnen 24 uur terug
aan de Arbo-dienst.

b. Personeelszaken/administratie geeft de ziekngkdirstond door aan de Arbo-dienst. De
Arbo-dienst stuurt een rapporteur naar de warier die de werknemer enige vragen
stelt (dezelfde vragen als die van de eigeklaeng). Hij rapporteert aan de bedrijfsarts.

NB: De voorkeur van de vakorganisaties gaat dijidet naar a. Daar waar schriftelijke
communicatie een probleem kan oplevergvgorbeeld als veel werknemers zich niet goed
schriftelijk in het Nederlands kunnerduitkken, kan gekozen worden voor b.

Gedragsregel:

Gedurende drie dagen vanaf de ziekmelding diemted&nemer tussen 9.00 en 17.00 uur op het
opgegeven verbliffadres bereikbaar te zijn voortoae. Indien de werknemer gedurende kortere
of langere tijd niet bereikbaar is, dient hij datinelden aan personeelszaken/administratie.

3. Spoedcontrole:
Onder spoedcontrole wordt verstaan een onaandejdhezoek door de bedrijfsarts op het
verblijfadres van de zieke werknemer op de dagziekmelding of de dag daarna.

Spoedcontrole is toegestaan indien de bedrijffgagsonde redenen heeft om te twijfelen aan
de arbeidsongeschiktheid van de werknemer, onder biigkend uit:

« het verzuimverleden van betrokkene (eerdere mdingen);
« frequent kortdurend verzuim zonder aangegeveaed
» gemotiveerd verzoek werkgever.

Periodiek wordt de personeelsvertegenwoordigingfgeheerd over het aantal uitgevoerde
spoedcontroles.
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4. Start begeleiding door Arbo-dienst:

Aan de hand van de eigen verklaring of de rappertsgpaalt de bedrijfsarts de aanpak van de
begeleiding.

Dat kan (bijvoorbeeld) zijn:

« afwachten;

* huisbezoek;

» onderzoek werkplek/werkverhoudingen;
« overleg met chef of anderen;

* contact met de curatieve sector;

* oproepen voor het spreekuur.

Huisbezoek vindt plaats op afspraak.
Oproep vindt in ieder geval plaats indien:

» de werkgever daarom verzoekt;

* er een vermoeden bestaat van een relatie tus$everk en de klacht;

« de ziekte langer duurt dan 4 weken;

« werknemer zich voor de 5e maal binnen een j&d roeldt;

« de eigen verklaring bij de bedrijfsarts vragenoapt;

« de eigen verklaring niet wordt opgestuurd of dekmemer geen mededeling wil doen over
Zijn ziekte.

Tijdens het spreekuur kan de bedrijfsarts de wariar medisch onderzoeken.
Gedragsregels:

Indien de bedrijfsarts de zieke werknemer wil bkepgedient de werknemer hem te ontvangen op
de dag die de bedrijfsarts aangeeft of de dag daarn

De zieke werknemer is gehouden aan een oproepevhadtijfsarts gevolg te geven, tenzij hij
tijdig en gemotiveerd laat weten verhinderd te.zijn

Hij is tevens verplicht aan het medisch onderzgaknizedewerking te verlenen.

Voorts is de zieke werknemer verplicht de overagg@adjzingen van de bedrijfsarts ten behoeve van
herstel na te leven.

5. Sociaal-medisch team:
Het sociaal-medisch team bestaat uit de bedrigsagn functionaris van personeelszaken en —
afhankelijk van de grootte van het bedrijf - deijédleider en de maatschappelijk werkende. De
directe chef kan, indien het team dat wenst, eehvda de bespreking bijwonen.

Het sociaal-medisch team bespreekt alle gevallariwaiekte langer duurt dan 6 weken. Het
SMT stelt een hervattingplan op. Het managemergtzowoor dat de adviezen van het SMT
worden uitgevoerd.

Op verzoek van de werknemer houdt de arts bepaaidg@onlijke gegevens buiten de
bespreking in het SMT.
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6. Hervattingplan:
De bedrijfsarts stelt zo snel mogelijk, door voériBe week van ziekte, een hervattingplan
op, tenzij hij na onderzoek tot het oordeel konttatagnog) geen mogelijkheden zijn tot
hervatting bij de werkgever.

Het plan wordt opgesteld in samenspraak met dengenkr en de directe chef.
Gedragsregel:

De werknemer is gehouden medewerking te verlenele loipstelling van het hervattingplan
en bij de uitvoering van de maatregelen die daaijin opgenomen.

DEEL B. CLAIMBEOORDELING:

7. Ziek of niet ziek?
De werknemer heeft aanspraak op doorbetaling valobe tot de datum waarop de bedrijfsarts
de betrokkene arbeidsgeschikt acht. De bedrijfantst niet tot dat oordeel voérdat hij contact
heeft gehad met de betrokken werknemer.

Indien de bedrijfsarts tot de conclusie komt datveeknemer niet (meer) arbeidsongeschikt is,
deelt hij dit schriftelijk mede aan de werknemermeeft daarbij aan dat hij de werkgever
hiervan in kennis zal stellen.

Indien de werknemer hierop het werk niet hervapaladt de werkgever of een sanctie getroffen
moet worden.

8. Second opinion:
Indien tussen de werknemer en bedrijfsarts eerhdesn medische aard ontstaat, is
betrokkene gerechtigd om bij het UWV een "secoridiop" aan te
vragen. De kosten hiervan komen voor rekening waardierneming. Zolang de
bedrijfsvereniging nog geen "second opinion" haggebracht, wordt het aanvankelijke
oordeel van de bedrijfsarts voorlopig gevolgd.

Indien de werkgever zich niet kan verenigen metne¢idsongeschiktheidsoordeel van de
bedrijfsarts is hij gerechtigd bij het UWV een "sad opinion" aan te vragen.

Indien hij van deze mogelijkheid gebruik maaktjfbhij onverminderd gehouden tot
loondoorbetaling tot ten minste de datum waarombedeel van de bedrijfsvereniging aan de
werknemer wordt medegedeeld.

Als de "second opinion" door het UWV is afgegewsardt deze (voorlopig) ten
uitvoer gelegd, behoudens ieders recht om hiertegkearoep te gaan bij de Kantonrechter.

Gedragsregel:

De werknemer en de bedrijfsarts zijn verplicht dahonderzoek door het UWV
in het kader van de "second opinion" hun medewgrtérverlenen.
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DEEL C. SANCTIES:

9. Gedragsvoorschriften:
Indien de werknemer een van de in dit protocoingdde gedragsregels zonder geldige reden
niet nakomt, doet de bedrijfsarts hiervan medadedian de werkgever.

Indien de overtredingen in aard en aantal zo igragh dat een verdere begeleiding niet meer
mogelijk is, deelt de bedrijfsarts dit mede aamveekgever en staakt de begeleiding.

Sanctieregel:

De werknemer die zonder geldige reden één van di protocol vermelde gedragsregels
overtreedt, kan door het bedrijf worden geconerd met een sanctie.

Bij de eerste overtreding gedurende een periodel2anaanden is de werkgever bevoegd de
werknemer schriftelijk te waarschuwen.

Bij elk volgende overtreding van deze gedragseegeten periode van 12 maanden is de
werkgever bevoegd:

* bij de 2e overtreding een half dagloon in tedeny

* bij de 3e overtreding een dagloon in te houden;

* bij de 4e overtreding twee dagen loon in te eod

« bij de 5e en elke volgende overtreding drie ddgen in te houden.

Indien de werknemer in het kader van hetzelfdktegeval meer dan 2 keer zonder geldige
reden weigert gehoor te geven aan een oproepesardtfijffsarts, of indien hij weigert mee te
werken aan de uitvoering van het hervattingplaudge werkgever gerechtigd de
loondoorbetaling te staken totdat de werknemédr wieer aan de regels houdt.

Alvorens de werkgever een sanctie als hierboveloddd, oplegt, meldt hij schriftelijk en
gemotiveerd zijn voornemen daartoe aan de werkneme

Deze krijgt ten minste drie dagen de gelegenheidmmndeling of schriftelijk te reageren op
dit voornemen. Na de reactie van de werknemerna tpet verstrijken van de termijn, deelt
de werkgever zijn besluit aan de werknemer mee.

10. Bezwaarrecht
De werknemer die zich niet kan verenigen met eem dyggelegde sanctie, kan binnen 14
dagen na ontvangst van het besluit als bedoeldhr®slaartegen bezwaar aantekenen bij de
beroepscommissie. De commissie brengt een schkiftghrtijen bindend, advies uit nadat
ze de werknemer de gelegenheid gegeven heeft geteoarorden.

De commissie bestaat voor ten minste de helftariegenwoordigers van de werknemers.
BIJLAGE X WERKDRUK

De kaderleden kunnen binnen het CAO Protocol Vallbaverk in de Onderneming een beroep op
faciliteiten doen voor een door hen in te stelladeyzoek naar de werkdruk in de onderneming.

BIJLAGE XI SOCIALE ZEKERHEID
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CAO partijen formuleren de criteria waarbinnen nigividuele ondernemers zelf keuzes kunnen
maken in overleg met OR of personeelsvertegenwgioiglimet betrekking tot de bedrijven die
reintegratie van voorheen zieke werknemers begsileid

BIJLAGE XII VERVALLEN

BIJLAGE XlII PROTOCOL SCHOLING

- Werkgevers en vakorganisaties hechten er aaombdirsgsactiviteiten in de bedrijfstak
gecodrdineerd aan te pakken, zoals dat viacen@issie Sociaal Economische
Aangelegenheden Diervoederindustrie van hedugtschap thans het geval is.

- Scholing is een verantwoordelijkheid van zowetkgevers als van werknemers. In
functioneringsgesprekken dienen de inspanningerbeide partijen dan ook evenwichtig aan
de orde te komen.

BIJLAGE XIV VERVALLEN

BIJLAGE XV VERVALLEN

BIJLAGE XVI PROTOCOL CAO A LA CARTE

Werknemers kunnen verzoeken om een deel van haoedegan vrije tijd (vakantie of adv), tegoed
aan overuren, of salariscomponenten in te ruile een netto vergoeding van de door de
werknemer betaalde vakbondscontributie in enig jaarwerknemer zal daartoe uiterlijk op 1
december van het betreffende kalenderjaar eeneleindienen bij de werkgever, welk verzoek
door de werkgever zal worden gehonoreerd. Indierekening plaatsvindt met sommige reguliere
salariscomponenten, zal de keus van de werknemetggs hebben voor diens pensioengrondslag
en het SV-dagloon.

BIJLAGE XVII VERVALLEN

BIJLAGE XVIII VERVALLEN

BIJLAGE XIX REGELING COMPENSATIE MEEBETALEN PENSIO ENPREMIE
WERKNEMERS

In de CAO voor de Graanbe- en verwerkende bedriyean de periode 1 juni 2003 t/m 31 mei
2004 is de volgende afspraak gemaakt aangaandetalanh van de premie voor het
ouderdomspensioen:

“Met ingang van 1 januari 2004 gaan de werknemes betalen aan de pensioenpremie.
Afgesproken is dat de premieverdeling fifty-fiftyovdt op basis van de door het bestuur van het
MPF vast te stellen premiehoogte. Hierbij zijn dégende afspraken gemaakt:

de peildatum van de totale pensioenpremie is vagigeop 1 januari 2003. Op deze datum is de
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pensioenpremie 20% van de pensioengrondslag.

de staffel is 25% premiebetaling per 1 januari 2004
40% premiebetaling per 1 januari 2005
50% premiebetaling per 1 januari 2006.

Het netto effect van deze bijdrage wordt door dekgevers gecompenseerd.
Deze compensatie mag geen cumulatief effect hebpele salarissen.

De compensatieregeling is voor het schaalsalarieepersoonlijk salaris als bedoeld in de CAO.
In de cao komt een aparte tabel met compensatiafpeaivoor de komende 3 jaren gebaseerd op
het berekende percentage. Over de persoonlijkiatpemdt ook compensatie plaats. Hiervoor
neemt de werkgever hetzelfde compensatiepercentade tabel die van toepassing is op het
schaalbedrag.

Voor werknemers van wie de functie niet onder d€OGAlt, wordt geen regeling getroffen. Dit
valt buiten de competentie van de cao partijen.

Pensioenpremiestijgingen vanaf 1 januari 2004 woddeect fifty-fifty verdeeld zonder
compensatie in het loon voor werknemers.”

Dit heeft zijn vertaling gekregen in de tekst vantdenmalige CAO, die in artikel 24
‘Pensioenregeling’ luidt als volgt:

“1. De werkgever is verplicht voor de onder de Cydllende werknemers een verzekering
voor het ouderdomspensioen af te sluiten bij hatlighte bedrijfstakpensioenfonds (het
Molenaarspensioenfonds) of een pensioenfonds datogtais gedispenseerd. Deze
verzekering zal direct bij indiensttreding geldenbevat tevens een regeling voor het
weduwen- respectievelijk weduwnaarspensioen ewbeenpensoen. Eveneens is een
regeling voorzien voor pré-pensioen die is verwarktiet regelement van het
Molenaarspensioenfonds. Voor de bepalingen womdteeen naar het reglement van het
Molenaarspensioenfonds, dat als bijlage bij dez&@Agevoegd.

3. Met betrekking tot de betaling van de premies \a@puderdomspensioenverzekering zijn
de volgende afspraken gemaakt:

1. De premies voor de op grond van deze bepalingshiiten pensioenverzekeringen komen
tot 1 januari 2004 ten laste van de werkgever.

2. Vanaf 1 januari 2004 zullen werknemers gaan mekdvetan de premie voor hun
ouderdomspensioen. Via drie stappen zal uiteindedipaf 1 januari 2007 50% van de
premie voor het ouderdomspensioen door werknemerdem betaald, op basis van de
door het bestuur van het Molenaarspensioenfonddevagellen premiehoogte.

3. De staffel voor de drie stappen is: 25% premiebegler 1 januari 2004, 40%
premiebetaling per 1 januari 2005 en 50% premidingtper 1 januari 2006.

4. De individuele bijdrage van werknemers aan de memor het ouderdomspensioen zal
gedurende drie jaar, ingaande 1 januari 2004, wogéeompenseerd met de bedragen uit
de compensatietabel die in deze CAO is opgenonseijige V.

5. Werkgevers zullen de compensatiebedragen verhogehehbedrag dat nodig is om de
premie over de persoonlijke toeslag te compensgoam,die werknemers waarvoor dat
van toepassing is.

6. Vanaf 1 januari 2004 zullen stijgingen van de peergor het ouderdomspensioen volgens
de systematiek van het Molenaarspensioenfondswiexigevers en werknemers
gezamenlijk worden betaald, ieder voor 50%. “
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Op grond van de ervaring opgedaan met de uitwenrkamgde systematiek is een nieuwe invulling
gemaakt van de afspraken. Daarbij gelden de volgeiidangspunten:

« De compensatieproblematiek speelt tot 1 january200

« Incorporatie van de compensatie per 1 januari 208F niet leiden tot cumulatie.

e Grondslag voor de compensatie is de pensioengramaslgens het MPF gerelateerd aan de
schaalsalarissen van 1 januari 2003.

e Salarisverhogingen vanaf 1 januari 2004 wordeninide compensatie betrokken.

Voor een praktische invulling van deze afsprakdmeisvolgende model ontwikkeld.

Uitgaande van de basisbedragen zoals die in éesttatie zijn opgesteld en (voor het jaar 2004)
opgenomen in de tekst van de CAO 2003-2004, gadatrlmem een tabel te maken waarin in ieder
geval die componenten zijn meegenomen die voomadl&nemers gelijk zijn. Dat betreft dan de
vakantietoeslag (8%) en de minimum resultatenuitigefvolgens afspraak gesteld op 2%). Dat

heeft geleid tot nieuwe tabellen voor de jaren 2@005 en 2006. Dan resteert nog dat gedeelte van
het salaris dat wel meetelt voor de pensioengragdsbnform de definitie van het MPF, maar niet
voor alle werknemers aan de orde is: de ploegelampes de persoonlijke toeslag. Voor de
werknemers die dat betreft kan voor de bepalingdeahoogte van de compensatie per maand
gebruik gemaakt worden van een rekenregel die &lédvolgt:

pensioengevend maandsalaris x 100
cumulatieve CAO-stijging salaris

{

- franchise x (parttime %) } x5%

Voor 2005 wordt het percentage 8%, voor 2006 wedtl0%. De cumulatieve CAO-stijging
bedraagt in 2004 102,25.

Op die basis is uit te rekenen wat de compensaiet mjn voor de categorie werknemers die dat
betreft. Het pensioengevend salaris bevat darcaitgponenten die deel uitmaken van de
pensioengrondslag volgens het reglement van hetmdalrspensioenfonds zoals dat ook is
opgenomen als bijlage in de CAO. Daaronder is @d&nbegrepen de eventuele consignatietoeslag.
Hierdoor zal vanaf 1 januari 2004 zichtbaar wordaher een (gering) verschil is tussen wat aan
premie moet worden afgedragen en wat wordt gecosg@ed. Dat is de logische consequentie van
het feit dat de salarisverhogingen vanaf die datighin de compensatie worden meegenomen. Dit
is conform de afspraak tussen CAO-partijen.

incorporatie

Vervolgens is aan de orde de incorporatie van dgpensatie in de salaristabellen per 1 januari
2007. Daartoe zal moeten worden teruggegaan naaordpronkelijk berekende bedragen op basis
van het schaalsalaris uit de CAO-salaristabelletszdie van toepassing waren op 1 januari 2003.
Dus zonder vakantietoeslag e.d. omdat die bestérddan het loon bij incorporatie vanzelf
worden meegenomen in het uiteindelijke salarisras afgesproken dat er geen cumulatie mag
plaatsvinden.

Incorporatie van deze bedragen leidt uiteindebiketen verhoging van het salaris en daarmee de
pensioengrondslag. Omdat er is afgesproken dadter, gerelateerd aan de schaalsalarissen van 1
januari 2003, geen verschil mag zijn, moet daaretidnincorporeren bedrag hoger zijn dan het
basisbedrag dat oorspronkelijk voor het jaar 200@@mpensatie is berekend. Daartoe moeten die
basisbedragen worden vermenigvuldigd met de fd€ig. Dat leidt tot de bedragen zoals die ook
al eerder zijn opgenomen in de daarvoor bestenitieéa. Deze tabellen zullen dan ook worden
gehanteerd voor de incorporatie.
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Voor die werknemers waarvoor een persoonlijke tapahn de orde is kan via de volgende formule
het te incorporeren bedrag per maand worden bedeken

persoonlijk salaris x 100 } K 10

- i i 0 0 —_—
[ cumulatieve CAO-stijging salaris franchise x(parttime %) x 10% 9

Vanaf de datum van 1 januari 2007 is dan ook de @fgpraak een feit dat werknemers en

werkgevers ieder de helft van de premie voor hdeodomspensioen betalen, een en ander strikt

gerelateerd aan de systematiek van het MPF erddarajehanteerde premiestelling.

Voor de tabellen met de compensatiebedragen wwgardn 2004, 2005 en 2006 en de tabel met de

per 1 januari 2007 te incorporeren bedragen wad/@zen naar Bijlage IlI.

BIJLAGE XX REGELING TIJDSPAREN VOOR WERKNEMERS IN DE GRAANBE- EN
VERWERKENDE BEDRIJVEN

Deze regeling is een nadere uitwerking van gemaskraken voor de Collectieve
arbeidsovereenkomst voor werknemers werkzaam gralnbe- en verwerkende bedrijven.

Artikel | - Definities

In deze regeling wordt verstaan onder:

CAO : de Collectieve arbeidsovereenkomst voor wemnkers werkzaam in de
graanbe- en verwerkende bedrijven

regeling . de Regeling tijdsparen (in geld) voorkmemers in de graanbe- en
verwerkende bedrijven

werkgever : de werkgever als bedoeld in de CAO

werknemer : de werknemer als bedoeld in de CAO

deelnemer : de werknemer die aan de regeling demine

financiéle instelling . de instelling, zijnde eathtspersoon met volledige rechtsbevoegdheid

die een spaarrekening publiek mag aanbieden endeagaarregeling
wordt ondergebracht op een geblokkeerde tijdspleamirg

Artikel Il - Algemene bepalingen

1. Doelstelling
De regeling heeft als doelstelling de werknemerstaat te stellen verlofrechten te sparen en
gespaard verlof op te nemen. De maximum verlofduag evenwel nimmer meer dan 1 jaar
bedragen.
Gespaarde verlofrechten worden ondergebrachtmpgedgiokkeerde tijdspaarrekening bij een
financiéle instelling. (Deze instelling dient mettkekking tot de heffing van
vennootschapsbelasting de verplichtingen te rekéstdret binnenlandse
ondernemingsvermogen).

2. Openstelling en deelneming (zie ook voetno@aidte pagina)
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Een werknemer kan aan de regeling deelnemen inldiartoe door de werkgever en de
werknemer in onderling overleg wordt besloten. Bgeting staat open voor alle werknemers
met een arbeidsovereenkomst voor onbepaalde tggmitontract voor bepaalde tijd van
minstens twee jaar. Deelname aan de regeling dedmamer is vrijwillig.

De werknemer dient schriftelijk te verklaren digtgeen aanspraken ingevolge van een regeling
voor verlofsparen heeft bij één of meer gewezenudingsplichtigen of, zo hij deze wel heetft,
wat de omvang daarvan is.

De werkgever kan in individuele gevallen en beargateerd een werknemer uitsluiten van
deelname.

Per onderneming dient de financiéle instellingioeden vermeld waar het geld wordt
afgezonderd, met dien verstande dat in het gevatea holdingstructuur de daaronder vallende
ondernemingen de onderhavige regeling tijdsparetehen, zij alle domicilie dienen te kiezen
bij dezelfde financiéle instelling.

. Deeltijders

Voor werknemers in deeltijd gelden de rechtenemefeling op overeenkomstige wijze, voor
zover het maximumtegoed van de verlofspaarregelieigs overschreden (zie onder artikel
3.1).

. Tijdspaarrekening

Voor de werknemer wordt bij deelname door de wevkg een geblokkeerde tijdspaarrekening
geopend bij een financiéle instelling. De werkgawaiakt de deelnemer bekend bij welke
instelling de rekening wordt geopend.

Op deze rekening wordt de ingelegde en opgenoijdein uren als tegenwaarde in geld
geboekt. Deze administratie wordt op zodanige wageoerd, dat op elk moment het saldo per
individuele werknemer kan worden opgevraagd.

De rente die op deze rekening wordt ontvangen wajythet tegoed van de deelnemer
bijgeschreven.

. Aanspraken

De deelnemer heeft aanspraak op de reserveringijvesaldo, waarmee hij te zijner tijd verlof
kan opnemen.

Aanspraken kunnen niet worden vervreemd, afgekafcptijsgegeven, danwel formeel of
feitelijk voorwerp van zekerheid worden.

Indien in strijd met de regeling over een tegoeddivbeschikt, zal de gehele aanspraak worden
belast als loon uit een vroegere dienstbetrekking.

Artikel IIl - Inleg tijdspaarrekening

. Spaarbronnen

De deelnemer kan jaarlijks de volgende bronnemweaden als inleg ten behoeve van de
rekening:

- de bovenwettelijke vakantiedagen;

- de ADV-dagen;

- de door de werknemer op verzoek van de werkggaweerkte overuren;

- overwerkcompensatie;

- vervangend vrij feestdagen.
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Ten aanzien van de inleg geldt het wettelijk maximd.w.z. 10% van het loon in het
kalenderjaar indien en voor zover het saldo vaspdarrekening (incl. rente) het loon op
jaarbasis gerelateerd aan het laatste in het \geatle kalenderjaar genoten loon nog niet te
boven gaat.

. Tijdstip van inleg

Inleg van bovenwettelijke vakantiedagen en ADVatagordt eenmaal per jaar mogelijk
gemaakt. De werknemer zal de werkgever voor 1 deeeroorafgaand aan het jaar waarop de
vakantieaanspraken worden verleend verzoeken vaeltabdagen wordt ingelegd. Registratie
vindt plaats in geld.

In afwijking van het voorafgaande is voor het ja@03 de inleg mogelijk binnen een maand na
vaststelling van deze regeling.

Over gewerkte overuren wordt een afspraak gemaadrbij de werknemer de keus heeft deze
uren aan te wenden voor inleg in de spaarrekerdngédl deze uren in geld uit te keren. Deze
keus geldt eveneens voor de overwerktoeslag.

. Wijze van inleg (zie ook voetnoot 2 laatste pagi

Op het moment van inleg wordt het aantal urerddateelnemer inlegt ten behoeve van de
spaarregeling omgerekend in een geldbedrag, tédreza als volgt: bruto jaarloon van het
voorafgaande kalenderjaar: aantal werkdagen (=2§i@n het gehele jaar werd gewerkt) = loon
per dag. Het berekende bedrag wordt ingelegd ayetdkkeerde verlofspaarrekening bij de
financiéle instelling.

. Verjaringstermijn en maximum tegoed

De tijdspaarregeling kent geen verjaringstermiat maximum spaartegoed bedraagt 100% van
het jaarloon van de deelnemer. Dit jaarloon c.aximam spaartegoed mag niet uitstijgen boven
het op 1 januari op jaarbasis berekende loon dagttaatste tijdvak van het voorafgaande jaar
is genoten (veelal het brutoloon op de loonstrook).

Artikel IV - Verlof

. Soorten verlof

De deelnemer heeft de mogelijkheid om verlof opemen voor vrije tijd, waarbij geen
beperking van de doelen is gesteld. Als indicatier\de doelen kunnen genoemd worden:
- zorgverlof

- studieverlof

- scholingsverlof

. Overleg over opname van het verlof / aanvraaggaiore

De zeggenschap over het tijdstip waarop het spdafwvordt opgenomen ligt in beginsel bij de
werknemer. Het is zijn verlofrecht.

Het opnemen van verlof geschiedt in overleg tusgenkgever en deelnemer.

De deelnemer dient zes maanden voorafgaand adoodéem gewenste ingangsdatum van het
verlof een schriftelijk verzoek in bij de werkgevBreze termijn is niet van toepassimgnneer

er sprake is van aanwending van het verlof voogameleinden en het moment van aanvang van
het verlof niet in redelijkheid kon worden voorzien

De werkgever stemt in met het verlof, tenzij zwdahtige bedrijfsomstandigheden zich tegen
het voorgestelde tijdstip en/of de vorm van hetofererzetten. In dat geval deelt de werkgever
dat schriftelijk en gemotiveerd aan de deelnemes bienen één maand na ontvangst van het
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verzoek daartoe. In voorkomend geval wordt damitiedling overleg een alternatief
vastgesteld.

. Verlofduur

De werknemer heeft recht op het opnemen van eereagesloten verlofperiode. Het verlof kan
volledig of in deeltijd worden opgenomen. De deeieekan verlof opnemen voorzover het
saldo dat toelaat.

De verlofduur wordt door de deelnemer in overleg de werkgever bepaald. De wet bepaalt
dat de maximale spaarinleg 100% van het jaarloordeadeelnemer bedraagt.

Het verlof kan echter niet worden genoten binremjaar voorafgaand aan de ingang van de
vervroegde uittredingsregeling of een (pré)pensiegling.

. Opname van de geblokkeerde tijdspaarregeling

De werkgever en werknemer machtigen gezamenlifind@éciéle instelling om (een deel van)
het saldo van het op te nemen verlof gedurendedeftermijn per betaalperiode aan de
werkgever te storten op de rekening van de werkgeve

Het maximum aan verlof bedraagt het aantal uréhetesaldo toelaat, met een maximum van
een jaar.

Artikel V - Uitkering en arbeidsvoorwaarden tijdens verlof

Loon

Tijdens het verlof wordt uit het tegoed het vasttaris doorbetaald, inclusief verhogingen op
grond van de CAOQ, die tijdens de verlofperiode argaDok premies voor sociale verzekeringen,
pensioenopbouw en verzekering tegen ziektekospEmlgjdens de verlofperiode gewoon door.

Onkostenvergoedingen en incidentele toeslagen

Ten aanzien van onkostenvergoedingen en incidetdeklagen zoals tegemoetkoming in de
kosten voor woon-werkverkeer en consignatietoestaglen tijdens het opnemen van -
spaarverlof dezelfde regels toegepast als bij @larige) arbeidsongeschiktheid.

Ziekte tijdens het verlof

Bij (aantoonbare en controleerbare) arbeidsongjbetid tijdens de verlofperiode, worden de
verlofdagen in principe niet in mindering gebraspthet spaartegoed. Bij ziekte tijdens het
verlof geldt de verzuimprocedure genoemd in de CAO.

Opbouw vakantie

Tijdens het spaarverlof gaat de opbouw van vakaeti ADV-dagen op normale wijze door. In
geval van ziekte langer dan 26 weken geldt de Wk&@pbouwregeling over maximaal de
laatste 6 maanden.

Werkzaamheden voor derden
Het is werknemer niet toegestaan betaalde artloeidderden te verrichten tijdens het verlof,
tenzij de werkgever hem van tevoren schriftelijgsti@mming hiervoor heeft verleend.

. Terugkeer in oude functie
Tijdens het verlof blijft de arbeidsovereenkomstv@randerd in stand. De deelnemer wordt na
afloop van het spaarverlof herplaatst in het bkdnigien mogelijk in de eigen functie.
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Artikel VI - Beéindiging deelneming

1. De deelnemer kan deelname aan de regeling vrignbii€indigen. Het tijdstip van beéindiging
wordt in onderling overleg tussen deelnemer en gerkr bepaald. Het verlofsaldo kan in
principe alleen worden opgenomen in de vorm vatof/idBij een positief saldo op het moment
van vrijwillige beéindiging wordt de periode waahat resterende verlof zal worden genoten
vastgesteld.

2. Bij het beéindigen van de arbeidsovereenkomst kamderling overleg het saldo bij een
nieuwe werkgever onder dezelfde voorwaarden wootkelergebracht.
Indien dit niet mogelijk is, kan het saldo wordetgekeerd in geld.
Een eventueel eindsaldo kan worden omgezet in@espseaak ingevolge een
(pré)pensioenregeling die na de omzetting nogt liffnen de in of krachtens hoofdstuk Il B
Wet Loonbelasting gestelde begrenzingen danwel evouitgekeerd in geld.
(N.b.: In dat laatste geval dient het saldo te warldelast als loon uit vroegere
dienstbetrekking.)

3. Bij het overlijden van de deelnemer wordt eeentwreel saldo op de rekening uitgekeerd in geld
aan de erfgenamen. (N.B. hierbij is sprake van labtegenwoordige dienstbetrekking).

Artikel VII - Bedrijffsbeéindiging / faillissement

Indien door bedrijffsbeéindiging of faillissementomaking aan de werkgever niet mogelijk is,
kan de financiéle instelling, waar de tijdspaarreékg is ondergebracht, het verlofspaarloon
overmaken nar de werknemer. In dit geval is op gnean de Wet loonbelasting 1964 juncto de
Uitvoeringsregeling loonbelasting 2001 de instglinhoudingsplichtige.

Artikel VIII - Administratie / Informatievoorzienin g

De deelnemer ontvangt minimaal een maal per jatussentijds op verzoek een overzicht van het
actuele saldo van de tijdspaarrekening.

Artikel IX - Beroepsmogelijkheid
Bij de Vaste Commissie kan beroep worden ingeségldn besluiten die op basis van deze regeling
zijn genomen en die worden geacht niet in overeemsiing te zijn met de bepalingen van dit
reglement.
Dit beroep wordt ingesteld door de betrokken wevikgen/of deelnemer.
De Vaste Commissie zal in voorliggende gevallenwgtspraak doen waaraan partijen gebonden
zijn.

Artikel X - Onvoorziene gevallen

In die gevallen waarin toepassing van de rege#idj tot een individueel onredelijke situatie,
wordt in overleg met de werknemer een oplossinggéen die past in de geest van de regeling.

In alle overige gevallen waarin de regeling nietnziet, beslist de Vaste Commissie.
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Artikel XI - Datum van inwerkingtreding

Dit reglement is vastgesteld door partijen betrokkg de CAO en treedt in werking met ingang
van 1 januari 2003.

Voetnoten

1. In artikel 2 lid 2 is onder meer bepaald datetgeling openstaat voor alle werknemers met een
arbeidsovereenkomst voor onbepaalde tijd of eetractrvoor bepaalde tijd van minstens twee
jaar. Deze bepaling omvat niet alle werknemerssicefe zin; hiertoe behoren immers ook
jaarcontractanten of werknemers met een fictiegasibetrekking (bijv. stagiaires en
gelijkgestelden). Dit kan in voorkomende gevallegt rich meebrengen dat niet aan het 75%-
criterium (vgl. art. 11,3c Wet LB.) wordt voldaan dat daarom tberhaupt geen verlof kan
worden gespaard. Een aandachtspunt dus voor deduelie werkgever.

2. Voorbeeld: een werknemer met een jaarloon v40.@00,- wenst 15 dagen te sparen.
Zijn dagloon bedraagt (€ 40.000,- : 260 =) € 853,
Er dient dus (15 x € 153,85 =) € 2.307,75 tedearafgezonderd.

BIJLAGE XXI ARBO

Partijen zullen blijvend en intensief aandacht bign geven aan stof in de sector en dan met
name aan de mogelijkheden tot bronbestrijding. Eem ander in nauwe samenspraak met o.a. de
Commissie Sociaal Economische Aangelegenheden iederindustrie van het Productschap
Diervoeder.

BIJLAGE XXl ZORGLOKET
Het sociaal secretariaat van het Productschap Digeder zal worden gevraagd naar de
mogelijkheid een zorgloket in te richten waar vragever WIA, Wet Poortwachter en Re-

integratie kunnen worden gesteld. Als bij evaluatia een jaar blijkt dat er weinig of geen vragen
blijken te bestaan zal dit loket worden opgeheven.

BIJLAGE XXIII VERVALLEN

BIJLAGE XXIV LEEFTIJIDSBEWUST PERSONEELSBELEID

Partijen zullen gedurende het eerste half jaar vea looptijd van deze CAO een praktisch plan
van aanpak uitwerken. Aan het sociaal secretari@ah het Productschap Diervoeder zal worden
gevraagd behulpzaam te zijn bij het maken van eeatsranalyse die 5 jaar vooruit blikt.
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BIJLAGE XXV EVALUATIE RI&E EN ARBOCATALOGUS

Partijen geven gezamenlijk opdracht aan het PD¥¥vatuatie van de RI&E voor 31 december
2008 en tot het opzetten van een arbocatalogus.

BIJLAGE XXVI PROTOCOL STATUS CAO

Nevedi zal voor 1 oktober 2008 haar achterban tagdp over de status (standaard of minimum)
van de cao. Voor 31 december 2008 zal hierover caopartijen een besluit worden genomen.

BIJLAGE XXVII INTENTIEAFSPRAAK

Partijen hebben de intentieafspraak gemaakt vaopemefplaatsing van twee personen met een
zwakke positie op de arbeidsmarkt. De bonden ndniegtoe het initiatief. De proef zal worden
uitgevoerd gedurende de looptijd van de cao onrieiyap te doen met het plaatsen van zwakkere
werknemers op de arbeidsmarkt. Dit komt terug inTleehnisch Overleg.

BIJLAGE XXVIII PROTOCOL EVC

Partijen zijn het eens over de noodzaak van EVCGwipe van voorlichting over EVC wordt in het
Technisch Overleg besproken.

BIJLAGE XXIX OVERZICHT ATW EN ATB VERVOER

In onderstaande tabel staan de arbeidstijden aordernieuwe Arbeidstijdenwet gecombineerd
met de afspraken over arbeidstijden in de CAO. VdaaCAO geen norm stelt, geldt de norm uit de
ATW.

In de CAO staat expliciet genoemd (art 10 lid 5at)dk werkgever niet overgaat tot invoering van
andere dan de in deze CAO genoemde dagdienstreestgoegenroosters dan nadat de
werkgever hierover met vakorganisaties overeenstegiheeft bereikt.

Het betreft uitsluitend de normen voor werknemens ¥8 jaar en ouder. Voor jeugdige
werknemers gelden in een aantal gevallen stremgereen. Voor vrachtwagenchauffeurs zijn
afwijkende afspraken gemaakt.

ATW CAO
Minimumrusttijden
Wekelijkse 36 uur per 7x24 uur, of Artikel 10 lid 3: in 3-ploegendienst 36 uur,
onafgebroken rusttijd | 72 uur per 14x24 uur die opgesplitst kan waarvan 24 uur op de zondag.
worden in perioden van min. 32 uur.

Dagelijkse 11 uur per 24 uur (1x per 7x24 uur in fe Artikel 19 lid 6: recht op slaapuren voor
onafgebroken rusttijd korten tot 8 uur). dagdienstmedewerkers.

Artikel 19 lid 7: recht op slaapuren voor

ploegendienstmedewerkers, indien niet aan
minimum rusttijd van 9 uur wordt voldaan tusse¢n
overwerk en aanvang reguliere dienst.
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ATW

CAO

Aanvullende
minimumrusttijden bij
nachtdiensten

Definitie nachtdienst

Art 10 lid 4c: nachtdienstdienst waarbij de
arbeidstijd gedeeltelijk tussen 24.00 uur en 06.
uur is gelegen.

00

Minimumrust na een
nachtdienst die eindig
na 02:00 uur

14 uur (1x per 7x24 uur in te korten td
8 uur).

—

Minimumrust na een
reeks van 3 of meer
achtereenvolgende
nachtdiensten

46 uur

Pauze

Arbeidstijd per dienst
> 5% uur

Min. ¥2 uur
(eventueel 2 x ¥ uur).

Arbeidstijd per dienst
> 10 uur

Min. ¥ uur
(eventueel 3 x ¥ uur)

Arbeid op zondag

Arbeidsverbod en
uitzonderingen

Op zondag wordt geen arbeid verrich

tenzij:

(a) het tegendeel is bedongen en uit
aard van de arbeid voortvloeit, of
(b) de bedrijfsomstandigheden dit

noodzakelijk maken en het
medezeggenschapsorgaan daarme
instemt en de betrokken werknemer d
voor dat geval mee instemt.

t, Artikel 28: op zon- en feestdagen wordt als reg
niet gewerkt.

e Artikel 10 lid 2: tenzij graanoogst, zondagarbei

geschiedt dan uitsluitend op vrijwillige basis.

par

Maximumarbeidstijder,

Arbeidstijd per dienst

12 uur

Artikel 10 lid 1: 8mper dag volgens rooster
(exclusief overwerk).

Artikel 10 lid 5a: afwijkingen van roosters in CA

kan alleen indien hierover overeenstemming m

vakbonden.

Art 10 lid 2: 12 uur per dag gedurende graanoo

Werk boven normale arbeidstijd is overwerk.

Regeling geldt alleen voor door specialisatie ofg
moeilijk vervangbare functies.

et

pst.

t

Arbeidstijd per week

60 uur

Art 10: normale arb&jdper week 40 uur
(exclusief overwerk).

Maximaal 43 uur per week gedurende 3 maan
in het drukke seizoen, die gecompenseerd wor
de rest van het jaar.

Maximaal 60 uur per week gedurende 3 weke
graanoogst.
Werk boven normale arbeidstijd is overwerk.
Regeling geldt alleen voor door specialisatie ofg
moeilijk vervangbare functies.

en
tin

t

Arbeidstijd per
4 weken

Gem. 55 uur per week.

Art 11 lid 1: gemiddeld normale arbeidsduur ig
gemiddeld 38 uur per week in een periode varf

weken.
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ATW

CAO

Arbeidstijd per
referentieperiode

Per 16 weken gem. 48 uur per week{

Art 10 lid Zmigldeld 48 uur per week per 1
weken gedurende graanoogst. Regeling geldt a|
voor door specialisatie niet of moeilijk vervangb

functies.

B
leen
ar

Overwerk

Definitie overwerk

Kent geen onderscheid tusseridstijd
in- en exclusief overwerk.

Art 1 g: onder overwerk wordt verstaan de doof
namens de werkgever opgedragen arbeid waar
de normale arbeidsduur wordt overschreden

of
door

Art 19 lid 1: Overwerk wordt zoveel mogelijk
naar het oordeel van de werkgever eist, voor

ATW

voorkomen, doch is, indien het bedrijfsbelang dit

werknemer verplicht met inachtneming van d¢

e

2

Volume nachtarbeid

Definitie nachtdienst

Art 10 lid 4c: nachtdienstdienst waarbij de
arbeidstijd gedeeltelijk tussen 24.00 uur en 06.
uur is gelegen.

00

Arbeidstijd per
nachtdienst

10 uur
(max. 5x per 2 weken en 22x per
52 weken te verlengen tot 12 uur)

Arbeidstijd per
referentieperiode

Per 16 weken gem. 40 uur per week
indien sprake is van 16 of meer
nachtdiensten in die periode.

Maximum aantal Per 16 weken max. 36 nachtdiensten fie
nachtdiensten eindigen na 02:00 uur.

Maximum aantal 7,

achtereenvolgende bij collectieve regeling kan de reeks
diensten in een reeks worden verlengd tot8.

met nachtdienstén

Consignatie

Periode zonder Per 28 etmalen 14 x 24 uur, op te splitsen
consignatie in perioden van min. 24 uur waarbij ten

minste tweemaal 48 uur ook geen arb
wordt verricht.

Consignatie voor en n

een nachtdienst

A1l uur voor en 14 uur na een nachtdig
niet toegestaan

Maximum arbeidstijd 13 uur
per 24 uur
Maximum arbeidstijd 60 uur

per week

Maximum arbeidstijd
per referentieperiode
zonder consignatie
tussen 0:00 uur en
6:00 uur

Per 16 weken gem. 48 uur per week{
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ATW CAO

Maximumarbeidstijd | Per 16 weken gem. 48 uur per week; bij
per referentieperiode | meer dan 16x consignatie tussen 0:00|uur
met consignatie tussen en 6:00 uur in die periode:

0:00 uur en 6:00 uur (a) hetzij gem. 40 uur per week,
(b) hetzij gem. 45 uur per week mits hiij
arbeid uit een oproep tussen 0:00 uur|en
6:00 uur uiterlijk om 24:00 uur daarof
8 uur onafgebroken rusttijd is genote

=

Minimumarbeidstijd % uur
bij oproep in
consignatié

Toepasselijkheid
normert

Plotseling onvoorzieng  Alle normen, met uitzondering van
omstandigheden arbeid op zondag, de
maximumarbeidstijd per
referentieperiode en consignatie, zijn rjiet
van toepassing bij plotseling onvoorzigne
situaties met ernstig gevaar voor
personen of goederen.

Leidinggevendehen Alle normen zijn niet van toepassing Artikel 1c: CAO is van toepassing op de

hoger personeel voor werknemers > 3x minimumloon (in werknemer voor zover zijn/haar functie is
2007 € 50.550) tenzij men nachtarbeid of opgenomen in bijlage 1 van deze CAO of voo
risicovolle arbeid verricht. Bij deeltijdens zover de aard van de werkzaamheden darmege
geldt de loongrens naar rato van he vergelijkbaar is.
deeltijdpercentage.

ARBEIDSTIJDENBESLUIT VERVOER PER 1 APRIL 2008

Dagelijkse rusttijd

Normaal: periode van 11 uur aaneengesloten rust.

Mag gesplitst worden in 2 perioderf:rinumaal 3 ononderbroken uren émfinimaal 9
ononderbroken uren.

Verkorte dagelijkse rust: minimaal 9 uur en mindan 11 uur (maximaal drie maal per week).
Meervoudige bemanning: minimaal 9 uur (periode @Q,u® uur facultatief (wanneer® bestuurder
binnen 1 uur wordt toegevoegd, geldt voor beideraaanvang van ieders werkzaamheden de
periode van 30 uur).

Wekelijkse rusttijd

Normaal: periode van 45 uur aaneengesloten rust

Verkorte wekelijkse rust: minimaal 24 uur aaneetajen rust (mits compensatie voor einde 3
week en bloc).
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In iedere periode van twee weken 2 x een normakelijlese rusttijd, of 1 normale en 1 verkorte
wekelijkse rusttijd.
Uiterlijk na iedere periode van 6 x 24 uur diem eeeuwe wekelijkse rusttijd aan te vangen.

Dagelijkse rijtijd

Totale rijtijd tussen 2 rusttijden (dagelijks of kedijks)
Normaal: maximaal 9 uur

Maximaal 2 x per week: 10 uur

Ononderbroken rijtijd

Na 4,5 rijtijd neemt bestuurder onderbreking varadBeengesloten minuten.Mag worden
vervangen door onderbreking van 15 minuten, gevdtgat één van 30 minuten (totaal minimaal
45 minuten).

Wekelijkse rijtijd
Mag niet meer bedragen dan 56 uur.

Twee wekelijkse rijtijd
Mag niet meer bedragen dan 90 uur.

CAO

Artikel 10A lid 1: arbeidstijden chauffeurs

Vanaf 1 april 2008 kunnen chauffeurs gemiddeldein periode van 16 weken maximaal 48 uur per
week werken. Tot 2011 is er sprake van een ovesgpanmde. In deze overgangsperiode kan de
chauffeur gemiddeld in een periode van 26 wekenimmaed 55 uur per week werken. Dit kan

alleen als de chauffeur uitdrukkelijk schriftelifistemt met een maximaal gemiddelde werkweek
van 55 uur. Deze schriftelijke instemming wordkegls stilzwijgend verlengd voor een periode van
een half jaar per 1 januari en per 1 juli. Indiencthauffeur zijn toestemming wil intrekken, heejft h
een opzegtermijn van 1 maand, te weten 1 juni @ecémber.

Artikel 10A lid 2: maximum diensttijd per dag

Per 1 januari 2009 kunnen chauffeurs worden verpbom maximaal 12 uur per dag te werken,
inclusief pauzetijd en voorzienbaar overwerk. Me&n 12 uur per dag werken kan alleen op
vrijwillige basis.

Aldus overeengekomen en getekend:

— Nederlandse Vereniging Diervoederindustrie Neveaihens haar leden, voorzover die onder
de werkingssfeer vallen en voorzover die niet eelf collectieve arbeidsovereenkomst zijn
aangegaan of dat gewoonlijk doen en voor niet lleelénjven voorzover die haar gemachtigd
hebben
te Rotterdam,

— FNV Bondgenoten
te Utrecht;



CNV BedrijvenBond
te Utrecht;

De Unie, vakbond voor industrie en dienstverlening
te Culemborg.
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